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PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETO N2 130/2024
“NOMEIA SERVIDORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, Estado do
Tocantins, JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES, no uso
pleno de suas prerrogativas legais e constitucionais,

RESOLVE

Art.12 - Fica nomeada REJANE SANTOS GUALBERTO,
para em comissao, exercer a funcdo de COORDENADORA
PEDAGOGICA, atribuindo-lhe remuneracdo assegurada no
anexo XV da Lei Municipal n? 1276/2013.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Diandpolis - TO, aos 02
dias do més de maio de 2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, DE CIENCIA, CUMPRA-
SE.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES
Prefeito Municipal
ANISIANA JACOBINA AIRES SEPULVIDA DA SILVA

Secretaria Municipal de Educacdo

DECRETO N2 131/2024

“REVOGA LICENCA DE SERVIDOR PARA TRATAR DE
INTERESSE PARTICULAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, Estado do
Tocantins, JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES, no uso
pleno de suas prerrogativas legais e constitucionais e com
fulcro no Artigo 60 da Lei 989/2006 que dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de
Diandpolis - TO;

RESOLVE

Art.12 - REVOGAR conforme pedido, a LICENCA PARA
TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR do servidor RAFAEL
DE MOURA PAULA, cargo de AGENTE DE COMBATE DE
ENDEMIAS, lotado na SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, a
partir de 02 de maio de 2024.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Diandpolis - TO, aos 02
dias do més de maio de 2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, DE CIENCIA, CUMPRA-
SE.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES
Prefeito Municipal
ISRAEL LEITE FURTADO

Secretario Municipal de Salde

DECRETO N¢ 132/2024

“CONCEDE LICENCA A SERVIDORA PARA TRATAR DE
INTERESSE PARTICULAR E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, Estado do
Tocantins, JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES, no uso
pleno de suas prerrogativas legais e constitucionais,

DECRETA

Art.12 - CONCEDER conforme pedido, LICENCA PARA
TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR a servidora
MARILENE ALVES SILVA PEREIRA, cargo de Técnica de
Enfermagem, lotada na Secretaria Municipal de Salde e
Saneamento, pelo periodo de 03 (trés) anos, sem Onus
para o empregador, a partir de 02 de maio de 2024 e
retorno em 02 de maio de 2027.

I - Apds o termino do periodo da licenca, a servidora
deverd se apresentar no Departamento de Recursos
Humanos (de origem ou lotacao) e preencher o termo de
apresentacao.

Il - Caso nao realize esse procedimento, a Administracao
Plblica podera suspender a reintegracao da remuneracao
da servidora na folha de pagamento de pessoal.

Il - Persistindo a demora, passado o prazo de 30 (trinta)
dias consecutivos do término da licenca, sem qualquer
manifestacdo ou retorno da servidora, serd aberto
Procedimento Administrativo para apurar possivel infracao
de abandono de cargo e, se verificadas as condicbes
previstas na lei, o processo levard ao desligamento da
servidora.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dianépolis - TO, aos 02
dias do més de maio de 2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, DE CIENCIA, CUMPRA-
SE.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES
Prefeito Municipal

ISRAEL LEITE FURTADO
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Secretario Municipal de Saude

DECRETO N2 133/2024
“REMOVE SERVIDORA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, Estado do
Tocantins, JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES, no uso
pleno de suas prerrogativas legais e constitucionais,

CONSIDERANDO a servidora publica DEBORA JEANE
DINIZ ALMEIDA, (matricula n® 2189169) ser ocupante do
cargo publico efetivo de ASG;

CONSIDERANDO a necessidade de uma ASG para exercer
suas funcdes junto a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

CONSIDERANDO que o Municipio reveste-se de poderes e
de forca para cumprir as suas finalidades, ou seja,
corresponder a responsabilidade tutelar de que esta
investido, genérica e especificamente, para garantir a
normal execucdo do Servico Publico;

CONSIDERANDO, ademais, que a servidora publica nao
goza de inamovibilidade e que a remocao dos servidores
ocorre, tao e somente para melhor atender o interesse
publico e a remocao é ato discriciondrio da gestdo
municipal;

CONSIDERANDO que é licito a Administragao Publica
Municipal proceder ao remanejamento do local de trabalho
de seus servidores por decisao unilateral, conforme Lei
Municipal 989/2006, Cap. IV, art. 29, quando este nao
acarreta necessariamente a mudanca de residéncia do
servidor;

CONSIDERANDO, ao final, que é dever do Administrador
Publico primar pelos principios da publicidade, legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia administrativa, tal
como plasmado no artigo 37 da Constituicao Federal de
1988

DECRETA

Art.12 - REMOVER a servidora DEBORA JEANE DINIZ
ALMEIDA, (matricula n? 2189169), cargo de ASG, lotada
na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO para
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, a partir
do dia 02 de maio de 2024.

Art. 22 - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Diandpolis - TO, aos 02
dias do més de maio de 2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, DE CIENCIA, CUMPRA-
SE.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito

FREDERICO NUNES POVOA AIRES

Secretario de Administracao e Patrimonio

PORTARIA N° 02/2024

“Disp0de sobre a concessao do beneficio de
Aposentadoria por Idade ao servidor Sr. FRANCISCO DAS
CHAGAS FREIRE .”

O Prefeito Municipal de Diandpolis - Estado de
Tocantins, no uso de suas atribuicbes legais e
fundamentado no Art. 40, § 19, inciso lll, alinea “b", da
Constituicao Federal, combinado com Art. 12, inciso Ill,
alinea “b", da Lei Municipal n.21089 de 16 de dezembro
de 2008, que rege a previdéncia municipal,

RESOLVE:

Art. 12 Conceder o beneficio Aposentadoria por
Idade, ao servidor Sr. FRANCISCO DAS CHAGAS FREIRE,
casado, portador da cédula de identidade RG n.®
1.613.451 SSP/TO,inscrito no CPF sob o n.®
096.388.491-34, efetivo no cargo de VIGIA, lotado na
Secretaria municipal de Educacdo, com proventos
proporcionais conforme processo administrativo do
FUNPREV, n.2 2024.02.52070P.

Composicao dos Proventos

Salario base R$ 882,65
Complemento Constitucional R$ 529,35
Total dos proventos R$ 1.412,00

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Dianépolis - TO, 02 de Maio de 2024.
JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal

PORTARIA N2 03/2024

“Dispde sobre a concessdo do beneficio de Aposentadoria
por Tempo de Contribuicdo a servidora Sra. MARIA DE
FATIMA SOUSA OLIVEIRA FERREIRA.”

O Prefeito Municipal de Diandpolis/TO. - Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuicdes legais e
fundamentado no art. 32 da Emenda Constitucional n®
47/2005 c/c art. 90 da Lei Municipal n? 1089/2008, que
rege a previdéncia municipal, e Lei Municipal n? 989/06,
que dispde sobre estatuto do servidor publico do municipio;

RESOLVE:

Art. 12 Conceder o beneficio Aposentadoria por
Tempo de Contribuicdo a servidora Sra. MARIA DE
FATIMA SOUSA OLIVEIRA FERREIRA, Unido Estdvel,
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portadora da cédula de identidade RG n? 12.750 22 VIA,
inscrita no CPF sob o0 n? 534.320.961-00, efetiva no cargo
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, lotada na SEC.
MUL.DE DESENVOL. SOCIAL, com proventos integrais
conforme processo administrativo do FUNPREV n.°
2024.04.52071P.

Composicao dos Proventos
Salario base
Total dos proventos

R$2.417,49
R$ 2.417,49

Art. 22 O beneficio sera reajustado conforme art. 79 da
Emenda Constitucional n® 41/2003, paridade garantida.

Art. 32 Esta portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Diandpolis-TO, 02 de maio de 2024
JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal

VETO TOTAL N2 01/2024 DO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N2 04/2024

Em conformidade com o disposto no art. 64 da Lei
Organica do Municipio, apresento VETO TOTAL ao Projeto
de Lei Complementar n? 04/2024, que “dispde sobre a
estrutura administrativa do poder executivo do municipio
de Diandpolis e da outras providéncias”, pelas razdes e
justificativas a seguir expostas.

RAZOES E JUSTIFICATIVAS DO VETO

O Projeto de Lei Complementar n? 04/2024 foi
encaminhado a r. Egrégia Camara de Vereadores em 5
de fevereiro de 2024, com a exposicdao de motivos
(justificativa) dando destaque a atencdo quanto aos
prazos, por se tratar de ano eleitoral. Destaco o seguinte
trecho:

(...)

“Ainda, nao menos importante, devemos atentar quanto
aos limites temporais atinentes a concessao de revisao
geral de remuneracao, tendo em vista a proximidade das
eleicdes, a serem procedidas no dia 06 de outubro de
2024.

Quanto ao ponto, faz-se necessario elucidar que a Lei n®
9.504/1997, a qual estabelece normas para as eleicdes,
impde uma especificidade com vistas a evitar a pratica
de condutas tendentes a afetar a igualdade de
oportunidades entre candidatos nos pleitos eleitorais.

Assim, nos termos do art. 73, inciso VIII, da referida lei,
0s agentes publicos sao proibidos de “fazer, na
circunscricao do pleito, revisao geral da
remuneracao dos servidores publicos que exceda a
recomposicao da perda de seu poder aquisitivo ao
longo do ano da eleicao, a partir do inicio do prazo

estabelecido no art. 72 desta Lei e até a posse dos
eleitos.”

Dessa forma, considerando que o prazo referido no art.
7¢ é de 180 dias, conclui-se que a partir de 9 de abril
de 2024 até a posse dos eleitos, ainda que seja
permitida a concessao de revisao geral de remuneragao,
esta devera ser restrita a recomposicao da perda de
poder aquisitivo ao longo do presente exercicio.”

Destaquei

0 tramite legislativo se deu na forma ordinaria, seguindo
o0s ritos e prazos regimentais, com a devida observacao
aos encaminhamentos pelas ComissO0es Permanentes e
posteriormente a aprovacdo pelo soberano Plenario da
Casa de Leis dianopolina, demonstrando o zelo e espirito
publico dos compromissados Vereadores de Diandpolis.

O Projeto de Lei Complementar n? 04/2024 foi votado em
26 de marco de 2024 em 1° turno e votado e aprovado
em 22 turno em 27 de marco de 2024, restando
pendente o r. autégrafo do Senhor Presidente da Camara
0 encaminhando para Sancao do referido Projeto
aprovado ao Prefeito Municipal.

No entanto, o Autdgrafo do Projeto de Lei Complementar
n2 04/2024 foi emitido e assinado pelo Presidente da
Camara em 12 de abril de 2024 e encaminhado para
Sancao do Prefeito Municipal apenas em 16 de abril de
2024.

Tal situacao fez com que o presente Projeto de Lei
Complementar, apesar de ter sido encaminhado pelo
Executivo Municipal, por ser de competéncia privativa
deste, passou a colidir diretamente com o esculpido no
art. 73, inciso VIII, da Lei n? 9.504/1997, uma vez que
reza que os agentes publicos sdo proibidos de “fazer,
na circunscricao do pleito, revisao geral da
remuneracao dos servidores ptblicos que exceda a
recomposicdao da perda de seu poder aquisitivo ao
longo do ano da eleicao, a partir do inicio do prazo
estabelecido no art. 72 desta Lei e até a posse dos
eleitos.”

Considerando que o prazo referido no art. 7¢ é de 180
dias, a partir de 9 de abril de 2024 até a posse dos
eleitos, uma vez que o Autdgrafo do Projeto de Lei
Complementar n? 04/2024 foi emitido e assinado pelo
Presidente da Camara em 12 de abril de 2024 e
encaminhado para Sangao do Prefeito Municipal apenas
em 16 de abril de 2024.

Consoante registrado inicialmente, a partir de 9 de abril,
porgue iniciado o prazo de 180 (cento e oitenta) dias
antes da realizacao das eleicbes, fica vedada a
concessao aumento de remuneracdao a servidores
publicos no ano eleitoral. Esta é a restricdo prevista no
inciso VIl do art. 73 da Lei n®2 9.504/1997.

Veja, com a nova estrutura administrativa, adicionadas
alteracOes trazidas pela Emendas dos r. Vereadores,
restou um aumento de despesa em 18,8% na folha de
pagamento apenas para 0s comissionados, uma vez que
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os efetivos ja recebem pela reclassificacdo do padrao de
vencimentos atualmente existentes.

Apesar de os reajustamentos meramente inflacionarios
para cobrir as perdas havidas durante ndo s6 no préprio
ano da eleicao, mas também aquelas havidas em anos
anteriores, sao autorizados, a perda real é de 36,54%,
contabilizando desde a Ultima reestruturacao em 2016,
porém, seria autorizado, desde que concedidos até 9 de
abril de 2024.

“Remuneracdo. Servidor publico. Revisao. Periodo critico.
Vedacao. Art. 73, inciso VIII, da Constituicdo Federal. A
interpretacdo - literal, sistemdtica e teleolégica - das
normas de regéncia conduz a conclusdao de que a
vedacao legal apanha o periodo de cento e oitenta dias
que antecede as eleicdes até a posse dos eleitos.” (Res.
ne 22252 na Cta n? 1229, de 20.6.2006, rel. Min. Gerardo

Grossi.)

E certo que a lei ndo veda a aprovacao, por via
legislativa, de proposta de reestruturacao de carreira de
servidores, porém, nao é o caso deste Projeto de Lei, que
versa sobre reestruturacdao administrativa (reforma
administrativa), e mesmo que a proposta de
reestruturacao de carreira nao se confunde com a
revisao geral de remuneracao dos servidores publicos, a
verdade é que o presente tem reflexo direto no
orcamento.

A legislacao eleitoral brasileira impde restrigcdes
especificas sobre o que o Poder Executivo pode fazer em
anos eleitorais, particularmente em relagdo a
distribuicao de beneficios aos cidadaos e aos servidores
publicos.

Dessa forma, mesmo que uma lei seja aprovada antes do
inicio do periodo eleitoral, a sua efetivacao, se
resultar em aumento dos vencimentos ou
vantagens, ndao podera ocorrer durante os 180
dias anteriores a eleicdao, sob pena de violar as
restricoes impostas pela legislacao eleitoral, o que
configura conduta vedada aos agentes publicos e sujeitar
0s responsaveis as sancdes nela previstas.

Qualquer acao que contenha uma revisao de
remuneracao ofende as leis eleitorais se ocorrer no
periodo posterior ao 9 de abril, mesmo que que
dentro de uma reforma administrativa, conforme o inciso
VIl do art. 73 da Lei n? 9.504/1997.

Diante dos apontamentos acima alinhados, o Projeto de
Lei Complementar n2 04/2024 nao pode ser sancionado,
vez que, em assim sendo, estar-se-a legislando sob a
égide da ilegalidade, por essa razao, faco VETO TOTAL
do presente.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DIANOPOLIS, 29 DE ABRIL DE 2024.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal
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