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PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N2 1579 /2024

“DISPOE SOBRE A CRIACAO DE CARGO, MODI,FICACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS CORRELATAS”.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES, Prefeito Municipal de
Dianépolis, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuicées que Ihe confere a Lei Organica, a Camara
Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a presente
a Lei:

TiTULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E ATRIBUICOES
CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 12 - A Camara Municipal de Diandpolis passa a ter a
seguinte estrutura basica:

l. Mesa Diretora

Il. Gabinete da Presidéncia
lll. Secretaria Geral

IV. Tesouraria

V. Assessoria Técnica de Controle Interno, Patrimonio,
Almoxarifado e Recursos Humanos e agente de
contratacao.

Art. 22 - A Camara Municipal de Diandpolis tera os
seguintes cargos:

I - Cargos em Comissao:

a) 01 (uma) vaga para o cargo de Chefe de Gabinete da
Presidéncia;

b) 01 (uma) vaga para o cargo de Chefe de Controle
Interno;

¢) 01 (uma) vaga para o cargo de Diretor de Pessoal;

§12 - Os cargos comissionados serdo de livre nomeacao e
exoneracao por parte da Presidéncia da Camara Municipal.

Il - Cargos Efetivos:

a) - 03(trés) vagas para Assistente Administrativo;

b) - 04 (quatro) vagas para Auxiliar de Servicos Gerais;
c) - 02 (duas) vaga para o cargo de Motorista;

d) - 03(trés) vagas para cargo de Vigia;

e) - 01 (uma) vaga para o cargo de Almoxarife;

f) - 01(uma) vaga para o cargo de Agente de Contratacao.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
SECAO |
DA MESA DIRETORA

Art. 32 - A mesa Diretora compete, de Conformidade com
o Regimento Interno, a suprema direcao dos 6rgaos que
integram a estrutura Administrativa da Camara de
Vereadores.

Art. 42 - Compete ainda a Mesa Diretora, a supervisdo do
Sistema Administrativo Geral da Camara, de acordo com
as atribuicdes legais que lhe forem conferidas pelo Regime
Interno.

SECAO Il
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 52 - Ao Gabinete da Presidéncia compete, além de
outras atribuicées determinadas por ato da Presidéncia,
assessorar as atividades ligadas diretamente ao mesmo.

SECAO Il
DA SECRETARIA GERAL DA CAMARA

Art. 62 - A Secretaria Geral da Camara compete planejar,
organizar e controlar as atividades administrativas e
Legislativas da Camara, em conformidades com os atos
deliberativos desta casa de Leis.

§19 - Compete, ainda, a Secretaria Geral da Camara, além
do previsto no “caput” do presente artigo, coordenar o
pessoal de apoio técnico administrativo nas atribuicdes a
que Ihes for conferida.

Art. 72 - A Secretaria Geral da Camara Municipal terd
COmMo apoio, a seguinte divisao administrativa:

l. Plenério
Il. Expediente
I1l. Pessoal

Art. 82 - Ao servidor encarregado de dar apoio ao Plenario
da Camara Municipal, compete:

a) Promover o registro das atas, pareceres e outros
documentos discutidos e deliberados pelos Vereadores;

b) Distribuir aos Edis cépias de documentos a serem
deliberados;

¢) Organizar o registro de presencas dos Vereadores,
Prefeitos e Vice-Prefeitos;

d) Preparar o termo de posse dos Vereadores, Prefeitos e
Vice-Prefeitos;

e) Organizar documentacao relativa a cada vereador,

f) Preparar a resenha do expediente e da ordem do dia;
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g) Promover o registro da tramitacao de projetos de leis e
demais papéis, promovendo em tramitacdo na Camara;

h) Promover a distribuicdo da correspondéncia enderecada
aos vereadores;

i) Remeter ao expediente a documentacdo ja liberada em
Plenario.

SUBSECAO |
DO APOIO AO EXPEDIENTE

Art. 92 - Ao servidor encarregado de proceder ao
expediente da Camara Municipal, compete:

a) Formalizar os atos para assinatura do Presidente e
secretdrio Geral, assim como preparar o expediente para
ser despachado;

b) Receber, protocolar e registrar os documentos de teor
legislativo e outros distribuirem-los e controlar sua
movimentacao interna;

¢) Observar os prazos do projeto remetidos para sancao do
Prefeito e vetos recebidos pelo Poder Executivo;

d) Fazer protocolar todos os projetos de Lei, Decretos
Legislativos, Resolucdes, Requerimentos, mocdes,
IndicacOes, Substitutivos, emendas e Subemendas e
Pareceres das Comissoes;

e) Promover a organizacao das pastas que formam os
processos e dos documentos recebidos no protocolo;

f) Prestar servicos de Secretdrio nas reunides de
ComissOes Permanentes e outras atividades das diversas
comissoes;

g) Promover o recebimento e distribuicao da
correspondéncia aos érgaos da Camara, promovendo,
ainda, a organizacao, mantendo sempre organizado o
fichario e arquivo das leis, resolucdes e outros;

h) Promover a destinacao de documentos liberados pela
Camara Municipal;

i) Promover os autégrafos nas proposicdes deliberadas
pela Camara Municipal;

j) Promover, mantendo atualizado o arquivo das
publicacdes as proposicdoes da Camara e da
municipalidade;

k) Proporcionar as respostas solicitadas a camara, com
referéncia a projetos, papéis e outros documentos
arquivados, sempre com visto do Presidente ou do
secretario.

SECAO IV

DA ASSESSORIA TECNICA DE CONTROLE INTERNO,
PATRIMONIO E ALMOXARIFADO E RECURSOS
HUMANOS

Art. 10 - A Assessoria Técnica de Controle Interno,

Patriménio, Almoxarifado e do Recursos Humanos, possui
as seguintes competéncias:

a) Analisar de todos os processos de pagamento do
Legislativo;

b) Prestacao de Contas do Legislativo;

¢) Responsavel pela fiscalizacdo dos bens patrimoniais e
pelo almoxarifado;

d) Responsavel pelo cumprimento dos prazos de remessa
de documentos contabeis para os 6rgaos de controle
externo;

e) Cumprir e fazer cumprir as atribuicées contidas nas
deliberacdes do Tribunal de contas do Estado do
Tocantins;

f) Prestar assessoria a Presidéncia e aos Vereadores.

Art. 11 - Competem ao responsavel pelo setor de
patrimoénio e almoxarifado, as seguintes competéncias:

a) recebimento, estocagem, distribuicao, registro e
inventario das mercadorias adquiridas;

b) examinar periodicamente o volume de mercadoria;
¢) controlar o recebimento do material comprado;

d) controlar as notas de pedidos e as especificacdes como
materiais entregue;

e) inspecionar o estado material, sob sua guarda;

f) criar fichas individuais para cada patrimonio;

g) acondicionar adequadamente o material recebido;

h) confeccao e afixar as plaguetas em todo o patriménio;

i) coordenar a elaboragao de termos de responsabilidade
relativos aos bens permanentes e divulgar normas para
preenchimento;

j) manter atualizado o arquivo de documentos ligados a
aquisicao, localizacao e tombamento dos bens imdveis;

k) instituir termo de responsabilidade e termos de
transferéncia de patriménio, a cada exercicio financeiro;

[) elaborar, anualmente, o demonstrativo global de bens
mdveis e imoéveis, que deverd ser encaminhado ao setor
de contabilidade;

m) prestar contas e encaminhar para o Tribunal de Contas
do Estado do Tocantins.

SECAO V
DIRETOR DE PESSOAL

Art. 12 - Ao Diretor de Pessoal detém as seguintes
competéncias:

Exercicio de funcdes e atividades de assessoramento de
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pessoal;

Controle dos atos relacionados a contratacao de pessoal
da Camara Municipal.

Executar servicos administrativos de média complexidade.

Alimentar banco de dados dos Tribunais de Contas
referentes a informacdes da Camara Municipal.

SECAO VI
MOTORISTA DE VEICULOS LEVES e PESADOS

Art. 13 - A Funcdo de Motorista possui as seguintes
competéncias:

a) Registrar no mapa de controle, dados referentes a
itinerario, posicao do odémetro, horarios de saida e
chegada e outros;

b) Manter os veiculos sob sua responsabilidade em
perfeito estado de conservacao e condicles de
funcionamento, comunicando a quem de direito as falhas
verificadas;

c) Efetuar pequenos reparos de emergéncia;
d) Providenciar abastecimento dos veiculos;

e) Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados
com veiculos sob sua responsabilidade;

f) Executar outras tarefas correlatas.
SECAO VII
DA FUNCAO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Art. 14 - A Funcao de auxiliar de servicos gerais possui as
seguintes competéncias:

a) Executar trabalhos de limpeza e conservacao em geral,
bem como servicos de entrega, recebimento, confecgcao e
atendimento, utilizando os materiais e instrumentos
adequados, e rotinas previamente definidas.

b) Efetuar a limpeza e conservacao de utensilios, méveis e
equipamentos em geral, para manté-los em condicdes de
uso. Executar atividades de copa. Auxiliar na remocao de
moveis e equipamentos.

c) Atender ao telefone, anotar e transmitir informacdes e
recados, bem como receber, separar e entregar
correspondéncias, papéis, jornais e outros materiais.

d) Zelar pela guarda, conservagao, manutengao e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior.

e) Servir Funciondrios e visitantes cafés, chds, dgua e
preparar lanches;

f) Manter a Copa e os utensilios limpos;

g) Verificar os mantimentos e produtos de limpeza.
SECAO VIII
DA FUNCAO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Art. 15 - A Funcao de Assistente Administrativo possui as
seguintes competéncias:

a) Tramitar entrada e saida de correspondéncia;
b) Recepcao de documentos;

) Atender chamadas telefonicas;

d) Atender ao publico;

e) Arquivar documentos;

f) Manter atualizada a agenda, tanto telefénica como de
pendéncias;

SECAO IX
AGENTE DE CONTRATACAO.

Art. 16 - A Funcao de Agente de Contratacao possui as
seguintes competéncias:

a) Serd sua funcdo acompanhar a sessao de lances,
quando houver, receber os pedidos de esclarecimentos e
as impugnacdes, julgar propostas e os documentos de
habilitacao;

b) acompanhar os tramites da fase preparatéria da
licitacdo, promovendo diligéncias, se for o caso, de acordo
com o calenddrio de contratacdo, que deverd ser editado
por esta Casa Legislativa, cumprindo assim a data
prevista, observado, ainda, o grau de prioridade da
contratacao, em especial na confeccao dos seguintes
artefatos: estudos técnicos preliminares; anteprojeto,
termo de referéncia ou projeto bdsico; pesquisa de precos;
minuta do edital e do instrumento do contrato.

C) - conduzir a sessao publica da licitacdo, promovendo as
seqguintes acoes:

receber, examinar e decidir as impugnacdes e os pedidos
de esclarecimentos ao edital e aos seus anexos, além de
poder requisitar subsidios formais aos responsaveis pela
elaboracdo desses documentos; verificar a conformidade
da proposta em relacao aos requisitos estabelecidos no
edital; coordenar a sessao publica e o envio de lances;
verificar e julgar as condicdes de habilitacdao; sanear erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas;
encaminhar a comissao de contratacao os documentos de
habilitacdo, caso verifique a possibilidade de sanear erros
ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e
sua validade juridica; indicar o vencedor do certame;
conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e encaminhar o
processo devidamente instruido, apés encerradas as fases
de julgamento e habilitacdo, e exauridos os recursos
administrativos, a autoridade superior para adjudicagdo e
homologacao.

¢) Tomar decisdes em prol da boa conducgao da licitacao,
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dar impulso ao procedimento, inclusive por meio das
demandas as areas das unidades de contratacdes,
descentralizadas ou nao, para fins de saneamento da fase
preparatéria, caso necessario, bem como todos os atos
determinados no artigo 14 do Decreto Federal n®
11.246/2022 e leis afins que especifiquem e determinem
para o bom exercicio do cargo.

SECAO X
VIGIA

Art. 17 - A Funcao de Vigia possui as seguintes
competéncias:

a) Executar servicos de vigilancia do edificio da Camara
Municipal, interna e externa e em toda a area a ela
pertencente;

b) Efetuar a vigilancia sobre os portdes e portas de acesso
a Camara Municipal e fazer inspecdes de rotina;

¢) Zelar pela integridade da sede da Camara Municipal e
pelos bens pertencentes ao Legislativo;

d) Tomar providéncias legais e cabiveis, quando
necessarias, para evitar roubos, incéndios e danificacdes
no edificio da Camara Municipal, no jardim, e em todos os
materiais e bens sob sua responsabilidade;

CAPITULO llI
DAS VANTAGENS

Art. 18 - Além do vencimento, poderao ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

I - Indenizagles;
Il - Gratificacoes;
Il - Adicionais.

§1.2 - As indeniza¢0es nao se incorporam ao vencimento
ou provento para qualquer efeito.

§2.2 - As gratificac0es e os adicionais incorporam-se ao
vencimento ou provento, nos casos e condicdes indicados
em lei.

Art. 19 - As vantagens pecuniarias nao serao
computadas, nem acumuladas, para efeito de concessao
de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob
0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
DAS INDENIZACOES
Art. 20 - Constituem indenizacoes ao servidor:
| - Didrias;
Il - Transporte.

Art. 21 - Os valores das indenizacdes, assim como as
condicbes para a sua concessao, serao estabelecidos por

Resolucao do Poder Legislativo.
SUBSECAO II
Das Diarias

Art. 22 - O servidor que, a servico, afastar-se da
sede em carater eventual ou transitério para outro
ponto do territério nacional ou para o exterior, fara
jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as
parcelas de despesas extraordinarias com pousada,
alimentacao e locomocao.

§1.2 - A diaria sera concedida por dia de afastamento,
sendo devida pela metade quando o deslocamento nao
exigir pernoite fora da sede, ou quando a Camara
Municipal custear, por meio diverso, as despesas
extraordinarias cobertas por diarias.

§2.2 - Nos casos em que o deslocamento da sede
constituir exigéncia permanente do cargo, o servidor nao
fard jus a didrias.

Art. 23 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar
da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico - Na hipdtese de o servidor retornar a
sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituird as diarias recebidas em excesso,
no prazo previsto no caput.

SUBSECAO Il
Da Indenizacao de Transporte
Art. 24 - Conceder-se-a indenizacao de transporte
ao servidor que realizar despesas com a utilizacao
de meio préprio de locomocao para a execucao de
servicos externos, por forca das atribuicoes
préprias do cargo.
SECAO IV
DAS GRATIFICAC()ES E ADICIONAIS

Art. 25 - Além do vencimento e das vantagens
previstas nesta Lei, serdao deferidos aos servidores
efetivos as seguintes retribuicoes, gratificacoes e
adicionais:

| - Retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia
e assessoramento;

Il - Adicional pela prestacao de servico extraordinario;
111 - Adicional noturno;
IV - Adicional de férias;

SUBSECAO |

Da Retribuicdo pelo Exercicio de Funcao de Direcao,
Chefia e Assessoramento

Art. 26 - Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido
em funcao de direcao, chefia ou assessoramento ou cargo
de provimento em comissdo é devida retribuicdo pelo seu
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exercicio, nos termos desta Lei, em até 100 % (cem por
cento).

SUBSECAO II
Do Adicional por Servico Extraordinario
Art. 27 - O servico extraordinario sera remunerado

com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em
relacao a hora normal de trabalho.

Art. 28 - Somente serd permitido servico extraordinario
para atender a situacdes excepcionais e temporarias,
respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

SUBSECAO Il
Do Adicional Noturno

Art. 29 - O servico noturno, prestado em horario
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um diae 5
(cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido
de 20% (vinte por cento) computando-se cada hora como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

SUBSECAO VI
Do Adicional de Férias

Art. 30 - Independentemente de solicitacdo, serd pago ao
servidor, por ocasiao das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do
periodo das férias.

SECAO |
DA MESA DIRETORA

Art. 31 - As despesas decorrentes da aplicacao desta lei
correrao por conta da Camara Municipal, em dotacao
orcamentdaria prépria, observando-se o disposto na Lei
Complementar 101 de 04 de maio de 2000 e limitacdes
previstas no art. 29-A, § 1° da Constituicdo Federal.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao, revogando-se a resolucao 02/2023 e as
demais disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS,
17 DE MAIO DE 2024.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES
Prefeito Municipal
ANEXO |
| - DESCRICAO DOS CARGOS
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

VENCIMENTO: R$ 1.571,39(mil quinhentos e setenta e
um reais e trinta e nove centavos).

ATUAL FUNCIONAL: exercicio de funcdes e atividades
bésicas e servicos gerais.

ATRIBUICOES GENERICAS: manter a limpeza e

organizacao, de forma a preservar a qualidade fisica e
condicOes de uso, de acordo com as caracteristicas de
cada material, bem como facilitar a localizacao e
manuseio e Executar servicos de baixa complexidade
como: servir aos funciondrios e visitantes cafés, chas,
agua, preparar lanches, manter a copa e os utensilios
limpos, verificar os mantimentos; executar outras tarefas
correlatas.

CARGO: ALMOXARIFE

VENCIMENTO: R$ 1.778,54(mil setecentos e setenta e
oito reais e cinquenta e quatro centavos).

ATUAL FUNCIONAL: exercicio de funcdes e atividades na
area de servicos controle.

ATRIBUICOES GENERICAS: organizar a estocagem de
materiais, de forma a preservar a sua integridade fisica e
condicOes de uso, de acordo com as caracteristicas de
cada material, bem como facilitar a localizacao e
manuseio.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

VENCIMENTO: R$ 2.301,64 (Dois mil trezentos e um
reais e sessenta e quatro centavos)

ATUACAO FUNCIONAL: exercicio de funcdes e atividades
nas areas de secretariado, assisténcia administrativa e
editoracao.

ATRIBUICOES GENERICAS: executar servicos
administrativos de média complexidade. Executar servicos
de secretariado de acordo com as determinacoOes
superiores, e outras tarefas semelhantes.

CARGO: CHEFE DE CONTROLE INTERNO

VENCIMENTO: R$ 3.347,84(trés mil trezentos e
quarenta e sete reais e oitenta e quatro centavos).

ATUACAO FUNCIONAL: avaliar o desempenho dos diversos
setores do legislativo.

ATRIBUICOES GENERICAS: criar condicbes para que o
controle de despesas se dé de forma adequada e
acompanhar o planejamento e execucao do orcamento.

CARGO: CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA

VENCIMENTO: 3.138,60(trés mil cento e trinta e oito
reais e sessenta centavos).

ATUACAO FUNCIONAL: exercicio de funcdes e atividades
de assessoramento da Presidéncia, assisténcia
administrativa e editoracao.

ATRIBUICOES GENERICAS: executar servicos
administrativos de média complexidade. Executar servicos
de assessoramento direto da Presidéncia de acordo com
as determinacdes superiores, e outras tarefas
semelhantes.

CARGO: DIRETOR DE PESSOAL
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VENCIMENTO: R$ 2.200,00 (Dois mil e duzentos reais)

ATUACAO FUNCIONAL: Exercicio de funcdes e atividades
de assessoramento de pessoal.

ATRIBUICOES GENERICAS: executar servicos
administrativos de média complexidade. Alimentar banco
de dados dos Tribunais de Contas referentes a
informacdes da Camara Municipal. Manter o cadastro
atualizado de servidores, controlar todos os atos relativos
a admissao e demissao de servidores e demais atribuicdes
relativas a funcao.

CARGO: AGENTE DE CONTRATACAO
VENCIMENTO: R$ 3.000,00 (trés mil reais)

a) ATUACAO FUNCIONAL: Serd sua funcdo acompanhar a
sessao de lances, quando houver, receber os pedidos de
esclarecimentos e as impugnacoes, julgar propostas e os
documentos de habilitacao;

ATRIBUICOES GENERICAS: O agente de contratacdo deve
acompanhar os tramites da fase preparatdria da licitacao,
promovendo diligéncias, se for o caso, de acordo com o
calendario de contratacao, cumprindo assim a data
prevista, observado, ainda, o grau de prioridade da
contratacdo, conduzir a sessado publica da licitacdo,
encaminhar o processo devidamente instruido, apés
encerradas as fases de julgamento e habilitacao, e
exauridos os recursos administrativos, a autoridade
superior para adjudicacdao e homologacao e seguir todas
as determinacdes legais da legislacao pertinentes a
execucao da tarefa.

CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

VENCIMENTO: R$ 1.673,92 (hum mil e seiscentos e
setenta e trés reais e noventa e dois centavos)

ATUACAO FUNCIONAL: Dirigir veiculos leves, transportar
pessoas, cargas e/ou materiais aos locais pré-
estabelecidos; Registrar no mapa de controle, dados
referentes a itinerario, posicao do odémetro, horarios de
saida e chegada e outros; Manter os veiculos sob sua
responsabilidade em perfeito estado de conservacao e
condicdes de funcionamento, comunicando a quem de
direito as falhas verificadas; Efetuar pequenos reparos de
emergéncia; Providenciar abastecimento dos veiculos;
Comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados
com veiculos sob sua responsabilidade; levar documentos
de escritério, Executar outras tarefas correlatas.

ATUACAO FUNCIONAL: Executar servicos de baixa
complexidade como: servir aos funciondrios e visitantes
cafés, chas, agua, preparar lanches, manter a copa e 0s
utensilios limpos, verificar os mantimentos; executar
outras tarefas correlatas.

Cargo: Vigia

Vencimento: R$ 1.412,00 (um mil quatrocentos e
doze reais);

Requisitos para ingresso: Ter ensino fundamental

completo, ser maior de 18 anos, no momento da
admissdo, além de outros requisitos que poderdo ser
solicitados no momento da contratacao.

Atuacao Funcional : Inspecionar areas e instalacdes
prediais, fiscalizando e observando a entrada e saida de
pessoas e veiculos e materiais, prestando informacdes e
encaminhando os interessados as pessoas solicitadas;
verificar portas, janelas, portées e outras vias de acesso
para prevenir roubos, furtos e outros danos; Zelar pelo
cumprimento de normas, atentando para o uso correto das
dependéncias a fim de manter a ordem, conservacao e
seguranca dos ocupantes do respectivo 6rgao nos;
Informar a chefia ou drgao competente, as ocorréncias de
seu setor, para as tomadas de providéncias adequadas a
cada caso;

Il TABELA DE QUANTITATIVOS E SALARIOS

Vencimento

Quantitativo Carga Horaria Cargo Bruto Mensal
Auxiliar de Servigos R$ 1.571,39

04 40 horas Gerais

01 40 horas Almoxarife R$ 1.778,54

03 40 horas Assistente Administrativo R$ 2-301,64

01 40 horas Chefe de Controle Interno 1% 3-347,84

01 40 horas Chefe de Gabinete da R$ 3.138,60
Presidéncia

01 40 horas Diretor de Pessoal R$ 2.200,00

02 40 horas Cargo de Motorista R$ 1.673,92

03 12x36horas Vigia R$ 1.412,00

01 40 horas Agente de Contratacao R$ 3.000,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS,
17 DE MAIO DE 2024

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal

LEI N2 1580 /2024

ALTERA O PARAGRAFO UNICO DO ART. 12 DA LEI
1485/2021".

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES, Prefeito Municipal de
Diandpolis, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica, a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a presente
a Lei:

Art. 12 — O Parégrafo Unico do art. 12 da Lei 1485/2021
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico. Disponibilizar uma servidora municipal
auxiliar de servicos gerais para executar os servicos de
limpeza e conservacao do prédio sede da 112 Batalhdo de
Policia Militar - BPM.

Art. 22 — Esta lei entra em vigor na data da sua
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publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS,
17 DE MAIO DE 2024.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal

LEI N2 1581 /2024

"Altera o §59, do Art. 38, o Art. 71 e cria o Art. 71-A da Lei
Complementar n? 1276/2013 e da outras providéncias”.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES, Prefeito Municipal de
Diandpolis, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuicées que Ihe confere a Lei Organica, a Camara
Municipal de Vereadores aprovou € eu sanciono a presente
a Lei:

Art. 12 - Altera o0 §59, do Art. 38, da Lei Complementar n?
1276/2013, que passa a ter a seguinte redacao:

§52 - A Administracao Direta tem a seguinte estrutura
organizacional:

I- Secretaria Municipal de Salde e Saneamento;

IlI- Secretaria Municipal de Educacao;

l1l- Secretaria Municipal de Obras e Transportes;
IV- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
V- Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

VI- Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;

VII- Secretaria Municipal de Esportes e Juventude;

Art. 22 - Altera o Art. 71, da Lei Complementar n?
1276/2013, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 71 - Compete a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente auxiliar o Prefeito no cumprimento do programa
de metas estabelecido no Plano Plurianual de governo
para a area de Meio Ambiente, especialmente: formular e
implantar a Politica Municipal de Meio Ambiente, dirigir o
processo de elaboracao, aprimoramento e implantacao de
planos, programas, projetos e legislacao voltados ao meio
ambiente, turismo e cultura, associado ao
desenvolvimento econémico e social, gerenciar os
equipamentos relacionado a secretaria e executar outras
tarefas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Art. 32 - Cria o Art. 71-A, da Lei Complementar n?
1276/2013, que passa a ter a seguinte redacao:

Art. 71-A - Compete a Secretaria Municipal de Turismo e
Cultura auxiliar o Prefeito no cumprimento do programa de
metas estabelecido no Plano Plurianual de governo para a
area de Turismo e Cultura, especialmente: formular e
implantar a Politica Municipal de Turismo e Cultura, dirigir
0 processo de elaboracao, aprimoramento e implantacao
de planos, programas, projetos e legislacao voltados ao

turismo e cultura, associado ao desenvolvimento
econOmico e social, gerenciar os equipamentos
relacionado a secretaria e executar outras tarefas que lhe
forem atribuidas pelo Prefeito.

Art. 42 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e a
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura compde-se dos
seguintes cargos em comissao de livre provimento, e
funcdes gratificadas a serem exercidas por funcionarios do
guadro permanente de acordo o Anexo | e Il desta Lei.

Paragrafo Unico - Fica o chefe do Poder Executivo
Municipal autorizado a abrir na vigéncia do Orcamento,
Crédito Especial até o limite de R$ 1.377.879,35 (um
milhao trezentos e setenta e sete mil oitocentos e setenta
e nove reais e trinta e cinco centavos), (saldo
orcamentdrio atual do Departamento de Turismo)
equivalente a 1,25% do Orcamento Geral do Municipio,
para atender necessidade de adequacao Orcamentaria,
com o desmembramento da Secretaria de Meio Ambiente,
cuja codificacdao institucional e orcamentaria com
elementos serd definido no respectivo decreto de
abertura. Para atender o disposto, fica indicado, como
fonte de recursos os definidos nos incisos I, Il, Ill e IV do
paragrafo 19 do art. 43 da Lei Federal n? 4.320/64, nos
termos da legislacao vigente.

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo revogando as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS,
17 DE MAIO DE 2024.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal

VETO TOTAL N2 02/2024 DO PROJETO DE LEI N2
14/2024

Em conformidade com o disposto no art. 64 da Lei
Organica do Municipio, apresento VETO TOTAL ao Projeto
de Lei n? 14/2024, que “Autoriza o Chefe do Poder
Executivo Municipal a doar imdvel, Igreja Evangélica
Assembléia de Deus Ministério de Ciadseta, e da outras
providencias”, pelas raz0es e justificativas a seguir
expostas.

RAZOES E JUSTIFICATIVAS DO VETO

O Projeto de Lei que autoriza o Chefe do Poder Executivo
Municipal a doar a Igreja Evangélica Assembleia de Deus
Ministério de Ciadseta em Diandpolis - TO, CNPJ
07.401.553/0001-03, sendo Lote 01-A, Quadra 47, situado
no Setor Nova Cidade I, em Diandpolis - TO, com &rea total
de 246,26m, mesmo tendo sido oriundo do Poder
Executivo, carece de legalidade.

Isso porque a vedacao do art. 73, §109, da Lei Federal
9.504/1997 proibe a distribuicdo gratuita de bens, valores
ou beneficios pela Administracdo Publica, no ano em que
se realizar a eleicao, diretamente a particulares, nao
afetando apenas as transferéncias realizadas entre entes
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publicos.

Mesmo existindo o encargo de que se destine edificacao
para construcao de um Nucleo de Assisténcia Psicossocial
para atender a populacao dianopolina, ainda assim, nao
encampa o exigido no §102 do art. 73 da Lei Federal
9.504/1997, estando descoberta pelo principio da
legalidade, uma vez inexistir convenio ou acao
preexistente para com a instituicao religiosa.

Diante dos apontamentos acima alinhados, o Projeto de
Lei n? 14/2024 nao pode ser sancionado, vez que, em
assim sendo, estar-se-a legislando sob a égide da

ilegalidade, por essa razao, faco VETO TOTAL do
presente.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS,
17 DE MAIO DE 2024.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal

EXTRATOS DO CONTRATO

CONTRATO ORIGINADO DA DISPENSA DE LICITACAO
N2 20/2024

CONTRATO N2 61/2024

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DIANOPOLIS-TO

CONTRATADA: SAULO MELO SANTOS.

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS NA AREA MUSICAL PARA
MINISTRAR AULA DE OFICINAS SOCIOEDUCATIVAS,
COM VIOLAO E TECLADO, POR PRAZO
DETERMINADO, JUNTO AOS GRUPOS DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES DO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS-SCFV.

Valor Global: R$ 12.000,00
Data de Assinatura: 21/05/2024

Prazo de Vigéncia do Contrato: 31/12/2024
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO ORIGINADO DA DISPENSA DE LICITAGAO N
21/2024

CONTRATO N2 62/2024

CONTRATANTE: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE DIANOPOLIS/TO

CONTRATADA: ELIZAN ALVES OLIVEIRA SILVA

OBJETO: CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE OFICINAS DE
ARTESANATOS, NAS OFICINAS SOCIOASSISTENCIAIS
OFERTADAS AOS GRUPOS DO SERVICO DE

CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS -
SCFV E PAIF, CUJO USUARIOS SAO CADASTRADOS
NO CADUNICO, SERVICO ESTE DA PROTECAO SOCIAL
BASICA, NA REDE DO SISTEMA UNICO DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SUAS.

Valor Global: R$ 14.800,00
Data de Assinatura: 21/05/2024
Prazo de Vigéncia do Contrato: 31/12/2024

NOTIFICACAO POR ATRASO NA ENTREGA E
SUBSTITUICAO DE MERCADORIA

llustrissimo Senhor (a)
RAFAELA SANTOS GREGORIO

Representante Legal perante o pregao eletronico
n°14/2023

HM CIRURGICA LTDA, CNPJ 30.981.531/0001-73
sediada no endereco; Q. 103 SUL, AV JUSCELINO
KUBITSCHEK, LT 41-A ANDAR 13 EDIF JK BUS-
PLANO DIRETOR SUL, FONE (63) 3028-8001
PALMAS-TO denominada CONTRATADA.

O Fundo Municipal de Saude de Dianépolis - TO vem
por meio deste NOTIFICAR a empresa acima
mencionada pelo atraso na entrega dos medicamentos
solicitados (ordens de compras - 47570, 47576 e
47567) e substituicdo de medicamento devido a data
validade (ordem de compras- 47567).

Considerando, os termos da Ata de Registro de
Precos n211/2024 oriundas do processo administrativo
n® 5308/23 - Pregdo Eletronico - n? 14/2023 SRP, cujo
objeto é o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS
(DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA
FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO E DO CAPS Il) o qual
esta empresa configura a fornecedora registrada;

Considerando que empresa recebeu via e-mail as
ordens de compras para fornecimento da mercadoria
no dia 30/01/2024 e até a presente data a mercadoria
estd sendo entregue de forma parcelada e com atraso
em desacordo com as obrigacbes da contratada
conforme termo de Referéncia.

Considerando que o esclarecimento enviado pela
empresa no dia 11/04/2024, ndo estd sendo cumprindo
0 cronograma da entrega dos medicamentos, conforme
a solicitacao.

Considerando que a Farmacia Basica estd sem
atender medicamentos de alta demanda e de extrema
necessidade no qual fazem partes das ordens de
servico solicitadas.

Considerando o item 6 do termo de referéncia:

6.9 o prazo para entrega do material é de até 10

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE DIANOPOLIS:01138957000161 em 27/05/2024 12:55
Diario Oficial 1144/2024 - Prefeitura Municipal de Dianépolis-TO
Certificado emitido por AC SOLUTI Multipla v5 - Pagina 9 de 11



Prefeitura de Diandpolis-TO, segunda, 27 de maio de 2024 D.0.1144-P4g. 10 de 11

(dias), contados a partir do primeiro dia do
recebimento da Autorizacao de Fornecimento (AF) ou
recebimento da nota de empenho;

6.10 Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de
24(vinte e quatro) horas que antecede a data de
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento
do prazo previsto, com a devida comprovacao;

6.11 Os medicamentos devem conter o prazo de
validade de 12 (dose) meses, devem estar
acompanhados de bula, com uma versdo em portugués
e da relacdo de assisténcia técnica autorizada;

Considerando a clausula décima quarta da ata de
registro de precos, a qual regulamenta penalidades
pela inexecucao total ou parcial da Ata FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DIANOPOLIS poderd, garantido o
devido processo legal, a ampla defesa e o contraditério,
aplicar a CONTRATADAS sancdes.

Considerando que o descumprimento, total ou parcial
do Contrato/ARP, acarreta a desclassificacao da
empresa, com as consequéncias previstas no edital e
na legislacao, produzindo as consequéncias previstas,
além de outras sancdes previstas na lei Art. 85 e 87 da
Lei n°8.666/1993.

Considerando que estd sendo realizada diversas
tentativas de contato pela coordenadora do setor
requisitante, para que o atendimento seja realizado de
forma breve.

Considerando que em observancia ao longo prazo de
atraso para atendimento das solicitacbes e onde a
empresa estd sempre solicitando prorrogacao do prazo
sem realizar o cumprimento total da obrigacao.

RESOLVE

NOTIFICAR a empresa HM CIRURGICA LTDA, CNPJ
30.981.531/0001-73 sediada no endereco; Q. 103 SUL,
AV JUSCELINO KUBITSCHEK, LT 41-A ANDAR 13 EDIF JK
BUS- PLANO DIRETOR SUL, FONE (63) 3028-8001 PALMAS-
TO denominada CONTRATADA, representada neste ato
pela Sra. Rafaela Santos Gregédrio, e-mail
contato@hmcirurgica.com.br, contato (63) 3028-8001,
para que cumpra o objeto do contrato no prazo
mdaximo de 48 (horas), a contar do recebimento
desta notificacdao, sob pena de aplicacao das sancodes
legais cabiveis ao caso, dentre elas a desclassificacao da
empresa na referida ata de registro de pre¢os, multas
legais e contratuais, além de abertura de processo de
inidoneidade para contratar com a administracao
plblica. Ou entdo, apresente justificativa devidamente
fundamenta dentro do prazo especifico, apds
recebimento desta, o qual cabera ao Municipio
DIANOPOLIS-TO, por sua aceitacao.

Apds o decurso do citado prazo, este ndo tendo éxito,
sera realizado a desclassificacdo/exclusdao da empresa
da referida Ata de Registro de Precos n214/2024 e
imediatamente aberto o processo de apuracao de
inidoneidade da referida empresa para contratar com a

administracao publica.
Diandpolis, 27 de maio de 2024.

ISRAEL LEITE FURTADO
GESTOR DO FUNDO MUN. DE SAUDE DE
DIANOPOLIS-TO.

DIENE PEREIRA MOTA
TEC. CONTROLE INTERNO |

NOTIFICACAO POR ATRASO NA ENTREGA DE
MEDICAMENTOS

llustrissimo Senhor (a)
MARCOS HENRIQUE LAHOUD

Representante Legal perante o Pregao Eletronico
n°14/2023

LICITE SAUDE COMERCIO DE PRODUTOS
HOSPTILARES LTDA, CNP) 34.223.536/0001-98
sediada no endereco; ROD RODOVIA PR - 317, S/N,
BARRACAO A-PQ INDUSTRIAL 200 - CONTATO (44)
3354-5826 MARINGA PARANA denominada
CONTRATADA.

O Fundo Municipal de Saude de Dianépolis - TO vem
por meio deste NOTIFICAR a empresa acima
mencionada pelo atraso na entrega dos medicamentos
solicitados (ordens de compras - 47810 e 47807).

Considerando, os termos da Ata de Registro de
Precos n213/2024 oriundas do processo administrativo
n® 5308/23 - Pregao Eletrénico - n? 14/2023 SRP, cujo
objeto ¢ o REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E
EVENTUAL AQUISICAO DE MEDICAMENTOS E INSUMOS
(DESTINADOS A ATENDER AS NECESSIDADES DA
FARMACIA BASICA DO MUNICIPIO E DO CAPS Il) o qual
esta empresa configura a fornecedora registrada;

Considerando que empresa recebeu via e-mail as
ordens de compras para fornecimento da mercadoria
no dia 21/02/2024 e até a presente data a mercadoria
estd sendo entregue de forma parcelada e com atraso
em desacordo com as obrigacoes da contratada
conforme termo de Referéncia.

Considerando que a Farmdcia Basica estd sem
atender medicamentos de alta demanda e de extrema
necessidade no qual fazem partes das ordens de
servico solicitadas, causando transtornos aos
pacientes.

Considerando o item 6 do termo de referéncia:

6.9 o prazo para entrega do material é de até 10
(dias), contados a partir do primeiro dia do
recebimento da Autorizacao de Fornecimento (AF) ou
recebimento da nota de empenho;

6.10 Comunicar a Administracdo, no prazo maximo de
24(vinte e quatro) horas que antecede a data de
entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento
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do prazo previsto, com a devida comprovacao;

6.11 Os medicamentos devem conter o prazo de
validade de 12 (dose) meses, devem estar
acompanhados de bula, com uma versdao em portugués
e da relacao de assisténcia técnica autorizada;

Considerando a clausula décima quarta da ata de
registro de precos, a qual regulamenta penalidades
pela inexecucao total ou parcial da Ata FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DIANOPOLIS poderd, garantido o
devido processo legal, a ampla defesa e o contraditério,
aplicar a CONTRATADAS sancdes.

Considerando que o descumprimento, total ou parcial
do Contrato/ARP, acarreta a desclassificacao da
empresa, com as consequéncias previstas no edital e
na legislacao, produzindo as consequéncias previstas,
além de outras sancdes previstas na lei Art. 85 e 87 da
Lei n°8.666/1993.

Considerando que esta sendo realizada diversas
tentativas de contato, para que o atendimento seja
realizado de forma mais breve, em observancia ao longo
prazo de atraso para atendimento da solicitacao.

RESOLVE

NOTIFICAR a empresa LICITE SAUDE COMERCIO DE
PRODUTOS HOSPTILARES LTDA, CNPJ
34.223.536/0001-98 sediada no endereco; ROD
RODOVIA PR - 317, S/N, BARRACAO A-PQ INDUSTRIAL 200
- CONTATO (44) 3354-5826 MARINGA PARANA
denominada CONTRATADA, representada neste ato pela
Sr. Marcos Henrique Lahoud e-mail
pregao@multihosp.com.br, contato (44) 3354-5826, para
que cumpra o objeto do contrato no prazo maximo
de 48 (horas), a contar do recebimento desta
notificacao, sob pena de aplicacao das sancles legais
cabiveis ao caso, dentre elas a desclassificacdo da
empresa na referida ata de registro de precos, multas
legais e contratuais, além de abertura de processo de
inidoneidade para contratar com a administracao
plblica. Ou entdo, apresente justificativa devidamente
fundamenta dentro do prazo especifico, apoés
recebimento desta, o qual caberd ao Municipio
DIANOPOLIS-TO, por sua aceitacao.

Apds o decurso do citado prazo, este ndo tendo éxito,
sera realizado a desclassificacao/exclusao da empresa
da referida Ata de Registro de Precos n913/2024 e
imediatamente aberto o processo de apuracao de
inidoneidade da referida empresa para contratar com a
administracao publica.

Dianépolis, 27 de maio de 2024.

ISRAEL LEITE FURTADO
GESTOR DO FUNDO MUN. DE SAUDE DE
DIANOPOLIS-TO
DIENE PEREIRA MOTA
TEC. CONTROLE INTERNO |
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