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PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE '\\

ESTADO DO TOCANTINS Dli ’\Ndpul.l S
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
“DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA”
GESTAO: 2021/2024

Dicnspoliz & o no

LEI COMPLEMENTAR N° 1586 /2024

"Altera o 85°, do Art. 38, o Art. 69 e 70, e cria 0
Art. 70-A, Art. 70-B e Art. 70-C, extingue cargos da
Lei Complementar n°® 1276/2013 e da outras

providéncias”.

O Prefeito Municipal, JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES, usando das atribuicdes que s&o

conferidas por lei faz saber que A Camara Municipal de Diandpolis, Estado do Tocantins

aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Altera o 85° do Art. 38, da Lei Complementar n°® 1276/2013, que passa a ter a

seguinte redacéo:

Art. 2° - Altera o

redagdo:

85° - A Administrac&o Direta tem a seguinte estrutura organizacional:

|- Secretaria Municipal de Salde e Saneamento;
Il - Secretaria Municipal de Educacéo;

I - Secretaria Municipal de Obras e Transportes;

V- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
V- Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

VI - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

VII - Secretaria Municipal de Cultura;

VIl - Secretaria Municipal de Juventude;

IX - Secretaria Municipal de Esportes;

X- Secretaria Municipal de Relac6es Institucionais
Xl - Secretaria Municipal de Regulacéo Urbana

Xl - Secretaria Municipal de Governadoria

Art. 69, da Lei Complementar n® 1276/2013, que passa a ter a seguinte

Art. 69. A Secretaria Municipal da Juventude compete:

| — definir a politica de apoio as comunidades e organizagdes populares;

Il — planejar, coordenar, supervisionar, estabelecer diretrizes, controlar e
executar a politica de assisténcia a juventude no &mbito do Municipio;

Il — programar a politca para o jovem, no ambito do Municipio, em

harmonia com as demais politicas publicas e acdes de governo,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE '\\

ESTADO DO TOCANTINS Dli ’\Ndpul.l a
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS e Ukip «
“DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA”
GESTAO: 2021/2024

estabelecendo mecanismos de gestdo corresponsavel com outras esferas
de governo e com a organizagdo da sociedade civil;

IV — supervisionar a assisténcia e desenvolver meios e solucdes para 0s
problemas da crianga, do adolescente e do portador de necessidades
especiais e de grupos sociais de jovens;

V - coordenar programas de treinamentos esportivos, em diversas
modalidades, objetivando afastar as criangas, jovens e adultos dos habitos
negativos e da recreagdo nociva;

VI - desenvolver programas para a descoberta de jovens talentos;

VII - desenvolver e estimular espacos de inclusdo social;

§ 1°. Em nivel de decis&o superior:

I Secretario Municipal de Juventude;

§ 2°. Em nivel de administrac&o sistémica:

l. Diretor Geral da Secretaria da Juventude;

II. Monitor de Informatica;

Il Chefe de Telecentro;

IV. Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 3° - Altera o Art. 70, da Lei Complementar n® 1276/2013, que passa a ter a seguinte

redacao:

Art. 70 - A Secretaria Municipal de Esportes é um érgdo executivo de
direcdo superior que tem por finalidade:

| — Incentivar a construgdo de ginasios, quadras poliesportivas e outros
espacos destinados a préticas de atividades esportivas;

Il - Planejar e elaborar a politica pablica de esportes e lazer com vistas a
atender preceitos que garantem as praticas esportivas;

Il — Atrair eventos esportivos Regionais, Estaduais e Nacionais a serem
realizados no Municipio, cuidando da imagem e organizagcdo desses
eventos em parceria em entidades idealizadoras/promotoras dos mesmos;
IV - Promover, de forma permanente, o esporte e o lazer,
institucionalizando as agdes inerentes a sua area de atuacgdo, conforme
previstas nas Legislacbes Federal, Estadual e Municipal;

V - Assessorar as demais esferas da Administragdo Municipal na
elaboracao, revisao e execucao do planejamento local, nas areas do lazer e
desporto;

§ 1°. Em nivel de decis&o superior:

I Secretario Municipal de Esportes;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE '\\

ESTADO DO TOCANTINS i” ’\NdPULI a
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
“DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA”
GESTAO: 2021/2024

Diaanipoliz ¢ e nossa bandeiva

§ 2°. Em nivel de administracdo sistémica:
Il. Diretor Geral da Secretaria da Esportes;
Il Monitor de Esportes;

IV. Auxiliar de Servigos Gerais.

Art. 4° - Cria 0 Art. 70-A, da Lei Complementar n°® 1276/2013, que passa a ter a seguinte

redacao:

Art. 70-A - A Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais € um 6rgéao
executivo de diregdo superior que tem por finalidade:

| — assistir direta e imediatamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal
no desempenho de suas func¢des, especialmente nas a¢des de captacdo de
recursos e nas interfaces interna e externa com os demais poderes e
entidades;

Il — promover o relacionamento intergovernamental e a articulacio
institucional entre o Executivo Municipal e o Poder Legislativo, nas esferas,
municipal, estadual e federal de Governos, municipios, entidades da
sociedade civil e colegiados instituidos por lei;

IIl — prestar assisténcia direta e imediata ao Chefe do Poder Executivo na
sua representacao institucional, social e politica;

IV — promover a integragé@o geral dos 6rgédos e entidades da Administragdo
Municipal, garantindo o ordenamento das ac¢des e a organizacgéo, direcéo e
controle das atividades e dos processos administrativos, conforme a politica
aplicada e segundo a execucdo do Plano de Governo, inclusive nas
relagdes com a sociedade;

V — coordenar a articulagdo do Poder Executivo Municipal na agenda de
captacdo de recursos e financiamentos com as liderangas politicas e
autoridades, municipais, estaduais e federais;

VI — Assessorar o Prefeito em suas relagdes com a Unido, Estados da
Federacdo, com os Municipios e com os Poderes Judiciario e Legislativo,
sociedade civil, outras entidades e organismos nacionais e internacionais;
VII — Monitorar e transmitir as diretrizes da agenda de captacéo de recursos
e financiamentos;

VIII — assistir o Prefeito em assuntos referentes a politica da agenda de
captagdo de recursos e financiamentos, com entes federados e terceiro
setor, nacionais e internacionais;

IX — acompanhar nas casas legislativas federais, estadual e municipal, a

tramitacdo das proposicOes de interesse do Municipio;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE '\\

ESTADO DO TOCANTINS Dli ’\Ndpul.l a
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
“DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA”
GESTAO: 2021/2024

Dicnspoliz & @ nosse handeiva

X — subsidiar a formulacéo e integrac¢do das politicas pablicas de Governo,
em articulagdo com os demais 6rgaos da esfera administrativa;

§ 1°. Em nivel de decis&o superior:

| - Secretario Municipal de Relag6es Institucionais;

§ 2°. Em nivel de administracdo sistémica:

| — Diretor de Relag@es Institucionais;

Il - Assistente Administrativo.

Art. 5° - Cria o Art. 70-B, da Lei Complementar n°® 1276/2013, que passa a ter a seguinte

redacao:

Art. 70-B - A Secretaria Municipal de Regulagdo Urbana é o drgdo
responsavel pelo assessoramento ao Prefeito na formulacéo e implantacio
da politica de urbanismo do Municipio e tem as seguintes competéncias:

| - Elaborar o seu planejamento com base nas diretrizes definidas pelo
prefeito;

Il- Elaborar o seu orcamento programa, observados o0s limites
estabelecidos;

Il - Elaborar as leis e normas de urbanismo e meio ambiente, assim como
efetuar a fiscalizacdo de seu cumprimento no &mbito municipal;

IV - Desenvolver as atividades de urbanizacéo, na area do Municipio;

V - Organizar e manter o sistema de dados e informagdes necessérias as
atividades de planejamento do Municipio, em termos de urbanismo;

VI - Elaborar estudos de zoneamento e especificacdo dos usos permitidos
ou inapropriados nas zonas urbanas e de expansao urbana;

VIl - Colaborar no aperfeicoamento das leis e regulamentos de
parcelamento da terra, do uso do solo, edificacfes e fiscalizagdo dos
recursos ambientais;

VIl - Elaborar estudos e projetos de melhorias urbanas e
modificagdes nos sistemas viarios e de servigos publicos, compativeis
com a evolugcdo do Municipio;

§ 1°. Em nivel de deciséo superior:

| - Secretario Municipal de Regulagéo Urbana;

§ 2°. Em nivel de administrac&o sistémica:

Il - Diretor Geral de Imobiliario;

Il - Diretor de Transito

IV — Fiscal Imobiliario

V - Auxiliar de Servigos Gerais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
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GESTAO: 2021/2024

Diaanipoliz ¢ e nossa bandeiva
G o

Art. 6° - Cria 0 Art. 70-C, da Lei Complementar n°® 1276/2013, que passa a ter a seguinte

redacao:

Art. 70-C - A Secretaria Municipal de Governadoria é o drgéo responsavel
pelo assessoramento ao Prefeito na formulagédo e implantagdo de politicas
publicas de gestdo e integracdo e tem as seguintes competéncias:

| - Assessorar 0 Prefeito nas suas relacdes administrativas com pessoas,
orgaos e entidades;

Il - Coordenar e integrar as a¢des do Governo.

§ 1°. Em nivel de decis&o superior:

| - Secretario Municipal de Governadoria;

Art. 7° - Cria 0 cargo em comissao de Superintendente de Politicas para Mulheres, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, inserindo no Anexo Xl da Lei Complementar
n° 1276/2013 e tem as seguintes competéncias:
| - Promover a igualdade entre homens e mulheres e combater todas as
formas de preconceito e discriminagdo herdadas de uma sociedade
patriarcal e excludente.
Il - Promover, articular, executar e monitorar politicas publicas para as
mulheres no ambito municipal, considerando toda a sua diversidade:
geracdo, orientacdo sexual, racal/etnia, localizagdo nos espacos rural e
urbano, assim como sua condicdo de portadora ou ndo de deficiéncia.
Il - Planejar, organizar, dirigir e monitorar os planos, programas, projetos e
acdes que visem & defesa dos direitos das mulheres, assegurando-lhes a
plena participagdo da vida socio econdmica, politica e cultural do municipio,
bem como se articular com setores da sociedade civil e 6rgéos publicos e
privados para o desenvolvimento de agBes e campanhas educativas
relacionadas as suas atribuicoes;
IV - Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a situagdo
da mulher no municipio;
V - Formular politicas de interesse especifico das mulheres, de forma
articulada com toda a Administragdo Municipal, assim como em parceria
com os Governos Estadual e Federal, da administragéo direta e indireta;
VI - Aderir ao Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres;
VIl - Promover ac¢des para viabilizar politicas para promocéo de emprego e

renda para as mulheres;
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ESTADO DO TOCANTINS Dl ’&Nd"ul.l S
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS w ianipolc ¢ o bandeir
“DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA”
GESTAO: 2021/2024

VIII - Estabelecer, em conjunto com todas as secretarias municipais,
programas de formagdo e treinamento de servidores e servidoras publicos,
visando erradicar as discriminacdes, em razdo do sexo, nas relacdes
profissionais internas e externas;

IX - Propor a celebracdo de convénios nas areas que dizem respeito a
politicas especificas de interesse das mulheres, acompanhado-os até a sua

concluséao;

Art. 8° - Extingue o cargo de Chefe de Gabinete do Prefeito previsto no Anexo | da Lei
Complementar n® 1276/2013.

Art. 9° - A remuneragdo dos cargos fica correspondente a existente na estrutura da Lei
Complementar n® 1276/2013.

Art. 10° - Esta Lei entrard em vigor na data de 1° de janeiro de 2025, revogando as disposicdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal
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ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
“DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA”
GESTAO: 2021/2024

ANEXO |

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA
UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO

JANOPGLIS

‘ Dicanipolis & e nossc handleiva

40 Horas CARGO EM

Secretario de Juventude . 01
COMISSAO
40 Horas CARGO EM

Diretor Geral da Secretaria da Juventude . 01
COMISSAO

Monitor de Informatica; 40 Horas CARGO EM 8
COMISSAO

Chefe de Telecentro; 40 Horas CARGO EM 5
COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 27 DE DEZEMBRO DE 2024,

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal
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ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
“DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA”
GESTAO: 2021/2024

ANEXO Il

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA
UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO.

JANOPGLIS

‘ Dicanipolis & e nossc handleiva

40 Horas CARGO EM
Secretério de Esportes ~ 01
COMISSAO
) ) 40 Horas CARGO EM
Diretor Geral da Secretaria da Esportes . 01
COMISSAO
Monitor de Esportes; 40 Horas CARGO EM 8
COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal
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ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
“DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA”
GESTAO: 2021/2024

ANEXO Ill

SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA
UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO

40 Horas

CARGO EM

JANOPGLIS

‘ Dicanipolis & e nossc handleiva

Secretario de Relagdes Institucionais . 01
COMISSAO

Diretor de Relagdes Institucionais; 40 Horas CARGO EM o1
COMISSAO

Assistente Administrativo; 40 Horas CARGO EM
COMISSAO o

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal
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ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS e
“DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA”
GESTAO: 2021/2024

ANEXO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULAGAO URBANA

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA
UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO

40 Horas

CARGO EM

PREFEITURA MUNICIPAL DE

NOPOLIS

'Dl«m’v{m“; & 6 nogsa bandeira

Secretario de Regulagdo Urbana . 01
COMISSAO

Diretor Geral de Imobiliario; 40 Horas CARGO EM o1
COMISSAO

Diretor de Tréansito 40 Horas CARGO EM o1
COMISSAO

Fiscal Imobiliario 40 Horas CARGO EFETIVO 06

Assistente Administrativo 40 Horas CARGO EFETIVO 03

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 27 DE DEZEMBRO DE 2024,

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal
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\f“/ | PRUEFLTZAMINCIPALDE g
ESTADO DO TOCANTINS ﬁiﬂNﬁﬁﬁﬁs
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ANEXO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNADORIA
QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA

UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO

. . . 40 Horas CARGO EM
Secretario Municipal de Governadoria . 01
COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal
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ANEXO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, ANEXO XI DA LEI COMPLEMENTAR N°
1276/2013 - ACRESCIMO SOMENTE DO CARGO DO ART. 6°.

ANEXO XI DA LEI COMPLEMENTAR N° ANEXO XI | ANEXO XI DA LEI ANEXO XI DA
1276/2013 DA LEI COMPLEMENTAR LEI
COMPLEME | N°1276/2013 COMPLEMENTA
NTAR N° R N° 1276/2013
1276/2013
. . 40 Horas | CARGO EM
Superintendente de Politicas para Mulheres . 01
COMISSAO

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal
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LEI N° 1587/2024

“DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES GERAIS
PARA A ELABORAGAO DA LEI ORCAMENTARIA
DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2025 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito Municipal, JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES, usando das atribuicdes que séo
conferidas por lei faz saber que A Camara Municipal e de Diandpolis, Estado do Tocantins

aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei estabelece as diretrizes orcamentarias do Municipio de Diandpolis para o
exercicio de 2025, por mandamento do §2° do Art. 165 da Constituico da Republica
Federativa do Brasil, bem assim da Lei Organica do Municipio, em combinagdo com a Lei
Complementar n° 101/2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestéo fiscal, compreendendo:

| - Orientagdo a elaboragéo da Lei Orgamentaria;

Il - Diretrizes das Receitas; e

Il - Diretrizes das Despesas;

Paragrafo Unico - As estimativas das receitas e das despesas do Municipio, sua
Administracdo Direta, obedecerdo aos ditames contidos nas Constituicdes da Republica, do
Estado de Tocantins, na Lei Complementar n® 101/2000, na Lei Organica do Municipio, na Lei
Federal n.° 4.320/64 e alteracBes posteriores, inclusive as normatizacdes emanadas do
Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Tocantins e, ainda, aos principios contabeis

geralmente aceitos.

SECAO |
DA ORIENTACAO A ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 2° - A elaboracdo da proposta orcamentaria para o exercicio de 2025 abrangera os
Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias, fundacfes, fundos e entidades da
administragdo direta e indireta, assim como a execugdo or¢camentaria obedecerd as diretrizes
gerais, sem prejuizo das normas financeiras estabelecidas pela legislacdo federal, aplicavel a
espécie, com vassalagem as disposi¢des contidas no Plano Plurianual de Investimentos e as
diretrizes estabelecidas na presente lei, de modo a evidenciar as politicas e programas de

governo, formulados e avaliados segundo suas prioridades.
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Paragrafo Unico - E vedada, na Lei Orcamentéria, a existéncia de dispositivos
estranhos a previsdo da Receita e a fixacdo da Despesa, salvo se relativos a autorizagdo para
abertura de Créditos Suplementares e Contratacdo de Operagdes de Crédito, ainda que por
antecipacao de receita.

Art. 3° - A proposta orcamentaria para o exercicio de 2025, conterd a prioridades da
Administracdo Municipal estabelecidas no ANEXO [, da presente lei e devera obedecer aos
principios da universalidade, da unidade e da anuidade, bem como identificar o Programa de
Trabalho a ser desenvolvimento pela Administracéo.

Paragrafo Unico - O Programa de Trabalho, a que se refere o presente artigo, devera
ser identificado, no minimo, ao nivel de funcédo e sub funcéo, natureza da despesa, projeto
atividades e elementos a que devera acorrer na realizacdo de sua execugdo, nos termos da
alinea "c", do inciso Il, do art. 52, da Lei Complementar n® 101/2000, bem assim do Plano de
Classificagdo Funcional Programatica, conforme dispde a Lei n® 4320/64.

Art. 4° - A proposta parcial das necessidades da Camara Municipal serd encaminhada
ao Executivo, tempestivamente, a fim de ser compatibilizada no orcamento geral do municipio.

Art. 5° - A proposta orcamentaria para o exercicio de 2025, compreendera:

| - Demonstrativos e anexos a que se refere o art. 3° da presente lei; e

Art. 6° - A Lei Orcamentéaria Anual autorizard o poder Executivo, nos termos do artigo
7°, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, a abrir Créditos Adicionais, de natureza
suplementar, até o limite de trinta e cinco por cento do total da despesa fixada na propria Lei,
utilizando, como recursos, a anulagédo de dotagdes do proprio orcamento, bem assim excesso
de arrecadacdo do exercicio, realizado e projetado, como também o superdvit financeiro, se
houver, do exercicio anterior.

Art. 7° - O Municipio aplicara 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencdo e
desenvolvimento do Ensino.

Art. 8° - O Municipio aplicara 15% (quinze por cento), no minimo, da receita resultante
de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencdo da Salde Publica.
SECAO II
DAS DIRETRIZES DA RECEITA

Art. 9° - Sdo receitas do Municipio:

| - os Tributos de sua competéncia;

Il - a quota de participacdo nos Tributos arrecadados pela Unido e pelo Estado de
Tocantins;

[l - o produto da arrecadagdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza, incidentes na fonte, sobre rendimentos, a qualquer titulo, pagos pelo Municipio, suas
autarquias e fundacoes;

IV - as multas decorrentes de infracdes de transito, cometidas nas vias urbanas e nas
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estradas municipais;

V - as rendas de seus proprios servigos;

VI - o resultado de aplicagdes financeiras disponiveis no mercado de capitais;

VIl - as rendas decorrentes do seu Patriménio;

VIII - a contribuicdo previdencidria de seus servidores; e

IX - outras.

Art. 10 - Considerar-se-4, quando da estimativa das Receitas:

| - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar os resultados dos ingressos em
cada fonte;

Il - as metas estabelecidas para o controle da economia com reflexo no exercicio
monetario, em cortejo com os valores efetivamente arrecadados no exercicio de 2024 e
exercicios anteriores;

Il - o incremento do aparelho arrecadador Municipal, Estadual e Federal que tenha
reflexo no crescimento real da arrecadacao;

IV - os resultados das Politicas de fomento, incremento e apoio ao desenvolvimento
Industrial, Agropastoril e Prestacional do Municipio, incluindo os Programas Publicos e
Privados, de formacéo e qualificagdo de méao-de-obra;

V - as isencOes concedidas, observadas as normas de financas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestdo fiscal, nos termos da Lei Complementar n°® 101/2000, de
04/05/2000, publicada no Diario Oficial da Unido em 05/05/2000.

VI - evolucdo da massa salarial paga pelo Municipio, no que tange o Orgamento da
Previdéncia;

VIl - a inflagdo estimada, cientificamente, previsivel para o exercicio de 2025,

VIII - outras.

Art. 11 - Na elaboragéo da Proposta Orgamentaria, as previsoes de receita observarao
as normas técnicas legais, previstas no art.12 da Lei Complementar n° 101/2000, de
04/05/2000.

Paragrafo Unico - A Lei Orcamentéria:

| - autorizard a abertura de créditos suplementares para reforco de dotagdes
orcamentarias, em percentual de até trinta e cinco por cento, do total da despesa fixada,
observados os limites do montante das despesas de capital, nos termos do inciso lll, do artigo
167, da Constituicdo Federal;

Il - contera reserva de contingéncia, destinada ao:

a) Reforco de dotagcdes orcamentarias que se revelarem insuficiente no decorrer do
exercicio de 2025, nos limites e formas legalmente estabelecidas para atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme disposto na
Portaria MPO n° 42/1999, art. 5° e Portaria STN n°® 163/2001, art. 8° (art. 5° Ill, "b" da LRF).

Art. 12 - A receita deverd estimar a arrecadagdo de todos os tributos de competéncia
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municipal, assim como os definidos na Constituicdo Federal.

Art. 13 - Na proposta orgamentaria a forma de apresentacdo da receita devera
obedecer a classificagdo estabelecida na Lei n® 4.320/64.

Art. 14 - O orgamento municipal devera consignar como receitas orgamentarias todos
o0s recursos financeiros recebidos pelo Municipio, inclusive os provenientes de transferéncias
que lhe venham a ser feitas por outras pessoas de direito publico ou privado, que sejam
relativos a convénios, contratos, acordos, auxilios, subvencdes ou doagdes, excluidas apenas
aquelas de natureza extra orgamentaria, cujo produto ndo tenham destinagéo a atendimento de
despesas publicas municipais.

Art. 15 - Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das modificacdes na
legislagdo tributéria, que serdo objetos de projetos de leis a serem enviados a Céamara
Municipal, no prazo legal e constitucional.

Paragrafo Unico - Os projetos de lei que promoverem alteragcbes na legislagédo
tributéria observardo:

| - revisdo e adequacéo da Planta de Genérica de Valores dos Iméveis Urbanos;

- revisdo das aliquotas do Imposto Predial e Territorial Urbano, sem ultrapassar 0s
limites méaximos j& fixados em lei, respeitados a capacidade econdmica do contribuinte e a
funcéo social da propriedade.

Il - revisdo e majoracdo das aliquotas do Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza;

IV - revisdo das taxas, objetivando sua adequagdo aos custos dos servigos prestados;

V - institui¢io e regulamentacéo da contribuicdo de melhorias sobre obras publicas.

SECAO Il
DAS DIRETRIZES DAS DESPESAS

Art. 16 - Constituem despesas obrigatérias do Municipio:

| - as relativas a aquisicao de bens e servigos para o cumprimento de seus objetivos;

I - as destinadas ao custeio de Projetos e Programas de Governo;

Il - as decorrentes da manutengé@o e modernizagdo da Maquina Administrativa;

IV - 0os compromissos de natureza social;

V - as decorrentes dos pagamentos ao pessoal do servico publico, inclusive encargos;

VI - as decorrentes de concessdo de vantagens e/ou aumento de remuneracdo, a
criacdo de cargos ou alteragdo de estrutura de carreira, bem como admissdo de pessoal, pelos
poderes do Municipio, que, por forca desta Lei, ficam prévia e especialmente autorizados;

VIl - o servi¢o da Divida Publica, fundada e flutuante;

VIII - a quitacdo dos Precatdrios e outros requisitérios Judiciais;

IX - a contrapartida previdenciéaria do Municipio;

X - as relativas ao cumprimento de convénios;

Xl - os investimentos e inversdes financeiras; e
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XII - outras.

Art. 17 - Considerar-se-a, quando da estimativa das despesas;

| - os reflexos da Politica Econdmica do Governo Federal;

Il - as necessidades relativas a implantacdo e manutencdo dos Projetos e Programas
de Governo;

Il - as necessidades relativas a manutencdo e implantagcdo dos Servicos Publicos
Municipais, inclusive Maquina Administrativa;

IV - a evolugéo do quadro de pessoal dos Servigos Publicos;

V - 0s custos relativos ao servigo da Divida Publica;

VI - as projecdes para as despesas mencionadas no artigo anterior, com observancia
das metas e objetos constantes desta Lei; e

VII - outros.

Art. 18 - Na fixacdo das despesas serdo observadas as prioridades constantes do
anexo |, da presente lei.

Art. 19 - As despesas com pessoal e encargos sociais, ou concessdo de qualquer
vantagem ou aumento de remuneragao, a criagdo de cargos, empregos e fun¢des ou alteracéo
de estrutura de carreiras, bem como a admiss&o ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo,
s podera ter aumento real em relacdo ao crescimento efetivo das receitas correntes, desde
que respeitem o limite estabelecido no art. 71, da Lei Complementar n® 101, de 04/05/2000.

Art. 20 - O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os subsidios dos
Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo poderd ultrapassar os percentuais,
relativos ao somatorio da receita tributaria e das transferéncias previstas no § 5°, do Art. 153 e
nos Art. 158 e 159, efetivamente realizado no exercicio anterior.

Paragrafo Unico - De acordo com o inciso | do artigo 29-A da Constituicdo Federal
(Emenda Constitucional n® 25, de 14/02/2000) o percentual destinado ao Poder Legislativo de
Diandpolis é de 7% (sete por cento).

Art. 21 - De acordo com o artigo 29 da Constituicdo Federal no seu inciso VII, o total da
despesa com a remuneracdo de pessoal, incluindo os subsidios dos Vereadores ndo podera
ultrapassar o montante de 70% (setenta por cento) do valor atribuido e repassado ao Poder
Legislativo a titulo de Duodécimo no exercicio de 2025.

Art. 22 - As despesas com pagamento de precatdrios judiciarios correrdo a conta de
dotaces consignadas com esta finalidade em operacdes especiais e especificas, que
constardo das unidades orgamentarias responsaveis pelos débitos.

Art. 23 - Os projetos em fase de execugéo desde que revalidados a luz das prioridades
estabelecidas nesta lei, terdo preferéncia sobre 0s novos projetos.

Art. 24 - A Lei Orgamentaria podera consignar recursos para financiar servicos de sua
responsabilidade a serem executados por entidades de direito privado, mediante convénios e

contratos, desde que sejam da conveniéncia do governo municipal e tenham demonstrado
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padréo de eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 25 - O Municipio devera investir prioritariamente em projetos e atividades voltados
a infancia, adolescéncia, idosos, deficientes fisicos e mentais, mulheres e gestantes buscando
o0 atendimento universal a salde, assisténcia social e educacéo, visando melhoria da qualidade
dos servicos.

Art. 26 - E vedada a inclusdo na Lei Orcamentaria, bem como em suas alteragdes, de
quaisquer recursos do Municipio para associacdes com fins lucrativos e quaisquer outras
entidades congéneres, excetuadas creches, escolas para atendimento de atividades de pré-
escolas, centro de convivéncia, centros comunitarios, unidades de apoio a gestantes, ao
deficiente, unidade de recuperagdo de toxicbmanos e outras entidades com finalidade de
atendimento as a¢des de assisténcia e desenvolvimentos sociais, por meio de convénios.

Art. 27 - O Poder Executivo, com a necessaria autorizacdo Legislativa, podera firmar
convénios com outras esferas governamentais e ndo governamentais, para desenvolver
programas nas areas de educacdo, cultura, saude, habitacéo, abastecimento, meio ambiente,
assisténcia social, obras e saneamento basico.

Art. 28 - A Lei Orcamentaria Anual autorizara a realizagdo de programas de apoio e
incentivo as entidades estudantis, destacadamente no que se refere a educagdo, cultura,
turismo, meio ambiente, desporto e lazer e atividades afins, bem como para a realizacéo de
convénios, contratos, pesquisas, bolsas de estudo e estadgios com escolas técnicas
profissionais e universidades.

Art. 29 - A concesséo de auxilios e subvencdes dependera de autorizacéo legislativa
através de lei especial.

Art. 30 - Os recursos somente poderdo ser programados para atender despesas de
capital, exceto amortizacdes de dividas por operacdes de crédito, apds deduzir os recursos
destinados a atender gastos com pessoal e encargos sociais, com servi¢os da divida e com
outras despesas de custeio administrativos e operacionais.

CAPITULO I
DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 31 - O Orcamento da Seguridade Social abrangera os 6rgdos e unidades
orcamentarios, inclusive fundos, fundagBes, autarquias que atuem nas areas de salde,
previdéncia e assisténcia social, e contara, dentre outros, com recursos provenientes:

| - das contribui¢Bes previstas na Constituicdo Federal;

Il - da contribuicdo para o plano de seguridade social do servidor, que sera utilizada
para despesas com encargos previdenciarios do Municipio;

Il - do orgamento fiscal; e

IV - das demais receitas diretamente arrecadas pelos érgdos, fundos e entidades que
integram, exclusivamente, o respectivo orgamento.

Art. 32 - Na elaboracdo do Orcamento da Seguridade Social serdo observadas as
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diretrizes especificas da area.

Art. 33 - As receitas e despesas das entidades mencionadas, serdo estimadas e

programadas de acordo com as dotag@es previstas no Or¢camento Anual.
CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 34 - As Secretarias de Administracdo e Financas fardo publicar junto a Lei
Orcamentaria Anual, o quadro de detalhamento da despesa, por projeto, atividade, elemento
de despesa e seus desdobramentos e respectivos valores.

Paragrafo unico - Caso o projeto da Lei Orcamentéria ndo seja aprovado até 31 de
dezembro de 2024, a sua programacao poderd ser executada até o limite de 1/12 (um doze
avos) do total de cada dotacdo, em cada més, até que seja aprovado pela Camara Municipal,
vedado o inicio de qualquer projeto novo.

Art. 35 - O projeto de Lei Orcamentaria do municipio, para o exercicio de 2025, sera
encaminhado a Camara Municipal até o dia 31 (trinta e um) de agosto do corrente exercicio
financeiro conforme preceitua o artigo 154, § 5°, inciso Il da Lei Organica do Municipio.

Art. 36 - O Poder Executivo colocara a disposi¢ao dos demais Poderes e do Ministério
Publico Estadual, no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento de seus
projetos orgamentarios, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio subsequente.

CAPITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37 - Nao poderdo ter aumento real em relacdo aos créditos correspondentes ao
orcamento de 2025, ressalvados os casos autorizados em Lei propria, 0s seguintes gastos:

| - de pessoais e respectivos encargos, que nao poderao ultrapassar o limite de 54%
(cinquenta e quatro por cento) das receitas correntes, no ambito do Poder Executivo, nos
termos da alinea "b", do inciso ll, do art. 20, da Lei Complementar n® 101/2000;

Il -pagamento do servico da divida; e

Il - transferéncias diversas.

Art. 38 - Na fixacdo dos gastos de capital para criagdo, expansao ou aperfeicoamento
de servigos ja criados e ampliados a serem atribuidos aos 6rgdos municipais, com exclusdo da
amortizagdo de empréstimos, serdo respeitadas as prioridades e metas constantes desta Lei,
bem como a manutencéo e funcionamento dos servicos ja implantados.

Art. 39 - Com vistas ao atingimento, em sua plenitude, das diretrizes, objetivos e metas
da Administragdo Municipal, previstas nesta Lei, fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a
adotar as providéncias indispensaveis e necessarias & implementacdo das politicas aqui
estabelecidas, podendo inclusive articular convénios, viabilizar recursos nas diversas esferas
de Poder, inclusive contrair empréstimos observadas a capacidade de endividamento do

Municipio, subscrever quotas de consorcio para efeito de aquisicdo de veiculos e maquinas
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rodoviarios, bem como promover a atualizacdo monetaria do Orcamento de 2025, até o limite
do indice acumulado da inflagdo no periodo que mediar 0 més de agosto a dezembro de 2024,
se por ventura se fizer necessarios, observados os Principios Constitucionais e legais,
especialmente o que dispuser a Lei Organica do Municipio, a Lei Orgcamentéria, a Lei Federal
n.° 4.320/64, a lei que estabelece o Plano Plurianual e outras pertinentes a matéria posta, bem
como a promover, durante a execugdo orcamentaria, a abertura de créditos suplementares, até
o0 limite autorizado no vigente orcamento, visando atender os elementos de despesas com
dotacdes insuficientes.

Art. 40 - Despesas de competéncia de outros entes da federacdo s6 serdo assumidas
pela Administracdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos
recursos na lei orgamentaria (art. 62 da LRF).

Art. 41 - A Lei Orgamentaria, podera consignar recursos para financiar servi¢os de sua
responsabilidade a serem executados por entidades de direito privado, mediante convénios e
contratos, desde que sejam da conveniéncia do governo municipal e tenham demonstrado
padr&o de eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 42 - A Lei Orcamentaria Anual autorizara a realizagédo de programas de apoio e
incentivo as entidades estudantis, destacadamente no que se refere a educacdo, cultura,
turismo, meio ambiente, desporto e lazer e atividades afins, bem como para a realizacéo de
convénios, contratos, pesquisas, bolsas de estudo e estadgios com escolas técnicas
profissionais e universidades.

Art. 43 - A concessdo de auxilios e subvencdes dependera de autorizacdo legislativa
através de lei especial.

Art. 44 - Fica autorizado os ordenadores de despesas inclusive os chefes dos Poderes
Executivo e Legislativo com base na Lei 10.028 no seu Art. 359-F, proceder no final de cada
exercicio financeiro o cancelamento dos Restos a Pagar que nao tenham disponibilidades
financeiras suficientes para suas quitagdes.

Art. 45 - Fica autorizado os ordenadores de despesas inclusive os chefes dos Poderes
Executivo e Legislativo, proceder com o cancelamento de restos a pagar ndo processados
inscritos em exercicios anteriores, quando néo ocorrido o fato gerador da obrigagao.

Art. 46 - Fica autorizado os ordenadores de despesas inclusive os chefes dos Poderes
Executivo e Legislativo, proceder com o cancelamento de restos a pagar “néo processados em
liquidagdo” e “processados” inscritos a mais de 5 (cinco) anos, e os restos inscritos a menos de
5 (cinco) anos, desde que acompanhados de declaracao do credor afirmando a inexisténcia do
débito, sempre declarada pelo foro local, expressamente a inexisténcia de acles judiciais
acerca dos débitos a serem cancelados.

Art. 47 - As prioridades e as metas da administragéo pablica municipal para o exercicio

de 2025, atendidas as despesas obrigatérias e as de funcionamento dos drgdos e das
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entidades que integram os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, além das demais

estabelecidas nesta Lei, consistem na Agenda Transversal e Multisetorial da Primeira Infancia.
Art. 48 - Esta lei entrara em vigor a partir de 01 (primeiro) de janeiro de 2025,

revogadas as disposicées em contrario, para que surtam todos os efeitos Juridicos e Legais

para que produza os resultados de mister para os fins de Direito.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES
Prefeito Municipal

ANEXO |

DA CLASSIFICACAO DAS DESPESAS QUANTO A SUA NATUREZA

A classificacdo das despesas quanto a sua natureza somente sera utilizada durante a
programagao e execucao or¢camentaria e financeira.

Para classificar uma despesa quanto a sua natureza devem ser identificados a
Categoria Econdmica e o Grupo de Despesa a que pertence, a forma de sua realizagdo ou
Modalidade de Aplicagdo e o seu objeto de gasto ou Elemento de Despesa.

Para essa identificacdo deve ser utilizado o conjunto de tabelas apresentadas a seguir,
onde cada titulo € associado um nimero. A agregacdo destes nimeros, num total de 6 (seis)
digitos, na sequéncia a seguir indicada, constituira o cddigo referente a Classificacdo da
Despesa quanto & sua Natureza.

DIGITOS IDENTIFICACAO

1 °Indica Categoria Econdmica da Despesa

2 °Indica o Grupo da Despesa

3°%e4° Indicam a Modalidade de Aplicacéo
5°e6° Indicam o Elemento da Despesa
7°e8° Indicam o Subelemento da Despesa

ADENDO | - CATEGORIAS ECONOMICAS

3 - Despesas Correntes

4 - Despesas de Capital
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ADENDO Il - GRUPOS DE DESPESA

1 - Pessoal e Encargos Sociais

2 - Juros e Encargos da Divida
3 - Outras Despesas Correntes
4 - Investimentos

5 - Inversdes Financeiras

6 - Amortizacdo da Divida

ADENDO Il - MODALIDADES DE APLICACAO.

20 - Transferéncias a Unido

30 - Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal

40 - Transferéncias a Municipios

50 - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem Fins Lucrativos
60 — Transferéncias a Instituicbes Privadas com Fins Lucrativos
70 - Transferéncias a Instituicdes Multigovernamentais

80 - Transferéncias ao Exterior

90 - Aplicacdes Diretas

99 - A Definir

ADENDO |V - ELEMENTOS DE DESPESA

01 - Aposentadorias e Reformas

03 - Pensbdes

04 - Contratacéo por Tempo Determinado

05 - Outros Beneficios Previdenciarios

06 - Beneficio Mensal ao Deficiente e ao Idoso

07 - Contribuicdo a Entidades Fechadas de Previdéncia
08 - Outros Beneficios Assistenciais

09 - Salario-Familia

10 - Outros Beneficios de Natureza Social

11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
12 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Militar
13 - ObrigacGes Patronais

14 - Diérias - Civil

15 - Diéarias - Militar

16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

17 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Militar

18 - Auxilio Financeiro a Estudantes
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19 - Auxilio-Fardamento

20 - Auxilio Financeiro a Pesquisadores

21 - Juros sobre a Divida por Contrato

22 - Outros Encargos sobre a Divida por Contrato

23 - Juros, Desagios e Descontos da Divida Mobiliaria

24 - Outros Encargos sobre a Divida Mobiliaria

25 - Encargos sobre Operacdes de Crédito por Antecipacdo da Receita
26 - Obrigacdes decorrentes de Politica Monetaria

27 - Encargos pela Honra de Avais, Garantias, Seguros e Similares
28 - Remuneragéo de Cotas de Fundos Autarquicos

30 - Material de Consumo

32 - Material de Distribuicdo Gratuita

33 - Passagens e Despesas com Locomogao

34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceiriza¢do
35 - Servigos de Consultoria

36 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica

37 - Locagéo de M&o-de-Obra

38 - Arrendamento Mercantil

39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

41 - Contribuicbes

42 - Auxilios

43 - Subvencdes Sociais

45 - Equalizacao de Pregos e Taxas

46 - Auxilio-Alimentagéo

47 - Obrigagdes Tributarias e Contributivas

48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas

49 - Auxilio-Transporte

51 - Obras e Instalagoes

52 - Equipamentos e Material Permanente

61 - Aquisicdo de Imoveis

62 - Aquisicdo de Produtos para Revenda

63 - Aquisicao de Titulos de Crédito

64 - Aquisicdo de Titulos Representativos de Capital ja Integralizado
65 - Constituicdo ou Aumento de Capital de Empresas

66 - Concessao de Empréstimos e Financiamentos

67 - Depositos Compulsorios

71 - Principal da Divida Contratual Resgatado

72 - Principal da Divida Mobiliaria Resgatado
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73 - Corregdo Monetaria ou Cambial da Divida Contratual Resgatada
74 - Corregdo Monetaria ou Cambial da Divida Mobilidria Resgatada
75 - Correcdo Monetaria da Divida de OperagBes de Crédito por Antecipacdo da
Receita

76 - Principal Corrigido da Divida Mobilidria Refinanciado

77 - Principal Corrigido da Divida Contratual Refinanciado

81 - Distribuicdo de Receitas

91 - Sentencas Judiciais

92 - Despesas de Exercicios Anteriores

93 - Indenizacgdes e Restituicdes

94 - Indenizagdes e Restitui¢des Trabalhistas

95 - Indenizacao pela Execucdo de Trabalhos de Campo

96 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado

99 - A Classificar

ADENDO V - DOS CONCEITOS E ESPECIFICACOES
A - CATEGORIAS ECONOMICAS

3 - Despesas Correntes

Classificam-se nesta categoria todas as despesas que ndo contribuem, diretamente,
para a formag&o ou aquisi¢do de um bem de capital.

4 - Despesas de Capital

Classificam-se nesta categoria aquelas despesas que contribuem, diretamente, para a
formacao ou aquisicao de um bem de capital.

B - GRUPOS DE DESPESA

1 - Pessoal e Encargos Sociais

Despesas de natureza remuneratoria decorrentes do efetivo exercicio de cargo,
emprego ou funcdo de confianga no setor pulblico, do pagamento dos proventos de
aposentadorias, reformas e pensfes, das obrigacdes trabalhistas de responsabilidade do
empregador, incidentes sobre a folha de salarios, contribuicdo a entidades fechadas de
previdéncia, outros beneficios assistenciais classificaveis neste grupo de despesa, bem como
soldo, gratificacdes, adicionais e outros direitos remuneratorios, pertinentes a este grupo de
despesa, previstos na estrutura remuneratoria dos militares, e ainda, despesas com o
ressarcimento de pessoal requisitado, despesas com a contratacdo temporaria para atender a
necessidade de excepcional interesse publico, quando se referir & substituicao de servidores, e
despesas com a substituicdo de mao-de-obra constantes dos contratos de terceirizagdo
quando se tratar de categorias funcionais abrangidas pelo respectivo plano de cargos do
quadro de pessoal, exceto nos casos de cargo ou categoria em extingdo, em atendimento ao
disposto no art. 18, § 1%, da Lei Complementar n*101, de 2000;
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2 - Juros e Encargos da Divida

Despesas com o0 pagamento de juros, comissdes e outros encargos de operacdes de
crédito internas e externas contratadas, bem como da divida pdblica mobiliaria federal.

3 - Outras Despesas Correntes

Despesas com aquisicdo de material de consumo, pagamento de servigos prestados
por pessoa fisica sem vinculo empregaticio ou pessoa juridica, independentemente da forma
contratual, e outras da categoria econdmica "Despesas Correntes" ndo classificaveis nos
grupos anteriores.

4 - Investimentos

Despesas com 0 planejamento e a execucdo de obras, inclusive com a aquisi¢ao de
imoveis considerados necessarios a realizagdo destas Ultimas, bem assim com os programas
especiais de trabalho (regime de execugdo especial) e com a aquisicdo de instalagdes,
equipamentos e material permanente.

5 - Inversdes Financeiras

Despesas com a aquisicdo de imoéveis ou bens de capital ja em utilizacdo; aquisicio de
titulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer espécie, ja
constituidas, quando a operagcdo ndo importe aumento do capital; e com a constituicdo ou
aumento do capital de empresas.

6 - Amortizagdo da Divida

Despesas com 0 pagamento e/ou refinanciamento do principal e da atualizagdo
monetaria ou cambial da divida publica interna e externa, contratual ou mobiliaria.

C - MODALIDADES DE APLICACAQ

20 - Transferéncias a Unido

Despesas realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a Unido pelos
Estados,Municipios ou pelo Distrito Federal.

30 - Transferéncias a Estados e ao Distrito Federal

Despesas realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros da Unido ou dos
Municipios aos Estados e ao Distrito Federal..

40 - Transferéncias a Municipios

Despesas realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros da Unido ou dos
Estados aos Municipios.

50 - Transferéncias a Instituigdes Privadas sem Fins Lucrativos

Despesas realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a entidades sem
fins lucrativos que nao tenham vinculo com a administragéo publica.

60 - Transferéncias a Institui¢des Privadas com Fins Lucrativos

Despesas realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a entidades com
fins lucrativos que ndo tenham vinculo com a administragéo publica.

70 - Transferéncias a Institui¢des Multigovernamentais Nacionais
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Despesas realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a entidades
criadas e mantidas por dois ou mais entes da Federagéo ou por dois ou mais paises, inclusive

o Brasil;

71 - Transferencia a Consércios Publicos;

80 - Transferéncias ao Exterior

Despesas realizadas mediante transferéncia de recursos financeiros a Organismos
Internacionais, decorrente de compromissos firmados anteriormente, inclusive aqueles que
tenham sede ou recebam os recursos no Brasil.

90 - Aplicacdes Diretas

Aplicagdes dos créditos orcamentérios realizados diretamente pela unidade
orcamentdria detentora do crédito orcamentario, ou mediante descentralizagdo a outras
entidades integrantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, no &mbito da mesma
esfera de governo.

99 - A Definir

A ser definida futuramente.

D - ELEMENTOS DE DESPESA

01 - Aposentadorias e Reformas

Despesas com pagamentos de inativos civis, militares reformados e pagamento aos
segurados do plano de beneficios da previdéncia social.

03 — Pensoes

Despesas com pensionistas civis e militares; pensionistas do plano de beneficios da
previdéncia social; pensdes concedidas por lei especifica ou por sentengas judiciais.

03.01 - Pensdes em geral

03.02 - Pensdes do magistério

04 - Contratagdo por Tempo Determinado

Despesas com a contratacdo de pessoal por tempo determinado para atender a
necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, de acordo com legislagao especifica
de cada ente da Federagdo, inclusive obrigacdes patronais e outras despesas variaveis,
quando for o caso, devendo ser classificadas no grupo de despesa "1 - Pessoal e Encargos
Sociais" quando a contratacdo se referir a categorias funcionais abrangidas pelo respectivo

plano de cargos do quadro de pessoal;

05 - Outros Beneficios Previdenciarios
Despesas com outros beneficios do sistema previdenciario exclusive aposentadoria,
reformas e pensdes.

06 - Beneficio ao Deficiente e ao Idoso
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Despesas decorrentes do cumprimento do art. 203, item V, da Constituicdo Federal,
que dispde:

“Art. 203 - A assisténcia social sera prestada a quem dela necessitar,
independentemente de contribuicdo a seguridade social, e tem por objetivos:

| — Garantir a qualidade dos servicos oferecidos;

Il - Articular a participag¢do da sociedade no controle social;

[l - Implantar programas para as familias em situacao de risco pessoal e social;

IV — Proporcionar o funcionamento eficaz dos Conselhos;

V — Desenvolver no ambito da politica de assisténcia e, através de um conjunto
articulado de ag¢des, garantias e protecdo ao deficiente e ao idoso obedecendo os estatutos do
idoso e deficiente.

07 - Contribuigao a Entidades Fechadas de Previdéncia

Despesas com os encargos da entidade patrocinadora no regime de previdéncia
fechada, para complementagéo de aposentadoria.

08 - Outros Beneficios Assistenciais

Despesas com: Auxilio-Funeral devido & familia do servidor ou do militar falecido na
atividade, ou aposentado, ou a terceiro que custear, comprovadamente, as despesas com o
funeral do ex-servidor ou do ex-militar; Auxilio-Recluséo devido a familia do servidor ou do
militar afastado por motivo de prisdo; Auxilio-Natalidade devido & servidora ou militar, conjuge
ou companheiro servidor publico ou militar por motivo de nascimento de filho; Auxilio-Creche

ou Assisténcia Pré-Escolar e Auxilio-Invalidez pagos diretamente ao servidor ou militar;
09 - Salario-Familia

Beneficio pecuniario devido aos dependentes econdmicos do militar ou do servidor,
exclusive os regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, os quais sdo pagos a
conta do plano de beneficios da previdéncia social;

10 - Outros Beneficios de Natureza Social

Despesas com abono PIS/PASEP e Seguro Desemprego, em cumprimento aos §§ 3° e
4° do Art. 239 da Constituicio Federal.

11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil

Despesas com: Vencimento; Salario Pessoal Permanente; Vencimento ou Salario de
Cargos de Confianca; Subsidios; Vencimento do Pessoal em Disponibilidade Remunerada;
Gratificagbes, tais como: Gratificacdo Adicional Pessoal Disponivel; Gratificagdo de
Interiorizacdo; Gratificacdo de Dedicacdo Exclusiva; Gratificacdo de Regéncia de Classe;
Gratificacdo pela Chefia ou Coordenacéo de Curso de Area ou Equivalente; Gratificacdo por
Producdo Suplementar; Gratificagdo por Trabalho de Raios X ou Substancias Radioativas;
Cratificacdo pela Chefia de Departamento, Divisdo ou Equivalente; Gratificacdo de Direcdo

Geral ou Direcdo (Magistério de I° e 2° Graus); Gratificacdo de Funcdo-Magistério Superior;
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Cratificacdo de Atendimento e Habilitagdo Previdenciérios; Gratificagdo Especial de
Localidade; Gratificacdo de Desempenho das Atividades Rodovidrias; Gratificagdo da Atividade
de Fiscalizacdo do Trabalho; Gratificacdo de Engenheiro Agrénomo; Gratificacdo de Natal;
Gratificagdo de Estimulo a Fiscalizacdo e Arrecadacdo de Contribuicoes e de Tributos;
Gratificag@o por Encargo de Curso ou de Concurso; Gratificacdo de Produtividade do Ensino;
Gratificagdo de Habilitagdo Profissional; Gratificacdo de Atividade; Gratificacdo de
Representacdo de Gabinete; Adicional de Insalubridade; Adicional Noturno; Adicional de Férias
1/3 (art. 7°, item XVII, da Constituicao); Adicionais de Periculosidade; Representagdo Mensal;
Licenca-Prémio por assiduidade; Retribuicdo Basica (Vencimentos ou Salario no Exterior);
Diferencas Individuais Permanentes; Vantagens Pecunidrias de Ministro de Estado, de
Secretario de Estado e de Municipio; Férias Antecipadas de Pessoal Permanente; Aviso Prévio
(cumprido); Férias Vencidas e Proporcionais; Parcela Incorporada (ex-quintos e ex-décimos);
Indenizacdo de Habilitagio Policial; Adiantamento do 13° Salario; 13° Salario Proporcional;
Incentivo Funcional - Sanitarista; Abono Provisério; "Pré-labore" de Procuradores; e outras

despesas correlatas de carater permanente;
12 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Militar

Despesas com: Soldo; Gratificacdo de Localidade Especial; Gratificacdo de
Representacdo; Adicional de Tempo de Servigo; Adicional de Habilitagdo; Adicional de
Compensagdo Organica ; Adicional Militar; Adicional de Permanéncia; Adicional de Férias;
Adicional Natalino; e outras despesas correlatas, de carater permanente, previstas na estrutura

remuneratéria dos militares;

13 - Obrigagdes Patronais

Despesas com encargos que a administragdo devera atender pela sua condigdo de
empregadora, e resultantes de pagamento de pessoal, tais como: despesas com Fundo de
Garantia do Tempo de Servico; e de contribuicbes para Institutos de Previdéncia.

14 - Diarias - Civil

Cobertura de despesas de alimentagdo, pousada e locomogdo urbana, com o servidor
publico estatutario ou celetista que se deslocar de sua sede em objeto de servico, em carater
eventual ou transitorio. Sede é o Municipio onde a reparticdo estiver instalada e onde o
servidor tiver exercicio em carater permanente (art. 242 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990).

15 - Diéarias - Militar

Vantagens atribuidas ao militar que se deslocar da sede de sua unidade por motivo de
servico, destinadas a indenizagdo das despesas de alimentacéo e pousada.

16 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil

Despesas relacionadas as atividades do cargo/emprego ou fun¢éo do servidor, e cujo
pagamento sé se efetua em circunstancias especificas, tais como: hora-extra; Licenca-Prémio
por assiduidade indenizada (§ 2° do art. 87 da Lei no 8.112, de 1990); substituicdes; e outras
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despesas da espécie, decorrentes do pagamento de pessoal dos 6rgdos e entidades da

administragdo direta e indireta.

17 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Militar

Despesas eventuais, de natureza remuneratoria, devidas em virtude do exercicio da

atividade militar, exceto aquelas classificadas em elementos de despesas especificos;

18 - Auxilio Financeiro a Estudantes

Ajuda financeira concedida pelo Estado a estudantes comprovadamente carentes, e
concessdo de auxilio para o desenvolvimento de estudos e pesquisas de natureza cientifica,
realizadas por pessoas fisicas na condi¢do de estudante.

19 - Auxilio-Fardamento

Despesa com o auxilio-fardamento, prevista na Lei no 8.237, de 1991.

20 - Auxilio Financeiro a Pesquisadores

Apoio financeiro concedido a pesquisadores, individual ou coletivamente, exceto na
condi¢do de estudante, no desenvolvimento de pesquisas cientificas e tecnolégicas, nas suas
mais diversas modalidades.

21 - Juros sobre a Divida por Contrato

Despesas com juros referentes a operacdes de crédito efetivamente contratadas.

22 - Outros Encargos sobre a Divida por Contrato

Despesas com outros encargos da divida publica contratada, tais como: taxas,
comissdes bancarias, prémios, imposto de renda e outros encargos.

23 - Juros, Desagios e Descontos da Divida Mobiliaria.

Despesas com a remuneracdo real devidas pela aplicagdo de capital de terceiros em
titulos publicos.

24 - Outros Encargos sobre a Divida Mobiliaria

Despesas com outros encargos da divida mobiliria, tais como: comisséo, corretagem,

seguro, etc.

25 - Encargos sobre Operagdes de Crédito por Antecipacdo da Receita

Despesas com o pagamento de encargos da divida publica, decorrentes de operagdes
de crédito por antecipagdo da receita, conforme art. 165, § 8°, da Constituigio Federal.

26 - Obrigacdes Decorrentes de Politica Monetaria

Despesas com a cobertura do resultado negativo do Banco Central do Brasil, como
autoridade monetaria, apurado em balanco, nos termos da legislagao vigente.

30 - Material de Consumo

Despesas com alcool automotivo; gasolina automotiva; diesel automotivo; lubrificantes
automotivos; combustivel e lubrificantes de aviagéo; gas engarrafado; outros combustiveis e
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lubrificantes; material biolégico, farmacoldgico e laboratorial; animais para estudo, corte ou
abate; alimentos para animais; material de coudelaria ou de uso zootécnico; sementes e mudas
de plantas; géneros de alimentacdo; material de construgéo para reparos em imoveis; material
de manobra e patrulhamento; material de protecdo, seguranga, socorro e sobrevivéncia;
material de expediente; material de cama e mesa, copa e cozinha, e produtos de higienizagéo;
material grafico e de processamento de dados; aquisi¢do de disquete; material para esportes e
diversbes; material para fotografia e filmagem; material para instalacdo elétrica e eletronica;
material para manutencdo, reposicdo e aplicacdo; material odontoldgico, hospitalar e
ambulatorial; material quimico; material para telecomunicacdes; vestuario, uniformes,
fardamento, tecidos e aviamentos; material de acondicionamento e embalagem; suprimento de
protecdo ao voo; suprimento de aviagdo; sobressalentes de maquinas e motores de navios e
esquadra; explosivos e municdes; bandeiras, flamulas e insignias e outros materiais de uso

nao-duradouro;

32 - Material de Distribuicdo Gratuita

Despesas com aquisicdo de materiais para distribuicdo gratuita, tais como livros
didaticos, medicamentos, géneros alimenticios e outros materiais ou bens que possam ser
distribuidos gratuitamente, exceto se destinados a premiacdes culturais, artisticas, cientificas,

desportivas e outras;

33 - Passagens e Despesas com Locomogao

Despesas com aquisicdo de passagens (aéreas, terrestres, fluviais ou maritimas),
taxas de embarque, seguros, fretamento, pedagios, locacéo ou uso de veiculos para transporte
de pessoas e suas respectivas bagagens em decorréncia de mudancas de domicilio no

interesse da administracéo;

34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de Contratos de Terceirizacdo

Despesas relativas a méo-de-obra, constantes dos contratos de terceirizagdo, que
sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas pelo respectivo plano de cargos do quadro
de pessoal, classificaveis no grupo de despesa “1 - Pessoal e Encargos Sociais”, em
obediéncia ao disposto no art. 18, § 10, da Lei Complementar no 101, de 2000. Quando a méo-
de-obra envolver categorias funcionais em extingdo a despesa sera classificada nos mesmos
elementos das demais despesas do contrato e no grupo de despesa

35 - Servicos de Consultoria

Despesas decorrentes de contratos com pessoas fisicas ou juridicas, prestadoras de
servicos nas areas de consultorias técnicas ou auditorias financeiras ou juridicas, ou
assemelhadas.

36 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
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Despesas decorrentes de servicos prestados por pessoa fisica pagos diretamente a
esta e ndo enquadrados nos elementos de despesa especificos, tais como: remuneragédo de
servicos de natureza eventual, prestado por pessoa fisica sem vinculo empregaticio;
estagiarios, monitores diretamente contratados; diarias a colaboradores eventuais; locacdo de
imoveis; salario de internos nas penitenciarias (Lei no 3.274, de 2 de outubro de 1957); e
outras despesas pagas diretamente a pessoa fisica.

37 - Locagdo de Mao-de-Obra

Despesas com prestagdo de servigos por pessoas juridicas para 6rgdos publicos, tais
como limpeza e higiene, vigilancia ostensiva e outros, nos casos em que o contrato especifique
0 quantitativo fisico do pessoal a ser utilizado.

38 - Arrendamento Mercantil

Despesas com a locagdo de equipamentos e bens moveis, com opcdo de compra ao
final do contrato.

39 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica

Despesas decorrentes da prestacdo de servicos por pessoas juridicas para 6rgédos
publicos, tais como: assinaturas de jornais e periddicos; tarifas de energia elétrica, gas, agua e
esgoto; servicos de comunicagdo (telefone, telex, correios, etc.); fretes e carretos; locagdo de
imdveis (inclusive despesas de condominio e tributos a conta do locatério, quando previstos no
contrato de locacgdo); locacdo de equipamentos e materiais permanentes; conservacdo e
adaptacéo de bens imoveis; seguros em geral (exceto os decorrentes de obrigacédo patronal);
servicos de asseio e higiene; servicos de divulgacdo, impressdo, encadernacdo e
emolduramento; servicos funerarios; despesas com congressos, simpdsios, conferéncias ou
exposicOes; vale-transporte; vale-refei¢do; auxilio-creche (exclusive a indenizacéo a servidor);

software; habilitagéo de telefonia fixa e movel celular; e outros congéneres;
41 - Contribuicdes

Despesas as quais ndo corresponda contraprestacdo direta em bens e servigos e nao
seja reembolsavel pelo recebedor, inclusive as destinadas a atender a despesas de
manutencdo de outras entidades de direito pablico ou privado, observado o disposto na

legislacdo vigente.

42 - Auxilios

Despesas derivadas diretamente da Lei de Orcamento e destinadas a atender
despesas a de investimentos ou inversdes financeiras de outras esferas de governo ou de
entidades privadas sem fins lucrativos.

43 - Subvencdes Sociais

S&do dotacbes destinadas a cobrir despesas de instituicdes privadas de carater
assistencial ou cultural, sem finalidade lucrativa, conforme o art. 16, paragrafo unico, e o art. 17
da Leino 4.320, de 1964.
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44 - Subvencgdes Econdmicas

Despesas realizadas segundo o art. 18 da Lei no 4.320, de 1964: "Art. 18. A cobertura
dos déficits de manutencdo das empresas publicas, de natureza autarquica ou ndo, far-se-a
mediante subvencfes econdmicas, expressamente incluidas nas despesas correntes do

Orgamento da Uniao, do Estado, do Municipio ou do Distrito Federal”.

45 - Equalizacao de Pregos e Taxas

Despesas para cobrir a diferenga entre os precos de mercado e o custo de remisséo de
géneros alimenticios ou outros bens, bem como a cobertura do diferencial entre niveis de
encargos praticados em determinados financiamentos governamentais e 0s limites maximos
admissiveis para efeito de equalizagao.

46 - Auxilio-Alimentagao

Despesas com auxilio-alimentagdo pago em pecunia diretamente aos militares e
servidores ou empregados da Administragao Publica direta e indireta.

47 - Obrigages Tributérias e Contributivas

Despesas decorrentes do pagamento de tributos e contribuicbes sociais e econémicas
(COFINS, PIS/PASEP, CPMF, etc.), exceto as incidentes sobre a folha de salarios,
classificadas como obrigacdes patronais, bem como os encargos resultantes do pagamento
com atraso das obrigacdes de que trata este elemento de despesa.

48 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas

Despesas com a concessdo de auxilio financeiro diretamente a pessoas fisicas, sob as
mais diversas modalidades, tais como ajuda ou apoio financeiro e subsidio ou complementacéo
na aquisicdo de bens, ndo classificados explicita ou implicitamente em outros elementos de
despesa.

49 - Auxilio-Transporte

Despesas com auxilio-transporte pago em pecunia diretamente aos militares,
servidores ou empregados da Administracdo Pulblica direta e indireta, destinado ao custeio
parcial das despesas realizadas com transporte coletivo municipal, intermunicipal ou
interestadual nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa,

ou trabalho-trabalho nos casos de acumulag&o licita de cargos ou empregos.

51 - Obras e Instalagdes

Despesas com estudos e projetos; inicio, prosseguimento e conclusdo de obras;
pagamento de pessoal temporario ndo pertencente ao quadro da entidade e necessario a
realizacdo das mesmas; pagamento de obras contratadas; instalacdes que sejam incorporaveis
ou inerentes ao imovel, tais como:Elevadores, aparelhagem para ar condicionado central, etc.

52 - Equipamentos e Material Permanente

Despesas com aquisicdo de aeronaves; aparelhos de medicao; aparelhos e

Rua Jaime Pontes, n° 256 - Centro- CEP 77.300-000
Telefone (63) 3692-2427

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE DIANOPOLIS:01138957000161 em 27/12/2024 15:53
Diario Oficial 1307/2024 - Prefeitura Municipal de Dianépolis-TO
Certificado emitido por AC SOLUTI Multipla v5 - Pagina 33 de 195




Prefeitura de Diandpolis-TO, sexta, 27 de dezembro de 2024 D.0.1307-Pag. 34 de 195

PREFEITURA MUNICIPAL DE '\\

ESTADO DO TOCANTINS i” ’\NdPULI a
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
“DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA”
GESTAO: 2021/2024

Diaanipoliz ¢ e nossa bandeiva

equipamentos de comunicacdo; aparelhos, equipamentos e utensilios médico, odontoldgico,
laboratorial e hospitalar; aparelhos e equipamentos para esporte e diversdes; aparelhos e
utensilios domésticos; armamentos; colecies e materiais bibliograficos; embarcacoes,
equipamentos de manobra e patrulhamento; equipamentos de protecéo, seguranga, SOCOrfo e
sobrevivéncia; instrumentos musicais e artisticos; maquinas, aparelhos e equipamentos de uso
industrial; maquinas, aparelhos e equipamentos graficos e equipamentos diversos; maquinas,
aparelhos e utensilios de escritério; maquinas, ferramentas e utensilios de oficina; maquinas,
tratores e equipamentos agricolas, rodoviarios e de movimenta¢do de carga; mobiliario em
geral; obras de arte e pecas para museu; semoventes; veiculos diversos; veiculos ferroviarios;

veiculos rodoviarios; outros materiais permanentes;

61- Aquisicdo de Imoveis

Aquisicdo de imdveis considerados necessarios a realizagdo de obras ou para sua
pronta utilizacéo.

62 - Aquisicdo de Bens para Revenda

Despesas com aquisicdo de bens destinados a venda futura.

63 - Aquisicdo de Titulos de Crédito

Despesas com a aquisicdo de titulos de crédito ndo representativos de quotas de
capital de empresas.

64-Aquisicdo de Titulos Representativos de Capital ja Integralizado

Aquisicdo de agBes ou quotas de qualquer tipo de sociedade, desde que tais titulos
nao representem constituicdo ou aumento de capital.

65 - Constituicdo ou Aumento de Capital de Empresas

Constituicdo ou aumento de capital de empresas industriais, agricolas, comerciais ou

financeiras, mediante subscri¢do de acdes representativas do seu capital social.

66 - Concessao de Empréstimos

Concessdo de qualquer empréstimo, inclusive bolsas de estudo reembolsaveis.

67 - Depdsitos Compulsérios

Depdsitos compulsérios exigidos por legislacéo especifica.

71 -Principal da Divida Contratual Resgatado

Despesas com a amortizacao efetiva do principal da divida publica contratual, interna e
externa.

72 - Principal da Divida Mobilidria Resgatado

Despesas com a amortizagdo efetiva do valor nominal do titulo da divida publica
mobiliaria, interna e externa.

73 - Corregdo Monetaria ou Cambial da Divida Contratual Resgatada

Despesas decorrentes da atualizacdo do valor do principal da divida contratual, interna

e externa, efetivamente amortizado.
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74 - Correcdo Monetaria ou Cambial da Divida Mobiliaria Resgatada

Despesas decorrentes da atualizagdo do valor nominal do titulo da divida publica
mobiliaria, efetivamente amortizado.

75 - Correcdo Monetéria de Operagdes de Crédito por Antecipagdo de Receita

Correcdo Monetéaria da Divida decorrente de operagdo de crédito por antecipagdo de
receita.

76 - Principal Corrigido da Divida Mobiliaria Refinanciado

Despesas com o refinanciamento do principal da divida publica mobiliaria, interna e
externa, inclusive corre¢cdo monetaria ou cambial, com recursos provenientes da emissao de
novos titulos da divida publica mobiliaria.

77 - Principal Corrigido da Divida Contratual Refinanciado

Despesas com o refinanciamento do principal da divida publica contratual, interna e
externa, inclusive correcdo monetéria ou cambial, com recursos provenientes da emisséo de
titulos da divida publica mobiliaria.

81 - Distribui¢do Constitucional ou Legal de Receitas

Despesas decorrentes da transferéncia a outras esferas de governo de receitas
tributarias, de contribuicdes e de outras receitas vinculadas, prevista na Constituicdo ou em leis

especificas, cuja competéncia de arrecadacéo é do 6rgao transferidor;

91 - Sentencgas Judiciais

Despesas resultantes de:

a) pagamento de precatorios, em cumprimento ao disposto no art. 100 e seus
paragrafos da Constitui¢do, e no art. 78 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias -
ADCT;

b) cumprimento de sentencas judiciais, transitadas em julgado, de empresas publicas e
sociedades de economia mista, integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social;

c) cumprimento de sentencas judiciais, transitadas em julgado, de pequeno valor, na
forma definida em lei, nos termos do § 30 do art. 100 da Constituicéo; e

d) cumprimento de decisdes judiciais, proferidas em Mandados de Seguranca e
Medidas Cautelares, referentes a vantagens pecunidrias concedidas e ainda ndo incorporadas
em carater definitivo as remuneragdes dos beneficiarios.

92 - Despesas de Exercicios Anteriores

Cumprimento do art. 37 da Lei no 4.320, de 1964, que dispde:

"Art. 37. As despesas de exercicios encerrados, para as quais 0 orcamento respectivo
consignava crédito proprio, com saldo suficiente para atendé-las, que ndo se tenham
processado na época propria, bem como os Restos a Pagar com prescrigcéo interrompida e os
compromissos reconhecidos ap6s o encerramento do exercicio correspondente, poderdo ser
pagas a conta de dotagdo especifica consignada no orgamento, discriminada por elemento,
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obedecida, sempre que possivel, a ordem cronolégica".

93 - Indenizagdes e Restituicdes

Despesas com indenizagdes, exclusive as trabalhistas, e restituicdes, devidas por
orgdos e entidades a qualquer titulo, inclusive devolucéo de receitas quando ndo for possivel
efetuar essa devolugdo mediante a compensagdo com a receita correspondente,bem como
outras despesas de natureza indenizatéria ndo classificadas em elementos de despesas
especificos;

94 - Indenizages e Restituicdes Trabalhistas

Despesas de natureza remuneratéria resultantes do pagamento efetuado a servidores
publicos civis e empregados de entidades integrantes da administragéo puablica, inclusive férias
e aviso prévio indenizados, multas e contribui¢des incidentes sobre os depdsitos do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, etc, em fun¢do da perda da condi¢do de servidor ou
empregado, podendo ser em decorréncia da participacdo em programa de desligamento
voluntario, bem como a restituicdo de valores descontados indevidamente, quando nédo for

possivel efetuar essa restituigdo mediante compensagao com a receita correspondente.

95 - Indenizac&o pela Execucdo de Trabalhos de Campo

Despesas com indenizacfes devidas aos servidores que se afastarem de seu local de
trabalho, sem direito & percepcéo de diérias, para execucéo de trabalhos de campo, tais como
0s de campanha de combate e controle de endemias; marcacéo, inspe¢do e manutengédo de
marcos decisorios; topografia, pesquisa, saneamento basico, inspecdo e fiscalizacdo de
fronteiras internacionais.

96 - Ressarcimento de Despesas de Pessoal Requisitado

Ressarcimento das despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem quando o
servidor pertencer a outras esferas de governo ou a empresas estatais ndo-dependentes e
optar pela remuneracdo do cargo efetivo, nos termos das normas vigentes.

99 - A Classificar
Elemento transitério que devera ser utilizado enquanto se aguarda a classificagdo em elemento
especifico, vedada a sua utilizagao na execugdo orcamentaria.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal
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LEI' N° 1588 /2024

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO PARA O EXERCICIO DE 2025.

O Prefeito Municipal, JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES, usando das atribuicies que s&o
conferidas por lei faz saber que A Camara Municipal de Diandpolis, Estado do Tocantins

aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 1° - Esta lei estima a Receita do Municipio para o exercicio financeiro de 2025 no
valor global de R$ 140.650.000,00 (Cento e quarenta milhdes e seiscentos e cinquenta mil
reais), nos termos do art. 165, § 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
paragrafo Unico do art. 103-A da Lei Organica Municipal, envolvendo os recursos de todas as
fontes e fixa a despesa em igual valor, compreendendo:

| - Or¢camento da Seguridade Social;

Il -Orgamento Fiscal.

CAPITULO Il
DOS ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 2°- O Orcamento Fiscal e da Seguridade Social serdo detalhados, em seu menor
nivel, através dos Elementos da Despesa detalhados no Anexo que acompanha esta Lei
Orcamentaria.

§1° Na programacao e execucdo dos orcamentos fiscal e de seguridade social sera
utilizada a classificacdo da despesa por sua natureza, onde deverdo ser identificadas a
categoria econémica, o grupo da despesa, a modalidade de aplicacéo e o elemento.

§ 2° O chefe do poder executivo deverd estabelecer e publicar anexo as normas de
execu¢do do orcamento a classificacdo das despesas mencionadas no paragrafo anterior.

Art. 3° A receita € estimada e a despesa fixada em valores iguais a R$ 140.650.000,00
(Cento e quarenta milhdes e seiscentos e cinquenta mil reais).

Paragrafo Unico - Incluem-se no total referido neste artigo os recursos proprios das

autarquias, fundacdes e fundos especiais.
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Art. 4° A receita serd realizada mediante a arrecadagédo de tributos, transferéncias e

outras receitas correntes e de capital, na forma da legislagdo vigente e das especificacdes

constantes no anexo, de acordo com o seguinte desdobramento.

RECEITA DO TESOURO

1- RECEITAS CORRENTES 129.435.452,70
1.1 - Receita Tributaria 9.069.537,87
1.2 - Receita de Contribui¢bes 4.629.188,89
1.3 - Receita Patrimonial 3.079.821,76
1.4 - Receita Agropecudria 14.897,59
1.5 - Receita Industrial 37.244,00
1.6 - Receita de Servicos 26.070,79
1.7 - Transferéncias Correntes 112.495.546,37
1.8 - Outras Receitas Correntes 83.145,43
2 - RECEITAS DE CAPITAL 11.214.547,30
2.1 - Operagdes de Crédito 0,00
2.2 - Alienagdes de Bens 73.725,92
2.3 - Amortizagdo de Empréstimos 0,00
2.4 - Transferéncias de Capital 11.140.821,38
2.5 - Outras Receitas de Capital 0,00
RECEITA TOTAL 140.650.000,00

Art. 5° - A despesa, no mesmo valor da receita é fixada em R$ 140.650.000,00, (Cento

e quarenta milhdes e seiscentos e cinquenta mil reais), assim desdobrados:

I - no Orgamento Fiscal e Seguridade Social, em R$ 140.650.000,00, (Cento e quarenta

milhdes e seiscentos e cinquenta mil reais).

Art. 6° - A despesa sera realizada com observancia da programacdo constante dos

quadros que integram esta lei, apresentando o seguinte desdobramento:

RECURSOS DO TESOURO

1 - DESPESAS CORRENTES

116.191.130,15
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2 - DESPESAS DE CAPITAL 24.041.300,61
3 - RESERVA DE CONTIGENCIA 417.569,24
DESPESA TOTAL 140.650.000,00
RECURSOS POR UNIDADE ORCAMENTARIA

1 - GABINETE DO PREFEITO 1.332.000,00
2 — SEC. DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO 10.620.000,00
3 - SEC. DE FINANGCAS 2.370.000,00
4 — SEC. DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL 880.000,00
5 -SEC. DE OBRAS E TRANSPORTES 19.770.000,00
6 - SEC. DE ESPORTES 2.435.000,00
7 — ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO 963.000,00
8 — SEC. DE CULTURA, TURISMO 3.888.000,00
9 - SEC. DE JUVENTUDE 850.000,00
10 - SEC. DE AGRICULTURA 2.318.000,00
11 - CONTROLE INTERNO 187.200,00
12 — SEC. DE MEIO ABIENTE 6.777.000,00
13 - SEC. DE RELACOES INSTITUCIONAIS 270.000,00
14 - SEC. DE REGULAGAO URBANA 305.000,00
15 - SEC. GOVERNADORIA 185.000,00
16 — CAMARA MUNICIPAL 4.455.000,00
17 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 29.655.000,00
18 - FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - FUNPREV 7.089.000,00
19 — FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO 40.572.000,00
20 — FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 5.607.300,00
21 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO 65.700,00
22 — FUNDO MUN DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE 55.800,00
DESPESA TOTAL 140.650.000,00

Paragrafo Unico - Integram o Orcamento Fiscal os recursos orcamentarios a conta do

Tesouro Municipal, destinados a transferéncias as empresas a titulo de aumento de capital,

subvencao econdmica e prestacdo de servigos.

Art. 7° - Ficam aprovados os orcamentos das entidades autarquicas, fundacionais e

fundos especiais do poder executivo em importancia igual para a receita orcada e a despesa

fixada, aplicando-se lhes as mesmas regras e autorizagdes destinadas a administracdo direta

por forca desta lei.
CAPITULO Il

DA AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITOS SUPLEMENTARES
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Art. 8°- Fica o Poder Executivo, respeitadas as demais prescricdes constitucionais e
nos termos da Lei n® 4.320/64, autorizado a abrir créditos suplementares, até o limite de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor total da despesa nela fixada, mediante a utilizagdo de
recursos provenientes:

| — da reserva de contingéncia, nas situagdes previstas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2025;

Il — do excesso de arrecadagdo, nos termos do art. 43, § 3°, da Lei n° 4.320, de 17 de
margo de 1964;

Il — do superavit financeiro, apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2024, nos
termos do art. 43, § 2°, da Lei n® 4.320/64;

IV — do produto de operacOes de credito e das respectivas variagdes monetaria e
cambial, até o limite autorizado por esta Lei;

V - de anulagdo parcial ou total de dotagdes orcamentarias, nos termos do art. 43, § 1°
inciso I, da Lei n® 4.320, de 17 de margo de 1964.

8§ 1° N&o oneram o limite estabelecido no caput deste artigo:

| — as suplementagdes de dotagdes referentes as despesas de pessoal e encargos
sociais;

Il — as suplementacOes de dotacdes referentes ao pagamento de divida publica e de
precatorios judiciais;

Il — as alteracbes orcamentérias geradas quando da criacdo de novos 6rgdos ou

unidades orcamentarias;

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 09° - Fica o poder executivo autorizado a estabelecer normas complementares
pertinentes a execu¢do do orcamento e, no que couber, adequa-lo as disposicdes da
constituicdo do municipio, compreendendo também a programacéao financeira para o exercicio
de 2025.

Art. 10° - Ficam agregados aos orcamentos do municipio os valores e indicativos
constantes ao anexo a esta lei.

Art. 11° - Todos valores recebidos pelas unidades da administra¢do direta, autarquias,
fundagbes e fundos especiais deverdo, para sua movimentacdo, ser registrados nos

respectivos or¢camentos.
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Paragrafo Unico - Excluem-se do disposto neste artigo os casos em que por forca de
lei, normas especiais ou exigéncias do ente repassador, o registro deva ser feito através do

grupo extra-orcamentario.

Art. 12° — O Projeto de Lei Orgamentaria Anual foi elaborado seguindo a estrutura

programatica e as iniciativas definidas no Plano Plurianual — PPA 2022 - 2025.

Art. 13° — As modificagdes promovidas na Lei Orgamentaria Anual — 2025 e em seus
créditos adicionais atualizam os valores orcamentarios dos programas do PPA 2022 — 2025.

Art. 14° - Comprovando o interesse pablico municipal e mediante convénio, acordo ou
ajuste, o Executivo Municipal poderd assumir custeios com manutencdo de maquinas e
veiculos cedidos por outros entes da Federagao para trabalharem no municipio.

Art. 15° - Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar convénio com os governos
Federal, Estadual e Municipal, diretamente ou através de seus drgdos da administracao direta
ou indireta e com empresas ou entidades ndo governamentais, sociedades civis de direito
privado, com atuag@o a nivel Municipal, Estadual ou Federal. Bem como efetuar quotas de
repasse, a consorcios Intermunicipais conforme a regulamentacgéo fixada pela Lei Federal n°
11.107, de 06 de abril de 2005 e Portaria n® 72, de 01 de fevereiro de 2012

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS
DAS EMENDAS IMPOSITIVAS

CAPITULO V.|
DAS EMENDAS IMPOSITIVAS DO VEREADOR AMILTON PEREIRA DOS SANTOS

Art. 1° - Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicacdo Programada
10.09.26.782.0028.1.024 - Elemento — 4.4.90.51 - Construcao de estradas e/ou Obras de
Artes, a execugdo de 50% (cinquenta) de emenda parlamentar, destinada para o Apoio a
Secretaria de Obras e Transportes na Construcdo de Galeria na Zona Rural, no anexo do
projeto de Lei N° 021/2024, que estima receita e fixa despesa do municipio de Diandpolis, para

o0 exercicio de 2025.

Art. 2° - Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicacdo Programada
12.07.10.301.0125.1.115 - Elemento - 4.4.90.52 - Aquisicdo de Veiculos/Utilitarios
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FMS(VAN), a execucao de 50% (cinqiienta) de emenda parlamentar, destinada a aquisicdo de
veiculo, para a manutengdo do Fundo Municipal de Sadde, no anexo do projeto de Lei N°
021/2024, que estima a receita e fixa a despesa do municipio de Diandpolis para o exercicio de
2025.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a consolidar essa Emenda junto
a Lei Orcamentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua

execugao.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a consolidar essa Emenda junto
a Lei Orcamentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua

execucao.

CAPITULO V.II
DAS EMENDAS IMPOSITIVAS DO VEREADOR JURIMAR JOSE
TRINDADE JUNIOR

Art. 1° - Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicacgdo Programada
12.07.10.301.0125.1.115 - Aquisicdo de Veiculos/Utilitarios ou compra de passagens
intermunicipal para pacientes com insuficiéncia renal, com necessidade de fazer
hemodiélise.50% de emenda parlamentar destinada para o anexo do projeto de Lei N° 021/2024
que estima receita e fixa despesa do municipio de Diandpolis para o exercicio de 2025.

Art. 2° - Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicagdo Programada
10.12.13.392.0021.2.067 ou outro programa que seja ligado a Cultura Municipal — Aquisi¢do
de materiais, vestuarios, chapéus, botinas, instrumentos musicais, estruturas temporarias,
tendas, tdneis, graud, som, palco, outdoor, dentre outros para atender os FOLIOES DA
ROMARIA DA SUCUPIRA a aplicagdo de 50% de emenda parlamentar destinada para
ROMARIA DA SUCUPIRA, no anexo do projeto de Lei N° 021/2024 que estima receita e fixa
despesa do municipio de Diandpolis para o exercicio de 2025.

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a consolidar essa Emenda junto &

Lei Orcamentéaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execucao.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a consolidar essa Emenda junto a

Lei Orcamentéaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execugao.

CAPITULO V.III
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DAS EMENDAS IMPOSITIVAS DO VEREADOR EDUARDO BARBOSA DOS SANTOS

Art. 1°. Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicacdo Programada Cadigo:
12.07.10.301.0210.2.038 — 50% de emenda parlamentar destinada, Aquisicdo de Material
Permanente (Posto de Salde do Povoado Boa Sorte) - ELEMENTO 4.4.90.52 — no anexo do
projeto de Lei N° 21/2024, que estima a receita e fixa a despesa do municipio para o exercicio
de 2025.

Art.  2°.  Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicacdo  Programada
10.12.17.511.0014.1.009 — a aplicagdo de 15% de emenda parlamentar destinada para a
“Abertura de Pogos Artesiano”, no Povoado do Lajeado — Quilombolas, ELEMENTO 4.4.90.51
no anexo do Projeto de Lei N° 21/2024, que estima a receita e fixa a despesa do municipio
para o exercicio de 2025.

Art. 3% Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicacio  Programada
10.18.27.811.0029.2.174 — Manutenc&o das Atividades da Secretaria de Esportes e Juventude,
a aplicagédo de 25% de emenda parlamentar destinada para a “Aquisicdo de Material para a
Capoeira, Jiu Jitsu, Karaté”e Corrida de rua, ELEMENTO 3.3.90.30, no anexo do Projeto de Lei

N° 21/2024, que estima a receita e fixa a despesa do municipio para o exercicio de 2025.

Art.  4°.  Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicagdo  Programada
14.08.12.361.0016.2.165 — Manutengdo das Atividades do Fundo Municipal de Educagdo,
Semana Cultural a aplicagdo de 10% de emenda parlamentar do projeto de Lei N° 21/2024,

gue estima a receita e fixa a despesa do municipio para o exercicio de 2025.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a consolidar essa Emenda junto a Lei

Orcamentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execucao.

CAPITULO V.IV
DAS EMENDAS IMPOSITIVAS DO VEREADOR BILSAN RODRIGUES DE
FRANCA

Artigo 1° - Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL, na Aplicagdo de 50% ou seja $54.000,00
(cinquenta e quatro mil reais) de Emenda Parlamentar destinada para a Secretaria Municipal
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de Salude — no anexo do Projeto de Lei n® 21/2024 que estima receita e fixa despesa do
municipio de Diandpolis para o exercicio de 2025.

DESTINACAQ:

Aquisicio de Absorventes Higiénicos para mulheres inscritas no CadUnico e respectivas filhas.
12.07.10.301.0210.2.038.-3.3.90.32

Artigo 2° - Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL, na Aplicacdo de 50% ou seja
$54.000,00(cinquenta e quatro mil reais) de Emenda Parlamentar destinada & Secretaria de
Cultura, no anexo do Projeto de Lei n® 21/2024 que estima receita e fixa despesa do municipio
de Diandpolis, para o exercicio de 2025.

DESTINACAQ:

Comemoracao do dia do Evangélico. 10.12.13.392.0021.2.067-3.3.90.39

Art. 3° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a consolidar essa Emenda junto a Lei

Orcamentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execucao.

CAPITULO V.V
DAS EMENDAS IMPOSITIVAS DO VEREADOR AMBROSIO PEREIRA FERNANDES

Art. 1°. Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicagdo  Programada
12.07.10.244.0124.2.022 — Apoio Financeiro a Entidades Assistenciais/ Filantropicas, a
execucdo de 25% de emenda parlamentar destinada para Associacédo de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE-DIANOPOLIS- no anexo do projeto de Lei N° 21/2024, que estima a
receita e fixa a despesa do municipio para o exercicio de 2025.

Art. 2°.Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicacdo Programada 12.07.10.244.0124.2.022
— Apoio Financeiro a Entidades Assistenciais/ Filantropicas, a execucdo de 25% de emenda
parlamentar destinada para Manutencdo do Lar S&o Vicente de Paulo (Asilo),no anexo do
projeto de Lei N° 21/2024, que estima a receita e fixa a despesa do municipio para o exercicio
de 2025.

Art. 3. Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicacdo  Programada
10.18.27.811..0029.2.174 — Manutengéo das Atividades da Secretaria de Esportes a

aplicacéo de 50% da emenda parlamentar destinada no ELEMENTO 3.3.90.30 no anexo do
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Projeto de Lei N° 21/2024, que estima a receita e fixa a despesa do municipio para o

exercicio de 2025.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a consolidar essa Emenda junto a Lei
Orgamentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execucao.

CAPITULO V.VI
DAS EMENDAS IMPOSITIVAS DO VEREADOR UBIRACY SOARES DA SILVA

Art. 1°.  Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicacdo  Programada
12.07.10.301.0125.1.115 - Aquisicdo de Veiculos/Utilitarios FMS ( VAN) de 50% de emenda
parlamentar destinada para 0 ELEMENTO 4.4.90.52 — no anexo do projeto de Lei N° 21/2024,

que estima a receita e fixa a despesa do municipio para o exercicio de 2025.

Art.  2°.  Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicacdo  Programada
10.18.27.811..0029.2.174 — Manutencdo das Atividades da Secretaria de Esportes a
aplicacdo de 40% da emenda parlamentar destinada no ELEMENTO 3.3.90.30 no anexo do
Projeto de Lei N° 21/2024, que estima a receita e fixa a despesa do municipio para o exercicio
de 2025.

Art. 3°. Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na  Aplicagdo Programada
10.12.13.392.0021.2.067— Dia do Evangélico a aplicacdo de 10% de emenda parlamentar
destinada para os eventos em comemoragao ao “Dia do Evangélico”, no anexo do Projeto de

Lei N° 21/2024, que estima a receita e fixa a despesa do municipio para o exercicio de 2025.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a consolidar essa Emenda junto a Lei
Orcamentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execugao.
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CAPITULO V.VII
DAS EMENDAS IMPOSITIVAS DO VEREADOR PAULO HENRIQUE CARNEIRO
MACHADO

Art.  1°.  Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicacido  Programada
12.07.10.301.0125.1.115 - Aquisi¢ao de Veiculos/Utilitarios FMS ( VAN) de 50% de emenda
parlamentar destinada para 0 ELEMENTO 4.4.90.52 — no anexo do projeto de Lei N° 21/2024,

que estima a receita e fixa a despesa do municipio para o exercicio de 2025.

Art.  2°.  Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicacdo  Programada
10.18.27.811..0029.2.174 — Manutencdo das Atividades da Secretaria de Esportes a
aplicacdo de 35% da emenda parlamentar destinada no ELEMENTO 3.3.90.30 no anexo do
Projeto de Lei N° 21/2024, que estima a receita e fixa a despesa do municipio para o exercicio
de 2025.

Art. 3% Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicacdo  Programada
10.12.13.392.0021.2.067 — Manutencdo das Romarias de Missdes, Sucupira e Dia do
Evangélico a aplicacdo de 15% de emenda parlamentar destinada para os eventos em
comemoracgdo ao “Dia do Evangélico”, no anexo do Projeto de Lei N° 21/2024, que estima a

receita e fixa a despesa do municipio para o exercicio de 2025.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a consolidar essa Emenda junto a Lei

Orcamentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execugao.

CAPITULO V.VIII
DAS EMENDAS IMPOSITIVAS DO VEREADOR GIULIAN OLIVEIRA CARMO

Art. 1°.  Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicacdo  Programada
12.07.10.244.0124.2.022 — Apoio Financeiro a Entidades Assistenciais/ Filantropicas, a
execucdo de 25% de emenda parlamentar destinada para Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE-DIANOPOLIS- no anexo do projeto de Lei N° 21/2024, que estima a

receita e fixa a despesa do municipio para o exercicio de 2025.
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Art.  2°.  Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicacio  Programada
12.07.10.244.0124.2.022 — Apoio Financeiro a Entidades Assistenciais/ Filantropicas, a
execucdo de 25% de emenda parlamentar destinada para Manutencéo do Lar Sdo Vicente de
Paulo (Asilo),no anexo do projeto de Lei N° 21/2024, que estima a receita e fixa a despesa do
municipio para o exercicio de 2025.

Art. 3% Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicacio  Programada
14.08.12.361.0016.2.165 — Manutencdo das Atividades do Fundo Municipal de Educacdo,
Festival Junino nas escolas municipais a aplicagdo de 50% da emenda parlamentar impositiva
nesta programacdo, no anexo do Projeto de Lei N° 21/2024, que estima a receita e fixa a
despesa do municipio para o exercicio de 2025.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a consolidar essa Emenda junto a Lei

Orcamentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execugao.

CAPITULO V.IV
DAS EMENDAS IMPOSITIVAS DO VEREADOR VALDECY JUNIOR CORDEIRO
DIAS

Art. 1°.  Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicacdo  Programada
12.07.10.244.0124.2.022 — Apoio Financeiro a Entidades Assistenciais/ Filantrdpicas, a
execucdo de 25% de emenda parlamentar destinada para Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE-DIANOPOLIS- no anexo do projeto de Lei N° 21/2024, que estima a
receita e fixa a despesa do municipio para o exercicio de 2025.

Art.  2°.  Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicacido  Programada
12.07.10.244.0124.2.022 — Apoio Financeiro a Entidades Assistenciais/ Filantropicas, a
execucdo de 25% de emenda parlamentar destinada para Manutencéo do Lar S&o Vicente de
Paulo (Asilo),no anexo do projeto de Lei N° 21/2024, que estima a receita e fixa a despesa do

municipio para o exercicio de 2025.

Rua Jaime Pontes, n° 256 - Centro- CEP 77.300-000
Telefone (63) 3692-2427

_ 8 *1‘3'”'”"”’3“““:“}\
ESTADO DO TOCANTINS DIANGBOLIS

leiva

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE DIANOPOLIS:01138957000161 em 27/12/2024 15:53
Diario Oficial 1307/2024 - Prefeitura Municipal de Dianépolis-TO
Certificado emitido por AC SOLUTI Multipla v5 - Pagina 47 de 195



Prefeitura de Diandpolis-TO, sexta, 27 de dezembro de 2024 D.0.1307-Pag. 48 de 195

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
= L “DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA”
e GESTAO: 2021/2024

Dicnspoliz & o no

Art. 3% Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicacdo  Programada
10.18.27.811..0029.2.174 — Manutencdo das Atividades da Secretaria de Esportes a
aplicacéo de 30% da emenda parlamentar destinada no ELEMENTO 3.3.90.30 no anexo do
Projeto de Lei N° 21/2024, que estima a receita e fixa a despesa do municipio para o exercicio
de 2025.

Art.4°. Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicacao Programada 10.14.20.605.0026.1.036
- Aquisicdo de Equipamentos e Abertura de Pocos Artesianos de 20% de emenda
parlamentar destinada para 0 ELEMENTO 4.4.90.52 — no anexo do projeto de Lei N° 21/2024,
que estima a receita e fixa a despesa do municipio para o exercicio de 2025.

Art. 5° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a consolidar essa Emenda junto a Lei

Orcamentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execugao.

CAPITULO V.X
DAS EMENDAS IMPOSITIVAS DO VEREADOR WEBERLY DE SOUSA
MARQUES

Art. 1°. Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicagdo  Programada
12.07.10.244.0124.2.022 — Apoio Financeiro a Entidades Assistenciais/ Filantrdpicas, a
execucdo de 25% de emenda parlamentar destinada para Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE-DIANOPOLIS- no anexo do projeto de Lei N° 21/2024, que estima a
receita e fixa a despesa do municipio para o exercicio de 2025.

Art. 2°.Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicacdo Programada 12.07.10.244.0124.2.022
— Apoio Financeiro a Entidades Assistenciais/ Filantropicas, a execugdo de 25% de emenda
parlamentar destinada para Manutengdo do Lar S&o Vicente de Paulo (Asilo),no anexo do
projeto de Lei N° 21/2024, que estima a receita e fixa a despesa do municipio para o exercicio
de 2025.

Art. 3% Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicacio  Programada
10.18.27.811..0029.2.174 — Manutencdo das Atividades da Secretaria de Esportes a
aplicacéo de 50% da emenda parlamentar destinada no ELEMENTO 3.3.90.30 no anexo do
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Projeto de Lei N° 21/2024, que estima a receita e fixa a despesa do municipio para o exercicio
de 2025.

Art. 4° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a consolidar essa Emenda junto a Lei

Orcamentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execugao.

CAPITULO V.XI
DAS EMENDAS IMPOSITIVAS DO VEREADOR MARCELO RODRIGUES DA
SILVA

Art. 1°.  Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicacdo  Programada
12.07.10.301.0125.1.115 - Aquisigdo de Veiculos/Utilitarios FMS ( VAN) de 50% de emenda
parlamentar destinada para 0 ELEMENTO 4.4.90.52 — no anexo do projeto de Lei N° 21/2024,

que estima a receita e fixa a despesa do municipio para o exercicio de 2025.

Art.  2°.  Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicacdo  Programada
10.18.27.811.0720.2.078 — Apoio a Equipe, Profissionais, Federagdo, Associacdo
Desportiva e da Lei Léo Mokfaa aplicagdo de 15% da emenda parlamentar impositiva nesta
programacao, no anexo do Projeto de Lei N° 20/2024, que estima a receita e fixa a despesa do

municipio para o exercicio de 2025.

Art. 3% Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicacio  Programada
10.12.13.392.0021.2.067 — Manutencdo das Romarias de Missdes, Sucupira e Dia do
Evangélico a aplicacdo de 15% de emenda parlamentar destinada para os eventos em
comemoracao ao “Dia do Evangélico”, no anexo do Projeto de Lei N° 21/2024, que estima a

receita e fixa a despesa do municipio para o exercicio de 2025.

Art.  4°.  Fica INTEGRANTE INESCUSAVEL na Aplicacdo  Programada
10.14.20.605.0026.1.036 — Aquisicao de Equipamentos e Abertura de Pogos Artesianos de
20% de emenda parlamentar destinada para o ELEMENTO 4.4.90.52 — no anexo do projeto de
Lei N° 21/2024, que estima a receita e fixa a despesa do municipio para o exercicio de 2025.
*Recurso para ser executado na Regido da Sucupira (Sitio Lavra Velha)

Art. 5° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a consolidar essa Emenda junto a Lei

Orcamentaria Anual, abrindo os créditos que se fizerem necessarios para a sua execugao.
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Art. 16° - Revogadas as disposi¢cdes em contrario, a presente Lei entrara em vigor no dia 01 de
janeiro de 2025.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal
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LEI' N° 1589 /2024

“Autoriza o poder Executivo Municipal a realizar a
Cessdo de Uso de bem imével publico para a
Secretaria da Salde do Estado do Tocantins,
responsavel pela gestdo do Sistema Unico de
Salde no ambito estadual, para construcdo do

Centro Especializado em Reabilitagdo (CER).

O Prefeito Municipal, JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES, usando das atribuicdes que s&o
conferidas por lei faz saber que A Camara Municipal de Diandpolis, Estado do Tocantins

aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder a Secretaria de Satde do Estado
do Tocantins, érgdo da administracéo direta do Governo do Estado, responsavel pela gestdo
do Sistema Unico de Satde no ambito estadual, inscrita no CNPJ N° 25.053. 117/0001-64, com
endereco sede na Praca dos Girassois - Esplanada das Secretarias - Secretaria de Salde,
CEP: 77.003-020, Palmas/TO, o uso do bem imével a seguir descrito: Lote de terreno sob n® 01
da Quadra AREA INSTITUCIONAL, do Loteamento denominado “Vila Nova” localizado no
municipio de Diandpolis - TO, de formato irregular, abrangendo uma éarea de 5.197,57 m?
(cinco mil, cento e noventa e sete metros quadrados e cinquenta e sete decimetros quadrados)
e um perimetro de 299,00 m. Para quem de dentro do lote Area Institucional olha para a Rua
Maria do Corrente inicia-se a descricdo no vértice P-1 na coordenada (EX: 299.944,8180 NY:
8.714.480,7223), no rumo de 19°43'01" SE com uma distancia de 55,00 m de frente até o
vértice P-2 de coordenada (EX: 299.963,3736 NY: 8.714.428,9467), confrontando com Rua
Maria do Corrente, dai deflete a direita no rumo de 70°07'36" SW com uma distancia de 94,50
m do lado direito até o vértice P-3 de coordenada (EX: 299.874,4977 NY: 8.714.396,8208),
confrontando com Avenida 19 de Janeiro, dai deflete a direita no rumo de 19°42'41" NW com
uma distancia de 55,00 m ao fundo até o vértice P-4 de coordenada (EX: 299.855,9470 NY:
8.714.448,5982), confrontando com a confluéncia da Avenida 19 de Janeiro com a Rua
Geraldo B. dos Santos, dai deflete a direita no rumo de 70°07'36" NE com uma distancia de
94,50 m do lado esquerdo até o vértice P-1 de coordenada (EX: 299.944,8180 NY:
8.714.480,7223), confrontando com Rua Geraldo B. dos Santos. Proprietario: MUNICIPIO DE
DIANOPOLIS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ N°01.138.957/0001-61, com
sede na Rua Jaime Pontes, N° 256, centro, neste Municipio, representado por seu prefeito
José Salomao Jacobina Aires, brasileiro, divorciado, portador do CIRG n° 121.500 SSP/DF e
CPF N° 009.386.611-91. CONDICOES: REURB-S (Processo Administrativo. N° 7229/2022).
Matricula anterior: M-8316, para a construcao do Centro Especializado em Reabilitacdo (CER),
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cuja execucao da obra se daré por meio do Fundo Estadual de Satude do Tocantins, CNPJ n°
13.849.028/0001-40.

Paragrafo Unico: a formalizagdo do feito se fard por termo de cessdo de uso, no qual

constardo as clausulas definidoras das obrigacdes e responsabilidades das partes.

Art. 2° - A cessdo de uso do imovel serd pelo prazo de 20 (vinte) anos, e se dard de forma
gratuita, podendo ser revogada com a imediata reversdo do bem e eventuais benfeitorias a
Administracdo Publica Municipal, sem qualquer direito a indenizacdo, retengdo ou

ressarcimento, no caso de descumprimento da finalidade do imével.

Art. 3° - Essa lei entrara em vigor na data de sua publicacdo revogando as disposi¢des da Lei
1567/2023.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES
Prefeito Municipal
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LEI N° 1590 /2024

REESTRUTURA O PLANO DE CARGO, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
DA EDUCACAO BASICA DO MUNICIPIO DE DIANOPOLIS,
ESTADO DO TOCANTINS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES, Prefeito Municipal de Diandpolis, estado do Tocantins, no
uso das atribuicOes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, fago saber que a Camara
Municipal de Diandpolis aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO

Art. 1°. Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do
Magistério da Educac@o Basica Publica do Municipio de Diandpolis — (PCCR/MAG), em

conformidade com as Leis Municipais e Leis Federais.

Art. 2°. Esta Lei se aplica aos profissionais do magistério pUblico da Educacgéo Basica que exercem
atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a tais atividades.

Art. 3°. O PCCR/MAG tem como principios fundamentais a profissionalizacdo e a valorizagao dos
profissionais do magistério da Educagdo Basica Publica Municipal, com o intuito de assegurar a
melhoria continua da qualidade do servigo prestado pela educacédo publica municipal, assegurando

aos seus integrantes:

| - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, adequado ao perfil

profissional e orientado para assegurar a qualidade da a¢éo educativa;

Il — Aplicagdo integral dos recursos vinculados & manutengédo e desenvolvimento do ensino e o

respeito ao percentual minimo para pagamento dos profissionais da educacao;

Il - Remuneragéo condigna aos profissionais do magistério, com vencimento inicial de carreira, com
nivel médio, na modalidade Normal, nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial
Profissional Nacional;

IV — Implantacdo de politicas de avaliagdo de desempenho dos alunos, da escola e do sistema de
educacao municipal a partir de critérios objetivos e democraticos;

V — Progresséo salarial na carreira baseada na avaliagdo de desempenho, titulagdo, atualizacéo e

aperfeicoamento profissional;
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VI — Garantia de apoio técnico e financeiro a melhoria das condicdes de trabalho aos integrantes da

carreira do magistério, com a expectativa de minimizar a incidéncia de doencas profissionais;

VIl — Valorizagdo da formagdo continuada, para assegurar o avanco da qualidade do servigo
publico; buscar o crescimento individual do professor, permitindo a progressao funcional pela
habilitagéo.

VIIl - A adequacdo dos Sistemas Municipais de Educacgéo, prevendo-se, em continuidade
com o desenvolvimento de atividades escolares presenciais ou ndo presenciais, mediadas

ou néo pelatecnologia da informacéo.

Art. 4°. S8o partes integrantes deste PCCR/MAG o0s anexos:

| — Estrutura e Composi¢do de Quadro de Pessoal do Magistério;

Il - Estrutura e Composicao de Quadro de Direcdo e Assessoramento do Magistério;
Il — Tabela Salarial dos Profissionais do Magistério;

IV — Tabela de Remuneragdo dos ocupantes dos Cargos de Provimento em Comissao;
V — Enquadramento do Quadro de Pessoal do Magistério;

VI - AtribuicBes das fungdes do Cargo de Professor da Educacéo Bésica;

VIl - AtribuicGes das fungdes do Cargo de Suporte Pedagdgico.

TITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5°. O PCCR/MAG do Municipio de Diandpolis adota os seguintes conceitos:

| — Profissionais do Magistério: sdo os profissionais da educagéo, cuja formagdo académica,
habilitados a docéncia ou ao suporte pedagégico a docéncia — direcdo ou administragdo,

planejamento, orientagdo e coordenacdo educacionais, em exercicio na profissao.

Il — Docéncia: é o ato e a acdo laboral de ensinar, executado pelo profissional do magistério, com o

compromisso de sucesso do ensino-aprendizagem.
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Il - Suporte Pedagdgico a Docéncia: atividades de suporte a docéncia, executadas por
profissionais com formacdo especifica para o magistério, com atribuicdes de direcdo ou

administragdo, planejamento, orientacdo e coordenacdo educacionais.

IV — Cargo Publico: lugar instituido em carater definitivo, criado por Lei Municipal, com atribuices
e responsabilidades especificas, ocupado, obrigatoriamente, por aprovados em concurso publico,

observado o requisito de formacé&o profissional.

V - Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico: prevista na Constituicdo Federal

e de Lei Municipal especifica, para atender caréncia eventual de servidor efetivo.

VI — Titulagéo: formacdo académica conferida a profissional do magistério, que o qualifica para

funcéo publica, bem como para a progressao na carreira do magistério.

VIl — Carreira do Magistério: conjunto de cargos e classes, de mesma natureza funcional,
hierarquizados pela formacdo exigida e complexidade das atribuicbes a eles inerentes, para

desenvolvimento do profissional do magistério em linha progressiva de valorizagéo.

VIII — Cargo: lugar instituido na organizagdo do servico puUblico, com denominacdo propria.
Remuneracéo correspondente para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida era
lei.

IX — Classe: divisdo béasica do cargo, organizada segundo referéncias, que leva em conta a

complexidade das atribuicdes e da habilitacdo profissional exigida.

X — Referéncia: posicao do profissional do magistério dentro da classe que permite identificar a

situacdo do ocupante quanto a referéncia hierarquica e o vencimento do cargo.

XI — Salério Base: base da remuneracdo dos servidores municipais, dissociada de quaisquer

espécies de acréscimos.

XIl - Remuneragdo: somatério dos valores, salario base e vantagens ou adicionais, temporarias ou
definitivas, pago ao professor efetivo ou temporario, em contraprestacido ao trabalho prestado a

administragdo publica.

XIll = Abono: beneficio pecuniario eventual, que corresponde ao rateio das sobras do Fundo de
Manuteng¢do e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagéo do Magistério - FUNDEB, na
hipétese de ndo haver sido cumprido a exigéncia de aplicacdo, minima, de 70% das receitas do

FUNDEB, com a remuneracao e encargos dos profissionais da educacao basica;

XIV — Desvio de Fungao: situacao na qual o servidor deixa de exercer, provisoriamente, as fungdes

atinentes ao cargo efetivo, para exercer outra funcéo;

XV — Promocé&o é o deslocamento do ocupante de cargo do magistério de uma referéncia para
outra superior, dentro de uma mesma classe, proveniente de avaliagdo de desempenho,

antiguidade ou titulacéo;

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE DIANOPOLIS:01138957000161 em 27/12/2024 15:53
Diario Oficial 1307/2024 - Prefeitura Municipal de Dianépolis-TO
Certificado emitido por AC SOLUTI Multipla v5 - Pagina 55 de 195



Prefeitura de Diandpolis-TO, sexta, 27 de dezembro de 2024 D.0.1307-Pag. 56 de 195

PREFEITURA MUNICIPAL DE F\

ESTADO DO TOCANTINS D.‘ i»\NdPQLi a
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
“DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA”
GESTAO: 2021/2024

“Diaanipoliz ¢ « nosce bandewra

XVI - Progresséo é o deslocamento do ocupante de cargo do magistério de uma classe para

outra superior, proveniente de nova titulagdo ou tempo de exercicio.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E DO INGRESSO NA CARREIRA
Secéo |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 6°. A Carreira do Magistério Publico Municipal de Diandpolis sera constituida por cargo de
provimento efetivo de Professor de Educacéo Béasica, bem como pelos cargos de provimento em
comissao Diretor de Escola, Vice-diretor, Coordenador de Ensino. Coordenador Pedagogico e

Supervisor de Ensino.

Art. 7°. O cargo de provimento efetivo de Professor de Educagéo Basica — PEB sera agrupado em 3

(trés) Classes, segundo a respectiva habilitacdo, conforme Anexos da presente Lei:

| — Profissional da Educacédo Béasica | — PEB I: habilitacdo de nivel médio, na modalidade normal,

para docéncia na educacdo infantil e nos primeiros anos do Ensino Fundamental;

Il = Profissional da Educacdo Basica Il — PEB II: habilitagdo de nivel superior, em curso de
licenciatura plena, com habilitagdo especifica em area propria, para a docéncia do Ensino

Fundamental,

Il — Profissional da Educacéo Bésica Il — PEB Ill: PEB Il com p6s-graduacao latu sensu, para
docéncia em ambos os niveis de ensino, citados nos incisos anteriores.

§ 1° Os requisitos para provimento de cargos na Carreira do Magistério sdo estabelecidos no

Anexo | desta Lei.

§ 2°. A comprovacéo da titulagdo ou habilitagdo exigida para o exercicio do cargo é condi¢do para

nomeacdo do profissional do magistério.

§ 3° Sdo vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, as nomeagdes que

contrariem as disposi¢fes contidas nesta Lei.

Art. 8°. Os cargos em comissdo e as fungdes gratificadas serdo atribuidos aos profissionais do
magistério, quando designados para o exercicio de atividades de chefia, dire¢do ou suporte

pedagdgico, cuja complexidade exige retribuicdo pecuniaria especifica ao vencimento.

§ 1°. Constituirdo cargos de provimento em comissdo 0s seguintes cargos: Diretor Escolar,
Coordenador de Unidade de Ensino, Coordenador Pedagdgico, Supervisor e Coordenador de
Unidade Escolar; dos quais a estruturacéo e o valor da retribui¢do pecuniéria estéo os fixados nesta

lei.
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§ 2°, Os cargos referidos no paragrafo anterior serdo de livre nomeacao e exoneragédo, na forma da
lei;
§ 3° Os cargos de Diretores deverdo ser ocupados, preferencialmente, por profissionais do

magistério que possuam nivel superior e pés-graduacao, latu senso, na area de gestdo escolar.

Secdo Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9°. A jornada de trabalho do docente é constituida de horas em atividades de magistério em
sala de aula, com alunos e horas de trabalho interativo e planejamento pedagdgico, na escola ou,

eventualmente, em local indicado pela Secretaria de Educacao.

81° - A jornada de trabalho do docente, com alunos, corresponderd, no maximo, a 2/3 (dois
tercos) da jornada de trabalho do profissional e a jornada de trabalho interativo correspondera, no
minimo, a 1/3 (um tergo) desta jornada.

§2° - Considerando a admissibilidade do desenvolvimento de atividades escolares remotas,
admitir-se-a, para o computo da jornada de trabalho do docente, as horas trabalhadas desta forma,

uma vez comprovadas por sistemas estabelecidos pelas respectivas unidades escolares;

83° - As horas de trabalho pedagdgico, na Escola, também passiveis de desenvolvimento
em atividades remotas, monitoradas pelas respectivas escolas, deverdo ser utilizadas para reunides
e outras atividades pedagogicas e de ensino, de carater coletivo, organizadas pelo estabelecimento
de ensino, bem como o atendimento aos pais de alunos e, principalmente, ao desenvolvimento de
atividades previstas para o contra turno, no &mbito da educagdo em tempo integral e prevista no

projeto pedagogico das respectivas unidades escolares.

83° - As horas de trabalho pedagdgico destinam-se, ainda, a preparacdo de aulas, a
avaliagdo de trabalho dos alunos, aos estudos e eventos de interesse da Comunidade Escolar, a
capacitacdo continuada, ao acompanhamento individualizado aos alunos com dificuldade de
aprendizagem e demais atividades que contribuam para o sucesso da aprendizagem e da gestéo
escolar.

Art. 10 — A jornada de trabalho dos docentes sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais de

atividades, correspondendo a:

I. 13 (treze) ou 26 (vinte e seis) horas semanais em atividades de magistério em sala de aula,

com alunos;
Il. 7 (sete) ou 14 (quatorze) horas semanais de trabalhos interativos.

81° — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a ampliar, para a jornada de trabalho
adicional de até 20 (vinte) horas semanais, a jornada de professores efetivos; para suprir caréncias

ocasionadas pelas licengas, afastamentos que excedam vinte e nove dias; indisponibilidade de
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regentes concursados para localizagdes ou disciplinas especificas ou afastamentos para exercicio

de direc&o.

§2° — Cessada a necessidade da carga horaria de trabalho adicional do docente, ele retornara
ao regime de trabalho contratual de 20 (vinte) horas semanais;

83° — A retribui¢do pecunidria, por hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho
docente, correspondera a um vinte avos do valor fixado para a jornada semanal inicial de trabalho

docente da Tabela Salarial, de acordo com a referéncia em que estiver enquadrado o Docente.

Art. 11 — Para os ocupantes do cargo de professor, em atividades de suporte pedagdgico,
adotar-se-a a jornada mensal de 180 (cento e oitenta) horas, admitindo-se, em carater
extraordinério, a jornada de 90 (noventa) horas, respeitando-se a proporcionalidade do

vencimento e da gratificagdo.

Art. 12 — Para o Docente investido na fungéo de Diretor de Escola sera atribuida uma jornada de
trabalho inerente ao cargo de provimento em comissdo, sem a obrigatoriedade de Regéncia de

Classe, porém com obrigatoriedade de assisténcia aos turnos em que funcionar a escola.

Art. 13 — Aos demais docentes, investidos em cargos de provimento em comiss&o, sera atribuida a
jornada de trabalho inerente ao cargo, podendo exercer o Magistério em uma turma ou uma

disciplina.

Art. 14. Caber4d a Dire¢do Escolar acompanhar, juntamente com a Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED, o cumprimento da jornada de trabalho, sendo a confec¢do da folha de
pagamento efetuada a partir de tais registros.

Art. 15. A duracdo do médulo de hora-aula, quando da regéncia de sala serd4 de 60 (sessenta)
minutos, sendo, para tanto, preservada a carga-horaria anual do aluno e o quantitativo de dias
letivos legalmente exigidos, podendo o tempo destinado a recreacdo compor esta carga-horaria,

desde que conste na Proposta Pedagégica da unidade de ensino.

§ 1°. O professor em regéncia de sala tem obrigagao de cumprir o nimero de horas/aula definido
pelo calendéario escolar, devendo recupera-la quando a falta ndo for abonada, observando-se o
limite minimo de 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas anuais.

§ 2°. A recuperacdo das eventuais faltas justificadas podera ocorrer mediante atividade extrassala,

desde que os alunos ndo tenham tido prejuizo na sua carga horaria.

Art. 16. Para os profissionais do magistério devem ser observados os direitos inerentes aos

periodos de férias de 30 (trinta) dias, bem como o periodo de recesso de 15 (quinze) dias.

Art. 17. A contratagdo de professores de educacdo basica ocorrera em carater emergencial, para

suprir caréncias temporarias de professores, para regéncia de classe na rede pablica municipal.

CAPITULO Il
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DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO
Secéo |
DO VENCIMENTO

Art. 18. A referéncia inicial (Ref. 1) da Classe do cargo de Professor de Educacdo Bésica — PEB |,
com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, correspondera ao valor proporcional ao Piso
Salarial Nacional do Magistério Publico ou outra norma que vier a disciplinar a questdo, com o0s

devidos reajustes posteriores.

§ 1° — A construcdo da Tabela Salarial dar-se-4 a partir do estabelecimento do vencimento
correspondente a referéncia inicial da Classe | do cargo de Professor de Educagdo Bésica, com

carga horaria de 20 horas semanais.

§ 2° - O salario base da Ref. | do PEB - | sera corrigido, anualmente, no més de janeiro, com
base na atualizacdo anual do valor do Piso Nacional do Magistério, estabelecida pelo

Governo Federal;

§ 3° — Os demais professores da a partir da Ref. 2 do PEB - |, e todos do PEB - II, PEB - Il
enquadrados neste PCCR/MAG terdo os respectivos salarios base, corrigidos, respeitadas a
capacidade e a sustentabilidade financeira do Sistema Municipal de Educa¢&o pela data-base
pelo indice do INPC.

Art. 19. Para estabelecimento das referéncias dentro da mesma classe sera adotado o intersticio,

de uma referéncia para outra, compativel com a capacidade financeira do Municipio de Diandpolis.

Art. 20. Os profissionais do magistério contratados temporariamente serdo remunerados pelo

valor do Piso Nacional do Magistério, estabelecida pelo Governo Federal.

Secao Il
DA REMUNERAGAO

Art. 21. A remuneracdo dos integrantes da carreira do magistério € composta pelo salario base do

cargo e as vantagens pecuniarias fixas ou temporarias, nos termos da legislacdo em vigor.

8§ 1° - Fica garantida a remuneracao dos profissionais do magistério, nos dias que se ausentarem
em decorréncia de reunides, por integrarem o Conselho Municipal de Educacgéo ou do Conselho do
FUNDEB, desde que as auséncias sejam justificadas perante a Secretaria de Educacao, atentando-

se a necessidade de apresentacdo de agenda prévia das reunides de trabalho.

§ 2°. Os ocupantes de cargos de provimento em comissédo terdo suas respectivas remuneragdes

estabelecidas conforme os anexos desta lei.

Art. 22. Além do salario base, gratificagdes pelo exercicio de cargos de provimento em comissao e

adicionais, os profissionais do magistério fazem jus as seguintes gratificacdes:
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3.

| — Gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso;
Il - Gratificagéo de Incentivo Profissional — GIP;
Subsegéo |
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFICIL ACESSO

Art. 23. A Gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso serd devida quando néo for
ofertado transporte adequado, para o exercicio das atividades profissionais do docente ou ocupante

de cargo de suporte pedagogico.

Art. 24. A gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso na zona rural sera paga a
razdo de 5% (cinco porcento) quando a Unidade Escolar for em uma distancia superior a
20km da sede do Municipio de Dian6polis e 10% (dez por cento), quando a Unidade Escolar
for em uma distancia superior a 35km da sede do Municipio de Diandpolis, o percentual é
devido sob o valor do Piso Nacional do Magistério, estabelecida pelo Governo Federal;

§ 1° - Para percepcdo da Gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso é necessaria a
apresentacdo de requerimento, dirigido a Secretaria Municipal de Educagdo, instruido com

documentos de comprovacao de lotacdo e comprovante de residéncia do servidor.

§ 2° - A apuracéo da distancia percorrida, entre as mais diversas localidades, no &mbito municipal,
conforme as informacdes prestadas por cada professor, que requeiram o beneficio, sera atribui¢do

da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3° - A constatacdo de fraudes na informacdo do local de residéncia originard processo
administrativo, podendo, se comprovado tal fato, incidir na devolugdo dos valores recebidos de

forma corrigida, bem como aplicacéo de outras san¢des previstas em Lei.

Subsecdo Il
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO PROFISSIONAL

Art. 25. Fica instituida a Gratificagcdo de Incentivo Profissional (GIP), destinada ao profissional do
magistério quando ele adquirir a titulacdo de Pés-Graduagdo, strictu sensu, isto é, especializagao,

mestrado ou doutorado na area de educagéo.

Paragrafo Unico — A GIP de que trata este artigo é incorporado ao vencimento do servidor,
tornando-se inacumulavel a mesma titulacdo académica e ndo sera concedida quando a

escolaridade se constituir requisito para o ingresso no cargo.

Art. 26. Para efeito do disposto neste artigo serdo considerados somente 0s cursos reconhecidos

pelo Ministério da Educacao.

Art. 27. Ao final do curso de P6s-Graduagéo, o servidor deverd encaminhar ao 6rgéo responséavel
pela Gestdo de Recursos Humanos da Prefeitura copia autenticada ou original dos seguintes

documentos:

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE DIANOPOLIS:01138957000161 em 27/12/2024 15:53
Diario Oficial 1307/2024 - Prefeitura Municipal de Dianépolis-TO
Certificado emitido por AC SOLUTI Multipla v5 - Pagina 60 de 195

PREFEITURA MUNICIPAL DE ﬁ\

Dicnspoliz ¢ o nosse handeiva



Prefeitura de Diandpolis-TO, sexta, 27 de dezembro de 2024 D.0.1307-Pag. 61 de 195

PREFEITURA MUNICIPAL DE '\\

ESTADO DO TOCANTINS Dl’f\NdpQLl S
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS

“Diaanipoliz ¢ « nosce bandewra

“DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA”
GESTAO: 2021/2024

| — Diploma ou certificado de concluséo do curso;

Il - Historico escolar.

Art. 28. A GIP incidira sobre o salario base do cargo, observados os seguintes percentuais:
| - 15% (quinze por cento) aos portadores de titulo de Doutor;

Il - 10% (dez por cento) aos portadores de titulo de Mestre;

Il - 5% (cinco por cento) aos portadores de titulo de Especialista.

Subsecéo Il
DA GRATIFICAGCAO POR EXERCICIO DE CARGO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO

Art. 29. — A gratificacdo pelos cargos de provimento em comissdo de Dire¢do, Coordenacéo e
Supervisdo sera devida em razdo da quantidade de alunos matriculados nas unidades escolares e

obedecera ao disposto no Anexo V.

Paragrafo Unico — A classificacdo das unidades escolares sera estabelecida anualmente pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA FORMAGAO

Art. 30. O profissional do magistério que se afastar para cursar P6s-Graduacao tera os seguintes

limites de prazos de afastamento:
| — Até 2 (dois) anos para o Mestrado;

Il - Até 4 (quatro) anos para o Doutorado;

81° - Os afastamentos integrais remunerado somente serdo concedidos em caso de cursos
continuos e convencionais, e ndo aqueles cursados na forma parcelada, como por exemplo:
durante as férias e recessos escolares, a distancia ou aqueles em que possam ser cursados
sem prejuizo do cumprimento da carga horéaria no servigo publico;

§2° - Os afastamentos compreendem exclusivamente os incisos I, Il, sendo concedidos
somente para servidores efetivos, ap6s estagio probatério cumprido, em areas afins a sua
atuacdo no magistério, cabendo a apreciacdo da Comissdo de Gestdo de Carreiras, que

emitird parecer sobre a pertinéncia do afastamento.
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83° - Inicialmente o afastamento serd concedido por 1 (um) ano, e poderd ser prorrogado,
anualmente, até o limite maximo, levando-se em conta os relatérios circunstanciados de atividades

realizadas pelo servidor.

84° - Expirado o prazo de afastamento estabelecido por esta lei, fica determinado que o servidor
retorne as suas atividades, ficando obrigado a permanecer no minimo por igual periodo ao que ficou

afastado.

85° - O servidor beneficiado pelo mecanismo do afastamento que ndo venha a reassumir suas
funcdes, devera obrigatoriamente ressarcir aos cofres pablicos municipais 0 montante investido,

equivalente ao periodo efetivo de afastamento.

86° - As licencas de que trata este artigo, somente serdo concedidas ao profissional estavel
do magistério para programa de pds-graduacdo na area educacional ou em areas afins,
sendo que nestes casos, 0 objeto de estudo/pesquisa devera contribuir para a qualidade e/ou
revisdo do Sistema de Ensino Municipal.

Art. 31. Compete ao Prefeito Municipal autorizar o afastamento do integrante do Magistério
aprovado em selecdo para participar de Cursos de Mestrado e/ou Doutorado, segundo critérios
definidos por Decreto Municipal, bem como, prorrogar o respectivo prazo, quando necessario,
mediante parecer emitido pela Comissdo de Gestdo de Carreiras e validado pelo Secretario

Municipal de Educacéo.

81° - O profissional afastado, para qualificac@o profissional, obrigar-se-a ao envio sistematico
e semestral, de relatério circunstanciado do curso, para acompanhamento da Secretaria
Municipal de Educacdo, e sendo aprovado em cada etapa tem direito a renovacdo do

afastamento.

§2° - O profissional afastado, para qualificacdo profissional, obrigar-se-a a permanéncia no
servico publico municipal de origem pelo periodo minimo correspondente ao que ficou
afastado, sendo vedado concessao de licenca para interesse particular antes do fim deste,
sob pena de ressarcir aos cofres publicos municipais o montante investido, equivalente ao

periodo efetivo de afastamento.

§3° - E vedado a concessdo sequencial de afastamento para nova qualificagdo profissional
aquele que ja tenha gozado deste, sendo obrigatério o cumprimento de exercicio no

cargo/funcéo pelo periodo de 1 (um) ano.
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SECAO IV
DO ABONO DO FUNDEB

Art. 32. Para cumprir com o estabelecido no art. 26 da Lei n° 14.113/20 devera ser concedido
abono pecuniario, aos profissionais do magistério em efetivo exercicio, em conjunto com os demais
profissionais da educacdo, desde que seja comprovada a existéncia de saldos do FUNDEB dentro

do percentual minimo de 70% (setenta por cento).

§ 1°. Este abono serd pago de maneira proporcional ao periodo trabalhado pelo profissional do

magistério, ou segundo critérios estabelecidos em Decreto do Chefe do Poder executivo.

§ 2° Nao terdo direito ao abono os servidores ocupantes de cargos de docéncia e suporte
pedagdgico que estejam em desvio de funcéo, ou seja, ocupando fun¢des que ndo dizem respeito
as atividades educacionais.

§ 3° O abono é devido aos profissionais do magistério contratados e aos ocupantes de cargos

comissionados de suporte pedagdgico, no exercicio da fungao.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 33. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a através dos mecanismos de Promogao

e Progressao, conceituados no art. 5° desta Lei.

Art. 34. A promocdo do profissional do magistério ocorrerd quando o profissional do
magistério passar de uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro de uma
mesma classe;

§ 1°. Os niveis constituem:

I - A linha de progressdo horizontal da carreira é constituida por cinco niveis e sdo

designadas pelos niveis: I, II, lll, IV, V.

Il - Incidira gratificacdo progresséo vertical em virtude da conclusdo em curso de graduacéo,

especializagdo, mestrado e doutorado na area de atuacgao e intersticio de tempo de servigo.

§ 2° As referéncias constituem a coluna de progressdo horizontal na carreira e séo
designadas pelos nameros: 1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9, 10, incidindo o percentual de 3% (trés por
cento) por referéncia cumprido o intersticio a cada 3 anos de efetivo exercicio, ap6s

avaliacdo de desempenho.
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Art. 35. A progressdo vertical, também denominada evolucdo por via académica, ocorrera
automaticamente, quando o servidor atender aos requisitos de qualificagdo estabelecidos

para ingresso em classe superior aquela originalmente ocupada.
I - 15% (quinze por cento) aos portadores de titulo de Doutor;
Il - 10% (dez por cento) aos portadores de titulo de Mestre;

Il - 5% (cinco por cento) aos portadores de titulo de Especialista.

Paragrafo Unico - A progresséo referida neste artigo sera devida quando de requerimento formal,
dirigido ao titular da Secretaria Municipal de Educacdo, com anexacdo de copias autenticadas, ou

dos originais, dos documentos comprobatdrios, diploma de concluséo de curso e historico escolar.

Art. 36. A progressao horizontal do profissional do magistério ocorrera em duas
modalidades:

| — Automatica, ap6s o cumprimento do intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, na referéncia

em que se encontra enquadrado;
Il — De acordo com os resultados obtidos no Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 37. O numero de servidores beneficiados com a Promocdo, mediante Avaliacdo de
Desempenho, correspondera a 60% (sessenta por cento) do total de ocupantes de cada uma das

Referéncias e respectivas Classes do Cargo de Professor de Educacéo Basica.

§1° - Para o cumprimento do disposto no caput sera arredondada para maior a fragdo igual ou

superior a 0,5 (cinco décimos), sendo acrescido mais um servidor para cada classe de cargo.

§2° - As licencas remuneradas, as concedidas para o exercicio de mandato eletivo ndo serdo
consideradas como de efetivo exercicio do cargo ou emprego, para concessdo de
progressdo ou promocdao pela habilitagao.

83° - As licencas ndo remuneradas ndo serdo consideradas como de efetivo exercicio do

cargo ou emprego, para concessdo de progressdo ou promogédo pela habilitagdo.

Art. 38. A avaliagdo por merecimento, a ser realizada pela Comissdo de Gestdo e Carreira sera
regulamentada, inclusive os formularios de avaliagdo, por Decreto do Chefe do Poder Executivo e
deve considerar todas as dimensdes do trabalho dos servidores, especialmente a andlise dos

seguintes critérios:

I.  Eficiéncia no desempenho das atividades de magistério; suporte pedagdgico e sucesso do
processo ensino-aprendizagem;
Il.  Criatividade, organizacdo e disciplina no cumprimento das fungdes e dos respectivos
projetos pedagdgicos;
Ill.  Aperfeicoamento Profissional, por iniciativa do prdprio profissional do magistério;
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Resultados apresentados pela escola em que trabalha, medidos local ou nacionalmente,
como PROMAE, IDEB - PROVA BRASIL e SAEB ou outros sistemas de avaliagdo proprios,
sendo estes pontuados com menor peso em relagdo aos critérios individuais do profissional
do magistério.

§ 1° - A Avaliagdo de Desempenho realizada pela Comissdo de Gestdo e Carreira constara de

analise de fatores objetivos (ocorréncias funcionais) e fatores subjetivos (caracteristicas gerais e

especificas) dispostos em escala de pontuagéo de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 2° - Ao candidato a progressdo por merecimento dar-se-a ciéncia da avaliacdo de

desempenho no local apropriado e na hipotese de discordancia, podera interpor recurso,

devidamente fundamentado ao Presidente da Comissdo de Gestéo e Carreira, no prazo de 05

(cinco) dias uteis, e esta, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis julgara o recurso,

intimando o servidor.

§ 3° - Comissdo de Gestdo e Carreira deverd reexaminar a contagem de pontos, bem como

reavaliar o desempenho funcional do candidato a promogdo por merecimento que interpds recurso

contra o resultado de sua avaliagdo de desempenho.

§ 4° — O relatorio final das atividades de desempenho dos candidatos & promog&o por merecimento

serd assinado pelos membros da Comisséo de Gestdo da Carreira, devidamente publicado.

§ 5° - A Avaliacio do Desempenho serd realizada anualmente, mas a progresséo sera concedida de

trés em trés anos.

Art.

39. Para efeitos de desempate na progressao deverdo ser observados os seguintes critérios,

nesta ordem:

| - Carga-horaria em capacitagdes na area de educacao.

Il - Tempo de servico pablico municipal;

Art.

TiTuLo 1l
DO ENQUADRAMENTO E DA COMISSAO GESTAO DE CARREIRA
CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

40. O enquadramento no Quadro do Magistério, nas classes e referéncias do PCCR/MAG, dos

atuais servidores dar-se-a de forma:

| — Automatica, levando em conta o requisito legal de habilitagdo e o nivel de atuacdo do cargo atual

em conformidade com o estabelecido no Anexo | desta Lei;

Il — Por descompresséo, quando consideradas as diferentes referéncias nas quais se encontram os

atuais servidores em decorréncia do PCCR/MAG até entdo vigente, sendo este enquadramento

realizado em conformidade com os Anexos lll e IV desta Lei.
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§ 1°. O enquadramento automatico tera efeitos financeiros a partir da publicacédo da lei.

§ 2° O enquadramento por descompressao tera efeitos financeiros a partir da publicacdo de

Decreto especifico que o regulamentara.

§ 3° No enquadramento dos servidores serdo respeitados o direito adquirido e o principio da
irredutibilidade salarial, sendo assegurada, na forma de vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo

as eventuais corregdes salariais futuras.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Na auséncia de professores com a habilitacio exigida para o exercicio das funcdes de
suporte pedagégico, poderdo ser designados, em carater precario, profissionais com habilitagcédo

inferior, considerados os demais critérios mencionados no Anexo | desta Lei.

Art. 42. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes proprias da Prefeitura
Municipal de Diandpolis e do Fundo de Manutencéo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagdo do Magistério (FUNDEB).

Art. 43. Os servidores que se encontrarem a época da implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo (PCRM), em licenca qualquer, serdo enquadrados por ocasido da retomada do

servico, desde que atendam os requisitos.

Art. 44. Em carter excepcional e considerando avaliacbes de desempenho ndo promovidas, seré
realizado um enquadramento por descompresséao, quando da aprovagdo desta Lei, com base nos
critérios estabelecidos nos incisos | a IV do art. 39, regulamentados por Decreto Especifico do
Chefe do Poder executivo.

Art. 45, Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as Leis e demais legislacdes

que a contrariem.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal
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ANEXO-|

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

GRUPO | CATEGORIA

CARGO | CLASSE | REF. QUALIFICACAQ QTDE
OCUPACIIONAL | FUNCIONAL
| 1a10 | Nivel médio, modalidade normal. 19
PROFESSOR
O Licenciatura Plena, com habiltagdo especifica ou formacéo
MAGISTERIO | EDUCAGAO . T ;
¢ EDUCAGEO Il | 1a10 | superior em area correspondente com complementacdonos | 46
POBLICO | BASICA | pAgicA termos da e
PEB Pés-Graduacdo latu sensu, especializacdo na disciplina

I | 1a10 | . 62
lecionada ou na funcéo exercida.

TOTAL
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ANEXO -1l

ESTRUTURA E COMPOSICAQ DO QUADRO DE DIREGAQ E ASSESSORAMENTO DO MAGISTERIO

CATEGORIA FUNCIONAL QUADRO CARGO QUANTIDADE

Diretor de Unidade Escolar 13

Vice-Diretor de Unidade Escolar

EDUCACAQ BASICA MAGISTERIO Coordenador de Unidade de Ensino 2
Coordenador Pedagdgico 2
Supervisor de Ensino 15
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CARGO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — PEB

ANEXO I
TABELA SALARIAL
. SALARIO BASE
CLASSE REFERENCIA
20 horas 40 horas
1 1.922,81 3.845,63
2 1.970,88 3.941,77
3 2.018,95 4.037,91
4 2.067,02 4.134,05
5 2.115,09 4.230,19
6 2.163,16 4.326,33
7 2.211,24 442247
8 2.259,31 4.518,61
9 2.307,38 4.614,75
10 2.355,45 4.710,89
1 2.115,09 4.230,19
2 2.167,97 4.335,94
3 2.220,85 4.441,70
4 2.273,73 4.547,45
5 2.326,60 4.653,21
! 6 2.379,48 4.758,96
7 2.432,36 4.864,72
8 2.485,24 4.970,47
9 2.538,11 5.076,23
10 2.590,99 5.181,98
1 2.326,60 4.653,21
2 2.384,77 4.769,54
3 2.442,93 4.885,87
4 2.501,10 5.002,20
1] 5 2.559,26 5.118,53
6 2.617,43 5.234,86
7 2.675,59 5.351,19
8 2.733,76 5.467,52
9 2.791,92 5.583,85
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| |—‘ 10 2.850,09 5.700,18

5076722271050142962
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ANEXO IV
TABELA VENCIMENTAL DO QUADRO DE DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES
CARGO SIGLA Alunos/Escola QTDE R$
DE1 Até 150 5 R$ 350,00
Diretor de Unidade Escolar DE 2 151 a 300 5 R$ 500,00
DE 3 Igual ou mais de 301 3 R$ 600,00
CE1l Até 150 3 R$ 200,00
Supervisor Educacional CE?2 151 a 300 4 R$ 200,00
CE3 Igual ou mais de 301 R$ 200,00
Orientador Educacional OE R$ 300,00
Coordenador de Unidade CUE R$ 300,00
Coordenador Pedag6gico CP. R$ 300,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal

Rua Jaime Pontes, n° 256 - Centro- CEP 77.300-000
Telefone (63) 3692-2427
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LEI N° 1591/2024

Diaanipoliz ¢ e nossa bandeiva

“Destina o espaco da Pista de KART do Municipio como
0 espago para a pratica de manobras com motocicletas,
0 "WHEELING", cria a "Espaco do Grau", e da outras

providéncias”.

O Prefeito Municipal, JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES, usando das atribuicdes que s&o
conferidas por lei faz saber que A Camara Municipal e de Dianopolis, Estado do Tocantins
aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o "Espaco do Grau", local destinado a pratica de atividades esportivas e
culturais no ambito do Municipio de Dianopolis.

Paragrafo Unico. Fica destinado e autorizado a utilizacdo da Pista de KART do Municipio
como o0 "Espaco do Grau" para a pratica de manobras com motocicletas, o "WHEELING".

Art. 2° As praticas esportivas desenvolvidas nesses espacos serdo regulamentadas pela

Secretaria Municipal de Administracéo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administracido devera ser comunicada com
antecedéncia da utilizacdo do espaco pelos praticantes, seja para treinos ou eventos, cabendo

a essa a autorizagdo na forma que achar conveniente.

Art. 3° Os adeptos desta modalidade esportiva, para poder usufruir do espaco a que se refere
esta Lei, deverdo comprovar o uso de equipamentos de seguranca necessarios a pratica, além

do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA) comprovadamente em dia.
Paragrafo Primeiro. Deverdo os praticantes se atentarem as legislaces especificas sobre o
tema, como o Cddigo de Transito Brasileiro, O Plano Diretor e o Codigo de Posturas Municipal,

no momento da destinacéo da via para a atividade, respeitando as legislagbes Ambientais.

Paragrafo Segundo. é vedado a utilizacdo de motos sem o escapamento ou alterado para

producéo de barulhos excessivos.

Art. 4° A Secretaria competente destinard vias com pavimento asfaltico para a préatica

preferencialmente nos finais de semana, sendo ofertados da forma que achar conveniente.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei via decreto.
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Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal
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LEI' N° 1592 /2024

DISPOE SOBRE REVISAO DO PLANO
PLURIANUAL PARA O PERIODO DE
2022/2025, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal, JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES, usando das atribuicdes que s&o
conferidas por lei faz saber que A Camara Municipal de Diandpolis, Estado do Tocantins

aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Esta Lei institui a 32 Revisédo do Plano Plurianual do Municipio

de Diandpolis - TO;

Art. 2° - Os projetos e atividades alterados, suprimidos ou
reformulados e ainda, a exclusdo ou a alteracdo de programas constantes do PPA ou a
inclusdo de novos tem como base legal os Artigos 4° e 5° da Lei 1493/2021 de 30 de
Dezembro de 2021,

Paragrafo Unico: As alteragdes e/ou modificacbes de que se trata

essa Lei sdo as constantes do relatério anexo | acostado;

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor em 1° de Janeiro de 2025,

revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N° 1593 /2024

Dispde sobre a reestruturagdo do Regime Proprio
de Previdéncia Social - RPPS dos servidores
publicos do Municipio de Diandpolis e da outras

providéncias.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES, Prefeito Municipal de Diandpolis, Estado do Tocantins,
no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei Orgénica, a Camara Municipal de Vereadores

aprovou e eu sanciono parcialmente a presente a Lei:

TiTULO UNICO
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE DIANOPOLIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. Fica reestruturado o Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Dianopolis de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, instituido no Municipio em data de 16
de dezembro de 2008, através da Lei Municipal n° 1.089 de 26 de dezembro de 2008, nos

termos desta Lei Complementar.

Art. 2°. O Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de
Diandpolis/TO gozara de personalidade juridica de direito publico, natureza autarquica e

autonomia administrativa e financeira.

§ 1° E vedada a existéncia de mais de um Regime Proprio de Previdéncia Social no

ambito do Municipio de Diandpolis.

§ 2° E vedada a existéncia de mais de uma unidade gestora do Regime Proprio de

Previdéncia Social e a atribuicdo de responsabilidade ou obrigacéo estranhas a sua finalidade.

Art. 3°. O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, sera administrado pela
unidade gestora unica denominada “Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Diandpolis/TO - FUNPREV”, com sede e foro na cidade de Diandpolis/TO, e caracteriza-se

como o drgdo responsavel pela administragdo do regime previdenciério.

Art. 4° O FUNPREV se destina a assegurar aos seus segurados e a seus
dependentes, na conformidade da presente Lei, prestagdes de natureza previdenciaria, em
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caso de contingéncias que interrompam, depreciem ou fagcam cessar seus meios de
subsisténcia.

Art. 5° Fica assegurado ao FUNPREV, no que se refere a seus servicos e bens,
rendas e agdo, todos os privilégios, regalias, isengdes e imunidade de que gozam o Municipio
de DIANOPOLIS.

Art. 6°. As aposentadorias dos servidores pulblicos municipais e as pensdes por morte
abrangidas pelo FUNPREV passam a ser regidas por esta Lei Complementar, observados os

parémetros gerais previstos na Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 7°. Sdo beneficiarios do FUNPREV os segurados e dependentes, nos termos das

Secoes | e Il deste Capitulo.

Secéo |

Dos Segurados
Art. 8°. S&o segurados do FUNPREV:

| - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo,

Legislativo, suas autarquias e fundagdes; e
Il - os aposentados nos cargos efetivos citados no inciso |.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneracdo, 0 ocupante de cargo

temporario, emprego publico inclusive de mandato eletivo.

8§ 2° O segurado aposentado que exerca ou venha a exercer cargo em comissao, cargo
temporario, ou mandato eletivo vincula-se, obrigatoriamente, ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

§ 3° Na hipétese de licita acumulacdo remunerada de cargos efetivos, o servidor
mencionado neste artigo sera segurado obrigatério do FUNPREV em relagédo a cada um dos

cargos ocupados.
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§ 4° O servidor titular de cargo efetivo amparado pelo FUNPREV, que se afastar do
cargo efetivo quando nomeado para o exercicio de cargo em comissdo, continua vinculado
exclusivamente a este regime previdenciario, ndo sendo devidas contribuicdes ao RGPS sobre
a remuneragdo correspondente ao cargo em comissao, sendo-lhe facultado optar por recolher
sobre os vencimentos do cargo efetivo ou do cargo em comissdo ao FUNPREYV, observado o

disposto no art. 14, § 2° desta Lei.

§ 5° Quando houver acumulagdo de cargo efetivo e cargo em comisséo, com exercicio
concomitante e compatibilidade de horérios, havera o vinculo e o recolhimento ao FUNPREV

pelo cargo efetivo, e ao RGPS pelo cargo em comisséo.

8§ 6° Sdo filiados ao FUNPREYV, desde que expressamente regidos pelo estatuto dos
servidores do ente federativo, o servidor estavel, abrangido pelo art. 19 do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias, e o admitido até 05 de outubro de 1988, que nao tenha cumprido,

naquela data, o tempo previsto para aquisicao da estabilidade no servigo pablico.

Art. 9°. Observado o disposto na Secéo IV, do Capitulo Ill, desta Lei, o servidor publico

titular de cargo efetivo, permanece vinculado ao FUNPREV nas seguintes situacoes:

| - quando cedido, com ou sem Onus para 0 cessionario, a 6rgdo ou entidade da

administragdo direta ou indireta de quaisquer dos entes federativos;
Il - quando licenciado;

Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo em

quaisquer dos entes federativos, e
IV - durante o afastamento do Pais por cessao ou licenciamento com remuneragao.

Paréagrafo Unico. O segurado do FUNPREYV investido no mandato de Vereador, que
exerca, concomitantemente, o cargo efetivo e 0 mandato, filia-se ao RPPS pelo cargo efetivo e

ao RGPS pelo mandato eletivo.

Art. 10. O servidor efetivo requisitado da Unido, do Estado, do Distrito Federal ou de

outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Art. 11. A perda da condicdo de segurado do FUNPREV ocorrera nas seguintes

hipoteses:
| - falecimento;

I - exoneracgdo ou demisséao.
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Parégrafo Gnico. A falta de contribuicdo para o FUNPREV, em casos de licenga sem
vencimento ou cessao, ndo causara perda da condicdo de segurado, aplicando-lhes no que

couber o disposto nos artigos 16 a 21 desta Lei.

Secéo Il

Dos Dependentes
Art. 12. S&o beneficiarios do FUNPREV, na condicéo de dependentes do segurado:

| - o0 cénjuge, a companheira, 0 companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condigao, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou

mental ou deficiéncia grave;
Il - os pais; e

Il - 0 irm&o ndo emancipado, de qualquer condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos ou

invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

8 1° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui o

direito ao beneficio os indicados nos incisos subsequentes.

§ 2° Equiparam-se aos filhos, o enteado, mediante declaragéo expressa do segurado, e
0 menor que esteja sob sua tutela, mediante apresentagdo de termo de tutela, comprovada a
dependéncia econémica e desde que ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e

educacao.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel
com segurado ou segurada, devidamente comprovado o convivio até a data do falecimento do
segurado, na forma do § 6° deste artigo.

§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre duas pessoas, configurada na
convivéncia publica, continua e duradoura e estabelecida com o objetivo de constituicdo de

familia, observado o contido no artigo 1.723 do Cddigo Civil.

§ 5° A dependéncia econémica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e a das

demais deve ser comprovada.

§ 6° As provas de unido estavel e de dependéncia econdmica exigem inicio de prova
material contemporanea dos fatos, produzido em periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro)
meses anterior a data do 6bito ou do recolhimento a prisdo do segurado, ndo admitida a prova
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exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito,

conforme disposto no regulamento.

8§ 7° A condicdo de dependente por invalidez, a deficiéncia intelectual ou mental e a
deficiéncia grave serdo comprovadas mediante inspecdo por perito médico do FUNPREV, que

poderé exigir a apresentacéo de exames e/ou laudos complementares que julgar necessarios.
Art. 13. A perda da qualidade de dependente ocorre:

| - para o conjuge, pelo divdrcio ou pela separagdo judicial ou de fato, enquanto ndo
Ihe for assegurada a prestacdo de alimentos, pela anulagdo do casamento, pelo 6bito ou por

sentenca judicial transitada em julgado;

Il - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel com o

segurado ou segurada, enquanto ndo Ihe for garantida a prestacéo de alimentos;

Il - para o filho, o irm&o, o enteado ou 0 menor tutelado ao completar 21 (vinte e um)

anos de idade, ou nas seguintes hipoteses, se ocorridas anteriormente a essa idade:
a) casamento;
b) inicio do exercicio de emprego publico efetivo;

c) constituicdo de estabelecimento civil ou comercial ou pela existéncia de relacdo de
emprego, desde que, em funcdo deles, o menor com dezesseis anos completos tenha

economia prépria; ou

d) concessdo de emancipacéo, pelos pais, ou por um deles na falta do outro, por meio
de instrumento publico, independentemente de homologacao judicial, ou por sentenga judicial,

ouvido o tutor, se 0 menor tiver dezesseis anos completos.

§ 1° O filho, o irmédo, o enteado e o menor tutelado, desde que comprovada a
dependéncia econdmica dos trés ultimos, se invalidos, se tiverem deficiéncia intelectual ou
mental ou se tiverem deficiéncia grave, ndo perderdo a qualidade de dependentes desde que a
invalidez, a deficiéncia intelectual ou mental e a deficiéncia grave tenham ocorrido antes de

uma das hip6teses previstas no inciso Ill do caput.

§ 2° Para fins do disposto no § 1° a data de inicio da invalidez, da deficiéncia

intelectual ou mental e da doenca grave sera estabelecida pela Pericia Médica do FUNPREV.

§ 3° Serd excluido definitivamente da condicdo de dependente quem tiver sido

condenado criminalmente por sentenga com transito em julgado, como autor, coautor ou
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participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do

segurado, ressalvados os absolutamente incapazes e os inimputaveis.

§ 4° A perda da condicdo de segurado implica no automatico cancelamento da

inscri¢do dos dependentes.

Secéo Il

Das Inscri¢des

Art. 14. A filiagao do servidor publico efetivo ao FUNPREV se da de forma automatica
com a investidura no cargo efetivo, ainda que decorrente de acumulacdo legal, na
administragdo direta, indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo e consolida-se pelo
exercicio das atribuicbes do cargo para o qual foi concursado, nos limites da carga horaria

fixada em lei propria do ente federativo.

§ 1° Ocorrendo ampliacéo legal e permanente da carga horaria com a correspondente
majoracdo salarial, para fazer jus a concesséo de beneficio de inativacdo com o valor integral
do vencimento majorado do cargo, sera exigido o cumprimento de 05 (cinco) anos com

recolhimento da contribui¢do previdenciaria incidente sobre o novo vencimento.

§ 2° Cumpre ao respectivo Departamento de Recursos Humanos realizar a
comunicagdo da investidura do segurado que ingressar no servico publico, bem como da

situacdo prevista no § 1°.

Art. 15. A filiagdo do dependente dependera de prévia comprovacdo da relagdo de
dependéncia junto ao respectivo Departamento de Recursos Humanos em que se der a
efetivacdo do segurado no cargo de concurso, o qual comunicara de imediato ao 6rgédo

previdenciario, encaminhando a documentag&o comprobatdria.

§ 1° A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacéo desta condicdo

mediante laudo médico-pericial expedido pela pericia oficial do FUNPREV.

§ 2° E vedado ao segurado ou segurada casado(a) realizar a inscricdo de companheiro
ou companheira, ainda que com ele(a) possua relagdo de unido estavel, enquanto ndo houver

sentenca judicial transitado em julgado decretando a separagéo judicial ou divércio.

§ 3° O Municipio, por ato do Poder Executivo, regulamentard os critérios para

comprovacgdo da dependéncia do segurado.

CAPITULO Il
DO CUSTEIO

Rua Jaime Pontes, n° 256 - Centro- CEP 77.300-000
Telefone (63) 3692-2427
Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE DIANOPOLIS:01138957000161 em 27/12/2024 15:53
Diario Oficial 1307/2024 - Prefeitura Municipal de Dianépolis-TO
Certificado emitido por AC SOLUTI Multipla v5 - Pagina 80 de 195




Prefeitura de Diandpolis-TO, sexta, 27 de dezembro de 2024 D.0.1307-Pag. 81 de 195

PREFEITURA MUNICIPAL DE '\\

ESTADO DO TOCANTINS Dli ’\Ndpul.l a
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
“DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA”
GESTAO: 2021/2024

Dicnspoliz & @ nosse handeiva

Secéo |

Do carater contributivo e solidario

Art. 16. O FUNPREV tera carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
Municipio, abrangido todos os poderes, 6rgdos, entidades autarquicas e fundacionais, dos
servidores ativos, inativos e pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio

financeiro e atuarial.

§ 1° Entende-se por observancia do carater contributivo, além do disposto no artigo 19
desta Lei:

| - 0 repasse mensal e integral dos valores das contribuicdes previdenciarias a unidade
gestora do FUNPREYV;

Il - a retengdo, pela unidade gestora do FUNPREV, dos valores devidos pelos
segurados ativos, dos segurados inativos e dos pensionistas, relativos aos beneficios e

remuneragdes cujo pagamento esteja sob sua responsabilidade;

Il - o pagamento & unidade gestora do FUNPREV dos valores relativos a débitos de

contribui¢des parceladas mediante acordo; e

IV - a realizagdo de avaliacdo e/ou reavaliacdes atuariais anuais e repasse do déficit
técnico anual apurado dentro de cada exercicio.

§ 2° Os valores devidos ao FUNPREV, de que tratam o artigo 14, e os incisos | a IV do
§ 1° deste artigo, deverdo ser repassados, em cada competéncia, em moeda corrente, de
forma integral, independentemente de disponibilidade financeira do RPPS, sendo vedada a

compensagdo com valores destinados, em competéncias anteriores, aos seguintes fins:
| - & cobertura do passivo previdenciario ou de insuficiéncias financeiras; ou
Il - a0 pagamento de beneficios previdenciarios de obrigacdo do ente federativo.

§ 3° Em caso de parcelamento ou reparcelamento de débitos de contribuicdes ou do
déficit técnico ndo repassado, além da observancia da norma propria aplicavel, devera ser
aplicado os acréscimos legais incidentes sobre os valores repassados em atraso, previstos no
artigo 23 desta Lei.

Secéo Il

Das Fontes de Financiamento e dos Limites de Contribuicao
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Art. 17. O FUNPREYV ser4 custeado mediante recursos de contribui¢cdes do Municipio,
dos ¢rgdos dos poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacdes e
dos segurados ativos, inativos e pensionistas, bem como por outros recursos que lhe forem

atribuidos na forma dos paragrafos seguintes.
8§ 1° Séo fontes do plano de custeio do FUNPREYV as seguintes receitas:

| - contribuicio dos 6rgaos dos poderes Legislativo e Executivo, incluida administracéo

direta, indireta e fundacional e da taxa de administracéo;
Il - contribui¢do previdenciaria ordinaria dos segurados ativos;

Il - contribuicAo previdenciaria ordindria dos segurados aposentados e dos

pensionistas incidira sobre a parcela que supere o limite definido no artigo 19 desta Lei;
IV - doagdes, subvencdes e legados;
V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em razéo do § 9° do art. 201

da Constituicao Federal;
VIl - os valores aportados pelo ente federativo;
VIII - as demais dotagdes previstas no orgamento municipal;
IX - outros bens, direitos e ativos com finalidade previdenciaria.

§ 2° Constituem ainda fonte do plano de custeio do FUNPREV as contribui¢des
previdenciarias previstas nos incisos | e Il do § 1° deste artigo, incidentes sobre o décimo
terceiro salario, salario-maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo, pagos aos servidores
ativos, e as contribui¢des previdenciarias previstas nos incisos | e Ill do § 1° deste artigo,

incidentes sobre o0 décimo terceiro salario pago aos servidores inativos e pensionistas.

§ 3° As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do FUNPREYV e da taxa de administracdo destinada a
manutencdo da Unidade Gestora.

§ 4° Os recursos do FUNPREV serdo depositados em conta distinta da conta do

Tesouro Municipal.

§ 5° As aplicacOes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdo as
resolucdes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a aplicagdo em titulos publicos,

exceto em titulos publicos federais.
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§ 6° E vedada a utilizagdo dos recursos previdenciarios para custear agdes de
assisténcia social, salde e para concesséo de verbas indenizatdrias ainda que por acidente em

SErvico.

Secéo Il

Da Base de Calculo das Contribui¢des

Art. 18. As contribuicdes previdenciarias de que trata os incisos |, Il e Ill do § 1° artigo
17 desta Lei, incidentes sobre a totalidade da remuneragdo de contribuicdo, observado o

calculo atuarial seréa de:

a) Inciso I: 17,00% (dezessete inteiros percentuais), referente a contribuicdo patronal
normal, ja incluida a taxa de administracdo necessaria a organizagédo e funcionamento da

unidade gestora;
b) inciso II: 14,00% (quatorze inteiros percentuais);
c) inciso III: 14,00% (quatorze inteiros percentuais).

§ 1° Entende-se como remuneracdo de contribuicdo o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas

em lei, dos adicionais de caréter individual ou outras vantagens com previséo legal, excluidas:
| - as didrias para viagens;
Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;
Il - a indenizacdo de transporte;
IV - o salario-familia;
V - 0 auxilio-alimentacéo;
VI - 0 auxilio-creche;
VIl - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de

funcéo comissionada ou gratificada;
IX - 0 abono de permanéncia de que trata o artigo 79 desta Lei;

X - adicional de férias;

Rua Jaime Pontes, n° 256 - Centro- CEP 77.300-000
Telefone (63) 3692-2427
Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE DIANOPOLIS:01138957000161 em 27/12/2024 15:53
Diario Oficial 1307/2024 - Prefeitura Municipal de Dianépolis-TO
Certificado emitido por AC SOLUTI Multipla v5 - Pagina 83 de 195




Prefeitura de Diandpolis-TO, sexta, 27 de dezembro de 2024 D.0.1307-Pag. 84 de 195

PREFEITURA MUNICIPAL DE '\\

ESTADO DO TOCANTINS Dli ’\Ndpul.l a
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
“DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA”
GESTAO: 2021/2024

Dicnspoliz & @ nosse handeiva

Xl - adicional noturno;

XII - adicional por servigo extraordinario;

XIII - a parcela paga a titulo de assisténcia a sade suplementar;
XIV - a parcela paga a titulo de assisténcia pré-escolar;

XV - a parcela paga a servidor indicado para integrar conselho ou drgéo deliberativo,
na condicao de representante de Poder, de 6rgdo ou de entidade administrativa publica do qual

é servidor;
XVI - auxilio-moradia;
XVII - gratificacéo de Raio-X;
XVIII - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei; e

XIX - as demdos vantagens de natureza temporaria ndo previstas nos incisos

anteriores.

§ 2° Observado o disposto no art. 13, da Emenda Constitucional n® 103/2019, o
servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo, na base de célculo da
contribuicdo, de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho e do
exercicio de cargo em comisséo ou de fungdo comissionada ou gratificada, de Gratificacdo de
Raio X e daquelas recebidas a titulo de adicional noturno ou de adicional por servico
extraordinario, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nesta Lei,
no art. 40 da Constituicdo Federal e da EC n° 103/2019, respeitada, em qualquer hipdtese, a

limitac&o estabelecida no § 2° do art. 40 da Constitui¢éo Federal.

§ 3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da

remuneragdo de contribuicéo relativa ao més em que for pago.

§ 4° Para o segurado em regime de acumulag&o remunerada de cargos considerar-se-

4, para fins do RPPS, o somatdrio da remuneracéo de contribui¢do referente a cada cargo.

§ 5° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuicdes
previdenciarias previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do caput deste artigo sera do dirigente e do
ordenador de despesa do 6rgdo ou entidade que efetuar o pagamento da remuneragéo ou
beneficio, e ocorrerd até o vigésimo dia do més subsequente a competéncia que as

contribuicdes se referirem.
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§ 6° Os poderes, 6rgaos e entidades autarquicas e fundacionais séo responsaveis pela
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de

beneficios previdenciarios concedidos em razéo de vinculo empregaticio.

§ 7° Em caso de extingdo de entidades autarquicas e fundacionais, a responsabilidade

prevista no § 6° seré do ente federativo.

§ 8° Quando o pagamento mensal do servidor sofrer descontos em razéo de faltas ou
de quaisquer outras ocorréncias, a aliquota de contribuicdo devera incidir sobre o valor total da
remuneragdo de contribuicdo prevista em lei, relativa @ remuneracdo mensal do servidor no

cargo efetivo, desconsiderados os descontos.

§ 9° Havendo reducdo de carga horéria, com prejuizo de remuneracédo, a base de

célculo da contribuicdo ndo podera ser inferior ao valor do salario minimo.

§ 10 Incidird contribuicdo de responsabilidade do segurado, ativo e inativo, do
pensionista e do poder, entidade autarquica ou fundagdo em que se deu o vinculo, sobre as
parcelas que componham a base de célculo, pagas retroativamente em razdo de determinagéo

legal, administrativa ou judicial, observando-se que:

| - se for possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento, aplicar-se-a

a aliquota vigente em cada competéncia;

Il - em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a que se refere o
pagamento, aplicar-se-a a aliquota vigente na competéncia em que for efetuado o pagamento;
e

Il - em qualquer caso, as contribuicdes correspondentes deverdo ser repassadas a
unidade gestora no mesmo prazo fixado para o repasse das contribuicdes relativas a

competéncia em que se efetivar o pagamento dos valores retroativos.

Art. 19. A contribuicdo dos segurados inativos e pensionistas incidird sobre a parcela

que supere o valor referente a trés salarios minimos.

§ 1° A parcela dos beneficios sobre a qual incidirda a contribuicdo serd calculada

mensalmente, observadas as alteracdes de valor do limite previsto no caput deste artigo.

§ 2° A contribuicdo incidente sobre o beneficio de penséo terd como base de célculo o

valor total desse beneficio, conforme artigo 59, antes de sua diviséo em cotas.

§ 3° O valor da contribuicdo calculado conforme o § 2° sera rateado para o0s

pensionistas, na proporcao de sua cota parte.
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Sec¢éo IV

Da Contribui¢éo dos Servidores Cedidos, Afastados e Licenciados

Art. 20. Nas hipoteses de cesséo, licenciamento ou afastamento de servidor, o célculo
da contribuicdo ao FUNPREYV seré feito com base na remuneracao do cargo efetivo de que o

servidor for titular, observado o disposto nesta Se¢ao.

Art. 21. Na cessdo de servidores ou no afastamento para exercicio de mandato eletivo
em que o pagamento da remuneracé@o ou subsidio seja énus do cessionario ou do 6rgédo de

exercicio do mandato, sera de responsabilidade desse érgao ou entidade:
| - 0 desconto da contribuicdo devida pelo segurado;
Il - o custeio da contribuicdo devida pelo 6rgéo ou entidade de origem;

Il - o repasse das contribuicBes de que tratam os incisos | e Il do § 1° do artigo 17 &
unidade gestora do FUNPREV.

§ 1° Caso o cessionario ou o 6rgao de exercicio do mandato, nédo efetue o repasse das
contribuicdes a unidade gestora no prazo legal, cabera ao érgdo ou entidade de origem efetua-

lo, buscando o reembolso de tais valores.

§ 2° O termo, ato, ou outro documento de cessdo ou afastamento do servidor com dnus
para o cessionario ou 0 6rgdo de exercicio do mandato, deverad prever a responsabilidade
deste pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes previdencidrias ao FUNPREV,

conforme valores informados mensalmente pelo érgdo ou entidade de origem.

§ 3° O disposto neste artigo se aplica a todos o0s casos de afastamento do cargo para
exercicio de mandato eletivo com 6nus para o érgao de exercicio do mandato, inclusive no
caso de afastamento para o exercicio do mandato de prefeito ou de vereador em que haja

op¢ao pelo recebimento do subsidio do cargo eletivo.

Art. 22. Na cessdo ou afastamento de servidores sem 6nus para 0 cessionario ou para
0 6rgdo de exercicio do mandato, continuara sob a responsabilidade do 6rgdo ou entidade de
origem, o recolhimento e o repasse, a unidade gestora do FUNPREV, das contribui¢des

correspondentes a parcela devida pelo servidor e pelo ente.

Parégrafo Unico. O disposto neste artigo se aplica aos casos de afastamento do cargo
para exercicio de mandato eletivo de prefeito ou de vereador em que haja opgéo pelo

recebimento da remuneracéo do cargo efetivo de que o servidor seja titular.
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Art. 23. N&o incidirdo contribui¢des para o RPPS do ente de origem, para o RPPS do
ente cessionario ou de exercicio do mandato, nem para o RGPS, sobre as parcelas
remuneratérias ndo componentes da remuneragdo do cargo efetivo, pagas pelo ente
cessionario ou de exercicio do mandato, ao servidor cedido ou licenciado para exercicio de
mandato eletivo em outro ente federativo, exceto na hipdtese em que houver a opgdo pela

contribuicdo facultativa ao RPPS do ente de origem, na forma prevista em sua legislacéo.

Paragrafo Unico. Aplica-se ao servidor cedido ou afastado para exercicio de mandato

eletivo no mesmo ente a base de calculo de contribuicdo estabelecida no artigo 18 desta Lei.

Art. 24. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do exercicio do cargo
efetivo sem recebimento de remuneragéo ou de subsidio pelo ente federativo somente contara
0 respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria mediante o
recolhimento mensal das contribuicdes da sua parte (servidor), bem como, da parte patronal e
da contribuicdo referente ao custo suplementar, observada a aplicacdo das suas respectivas

aliquotas.

Parégrafo tnico. A contribuicdo efetuada pelo servidor na situacdo de que trata o caput
ndo sera computada para cumprimento dos requisitos de tempo de carreira, tempo de efetivo

exercicio no servigo pablico e tempo no cargo efetivo para concesséo de aposentadoria.

Art. 25. Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, de que
trata o artigo 9°, o calculo da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneracéo do cargo

efetivo de que o servidor é titular.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuicdes previdencidrias deverdo ser
repassadas pelo 6rgdo até o décimo quinto dia Util do més seguinte aquele a que as

contribuicdes se referirem.

§ 2° Na hipodtese de altera¢do na remuneracdo de contribuicdo, a complementacéo do

recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no més subsequente.

Secdo V
Das disposigdes gerais sobre custeio

Art. 26. O plano de custeio do FUNPREV sera revisto anualmente, observadas as

normas gerais de atuaria, objetivando a manutencéo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

§ 1° As avaliagdes e reavaliacbes atuariais deverdo observar os pardmetros e prazos
estabelecidos nas Normas de Atudria aplicaveis aos RPPS definidos pela Secretaria de

Previdéncia.
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§ 2° O Municipio de Dianopolis deverd comprovar & Secretaria de Previdéncia a
realizacdo das reavaliagdes atuariais anuais por meio do encaminhamento do Demonstrativo
de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA), no prazo previsto na norma que disciplina a

emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.

§ 3° Sem prejuizo da contribuicAo previdenciaria destinada & cobertura do plano
previdencidrio instituida no art. 17, § 1°, inciso |, art. 18, alinea "a" e art. 29, § 3° desta Lei,
incumbe ainda a Camara Municipal, Prefeitura Municipal e aos 6rgdos da administragdo
indireta repassar ao FUNPREV, receita relativa ao custo suplementar, para a cobertura do
déficit atuarial, calculada proporcionalmente a remuneracao anual dos servidores vinculados a

cada 6rgdo, na forma de aporte ou aliquota suplementar, a ser definido na avaliacao atuarial.

§ 4° O Municipio de Diandpolis deverd garantir diretamente a totalidade dos riscos
cobertos no plano de beneficios, preservando o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, sendo
responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do respectivo regime proprio

decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, nos termos da Lei n°® 9.717/1998.

Art. 27. A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso tera seu valor
atualizado monetariamente, até a data do pagamento, de acordo com o Indice de Preco ao
Consumidor Amplo - IPCA ou outro indice que venha a substitui-lo, acrescida de juros de mora
de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata die e multa.

§ 1° A atualizacdo monetéria com base no indice previsto no caput sera efetuada por

dia de atraso.

§ 2° Além da atualizago monetéria, incidira sobre o valor devido e atualizado, multa de
2% (dois por cento), cujo pagamento serd de responsabilidade da autoridade que deixar de

efetuar o recolhimento.

§ 3° Em primeira instancia a autoridade responsavel pelo recolhimento sera do
dirigente e do ordenador da despesa o 6rgdo ou entidade que efetuar o pagamento da

remuneragdo ou beneficio.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo nos casos de parcelamento ou reparcelamento
de débitos previdenciarios e ndo previdenciarios com o regime proprio de previdéncia social,

autorizados através de ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 28. Salvo na hipdtese de recolhimento indevido, ndo havera restituicdo de

contribui¢bes pagas ou repassadas para 0 FUNPREV.

§ 1° A restituicio de importancia recebida indevidamente por segurado ou beneficiario
do FUNPREV, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé, devera ser feita de uma s6
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vez, aplicando-se no que couber o disposto no artigo 23, independentemente de apuracdo da

responsabilidade civil e criminal.

§ 2° A restituicdo de importancia recebida indevidamente por erro ou equivoco na
concessao, em caso de revisdo, reajuste ou reposicdo salarial dos proventos, sem culpa do
segurado ou beneficiario, serd devolvido de forma parcelada, sem multa, aplicando-se apenas
a atualizacdo monetéria prevista no § 1° do art. 23, devendo cada parcela corresponder,
somado ou ndo a outros débitos, a no maximo 30% (trinta por cento) do valor do beneficio

concedido, a ser descontado em nimero de meses necessarios a liquidagdo do débito.

§ 3° A restituicdo prevista nos paragrafos anteriores independe de apuracdo da
concorréncia ou ocorréncia de dolo, fraude ou ma-fé, de servidor ou dirigente do RPPS, que

deverd ser apurado em procedimento administrativo proprio.

Secéo VI
Do custeio administrativo

Art. 29. A arrecadacdo, conservagao e utilizagdo da Taxa de Administracdo, regula-se
pelo disposto nesta Lei, aplicando-se no que couber o artigo 6° da Lei n® 9.717/1998 e destina-
se exclusivamente para custeio das despesas correntes e de capital necessarias a
organizacdo, funcionamento, e conservagdo do patrimbnio da unidade gestora do regime
proprio de previdéncia social dos servidores publicos de que trata esta Lei, e sera repassado

pelos poderes, entidades, autarquicas e fundacionais.

§ 1° O custeio administrativo previsto no caput serd financiado exclusivamente através
de aliquota de contribuicdo adicionada a taxa prevista na alinea "a" do art. 18, e sera definida
na avaliagdo atuarial e tera como limite de gastos a aplicagdo da taxa sobre o somatério da
remuneragdo de contribuicdo de todos os servidores ativos vinculados ao regime

previdenciario, apurado no exercicio financeiro anterior.

§ 2° N&o sera considerado como excesso ao limite anual de gastos as despesas
custeadas com os recursos da Reserva Administrativa, decorrente das sobras de custeio

administrativo e dos rendimentos mensais auferidos.

§ 3° Os recursos da taxa de administracdo, além dos previstos no caput, poderéo ser

utilizados para:

| - Aquisicao, construcdo, reforma ou melhorias de imdveis destinados a uso proprio do
orgdo ou entidade gestora nas atividades de administracdo, gerenciamento e

operacionalizagdo do RPPS.
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Il - Reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados a investimentos,
desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante verificagdo por meio de

andlise de viabilidade econdmico-financeira;

Il - Contratacd@o de assessoria ou consultoria destinados a atividades que contribuam
para a melhoria da gestéo, dos processos e dos controles, vedado que o valor contratual seja
estabelecido como parcela ou fragdo do percentual definido na aliena "a" do art. 18 desta Lei,

que supere a 50% dos limites de gastos anuais.

§ 4° O valor referente a taxa de administracdo prevista no § 1°, serd repassado no
mesmo prazo estabelecido para a contribui¢do previdenciaria patronal, ainda que esta néo seja

repassada, aplicando-se em caso de atraso a atualizagdo prevista no artigo 27 desta Lei.

§ 5° As despesas originadas pelas aplica¢gdes dos recursos do regime previdenciario
em ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus
rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas aplicacdes,
assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida, vedado a utilizagdo dos recursos de

gue trata este artigo para a sua cobertura.

8 6° Os recursos da taxa de administracdo resultante das sobras de custeio
administrativos apurados ao final de cada exercicio e dos rendimentos mensais deles
auferidos, deverdo ser mantidos pela unidade gestora do regime previdenciario por meio de
Reserva Administrativa, para sua utilizacdo de forma segregada dos recursos destinados ao
pagamento dos beneficios previdenciarios, sendo vedada a sua utilizagdo em atividades néo
previstas no caput deste artigo, devendo ser administradas em contas bancérias e contabeis

distintas dos recursos destinados ao pagamento de beneficios.

§ 7° Os limites de arrecadacdo e gastos estabelecidos neste artigo poderdo ser
majorados com base em critérios estabelecidos pela Unido na forma do art. 9° da Lei n°
9.717/1998, para os fins de obtencdo e manutencgdo de certificagdo institucional no ambito do
Programa de Certificacd@o Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de maio de 2015, ou outra que

vier a substitui-la.

§ 8° O regime previdenciario podera, apos aprovacdo pelo Conselho Deliberativo e
Fiscal e aprovagdo legislativa, reverter na totalidade ou em parte, para pagamento dos
beneficios de responsabilidade do RPPS, os recursos constituidos na Reserva Administrativa,

vedado a devolucdo ao ente federativo.
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CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Secéo |

Da estrutura administrativa
Art. 30. A estrutura administrativa do FUNPREYV constituir-se-a pelos seguintes 6rgéos:
| - Diretoria Executiva e Financeira; e
Il - Conselho Deliberativo e Fiscal.

§ 1° A Diretoria Executiva e Financeira representa o 6rgao superior de administragdo
do RPPS, e compor-se-a por:

a) 1 (um) Diretor Presidente;
b) 1 (um) Diretor Administrativo e Financeiro; e
c) 1 (um) Secretério Executivo.

§ 2° O Conselho Deliberativo e Fiscal & o 6rgéo superior de deliberacéo colegiada e de

fiscalizacao da gestao do RPPS, e compor-se-a por:

a) 2 (dois) representantes do Executivo, escolhidos pelo Chefe do Poder entre os

servidores efetivos;

b) 2 (dois) representantes do Legislativo, escolhidos pelo Chefe do Poder entre os

servidores efetivos;

¢) 4 (quatro) representantes dos segurados, servidores efetivos ativos e inativos, sendo

2 (dois) titulares e 2 (dois) suplentes, que serdo indicados pelo Diretor Presidente.

§ 3° Para compor ou permanecer integrando a Diretoria Executiva e Financeira e o
Conselho Deliberativo e Fiscal os membros deverao atender os requisitos e obter a certificacao
prevista no artigo 8-B da Lei n® 9.717/1998 e Portaria MTP n° 1.467/2022, bem como nos atos

regulamentadores subsequentes.

Art. 31. Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal serdo nomeados por ato do
Chefe do Poder Executivo e ndo serdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados

de suas funcdes depois de:

| - julgados e condenados em processo administrativo;
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Il - condenados por falta grave ou infragdo punivel com demissao;
Il - em caso de vacancia;

IV - em caso de auséncia nao justificada em trés reunides consecutivas ou em quatro

intercaladas no mesmo ano.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal ndo responderédo
processo administrativo em funcdo de palavras, atos, gestdes e negociacdes em que
participarem defendendo os direitos do Fundo Previdenciério, ressalvados os excessos, que
deverdo ser apurados em regular processo administrativo, observando-se, no entanto, 0
disposto nos artigos 8° e 8°-A da Lei n®9.717/1998.

Art. 32. Fica instituido o Comité de Investimentos, que serd composto por 3 (trés)
membros, e é o0 6rgdo técnico de assessoramento no processo decisério quanto a elaboragédo e
a execucdo da politica de investimentos dos recursos garantidores das reservas matematicas
do plano de beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social, devendo suas decisdes

serem registradas em ata.

§ 1° Os membros do Comité de Investimentos serdo nomeados por ato do Chefe do
Poder Executivo, dentre 0s quais se enquadrem nos requisitos previstos em ato emanado da
Unido, na forma do art. 9° da Lei n°® 9.717/98 ou outra norma que venha substitui-la,

obedecendo preferencialmente a seguinte composicao:
| - Diretor Presidente da unidade gestora do RPPS;
I - Diretor Administrativo e Financeiro da unidade gestora do RPPS; e
Il - Representante dos segurados do RPPS.

§ 2° Dentre os componentes do Comité de Investimentos, 1 (um) serd nomeado como

Gestor de Recursos.

§ 3° Para compor ou permanecer integrando o Comité de Investimentos os membros
deverdo atender os requisitos e obter a certificagdo prevista no artigo 8-B da Lei n® 9.717/1998

e Portaria n° 1.467/2022, bem como nos atos regulamentadores subsequentes.

§ 4° Sera exigivel para a aprovacdo de qualquer matéria submetida a deliberacdo do

Comité de Investimento o voto favoravel de pelo menos 2 (dois) de seus membros.

§ 5° O Comité de Investimentos possui entre suas atribuicdes a de definir de forma
geral as linhas, natureza e tipos de investimento, bem como o credenciamento e

descredenciamento das institui¢des financeiras que receberao os recursos previdenciarios.
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Art. 33. Compete ao Comité de Investimentos:

| - analisar o cenério macroecondmico, politico e as avaliacdes de especialistas acerca

dos principais mercados, observando os possiveis reflexos no patriménio do RPPS;

Il - propor, com base nos cenarios, as estratégias de investimentos para um

determinado periodo;

Il - subsidiar o Conselho Municipal de Previdéncia das informagdes necessérias & sua

tomada de decisdes;
IV - analisar os resultados da carteira de investimentos do RPPS;

V - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previséo ou ocorréncia

de fatos conjunturais relevantes;

VI - fornecer subsidios para a elaboracéo ou alteracdo da politica de investimentos do
RPPS;

VIl - acompanhar a execucgao da politica de investimentos da RPPS;

VIII - elaborar o0 seu Regimento Interno e submeté-lo a apreciagdo e aprovacdo pelo

Conselho Deliberativo e Fiscal.

Secdo Il
Da indicagdo e dos mandatos

Art. 34. Os integrantes dos 6rgdos previstos no artigo 30 desta Lei, serdo indicados
entre os servidores ativos ou inativos segurados do RPPS.

§ 1° Para serem indicados a qualquer dos cargos dos érgdos previstos nos incisos | e Il
do art.30 desta Lei os interessados deverdo comprovar ndo terem sofrido condenag&o criminal
ou incidido em alguma das demais situa¢Oes de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do
art. 1° da Lei Complementar n°64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos

previstos no regulamento do Ministério da Previdéncia Social.

| - O cargo de Diretor Presidente sera provido em comissdo, de livre nomeagéo e

exoneracdo pelo Prefeito Municipal;

Il - Os cargos de Diretor Administrativo e Financeiro e Secretario Executivo serdo

providos em comissao, de livre nomeagao e exoneracéo pelo Diretor Presidente do FUNPREV.
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§ 2° Além dos requisitos previsto no § 1°, os servidores deverdo cumprir os demais
requisitos inerentes a cada cargo/fungdo no RPPS, na forma e prazos previstos no art.76 e

seguintes da Portaria MTP n° 1467/2022 ou outro regulamento que vier altera-la ou substitui-la.

Art. 35. Os mandatos dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal e do Comité de

Investimentos terdo a duragdo de 4 (quatro) anos.

Secao Il

Da Diretoria Executiva e Financeira

Art. 36. A Diretoria Executiva e Financeira € o 6rgdo superior de administracdo da

unidade gestora do 6rgdo previdenciario.

Paragrafo Unico: O Diretor Presidente, o Diretor Financeiro e o Secretario (a) Executivo
(a) poderdo ser cedidos para exercerem suas atribuigbes junto ao RPPS sem prejuizo da
remuneragdo e/ou gratificagdes, avancos ou progressdes a que fariam jus no exercicio do

cargo de concurso durante o periodo em que exercerem o mandato previsto no artigo anterior.

Art. 37. Em contraprestacdo ao desempenho das fun¢bes dos membros do Diretor
Financeiro e o Secretario Executivo poderd ser concedido uma gratificagdo mensal a ser
custeada com a taxa de administracdo prevista no artigo 29 de até 50% do salario base do

cargo exercido.

Subsecéo |

Da competéncia da Diretoria Executiva e Financeira
Art. 38. Compete aos membros da Diretoria Executiva e Financeira:

| - elaborar o orgamento anual do RPPS, que compordo o Plano Plurianual - PPA, Lei
de Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA, que ap6s aprovagao pelo
Conselho Deliberativo e Fiscal devera ser encaminhado no tempo devido ao Chefe do Poder

Executivo para os fins dos principios or¢amentarios;

Il - elaborar o plano de financiamento do regime previdenciario observando-se a sua
viabilidade orcamentéaria, financeira e fiscal para o ente federativo e que proporcione o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, observando a avaliagdo atuarial inicial e reavaliagdes

atuariais anuais;
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Il - solicitar dos representantes do ente federativo e das entidades vinculadas ao
RPPS, as informagdes necessérias, econdmicas e financeiras relacionadas a gestdo de
pessoal, para subsidiar o plano de financiamento do regime previdenciario e a escolha do plano

de equacionamento;

IV - providenciar para que o sistema contabil do RPPS se mantenha sempre em dia e

dentro do regulamento previsto e atendendo as normas legais pertinentes;

V - receber os pedidos de aposentadorias e pensdes, proceder a analise da legalidade

para concessdo e encaminhar ato de concessdo ao Chefe do Poder Executivo para publica¢&o;

VI - gerenciar, direta ou indiretamente, a concessao, 0 pagamento e a manutengéo, no
minimo, dos beneficios de aposentadoria e pensdo concedidos de todos os poderes, 6rgdos e

entidades do ente federativo;

VIl - proceder o recenseamento previdenciario, com periodicidade ndo superior a 2

(dois) anos, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do respectivo regime;

VIII - movimentar as contas bancéarias e de aplicagdes financeiras da entidade, de

acordo com a Politica de Investimentos;

IX - elaborar o Balango anual, procedendo o seu encaminhamento ao Conselho
Deliberativo e Fiscal para analise e emissdo de parecer, se aprovado aos 6rgédos devidos de

fiscalizagdo externo na forma e prazos legais;

X - disponibilizar ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissdo de
dados, informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do RPPS, bem como os critérios

e parametros adotados para garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial;

XI - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Deliberativo e Fiscal, bem

como da legislagéo da Previdéncia no ambito federal e municipal;

XII - praticar os demais atos inerentes a administracdo do RPPS, eventualmente ndo
previstos neste artigo e em especial observar integralmente as prescri¢des legais e normas

regulamentadoras na busca da sustentabilidade de longo prazo do regime previdenciario;

XIII - submeter ao Conselho Deliberativo e Fiscal os balancos, balancetes mensais,
relatorios semestrais da posicdo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como
quaisquer outras informacdes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das

respectivas funcoes;
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XIV - decidir sobre a celebracéo de acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestagdo de servicos por terceiros, observadas as diretrizes

estabelecidas pelo Conselho Deliberativo e Fiscal;

XV - manter banco de dados com as informagdes das avaliagdes atuariais ja
realizadas, para possibilitar o acompanhamento e a evolugéo do plano de equacionamento do
déficit atuarial a fim de que se possa adotar de forma segura e eficaz o plano de financiamento

do regime.

Art. 39. A representagdo do 6rgao previdenciério caberd ao Diretor Presidente e em

sua auséncia e impedimento ao substituto legal.

Paragrafo tnico. A movimentagéo financeira das contas correntes e de aplicagdo sera
realizada de forma conjunta pelo Diretor Presidente e o Diretor Administrativo e Financeiro e,

em caso de impedimento ou auséncia, por seus substitutos legais.

Subsecdo Il

Do Diretor Presidente
Art. 40. Ao Diretor Presidente compete:
| - dirigir e administrar a unidade gestora do RPPS;

Il - representar o RPPS, ativa e passivamente em juizo ou fora dele, em suas relagdes

com o Municipio, com 6rgéos e entidades publicas e privadas, pessoas fisicas ou juridicas;

Il - cumprir e fazer cumprir a legislacdo que compde o regime de previdéncia de que

trata esta Lei;

IV - convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar 0s respectivos trabalhos,

mandando lavrar as respectivas atas;

V - convocar os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal para, em reunides

ordindrias ou extraordinarias, decidirem sobre assuntos que envolvam interesses do RPPS;
VI - constituir comissoes;

VIl - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacao de servi¢os por terceiros, motivando os atos administrativos

que envolvam a utilizagdo dos recursos da taxa de administracéo;
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VIIl - executar juntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro a Politica de
Investimentos desenvolvida pelo Comité de Investimentos e aprovada pelo Conselho
Deliberativo e Fiscal, promovendo as aplicagdes e investimentos dos recursos previdenciarios

e ndo previdenciarios, zelando pelo patriménio geral do RPPS;
IX - avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao RPPS;

X - despachar conclusivamente os processos que tramitarem pelo FUNPREV e que Ihe
disserem respeito, podendo para isso delegar poderes expressa e especificamente, as
diretorias, despachos em processos que ndo se refiram & movimentagdo de numerarios,

alienacdo de patrimdnio ou demisséo de pessoal;

Xl - ouvido o Conselho Deliberativo e Fiscal, dar autorizacdo prévia em todas as
transacOes a serem desenvolvidas pelo RPPS, que envolvam o seu patriménio ou 0s seus

bens, exceto aquelas previstas pelo orgamento;

XII - expedir atos, portarias e ordens de servico necessarios ao bom funcionamento do
RPPS;

XIII - recorrer das decisdes do Conselho Deliberativo e Fiscal que confrontarem com os

interesses do RPPS, ou considerados ilegais;
XIV - controlar as acdes referentes aos servigos gerais e de patrimonio;
XV - administrar os bens e direitos pertencentes ao RPPS;

XVI - administrar 0s recursos humanos e 0s servicos gerais, inclusive quando

prestados por terceiros;
XVII - administrar e controlar as a¢des administrativas do RPPS;

XVIII - autorizar a participacdo dos membros do Conselho Deliberativo e Fiscal e do
Comité de Investimentos em eventos oficiais, treinamentos, cursos de qualificagdo, com a
devida autorizagdo orcamentaria e de acordo com os parametros estabelecidos para a

Administracéo Direta Municipal;

XIX - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado os processos de concessao de

inativacdo, pensao e admissdo quando for o caso;

XX - requisitar as informagdes e documentos necessarios junto aos 6rgdos vinculados
ao RPPS, para atender as suas finalidades;

XXI - conjuntamente com o Diretor Administrativo e Financeiro:
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a) elaborar o orgamento anual do RPPS, que compordo o Plano Plurianual - PPA, Lei
de Diretrizes Orcamentérias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA, que ap6s aprovagao pelo
Conselho Deliberativo e Fiscal devera ser encaminhado no tempo devido ao Chefe do Poder

Executivo para os fins dos principios orgamentarios;
b) promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

c) Acompanhar e controlar a execucdo do plano de beneficios do FUNPREV e do

respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliagdes;

d) analisar previamente as reavaliagdes atuariais remetendo ao Conselho Deliberativo

e Fiscal para aprovacéo;

e) responder pela compensacao previdenciaria entre o FUNPREV e os demais regimes

previdencirios;

f) praticar os atos referentes a inscri¢do no cadastro de segurados ativos, inativos,

dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro;

g) manter atualizado o cadastramento dos servidores inativos e pensionistas
beneficiarios do RPPS;

h) realizar a abertura de contas bancérias, movimentacdes financeiras, aplicacdes e
investimentos em instituices financeiras autorizadas a funcionar no Brasil, em cumprimento a

Politica de Investimentos;
i) empenho, liquidagcdo e pagamento das despesas;

j) cobranca na hipdtese de atraso nos repasses das contribuicdes previdenciarias, taxa
de administra¢do, parcelamentos e do déficit atuarial pelas entidades responsaveis, dando
ciéncia ao Conselho Deliberativo e Fiscal, 6rgdo do controle interno, Camara Municipal,

Tribunal de Contas Estadual, Ministério Publico e Secretaria de Previdéncia Social;

k) acompanhar a legislagéo relativa aos RPPS, propondo ao Conselho Deliberativo e

Fiscal a atualizacdo no ambito municipal;

[) encaminhar para pericia médica os segurados em caso de aposentadoria por
invalidez, supervisionando as atividades de pericia médica e reabilitagédo profissional quando
afeto ao RPPS;

m) elaborar e expedir certiddes decorrentes dos registros e assentamentos de

beneficios concedidos;
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n) proceder diligéncias necessarias com o0 objetivo de verificar eventuais
irregularidades ou alteragdes em relagdo as condicdes de beneficidrios de auxilio-doenca e

aposentadoria por invalidez;

§ 1° Ao Diretor Presidente cabera ainda acionar judicialmente, apés autorizacdo do
Conselho Deliberativo e Fiscal, os 6rgdos e entidades vinculadas ao RPPS para compeli-los a
efetuar o repasse das contribui¢des previdenciarias, taxa de administragdo, parcelamentos e

déficit técnico.

§ 2° Diretor Presidente poderd assistir as reunides do Conselho Deliberativo e Fiscal e

tomar parte do debate, sem direito a voto.

§ 3° A remuneracdo do Diretor Presidente do FUNPREV serd4 equiparada a

remuneragdo percebida pelo cargo de Secretario Municipal de Diandpolis/TO.

Subsecao llI

Do Diretor Administrativo e Financeiro
Art. 41. Ao Diretor Administrativo e Financeiro compete:
| - motivar os atos administrativos relacionados a sua diretoria;
Il - manter os servigos de protocolo, expediente e arquivo do RPPS;

Il - manter o controle cronoldgico das licitacbes e das dispensas de licitaco, bem
como dos respectivos contratos e de seus aditamentos, observada a legislagdo aplicavel a
espécie;

IV - manter o controle do patrimdnio mobiliario e imobiliario, individualizando-o e

discriminando-o por espécie;

V - cumprir e fazer cumprir as normas e disposi¢des legais disciplinadoras das
atividades do RPPS a que estiver sujeito;

VI - atender as exigéncias da Secretaria de Previdéncia Social no que tange aos

relatérios previdenciarios, de investimentos e contabeis do RPPS;

VIl - controlar o recebimento dos repasses das contribui¢des previdenciarias e nédo
previdencirias realizado pelas entidades vinculadas ao RPPS;

VIII - elaborar as demonstracGes e analises necessarias ao eficaz controle e registro

dos repasses das contribuicdes previdenciarias e ndo previdenciarias;
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IX - elaborar ordem cronoldgica dos pagamentos;

X - elaborar e processar a folha de pagamento dos beneficios previdenciarios de

competéncia do RPPS;

Xl - zelar pela guarda e manutencao das informagfes dos processos de concesséo de
beneficios previdenciarios;

Xl - instruir os processos de concessdo, atualizagado e cancelamento de beneficios

previdenciarios;

Xl - manter e atualizar o cadastro dos segurados e dependentes, inclusive solicitando
informac0es as entidades vinculadas ao RPPS;

XIV - conjuntamente com o Diretor Presidente, executar as atribuicdes previstas nas

alineas do inciso XXI do artigo 36 desta Lei.

Secéo IV

Do Secretario Executivo

Art. 41-A Compete ao Secretario Executivo desempenhar, executar e gerir todos 0s
procedimentos necessarios a execucgdo dos beneficios previdenciarios e o processamento e
implantacéo dos beneficios.

Paréagrafo Unico. Compete ainda ao Secretario Executivo auxiliar o Diretor Presidente e
o Diretor Administrativo e Financeiro nas demandas administrativas da unidade gestora do
RPPS.

Secéo V
Conselho Deliberativo e Fiscal

Art. 42. O Conselho Deliberativo e Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, em sessdes
mensais e, extraordinariamente, quando convocado por pelo menos trés de seus membros,

com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 1° Logo ap6s a nomeagdo, os membros do Conselho realizardo a primeira reuniéo,

na qual elegerdo entre si o Presidente e o Secretario do Conselho.

§ 2° Das reunides do Conselho, serdo lavradas atas em livro proprio.
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§ 3° As decisdes do Conselho serdo tomadas por maioria, exigido o quérum minimo da
maioria de seus membros, sendo indispensavel a presenca de pelo menos 1 (um) membro de

cada representacao.

8 4° A falta de qualquer dos membros por trés vezes consecutivas ou quatro alternadas
no mesmo ano, implicara na sua destituicdo, sendo defeso a sua nomeacéo a cargo ou fungéo

relacionada ao RPPS pelo prazo de 03 (trés) anos, a contar da destituicéo.

§ 5° Em caso de renincia, perda de mandato, falecimento ou qualquer outro
impedimento ou vacéancia, 0 membro efetivo serd substituido pelo seu suplente, convocado

pelo Presidente do Conselho.

§ 6° O Conselho funcionard com a presenca da maioria de seus membros, sendo
impedido de votar, aquele que tiver interesse pessoal no assunto ou estiver ligado por

parentesco, até o 2° grau civil, a qualquer parte interessada.

§ 7° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho,

este serd substituido por seu suplente.

§ 8° No caso de vacéncia do cargo de membro efetivo do Conselho, o respectivo

suplente assumird o cargo até a conclusdo do mandato.

§ 9° Os membros do Conselho ndo receberdo qualquer espécie de remuneragdo ou

vantagem pelo exercicio da fungéo.

§ 10 Tratando-se de pedido de reconsideracdo de seus proprios atos por exame de

orgamento e contas anuais, é indispensavel a presenca de todos 0s membros.

Subsecéo |

Da competéncia do Conselho Deliberativo e Fiscal
Art. 43. Compete ao Conselho Deliberativo e Fiscal:

| - observar integralmente as prescri¢ces legais e normas regulamentadoras na busca

da sustentabilidade de longo prazo do regime previdenciario;
Il - aprovar o seu regimento interno e do Comité de Investimentos;
Il - analisar, aprovar e dar parecer conclusivo sobre o orgamento anual do RPPS;

IV - analisar e emitir parecer conclusivo sobre o balango financeiro anual, observando

se foram tomadas as medidas necessarias para a manutencdo ou o atingimento do equilibrio
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financeiro e atuarial, podendo inclusive propor a tomada de medidas necessarias visando

atingir tal objetivo;

V - analisar e aprovar a Politica de Investimentos elaborada pelo Comité de

Investimentos, inclusive suas alteragdes;

VI - analisar e aprovar o plano de equacionamento do déficit técnico atuarial, inclusive
nos casos em que houver dacdo em pagamento de bens moveis, iméveis e direitos para
quitacdo do déficit anual, podendo inclusive em situagdes que o exijam submeter a apreciagédo

em assembleia geral pelos segurados do RPPS;

VIl - analisar e aprovar o plano de financiamento do regime previdenciario observando
a sua viabilidade orcamentaria, financeira e fiscal para o ente federativo e que proporcione o

equilibrio financeiro e atuarial do RPPS;

VIII - aprovar toda e qualquer alteracdo da Lei de regéncia do Regime Proprio de
Previdéncia por maioria absoluta, antes de ser submetida a apreciacdo do Poder Legislativo

Municipal;

IX - acompanhar o cumprimento pelos 6rgdos vinculados ao regime previdenciario do
cumprimento das obrigacdes administrativas e financeiras junto ao RPPS, podendo inclusive

propor ao Conselho Municipal de Previdéncia a tomada de medidas legais para tanto;

X - trabalhar em segunda instancia em face de recursos manejados contra atos da

Diretoria Executiva e Financeira;

Xl - receber e julgar toda e qualquer dendncia ou reclamagdo contra a Diretoria

Executiva e Financeira ou o Comité de Investimentos;
XII - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do RPPS;

XIII - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, administrativa, econdmica

e financeira dos recursos do RPPS;

XIV - autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a realizagdo de

auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

XV - adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e fatos, decorrentes de

gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do RPPS;

XVI - solicitar a elaboracé@o de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos

atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia;
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XVII - dirimir ddvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares relativas ao
RPPS nas matérias de sua competéncia;

XVIII - deliberar sobre os casos omissos no &mbito das regras aplicaveis ao RPPS;
XIX - autorizar o pagamento antecipado da gratificacdo natalina;

XX - denunciar aos érgaos fiscalizadores os casos de irregularidades comprovadas e

que possam levar ao procedimento de inquérito administrativo ou judicial;

XXI - apreciar a proposta orcamentaria do RPPS para o exercicio, bem como a
suplementacao de verbas e abertura de créditos especiais;

XXII - fiscalizar a execugdo orcamentaria e autorizar a suplementacéo de consignagoes
e subconsignacdes orgamentaria, dentro das dotac6es globais respectivas;

XXIII - apreciar os balancetes mensais do movimento econémico financeiro do RPPS;

XXIV - solicitar ao Diretor Presidente as informagdes que julgar necessarias para o bom

desempenho de suas atribuicdes e notifica-lo para corre¢éo de irregularidades verificadas;

XXV - emitir parecer prévio sobre todas as transagdes a serem desenvolvidas pelo

RPPS que envolvam patrimdnio ou bens, exceto aquelas previstas no orgamento;

XXVI - acompanhar a aplicagdo das reservas técnicas garantidoras dos beneficios
previstos em lei, notadamente no que concerne a liquidez e aos limites méaximos de

concentragdo de recursos.

CAPITULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 44. O FUNPREV ndo podera conceder beneficios distintos dos previstos pelo

RGPS, ficando restrito aos seguintes:
| - quanto aos segurados:
a) aposentadoria por incapacidade permanente;
b) aposentadoria compulsdria;
c) aposentadoria voluntaria;

Il - quanto aos dependentes:
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a) pensao por morte.

Art. 45. Eventual instituicdo de programas que concedam incentivos financeiros a
antecipacdo de aposentadorias deverd ser precedida de estudo atuarial que garanta o

equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, com a indicacéo da correspondente fonte de recurso.

Secéo |

Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente Para o Trabalho

Art. 46. Os servidores publicos ativos detentores de cargo efetivo vinculados ao
FUNPREV serdo aposentados por incapacidade permanente para o trabalho no cargo em que

estiverem investidos, quando insuscetiveis de readaptacao, nos termos deste artigo.

§ 1° O beneficio previdenciario previsto neste artigo sera concedido ao segurado ativo
que, submetido a pericia médica instituida pelo ente federativo, for declarado incapacitado
definitivamente para o exercicio de seu cargo e insuscetivel de readaptagdo para o exercicio

de outro cargo ou fungéo.

§ 2° Quando da readaptacéo a pericia médica deverd tomar por base as atribuicoes e
responsabilidades com a limitagdo que o segurado tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, nela permanecendo o servidor enquanto permanecer nessa condicdo, respeitada a
habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo ou funcdo de destino, mantida a

remuneracgdo do cargo de origem.

§ 3° O servidor aposentado ou readaptado nos termos deste artigo serd convocado a
submeter-se a reavaliagdes médicas em periodicidade ndo superior a 2 (dois) anos, para
verificacdo da necessidade da continuidade das condigbes que ensejaram a concessdo do
beneficio ou readaptacdo observando-se os critérios estabelecidos em regulamento préprio e
na sua omissao o aplicavel no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme dispde o
§ 12, do art. 40 da Constituicao Federal.

| - 0 ndo atendimento a convocacdo para a pericia médica no prazo assinalado
implicard na suspenséo do pagamento dos proventos, se aposentado, ou da remuneracao, se

readaptado;

Il - reabilitado o servidor aposentado, este voltard a exercer a atividade no cargo de
origem, ou prevendo pericia médica a necessidade de readaptacdo, observar-se-a o disposto

neste artigo, cessando imediatamente o pagamento dos proventos;

Il - reabilitado o servidor readaptado, este voltard ao exercicio do cargo de origem,

contando para todos os efeitos o tempo de servico publico.
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IV - Nos casos previstos nos incisos Il e Il devera ser observado a existéncia de vagas

no cargo de origem.

V - Constatado a pericia médica a incapacidade permanente para o trabalho de forma
irreversivel, ressalvado justificado caso de interesse publico, ndo sera exigido do segurado que

seja submetido as avaliagOes periciais periddicas.

§ 4° O exercicio de atividade remunerada ou ndo, ainda que na atividade privada
enseja o cancelamento do beneficio previsto neste artigo, considerando-se indevidos os
proventos recebidos de ma-fé no periodo, os quais deverdo ser ressarcidos pelo segurado com
aplicacdo dos critérios estabelecidos no artigo 27 desta Lei, sem prejuizo das san¢des penais e

administrativas a que esteja sujeito.

§ 5° Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione,
direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbagéo
funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o
trabalho.

§ 6° Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do
trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o
dia da segregacdo compulséria, ou o dia em que for realizado o diagnéstico, valendo para este

efeito 0 que ocorrer primeiro.
§ 7° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

| - o acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou

produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua recuperagao;

I - 0 acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia
de:

a) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de

Servigo;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao

SErvico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de

SErVigo;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e
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e) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca

maior.

Il - A doenca proveniente de contaminacdo acidental do segurado no exercicio do
cargo e o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horério de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realiza¢do de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para lhe evitar prejuizo

ou proporcionar proveito;

) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro
de seus planos para melhor capacitagdo da mé&o-de-obra, independentemente do meio de

locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer

que seja 0 meio de locomogao, inclusive veiculo de propriedade do segurado;

e) nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de
outras necessidades fisioldgicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor € considerado

no exercicio do cargo.

§ 8° A pericia médica considerard caracterizada a natureza acidentaria da
incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e o
agravo, decorrente da relagdo entre a atividade da funcdo ou cargo e a entidade morbida

motivadora da incapacidade elencada na Classificacdo Internacional de Doencas - CID.

§ 9° A pericia médica deixard4 de aplicar o disposto no paragrafo anterior quando

demonstrada a inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo.

§ 10 A aposentadoria por incapacidade sera concedida com base na legislagéo vigente
na data em que laudo médico-pericial definir como inicio da incapacidade total e definitiva para

o trabalho.

§ 11 O pagamento do beneficio de aposentadoria prevista neste artigo decorrente de
doenca mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado a apresentagéo do

termo de curatela, ainda que provisorio.

§ 12 A doenca ou lesdo de que o segurado j& era portador ao filiar-se ao Regime
Préprio de Previdéncia Social ndo Ihe conferira direito a aposentadoria por invalidez, salvo
guando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doencga ou

leséo.
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Secdo Il
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 47. O segurado sera aposentado aos 75 (setenta e cinco) anos de idade, com
proventos calculados na forma estabelecida no art. 65, § 3° desta Lei, ndo podendo ser
inferiores ao valor previsto no § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal, nem superior ao limite
maximo da remuneracdo de contribuicdo percebida no més imediatamente anterior a
concessdo do beneficio, sempre limitado ao valor maximo pago no Regime Geral de
Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de

permanéncia no servico, assegurada a opg¢ao prevista no artigo 67 desta Lei.

Secéo llI

Da Aposentadoria Voluntéria

Art. 48. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria, desde que preencha,

cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de

idade, se homem;
Il - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribui¢&o;
Il - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 1° Os proventos de aposentadoria prevista neste artigo serdo proporcionais ao tempo
de contribuicdo, calculados conforme art. 65, § 2°, inciso I, alinea “b” desta Lei Complementar e
ndo podera ser inferior ao valor previsto no § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal, nem
superior ao limite maximo da remuneracdo de contribuicdo percebida no més imediatamente
anterior a concesséo do beneficio, sempre limitado ao valor maximo pago no Regime Geral de

Previdéncia Social.

Secéo IV
Das aposentadorias especiais
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Subsecéo |

Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia

Art. 49. O servidor com deficiéncia sera aposentado voluntariamente, desde que
cumprido tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico e 5 (cinco)
anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observadas as seguintes condi¢des e
subsidiariamente, conforme dispde o § 12 do art. 40 da Constituicdo Federal, e o que dispde a
Lei Complementar n® 142, de 08 de maio de 2013:

| - 20 (vinte) anos de tempo de contribuicdo, se mulher, e 25 (vinte e cinco) anos de

tempo de contribui¢ao, se homem, no caso de deficiéncia grave;

Il - 24 (vinte e quatro) anos de tempo de contribuicdo, se mulher, e 29 (vinte e nove)

anos de tempo de contribui¢do, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

Il - 28 (vinte e oito) anos de tempo de contribui¢do, se mulher e 33 (trinta e trés) anos

de tempo de contribui¢do, se homem, no caso de deficiéncia leve.

81° No caso de aposentadoria por idade, serdo observados, cumulativamente, 0s

seguintes requisitos:

| - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se

homem, independentemente do grau de deficiéncia;
Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
1l - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria; e

IV - tempo minimo de contribui¢do de 15 (quinze) anos, comprovada a existéncia de

deficiéncia durante igual periodo.

§ 2° Para o reconhecimento do direito & aposentadoria de que trata o caput, considera-
se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir
sua participagédo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais

pessoas.

8§ 3° As defini¢bes de deficiéncias grave, moderada e leve, bem como a comprovagéo
da condicd@o de segurado com deficiéncia, observardo os mesmos par@metros definidos para o

segurado do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 4° O deferimento da aposentadoria prevista neste artigo fica condicionada a

realizacdo de prévia avaliacdo média pericial a cargo da previdéncia municipal.
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§ 5° A existéncia de deficiéncia anterior a data da vigéncia desta Lei Complementar
devera ser certificada, inclusive quanto ao seu grau, por ocasido da primeira avaliagdo, sendo
obrigatoria a fixagdo da data provavel do inicio da deficiéncia, e ndo sendo admitida por meio

de prova exclusivamente testemunhal.

§ 6° A comprovacdo de tempo de contribuicdo na condicAo de segurado com
deficiéncia em periodo anterior a entrada em vigor desta Lei Complementar ndo sera admitida

por meio de prova exclusivamente testemunhal.

§ 7° Se o segurado, apos a filiagcio ao regime proprio de previdéncia social municipal,
tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de deficiéncia alterado, os parametros
mencionados no caput deste artigo, serdo proporcionalmente ajustados, considerando-se 0
nimero de anos em que o segurado exerceu atividade laboral sem deficiéncia e com

deficiéncia, observado o grau de deficiéncia correspondente.

§ 8° Na hipotese de contagem reciproca do tempo de contribuicdo na condicdo de
segurado com deficiéncia relativo a filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, aos
Regimes Prdprios de Previdéncia Social ou a regime de previdéncia militar, sera obrigatéria a

realizacdo da compensacao financeira entre os regimes.

§ 9° A reducéo do tempo de contribuicdo prevista nesta Lei Complementar ndo podera
ser acumulada, no tocante ao mesmo periodo contributivo, com a reducdo assegurada aos
casos de atividades exercidas sob condices especiais que prejudiquem a saude ou a

integridade fisica.

Subsecdo Il

Aposentadoria Por Exposicao a Agentes Nocivos

Art. 50. O segurado cujas atividades sejam exercidas com efetiva exposi¢éo a agentes
nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saide, ou a associacdo destes agentes,
vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou ocupagdo, sera aposentado

voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
| - 60 (sessenta) anos de idade;
I - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicéo e de efetiva exposi¢ao;
Il - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
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§ 1° O tempo de exercicio nas atividades previstas no caput devera ser comprovado
nos termos do regulamento préprio, € na sua omissdo o aplicivel no Regime Geral de

Previdéncia Social, conforme dispbe o § 12 do art. 40 da Constituicdo Federal.

8 2° No caso de aposentadoria concedida nos termos do caput deste artigo, se o
aposentado vier a exercer, na atividade publica ou privada, funcdes relativas a cargo, emprego
ou fungdo, submetidas a atividades especiais, serd cancelada a sua aposentadoria,

ressalvadas as situaces de acumulacao de cargo, emprego ou fungdo anteriores a concessao.

§ 3° N&o constitui prova do exercicio da atividade especial a meramente testemunhal,

bem como a percepcéo do adicional de insalubridade ou periculosidade, em qualquer grau.

§ 4° N&o serd computado, como atividade especial, o periodo em que o servidor estiver
afastado do exercicio real, sem exposi¢cdo aos agentes nocivos, exceto quanto aos periodos de
descanso determinados pela legislagdo municipal, inclusive ao periodo de férias, e aos de
percepcdo de salario-maternidade, desde que, a data do afastamento, o segurado estivesse

exposto aos fatores de risco de que trata esta Lei Complementar.

§ 5° As reducdes previstas neste ndo poderdo ser acumuladas com a reducéo prevista
nos artigos 49 e 53 desta Lei, podendo o segurado optar pela regra mais vantajosa, desde que

nela se enquadre.

§ 6° A aposentadoria a que se refere este artigo observardq adicionalmente as
condi¢cdes e 0s requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo
em que ndo conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao Regime Proprio de

Previdéncia Social do Municipio, vedada a conversdo de tempo especial em comum.

Subsecéo I

Aposentadoria do Professor

Art. 51. O servidor titular de cargo efetivo de professor ser4 aposentado

voluntariamente, desde que observados, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se

homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo exclusivamente em efetivo

exercicio das fungdes de magistério, na educagao infantil, no ensino fundamental ou médio;

1l - 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;
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IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria.

§ 1° Considera-se tempo de efetivo exercicio na funcdo de magistério a atividade
docente de professor exercida exclusivamente em sala de aula, nos estabelecimentos de
educacdo bésica, bem assim o exercicio, pelo professor, das fun¢des de diregdo, coordenagao
e assessoramento pedagogico, exclusivamente nesses estabelecimentos, na forma do disposto
na Lei Federal n°® 11.301, de 10 de maio de 2006, na interpretacdo conferida pelo Supremo
Tribunal Federal na ADI 3.772 e do Recurso Extraordinario n® 1039644/SC do Supremo

Tribunal Federal, reconhecida a repercusséo geral do tema.

§ 2° A comprovacdo de efetivo exercicio de magistério, quando se tratar de tempo
estranho ao servico publico, se dara por meio de Certiddo de Tempo de Contribuicdo onde,
obrigatoriamente, deverd ser especificado se a funcdo exercida se enquadra na definicdo
preconizada pela Lei n® 11.301, de 2006.

§ 3° N&o se aplica o disposto no § 1° deste artigo, aos professores que tiverem
prestado ou vierem a prestar servicos fora dos estabelecimentos de educacgéo basica ou em

atividades administrativas bem como em readaptacao funcional em fung6es burocraticas.

§ 4° Também né&o serd computado como de magistério para efeitos de aposentadoria

especial:

| - o tempo de exercicio do professor em fungdes ou cargos desempenhados em

unidade administrativa que ndo seja identificada por lei como estabelecimento de ensino;

Il - o periodo de afastamento remunerado do professor para candidatar-se a cargo

eletivo, bem como para o de exercicio de mandato eletivo.

lll - os periodos de afastamento ndo remunerado, ainda que com recolhimento
obrigatorio da contribuicdo previdenciaria, ndo sera computado para aposentadoria especial,
salvo se comprovado, na forma do paragrafo 2°, o exercicio de funcdo de magistério no
respectivo periodo.

§ 5° Sera considerado como tempo de exercicio no magistério o periodo em que o
professor tiver exercido ou exercer atividade docente, exclusivamente em sala de aula, nos

estabelecimentos privados e conveniados pelo Municipio, na forma da lei.

§ 6° E vedada a conversio de tempo de contribuicio de magistério, exercido em

qualquer época, em tempo de contribuicdo comum.

§ 7° As redugBes previstas neste artigo ndo poderdo ser acumuladas com a redugéo
prevista nos artigos 49 e 53, desta Lei, podendo o segurado optar pela regra mais vantajosa,

desde que nela se enquadre.
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CAPITULO VI

SECAO UNICA
Das Regras de Transicdo para Concesséo de Aposentadoria

Art. 52. O servidor publico vinculado a este regime previdenciario e que tenha
ingressado no servico publico em cargo efetivo até a data de entrada em vigor desta Lei
Complementar, poderad aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, 0s

seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de

idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de

contribuicdo, se homem;
Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;
IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria; e

V - Observado o disposto nos paragrafos 1° e 3° deste artigo o somatério da idade e do
tempo de contribuicdo, incluidas as fracOes, devera ser equivalente a 87 (oitenta e sete)

pontos, se mulher, e 97 (noventa e sete) pontos, se homem.

8§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2026, a pontuacdo a que se refere o inciso V do caput
sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos, se mulher,

e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

§ 2° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o cdlculo do

somatorio de pontos a que se referem o inciso V do caput e 0 § 1°.

§ 3° Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fun¢bes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo de que tratam os incisos | e Il do

caput serdo:

| - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de

idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, se mulher, e 30 (trinta) anos de contribuigéo,

se homem;
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§ 4° O somatoério da idade e do tempo de contribui¢do de que trata o inciso V do caput
para as pessoas a que se refere o § 3°, incluidas as fracdes, sera de 82 (oitenta e dois) pontos,
se mulher, e 92 (noventa e dois) pontos, se homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1°
de janeiro de 2026, 1 (um) ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos,

se mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.

8§ 5° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo

corresponderao:

| - & totalidade da remuneracéo do servidor pablico no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no artigo 64, para o servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que néo tenha
feito a opcdo de que trata o § 16 do art. 40 da Constituicdo Federal, desde que tenha, no
minimo, 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade,
se homem, ou, para os titulares do cargo de professor de que trata o § 4°, 57 (cinquenta e sete)

anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

Il - ao valor apurado na forma do inciso | do § 2° do art. 65 desta Lei Complementar,

para o servidor publico ndo contemplado no inciso I.

§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
ndo serdo inferiores ao valor a que se refere o0 § 2° do art. 201 da Constituicio Federal e seréo

reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003, se

cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 5° ou

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipotese

prevista no inciso I do § 5°.

Art. 53. O segurado que se tenha ingressado no servi¢o pablico em cargo efetivo até a
data de entrada em vigor desta Lei Complementar podera aposentar-se voluntariamente

quando preencher, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se

homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de

contribuicdo, se homem;
1l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servi¢o publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;
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V - periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo que, na data de entrada
em vigor desta Lei Complementar, faltaria para atingir o tempo minimo de contribui¢ao referido

no inciso Il.

§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério na educacao infantil e no ensino fundamental e médio seréo reduzidos,

para ambos 0s sexos, 0s requisitos de idade e de tempo de contribui¢do em 5 (cinco) anos.

8§ 2° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo

corresponderao:

| - em relagdo ao servidor publico que tenha ingressado no servi¢o publico em cargo
efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a op¢do de que trata o § 16 do art.
40 da Constituicdo Federal, a totalidade da remuneracdo no cargo efetivo em que se der a

aposentadoria, observado o disposto no artigo 64 desta Lei Complementar; e

Il - ao valor apurado na forma do inciso Ill do § 2° do art. 65 desta Lei Complementar,

para o servidor publico ndo contemplado no inciso I.

§ 3° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste artigo
nao serdo inferiores ao valor a que se refere 0 § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal e serdo

reajustados:

| - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional n® 41/2003, se

cumpridos os requisitos previstos no inciso | do § 2°; ou

Il - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, na hipotese

prevista no inciso I do § 2°.

Art. 54. O servidor publico que se tenha ingressado no servico publico em cargo efetivo
até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, cujas atividades tenham sido
exercidas com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde,
ou associagdo desses agentes, vedada a caracterizagdo por categoria profissional ou
ocupagcéo, desde que cumpridos, no caso do servidor, 0 tempo minimo de 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio no servigo pablico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, poderdo
aposentar-se quando o total da soma resultante da sua idade e do tempo de contribui¢do e o

tempo de efetiva exposicao forem, respectivamente, de:
| - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;

Il - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposi¢ado; e
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1l - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicao.

§ 1° A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o calculo do

somatorio de pontos a que se refere o caput.

§ 2° Os proventos da aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artigo
corresponderdo ao valor apurado na forma do inciso | do § 2° do art. 61 desta Lei
Complementar, observando que, na hipétese de aposentadoria conforme o inciso | deste artigo,
0 acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais sera aplicado para cada ano que exceder 15

(quinze) anos de tempo de contribuigdo.

§ © O reajuste do beneficio se dard nos mesmos termos estabelecidos para o Regime

Geral de Previdéncia Social.

Art. 55. Fica assegurado, nos termos do artigo 67, a opcao de escolha pelo beneficio

mais vantajoso em relag&o a qualquer beneficio previsto neste Capitulo.

CAPITULO X

SECAO UNICA

Da Pensé&o por Morte

Art. 56. A pensdo por morte poderd ser requerida a qualquer tempo, aplicando-se a
condicdo de dependente e a sua concessao a legislacdo vigente na data do 6bito, e iniciar-se-

&, contar da data:

| - do o6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o 6bito, para os
filhos menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90 (noventa) dias apds o 6bito, para 0s
demais dependentes;

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;
Il - da data da decis&o judicial, no caso de declara¢do de morte presumida.

8§ 1° Ajuizada a agdo judicial para reconhecimento da condi¢do de dependente, este
podera requerer a sua habilitagdo proviséria ao beneficio de penséo por morte, exclusivamente
para fins de rateio dos valores com outros dependentes, vedado o pagamento da respectiva
cota até o transito em julgado da respectiva agdo, ressalvada a existéncia de deciséo judicial
em contrario.

§ 2° Nas acOes em que o 6rgdo previdenciério for parte, este podera proceder de oficio

a habilitacao excepcional da referida penséo, apenas para efeitos de rateio, descontando-se 0s
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valores referentes a esta habilitagdo das demais cotas, vedado o pagamento da respectiva cota
até o transito em julgado da respectiva acao, ressalvada a existéncia de decisdo judicial em

contrério.

8§ 3° Julgada improcedente a acéo prevista no § 1° ou § 2° deste artigo, o valor retido
serd corrigido pelo indice de atualizagdo monetaria previsto no art. 23, desta Lei, e sera pago
de forma proporcional aos demais dependentes, de acordo com as suas cotas e 0 tempo de

duracao de seus beneficios.

§ 4° Em qualquer caso, fica assegurada ao 6rgdo previdenciario a cobranca dos
valores indevidamente pagos em funcdo de nova habilitagdo ou se percebidos de ma-fé.

§ 5° A concesséo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de
outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou habilitagdo posterior que importe em
exclusdo ou inclusdo de dependente s6 produzira efeito a contar da data da inscricdo ou
habilitagéo.

§ 6° Sera concedida pensédo proviséria nos seguintes casos:
| - por auséncia de segurado declarada em sentenca; e

Il - por morte presumida do segurado decorrente do seu desaparecimento em acidente,
desastre ou catéstrofe.

§ 7° A penséo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado
ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes

desobrigados da reposicéo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 8° O beneficiario da pensao provisdria, devera anualmente prestar declaragéo de que
0 segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor
do FUNPREV o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente
pelo ilicito.

§ 9° Em caso de falecimento de segurado em exercicio de cargos acumulaveis ou que
acumulava proventos ou remuneragdo com proventos decorrentes de cargos acumulaveis, o
calculo da penséo sera feito individualmente, por cargo ou provento, conforme previsto no

artigo 59 desta Lei.

§ 10 Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no ambito do
FUNPREV, exceto a pensdo deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira que s sera

permitida a percepcéo de uma, ressalvado o direito de opgao pela mais vantajosa.
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§ 11 Ainvalidez ou a alteragdo de condi¢des quanto ao dependente, supervenientes a

morte do segurado, ndo dardo origem a qualquer direito a penséo.

Art. 57. Observado o disposto no § 3° do art. 13 desta Lei, ndo sera concedido penséo

por morte ao:

| - dependente condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte

do segurado;

Il - conjuge que, ao tempo do falecimento do segurado, estiver dele divorciado ou

separado judicialmente.

Paragrafo Unico. Nao perder4d o direito & pensdo o conjuge, companheiro ou
companheira que, em virtude do divorcio, separagdo judicial ou de fato ou dissolucdo de
sociedade conjugal de fato, recebia penséo de alimentos fixada em decis&o judicial.

Art. 58. O pagamento da cota individual da pens&o por morte cessa:
| - pela morte do pensionista;

Il - para filho ou pessoa a ele equiparada, de ambos 0s sexos, ao completar 21 (vinte e
um) anos de idade, salvo se for invalido, ou que tenha deficiéncia intelectual, mental ou ainda

deficiéncia grave;

Il - para filho ou a ele equiparado, invélido, ou que tenha deficiéncia intelectual, mental

ou ainda deficiéncia grave, pela cessacdo dessa condi¢do, ou pelo evento morte;
IV - pela reniincia expressa;

V - pela condenagdo criminal por sentenga com transito em julgado, como autor,
coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a

pessoa do instituidor, ressalvados os inimputaveis;
VI - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessagéo da invalidez ou pelo afastamento da
deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da aplicacdo das alineas "b" e "c";

b) em 4 (quatro) meses, se 0 6bito ocorrer sem que o segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuices mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados

em menos de 2 (dois) anos antes do dbito do segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade do
beneficiario na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de vertidas 18 (dezoito)
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contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois) anos ap6s o inicio do casamento ou da unido

estavel:
| - 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
Il - 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
Il - 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
IV - 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;
V - 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;
VI - vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° Perde o direito a penséo por morte o conjuge, o0 companheiro ou a companheira se
comprovada, a qualquer tempo, simulacdo ou fraude no casamento, na unido estavel ou
homoafetiva, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio
previdenciario, apuradas em processo judicial no qual sera assegurado o direito ao

contraditorio e & ampla defesa.

§ 2° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea "a" ou 0s prazos
previstos na alinea "c", ambas do inciso V, se o 6bito do segurado decorrer de acidente de
qualquer natureza ou de doenga profissional ou do trabalho, independentemente do
recolhimento de 18 (dezoito) contribuicbes mensais ou da comprovagdo de 2 (dois) anos de

casamento ou de unido estavel.
§ 3° Com a extin¢do do direito do Ultimo pensionista extinguir-se-a a penséo.

Art. 59. A pensdo por morte consistira numa importancia mensal conferida ao conjunto
de dependentes do segurado aposentado ou ndo, definidos no artigo 12 desta Lei, quando do

seu falecimento, observado o disposto nesta Lei.

§ 1° O valor da penséo por morte constituird em uma cota familiar equivalente a 50%
(cinquenta por cento), do valor dos proventos de aposentadoria percebidos pelo segurado
inativo, ou se ativo, dos proventos de aposentadoria que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do 6bito, em qualquer caso serd acrescido de cotas de 10%

(dez por cento), por dependente limitado até ao méaximo de 100% (cem por cento).

§ 2° As cotas por dependente cessardo com a perda desta qualidade e ndo serdo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensao

por morte quando o nimero de dependentes remanescentes for igual ou superior a cinco.
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§ 3° Na hipdtese de existir dependente invélido, com deficiéncia intelectual ou mental

ou com deficiéncia grave, o valor da penséo por morte de que trata o caput sera equivalente a:

| - 100% (cem por cento) dos proventos da aposentadoria recebida pelo servidor ou
daquela a que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito,

até o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - Para o valor que supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, no caso de segurado ndo optante na forma do § 16 do artigo 40 da
Constituico Federal, uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de cotas de 10

(dez) pontos percentuais por dependente, até o limite maximo de 100% (cem por cento).

§ 4° Cessada a quota referente ao dependente invélido ou que possua deficiéncia
intelectual ou mental, ou ainda deficiéncia grave, o valor da pensdo sera recalculado,
aplicando-se o disposto nos paragrafos 2° e 3°.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE BENEFICIOS

Secéo |

Tempo de carreira e no cargo efetivo

Art. 60. Na contagem do tempo no cargo efetivo e do tempo de carreira para verificagao
dos requisitos de concessdo de aposentadoria, deverdo ser observadas as alteragdes de
denominagdo efetuadas na legislacdo aplichdvel ao servidor, inclusive no caso de

reclassificacdo ou reestruturagéo de cargos e carreiras.

Art. 61. A concessdo de beneficios previdenciarios pelo FUNPREV independe de
caréncia, ressalvada a observancia de cumprimento dos prazos minimos previstos nos
respectivos artigos para sua concessdo e somente sera concedido ao servidor durante o
vinculo com poderes, drgéos, entidades autarquicas e fundacionais vinculadas a este regime

previdenciério.

Art. 62. O tempo de contribuicdo federal, estadual, distrital ou municipal sera contado
para fins de aposentadoria, observado o disposto nos §§ 9° e 9°-A do art. 201 da Constitui¢do

Federal, e o tempo de servico correspondente sera contado para fins de disponibilidade.

Art. 63. Na fixagdo da data de ingresso no servigo publico, para fins de verificacdo do
direito de opcéo pelas regras de que tratam os artigos 52, 53 e 54 desta Lei, quando o servidor
tiver ocupado, sem interrupgao, sucessivos cargos na Administragdo Publica direta, autarquica

e fundacional, sera considerada a data da investidura mais remota dentre as ininterruptas.
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Secdo Il

Do Célculo dos Beneficios de Aposentadoria

Art. 64. Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins de
calculo dos proventos de aposentadoria, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e
pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos dos
adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes, observados os

seguintes critérios:

| - se 0 cargo estiver sujeito a variagbes na carga horaria, o valor das rubricas que
refletem essa variagdo integrard o célculo do valor da remuneragdo do servidor publico no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples
dessa carga horaria proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e contribui¢ao,

continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a aposentadoria;

Il - se as vantagens pecunidrias permanentes forem variaveis por estarem vinculadas a
indicadores de desempenho, produtividade ou situacdo similar, o valor dessas vantagens
integrara o calculo da remuneracao do servidor pablico no cargo efetivo mediante a aplicagéo,
sobre o0 valor atual de referéncia das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média
aritmética simples do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e
de respectiva contribui¢do, continuos ou intercalados, em relacdo ao tempo total exigido para a

aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percep¢éo da vantagem.

Art. 65. Para o célculo dos proventos de aposentadoria previstas nos artigos 46, 47, 48,
49, 50 e 51 desta Lei Complementar, sera utilizada a média aritmética simples dos salarios de
contribuicdo e das remuneragdes adotados como base para contribuicdes a regime proprio de
previdéncia social e ao Regime Geral de Previdéncia Social, ou como base para contribui¢des
decorrentes das atividades militares de que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal,
atualizados monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior aquela

competéncia.

§ 1° Para o célculo da média de que trata o caput deste artigo, as remuneracles de
contribuicdo terdo seus valores atualizados més a més, de acordo com a variagao integral do
indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos

beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° O valor do beneficio correspondera a:
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| - 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput
deste artigo, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicdo que

exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdo nos seguintes casos:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho prevista artigo 46 desta
Lei Complementar, excetuadas as hipdteses incapacidade permanente decorrentes de

acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenca do trabalho;
b) aposentadoria voluntéria prevista no artigo 48 desta Lei Complementar;

C) aposentadoria especial por exposi¢do a agentes nocivos prevista no artigo 50 desta

Lei Complementar; e
d) aposentadoria especial de professor prevista no artigo 51 desta Lei Complementar.

Il - 70% (setenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput
deste artigo, mais 1% (um por cento) da média por grupo de 12 (doze) contribuices mensais
até o maximo de 30% (trinta por cento), no caso de aposentadoria por idade da pessoa com

deficiéncia prevista no § 1° do artigo 49 desta Lei Complementar.

[l - 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no caput

deste artigo nos seguintes casos:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho prevista artigo 46 desta
Lei Complementar, quando decorrente de acidente de trabalho, de doenga profissional e de

doenga do trabalho; e

b) aposentadoria por tempo de contribuicdo da pessoa com deficiéncia prevista nos

incisos |, Il e Il do artigo 49, desta Lei Complementar.

§ 3° O valor do beneficio da aposentadoria compulséria corresponderd ao resultado do
tempo de contribui¢do dividido por 20 (vinte) anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor

apurado na forma do caput do inciso | do § 2° deste artigo.

§ 4° O valor dos proventos ndo poderé ser inferior ao valor previsto no § 2° do art. 201
da Constituicdo Federal, nem superior ao limite maximo da remuneracdo de contribui¢do
percebida no més imediatamente anterior a concessédo do beneficio, sempre limitado ao valor

méaximo pago no Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5° Para os efeitos do disposto no caput, serdo utilizados os valores das
remuneragdes que constituiram a base de célculo das contribuicdes do servidor aos regimes
de previdéncia, independentemente do percentual da aliquota estabelecida ou de terem sido
estas destinadas para o custeio de apenas parte dos beneficios previdenciarios, sempre
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devidamente comprovados mediante a apresentacédo da Certiddo de Tempo de Contribui¢do do
regime previdenciario a que esteve vinculado, ou documento oficial que possa suprir a sua

falta.

8 6° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que néo tenha havido contribuicdo
do servidor vinculado a regime prdprio, a base de célculo dos proventos sera a remuneracéo
do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isengdo de contribuicdo ou
afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja considerado como de efetivo

exercicio.

§ 7° Na auséncia de contribui¢do do servidor ndo titular de cargo efetivo, vinculado a
regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua remuneragdo no cargo ocupado
no periodo correspondente.

§ 8° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado
por ndo vinculagdo a regime previdenciario em razéo de auséncia de prestacdo de servigo ou

de contribuicdo, esse periodo sera desprezado do célculo de que trata este artigo.

§ 9° No calculo de que trata este artigo deverdo ser consideradas as remuneragdes
pagas retroativamente em razdo de determinagdo legal, administrativa ou judicial, sobre as

quais incidiram as aliquotas de contribuicao.

Secao I
Do Reajuste dos Beneficios de Aposentadoria

Art. 66. Os beneficios de aposentadoria previstas nos artigos 46, 47, 48, 49, 50 e 51
desta Lei Complementar, serdo reajustados nos termos estabelecidos para o Regime Geral de

Previdéncia Social.

§ 1° Quando a média aritmética apurada resultar em valor inferior ao valor previsto no §
2° do art. 201 da Constituicdo Federal, o indice de reajuste incidird sobre o valor apurado, e

ndo sobre o valor somado ao complemento constitucional.

§ 2° O reajustamento dos beneficios de aposentadoria e penséo que resulte em valor
superior ao devido nos termos previstos neste Capitulo caracteriza utilizacdo indevida dos
recursos previdenciarios, acarretando a obrigacdo de ressarcimento ao RPPS dos valores

correspondentes a0 excesso.

§ 3° No primeiro reajustamento dos beneficios, o indice serd aplicado de forma

proporcional entre a data da concesséo e a data do reajustamento.

Rua Jaime Pontes, n° 256 - Centro- CEP 77.300-000
Telefone (63) 3692-2427

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE DIANOPOLIS:01138957000161 em 27/12/2024 15:53
Diario Oficial 1307/2024 - Prefeitura Municipal de Dianépolis-TO
Certificado emitido por AC SOLUTI Multipla v5 - Pagina 122 de 195

_ 8 “'f\\
ESTADO DO TOCANTINS DIANGBOLIS

Diaanipoliz ¢ e nossa bandeiva



Prefeitura de Diandpolis-TO, sexta, 27 de dezembro de 2024 D.0.1307-Pé4g. 123 de 195

PREFEITURA MUNICIPAL DE '\\

ESTADO DO TOCANTINS Dli ’\Ndpul.l a
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
“DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA”
GESTAO: 2021/2024

Dicnspoliz & @ nosse handeiva

Sec¢éo IV

Do direito de opg¢édo pela regra mais vantajosa

Art. 67. Na ocorréncia das hipdteses previstas para concessdo de aposentadoria
compulséria ou por invalidez a segurado que tenha cumprido os requisitos legais para
concessdo de aposentadoria voluntaria em qualquer regra, o RPPS deverd facultar que, antes
da concessdo da aposentadoria de oficio, o servidor, ou seu representante legal, opte pela

aposentadoria de acordo a regra mais vantajosa.

Secéo V
Do Direito Adquirido

Art. 68. A concessdo de aposentadoria ao servidor publico vinculado a este regime
previdencidrio e de pensdo por morte aos respectivos dependentes sera assegurada, a
qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos 0s requisitos para obtencdo desses
beneficios até a data de entrada em vigor desta Lei Complementar, observados os critérios da
legislacdo vigente na data em que foram atendidos os requisitos para a concessdo da
aposentadoria ou da penséo por morte.

§ 1° Os proventos de aposentadoria devidos ao servidor publico a que se refere o caput
e as pensdes por morte devidas aos seus dependentes serdo calculados e reajustados de
acordo com a legislacgdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela

estabelecidos para a concessao desses beneficios.

§ 2° No célculo do beneficio concedido de acordo com a legislacdo em vigor & época
da aquisi¢do do direito, serd utilizada a remuneracdo do servidor no cargo efetivo no momento

da concessdo da aposentadoria.

Secéo VI
Do Actumulo de Beneficios Previdenciarios

Art. 69. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
da Constituicdo Federal, é vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria a conta deste
Regime Prdprio de Previdéncia Social, aplicando-se outras vedagdes, regras e condi¢des para
acumulacio de beneficios previdenciarios estabelecidas no Regime Geral de Previdéncia
Social.
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Art. 70. E vedada a acumulagio de mais de uma pensdo por morte deixada por
conjuge, companheiro ou companheira, no ambito deste regime de previdéncia social,
ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis

na forma do artigo 37 da Constituigdo Federal.
§ 1° Sera admitida, nos termos do § 2° deste artigo, a acumulagéo de:

| - pensao por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste regime
de previdéncia social com pens&o por morte concedida por outro regime de previdéncia social
ou com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da

Constituicao Federal;

Il - pensdo por morte deixada por conjuge, companheiro ou companheira deste regime
de previdéncia social com aposentadoria concedida no ambito do Regime Geral de Previdéncia
Social ou de outro Regime Proprio de Previdéncia Social ou com proventos de inatividade

decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal;

Il - de aposentadoria concedida no ambito deste Regime Préprio de Previdéncia Social
com pensdes decorrentes das atividades militares de que tratam os artigos 42 e 142 da

Constituicao Federal.

§ 2° Nas hipdteses das acumulagdes previstas no § 1°, é assegurada a percepgao do
valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de cada um dos demais beneficios,

apurada cumulativamente de acordo com as seguintes faixas:
| - 80% (oitenta por cento) do valor igual ou inferior a 1 (um) salario-minimo;

Il - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-minimo, até o limite

de 2 (dois) salarios minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois) salarios minimos, até o

limite de 3 (trés) salarios minimos;

IV - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) salarios minimos, até o limite de

4 (quatro) salarios minimos €;
V - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios minimos.

§ 3° A aplicacdo do disposto no § 2° podera ser revista a qualquer tempo, a pedido do

interessado, em razao de alteragéo de algum dos beneficios.

4° As restricdes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o direito aos beneficios

houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor desta Lei Complementar.
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Secéo Vi

Da concessao

Art. 71. Ao implementar os requisitos necessarios para a obtencdo do beneficio de

aposentadoria voluntaria o segurado devera:

| - Protocolar requerimento junto ao FUNPREV instruido com os documentos
necessarios a sua concessao, indicando inclusive meio de contato atualizado para informacéo

quando ao andamento do processo;

Il - Atualizar a base cadastral, inclusive com relagdo aos dependentes, fornecendo os

documentos necessarios, informando ainda nimero de telefone, e-mail, endereco;

Il - Informar ndmero da conta corrente, poupanca ou salario para crédito dos
proventos, inclusive a existéncia de empréstimos, financiamentos ou consignados oriundos de

convénio com o 6rgao empregador de origem.

§ 1° Recebido o requerimento o 6rgéo previdenciario tera o prazo de 15 (quinze) dias
Uteis para andlise e requerer a complementa¢do da documentacdo necessaria, exigindo-os

todos de uma s6 vez, iniciando-se o prazo do protocolo da entrega da carta de exigéncias.

§ 2° O prazo constante do paragrafo anterior serd renovado automaticamente com a
entrega da documentagéo requerida, o que deverd ser feito também de uma Unica vez, vedado

a entrega e o recebimento de documentos de forma fracionada.

§ 3° Durante o periodo em que o requerimento estiver em anélise ou aguardando a
apresentacdo de documentos complementares, ndo sendo devido qualquer valor a titulo de
proventos, devendo o servidor aguardar a concessdo no exercicio do cargo em que se der a

aposentadoria.

8§ 4° Decorrido o prazo de 60 (sessenta) dias, sem que haja a apresentacdo da
documentacdo necessaria 0 protocolo sera cancelado, devendo o servidor dar inicio a novo

requerimento.

§ 5° Os efeitos financeiros dar-se-a a contar de 30 (trinta) dias da publicagdo do ato de

concessdo, ja os efeitos administrativos de imediato com a publicagéo do ato.

§ 6° O Conselho Deliberativo e Fiscal, com base na documentacdo e procedimento
exigido pelo Tribunal de Contas, aprovard o rol de documentos que constara de Portaria

baixada pela Administracéo Publica.
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§ 7° Este artigo é aplicavel no que couber para a concesséo dos demais beneficios.

§ 8° Somente serd concedido qualquer beneficio previsto nesta Lei, ap6s a
apresentacdo de toda a documentacdo necessaria, andlise e aprovacdo pela Diretoria
Executiva e Financeira.

§ 9° Na concessdo da pensdo por morte, além dos requisitos ja previstos nos artigos 56

a 59 e artigo 70 desta Lei, observar-se-4 o seguinte:

| - As provas de unido estavel e de dependéncia econdmica exigem inicio de prova
material contemporanea dos fatos, produzido em periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro)
meses anterior a data do 6bito ou do recolhimento & prisdo do segurado, ndo admitida a prova
exclusivamente testemunhal, exceto na ocorréncia de motivo de forga maior ou caso fortuito,

conforme disposto no regulamento.

Il - Na hipdtese da alinea “c” do inciso V do art. 58 desta Lei, a par da exigéncia do
inciso anterior, devera ser apresentado, ainda, inicio de prova material que comprove unido

estavel por pelo menos 2 (dois) anos antes do 6bito do segurado.

Art. 72. Concedida a aposentadoria ou a pensao, serd o ato publicado e encaminhado,

pela Unidade Gestora, ao Tribunal de Contas para verificacdo e registro.

Art. 73. A concessdo de aposentadoria pelo RGPS, a servidor titular de cargo efetivo,
utilizando-se de periodo de contribuicdo com vinculo ao RPPS ou ao RGPS, referente a

periodo de vinculo ao Municipio no cargo efetivo acarretara a vacancia do cargo.

Secéo Vil

Das vedacdes na concessdo de beneficios

Art. 74. Independentemente das proibi¢des ja reguladas em artigos proprios por esta

lei, sdo vedados:
| - a concessao de proventos em valor inferior ao salario minimo nacional;

Il - o computo de tempo de contribuicdo ficticio para o célculo de beneficio

previdencidrio;

Il - a percepcdo de mais de uma aposentadoria & conta do regime préprio a servidor
publico titular de cargo efetivo, ressalvadas as decorrentes dos cargos acumuléveis previstos

na Constituicao Federal; e
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IV - a percepgdo simultanea de proventos de aposentadoria decorrente de regime
proprio de servidor titular de cargo efetivo, com a remuneragéo de cargo, emprego ou fungéo
publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na Constituicdo Federal, os cargos

eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeag&o e exoneragao.

§ 1° N&o se considera ficticio o tempo definido em lei como tempo de contribui¢&o para
fins de concessdo de aposentadoria quando tenha havido, por parte do servidor, a prestacdo

de servico ou a correspondente contribui¢ao.

§ 2° A vedagdo prevista no inciso IV ndo se aplica aos membros de Poder e aos
inativos e servidores que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no
servico publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas
previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a percepcdo de mais de uma
aposentadoria pelo regime proprio, exceto se decorrentes de cargos acumulaveis previstos na

Constituicao Federal.

§ 3° O servidor inativo para ser investido em cargo publico efetivo ndo acumulavel com

aquele que gerou a aposentadoria devera renunciar aos proventos dessa.

§ 4° Aos segurados de que trata o 8 2° é resguardado o direito de opgdo pela

aposentadoria mais vantajosa.

Art. 75. E vedada a inclus&o nos beneficios de aposentadoria e penséo, para efeito de
percepcdo destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de
funcéo de confianca, de cargo em comissao, de outras parcelas temporarias de remuneragéo,

ou do abono de permanéncia.

§ 1° Compreende-se na vedagdo do caput a previsdo de incorporacdo das parcelas
temporarias diretamente nos beneficios ou na remuneracdo, apenas para efeito de concesséo
de beneficios, ainda que mediante regras especificas, independentemente de ter havido

incidéncia de contribuic@o sobre tais parcelas.

§ 2° Nao se incluem na vedacao prevista no caput, as parcelas que tiverem integrado a
remuneragdo de contribuicdo do servidor que se aposentar com proventos calculados pela
média aritmética, conforme artigo 65 desta Lei, respeitando-se, em qualquer hipétese, o limite
de remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria no
més anterior imediatamente anterior a concessao do beneficio, ainda que a contribuicdo seja

feita mediante a opgdo prevista no § 2° do artigo 18 desta Lei.

§ 3° As parcelas remuneratérias decorrentes de local de trabalho que ndo se

caracterizarem como temporarias sendo inerentes ao cargo deverdo ser explicitadas em lei

Rua Jaime Pontes, n° 256 - Centro- CEP 77.300-000
Telefone (63) 3692-2427

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE DIANOPOLIS:01138957000161 em 27/12/2024 15:53
Diario Oficial 1307/2024 - Prefeitura Municipal de Dianépolis-TO
Certificado emitido por AC SOLUTI Multipla v5 - Pagina 127 de 195




Prefeitura de Diandpolis-TO, sexta, 27 de dezembro de 2024 D.0.1307-P4g. 128 de 195

PREFEITURA MUNICIPAL DE '\\

ESTADO DO TOCANTINS Dli ’\Ndpul.l a
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
“DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA”
GESTAO: 2021/2024

Dicnspoliz & @ nosse handeiva
G o

iy Dlaror®
i

como integrantes da remuneracdo do servidor no cargo efetivo e da base de célculo de

contribuigcdo.

Secgdo IX
Do Pagamento e dos descontos

Art. 76. Os proventos relativos a quaisquer dos beneficios previstos nesta Lei serdo
pagos diretamente aos aposentados, pensionistas e dependentes, até o quinto (5°) dia util do
més subsequente mediante crédito em conta corrente, poupanca ou salério de titularidade do

beneficiario previamente cadastrado junto ao 6rgéo previdenciario.

§ 1° Excepcionalmente, desde que devidamente comprovado, em casos de
menoridade, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomogdo, e até que seja possivel
realizar o crédito em conta bancéria de titularidade do beneficiario, podera ser feito ao tutor,

curador ou procurador, conforme o caso.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador formalmente constituido na forma do artigo 657 do Cddigo Civil, cujo mandato

especifico ndo exceda a 1 (um) ano, podendo ser renovado.

§ 3° Nao podem ser procuradores:

| - os servidores ativos, salvo se parente até o segundo grau;

Il - os incapazes para atos da vida civil, ressalvado o disposto no artigo 666 do Codigo
Civil;

Il - os que estiverem enquadrados no § 2° do artigo 15.

§ 4° O procurador do beneficiario devera firmar perante o FUNPREV termo de
responsabilidade mediante o qual se compromete a comunicar ao Instituto qualquer evento que

possa cessar 0 mandato, principalmente o 6hito do outorgante, sob pena de incorrer nas

sanc¢des administrativas, financeiras e criminais cabiveis.

§ 5° O FUNPREV podera negar-se a aceitar a procura¢do quando estiver presente
indicio de inidoneidade do documento ou do mandatario, sem prejuizo, no entanto, das

providéncias que se fizerem necessarias.

§ 6° O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,

independentemente de inventario ou arrolamento.
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Art. 77. Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
| - a contribuigéo prevista nas alineas “b” e “c” do artigo 18 desta Lei, quando cabivel;
Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

Il - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo FUNPREYV;

IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em decisao judicial;

VI - as contribui¢des associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Secgdo X
Do Abono Anual

Art. 78. O abono anual serd devido ao segurado que, durante o ano, tiver recebido

proventos de aposentadoria ou pensdo por morte pagos pelo FUNPREV.

Paragrafo Unico. O abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao
nimero de meses de beneficio pago pelo FUNPREV, em que cada més corresponderd a um
doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o

beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera o do més da cessagéo.

Secédo Xl

Do abono de permanéncia

Art. 79. O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos artigos 48, 51, 52, 53 e 54 desta Lei, e que
atendendo a solicitagdo da Administracdo Publica optar por permanecer em atividade, fara jus
a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, a contar
do protocolo do requerimento e até completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria

contidas no artigo 47 desta Lei.

§ 1° O abono previsto no caput serd concedido, nas mesmas condi¢des, ao servidor
que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtengdo da
aposentadoria voluntaria com proventos integrais ou proporcionais, com base nos critérios da
legislagdo entéo vigente, desde que conte com no minimo vinte e cinco anos de contribuicdo,

se mulher, ou trinta anos, se homem.
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§ 2° O recebimento do abono de permanéncia pelo servidor que cumpriu todos 0s
requisitos para obtengdo da aposentadoria voluntaria conforme caput e paragrafo primeiro
deste artigo, ndo constitui impedimento & concessao do beneficio de acordo com outra regra
vigente, desde que cumpridos os requisitos previstos para essas hipoteses, garantida ao

segurado a op¢ao pela mais vantajosa.

§ 3° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribui¢do

efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

§ 4° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Poder,
Autarquia ou Fundagdo a que estiver vinculado o servidor, e seré devido a partir da solicitagédo
pelo 6rgdo a que estiver vinculado, ainda que o cumprimento dos requisitos para obtengdo do
beneficio tenha ocorrido em data anterior, mediante opcdo expressa do servidor pela

permanéncia em atividade.

§ 5° Em caso de cessdo de servidor ou de afastamento para exercicio de mandato
eletivo, o responsavel pelo pagamento do abono de permanéncia sera o 6rgéo ou entidade ao

qual incumbe o 6nus pelo pagamento da remuneragéo ou subsidio.

§ 6° Na concesséo do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de cargo efetivo,

ainda que pelo RGPS, cessaréa o direito ao pagamento do abono de permanéncia.

Secéo Xl
Da prescricdo e da decadéncia

Art. 80. O prazo de decadéncia do direito ou da agéo do segurado ou beneficiario para
a revisdo do ato de concessao, indeferimento, cancelamento ou cessacao de beneficio e do ato
de deferimento, indeferimento ou ndo concessdo de revisao de beneficio é de 10 (dez) anos,

contado:

| - do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da primeira prestagéo ou da

data em que a prestacéo deveria ter sido paga com o valor revisto; ou

Il - do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisdo de indeferimento,
cancelamento ou cessacgdo do seu pedido de beneficio ou da deciséo de deferimento ou

indeferimento de reviséo de beneficio no ambito administrativo.

Paragrafo Unico. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acdo para haver prestacdes vencidas ou quaisquer restituicdes ou
diferengas devidas pelo FUNPREV, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na

forma do Cadigo Civil.
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Art. 81. O direito do FUNPREV de anular os atos administrativos de que decorram
efeitos favoraveis para os seus beneficiarios decai em dez anos, contados da data em que

foram praticados, salvo comprovada ma-fé.

§ 1° No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo decadencial contar-se-a da

percepcao do primeiro pagamento.

§ 2° Considera-se exercicio do direito de anular qualquer medida de autoridade

administrativa que importe impugnacao a validade do ato.

Art. 82. As acdes referentes a prestacdo por acidente do trabalho prescrevem em 5

(cinco) anos, contados da data:

| - do acidente, quando dele resultar a morte ou a incapacidade temporaria, verificada

esta em pericia médica a cargo da Previdéncia Social; ou

Il - em que for reconhecida pelo FUNPREV a incapacidade permanente ou o

agravamento das sequelas do acidente.

CAPITULO VIII

Sec&o Unica
Do orgamento

Art. 83. O FUNPREV tera orcamento prdprio, que obedecera aos padroes e normas

instituidas pela Lei 4.320, de 17 de marco de 1964 e legislacdo complementar.

Art. 84. O orgamento sera elaborado pela Diretoria Executiva e Financeira FUNPREYV,
encaminhado ao Prefeito Municipal para conhecimento, que o transformara em Projeto de Lei e

0 enviara para apreciacao do Legislativo Municipal, na forma e prazos regulamentares.

CAPITULO IX

Secéo Unica

Do Deposito e da Aplicacdo dos Recursos
Art. 85. As disponibilidades financeiras vinculadas ao FUNPREV, ser&o:

| - depositadas e mantidas em contas bancérias separadas das demais disponibilidades

do ente federativo;
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Il - os recursos referidos no caput serdo aplicados nas condicdes de mercado, com
observancia de regras de seguranga, solvéncia, liquidez, rentabilidade, protecdo e prudéncia
financeira, conforme as diretrizes estabelecidas em norma especifica do Conselho Monetéario
Nacional e a Politica Anual de Investimentos, vedada a concessdo de empréstimos de qualquer
natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administracdo indireta e aos respectivos

segurados ou dependentes.

Art. 86. Com exce¢do dos titulos do Governo Federal, é vedada a aplicagdo dos
recursos do FUNPREV em titulos publicos e na concessdo de empréstimos de qualquer
natureza, inclusive aos entes federativos, a entidades da Administragdo Publica Indireta e aos

respectivos segurados ou dependentes.

Art. 87. Os dirigentes do ente federativo instituidor do regime proprio de previdéncia
social e da unidade gestora do regime e os demais responsaveis pelas agdes de investimento
e aplicacdo dos recursos previdenciarios, inclusive os consultores, os distribuidores, a
instituicdo financeira administradora da carteira, o fundo de investimentos que tenha recebido
0S recursos e seus gestores e administradores serdo solidariamente responsaveis, na medida
de sua participacéo, pelo ressarcimento dos prejuizos decorrentes de aplicacdo em desacordo

com a legislacéao vigente a que tiverem dado causa.

CAPITULO X
DA ESCRITURACAO CONTABIL

Secéo |

Do procedimento contabil
Art. 88. O FUNPREYV observara as seguintes normas de contabilidade:
| - a escrituracdo contabil deverd ser distinta da mantida pelo ente federativo;

Il - a escrituracdo devera incluir todas as operagGes que envolvam direta ou
indiretamente a responsabilidade do RPPS e modifiquem ou possam vir a modificar seu

patriménio;

Il - a escrituracdo obedecerd aos principios e legislagdo aplicada a contabilidade
publica, especialmente & Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e demais atos normativos

estabelecidos pela Secretaria de Previdéncia, vinculada ao Ministério da Economia;
IV - 0 exercicio contabil tera a duracédo de um ano civil;

V - deverdo ser adotados registros contdbeis auxiliares para apuracdo de
depreciacdes, de avaliagdes e reavaliagdes dos bens, direitos e ativos, inclusive dos

investimentos e da evolugdo das reservas;
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VI - os demonstrativos contabeis devem ser complementados por notas explicativas e
outros quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situacdo

patrimonial e dos investimentos mantidos pelo FUNPREV;

VIl - os bens, direitos e ativos de qualquer natureza devem ser avaliados em
conformidade com a Lei n® 4.320, de 1964, e demais atos normativos estabelecidos pela
Secretaria de Previdéncia, vinculada ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, e reavaliados
periodicamente na forma estabelecida na Portaria MPS n° 509, de 12.12.2013, ou outra que

vier a substitui-la;

VIII - os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras do RPPS devem ser
registrados pelo valor efetivamente pago, inclusive corretagens e emolumentos e marcados a
mercado, no minimo mensalmente, mediante a utilizacdo de metodologias de apuragcdo em
consonancia com as normas baixadas pelo Banco Central do Brasil e pela Comissdo de
Valores Mobiliarios e parametros reconhecidos pelo mercado financeiro de forma a refletir o

seu valor real.

Paragrafo Unico. Considera-se distinta a escrituragdo contabil que permita a
diferenciacéo entre o patriménio do RPPS e o patrimdnio do ente federativo, possibilitando a
elaboracdo de demonstrativos contdbeis especificos, mesmo que a unidade gestora ndo

possua personalidade juridica prépria.

Art. 89. O FUNPREYV publicara na imprensa oficial, até trinta dias ap6s o encerramento
de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentario da receita e despesa
previdencidrias e acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n® 9.717, de 27 de

novembro de 1998, e seu regulamento.

CAPITULO XI

Secéo |

Da contagem reciproca de tempo de contribuicéo

Art. 90. O segurado ter direito de computar, para fins de concesséo dos beneficios do
Regime Proprio de Previdéncia Social, o tempo de contribuicdo vertidos ao Regime Geral de
Previdéncia Social e a outros regimes prdprios de previdéncia social municipal, estadual, do

Distrito Federal e da Uniéo, prestados sob a égide de qualquer regime juridico.

§ 1° O tempo de contribuicdo sera contado de acordo com a legislacio pertinente,

observado o seguinte:
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| - ndo seriq admitida a contagem em dobro ou em outras condi¢es especiais ou
ficticias;

Il - ainda que ocupante de cargo acumulavel de acordo com o artigo 37 da Constituicao
Federal, é vedado a contagem de tempo de contribuicdo, seja no servico publico ou em

atividade privada, quando concomitantes;

Il - o tempo de servigo cumprido até 16 de dezembro de 1998, data da vigéncia da
Emenda Constitucional n° 20, desde que comprovado, sera contado como tempo de
contribuicdo;

V - ndo sera contado o tempo de servigo ou contribuicdo utilizado para a concessao de

aposentadoria em outro regime, ou em outro cargo no caso de acumulagao legal.

8 2° A contagem de tempo de servico ou contribuicdo prevista neste artigo somente
serd considerada mediante a apresentacéo de Certiddo de Tempo de Contribui¢do ou Certiddo

de Tempo de Servico, se anterior a Emenda Constitucional n® 20/1998.

Secéo Il

Da Compensacao Previdenciaria

Art. 91. A compensacdo financeira entre regimes sera realizada em conformidade com

a Lei 9.796/1999 e seu regulamento, sendo obrigatoria a sua realizagéo.

Paragrafo Unico. Os recursos previdencidrios oriundos da compensacéo financeira de
que trata o artigo anterior, serdo administrados pelo FUNPREV e destinados ao pagamento
dos beneficios previdenciarios, exceto na hipétese em que os beneficios que originaram a
compensagdo sejam de obrigacdo do Tesouro Municipal, hipdtese em que serdo a ele

alocados para essa mesma finalidade.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 92.  As aposentadorias e pensfes dos servidores de que tratam esta Lei
Complementar observardo adicionalmente as condicdes e 0s requisitos estabelecidos para 0s
segurados do Regime Geral de Previdéncia Social, naquilo que ndo conflitarem com as regras

especificas aplicaveis no &mbito do FUNPREV.
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Art. 93. A emissdo de Certiddes de Tempo de Contribuicdo pelo FUNPREV sera
realizada de acordo com as disposicdes da Portaria MPS n° 154, de 15 de maio de 2008, e

suas respectivas atualizagOes e alteragdes ou por outro regulamento que vier a substitui-la.

Art. 94. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e funda¢fes encaminharao
mensalmente ao 6rgdo gestor do FUNPREV relagdo nominal dos segurados e seus

dependentes, valores de remuneragdes e contribuicdes respectivas.

Art. 95. Os responsaveis pelos poderes, érgaos ou entidades do ente, os dirigentes da
unidade gestora do regime prdprio de previdéncia social, os membros do conselho e os
membros do comité de investimentos respondem diretamente por infracdo ao disposto nesta
Lei Complementar, sujeitando-se, no que couber, ao regime disciplinar estabelecido na Lei

Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e seu regulamento, e conforme diretrizes gerais.

§ 1° As infracOes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base
0 auto, a representacao ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, assegurados ao acusado

o contraditorio e a ampla defesa, em conformidade com diretrizes gerais.

§ 2° S8o também responsaveis quaisquer profissionais que prestem servigos técnicos
ao ente estatal e respectivo regime proprio de previdéncia social, diretamente ou por intermédio

de pessoa juridica contratada.

Art. 96. E vedada a dagdo em pagamento com bens mdveis, imoveis de qualquer
natureza, agdes ou quaisquer outros titulos, para a amortizacdo de débitos com o RPPS,

excetuada a amortizagao do déficit atuarial.

Art. 97. A amortizagdo do déficit atuarial mediante a dagdo em pagamento ao RPPS de
bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza, é vedada para quitacao de obrigacdes ja
vencidas e devera observar, no minimo, além das normas legais e regulamentares relativas a

matéria, 0s seguintes parametros:

| - ser precedido de estudo técnico e processo transparente de avaliacdo e andlise de

viabilidade econémico-financeira;

Il - observar a compatibilidade desses ativos com 0s prazos e taxas das obrigacdes

presentes e futuras do RPPS;
Il - ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e Fiscal do RPPS;

IV - serem disponibilizados pela unidade gestora aos beneficiarios do FUNPREV o

estudo e o processo de avaliagéo e analise de sua viabilidade econdémico-financeira; e

V - ter sido sua vinculagdo realizada por meio de lei do ente federativo.
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§ 1° A quitagdo do déficit atuarial por dagdo em pagamento de bens maoveis, imdveis e
direitos, somente se perfectibilizar, no caso de iméveis com o reconhecimento atuarial, contabil
e o0 registro da escritura publica de dacdo em pagamento no Servi¢o Registral de Imdveis da
Comarca do imével, conforme prevé o art. 169 da Lei 6.015, de 31 de dezembro de 1973, os
moveis, além do reconhecimento atuarial, contabil e a sua tradicdo no 6rgdo competente, se for

0 caso.

§ 2° Somente podera ser quitado o déficit atuarial por meio de dagdo em pagamento de
imoveis que se encontre na categoria de bens dominicais, ndo podendo o imével ser destinado
a sede da unidade gestora do RPPS, excetuado no caso em que se possa pagar aluguel ao
FUNPREV.

§ 3° E vedado o recebimento de bens, direitos e ativos que, ao invés de mitigar os
riscos de solvéncia e liquidez do regime, venha a exacerba-los, trazendo incertezas
econdmicas e financeiras ao sistema, ou gerando 6nus e encargos quanto a sua

administrag&o, solvéncia e liquidez.

Art. 98. Além das condigdes estabelecidas no artigo 27 da presente Lei, constitui crime
de apropriagdo indébita, a falta de recolhimento na época prépria de contribuicdo ou outra
importancia devida a Previdéncia Municipal e arrecadada dos segurados, punivel na forma da
Lei Penal, considerando-se pessoalmente responsavel o dirigente de 6rgdo ou entidade da

Administracdo Municipal.

Art. 99. O Municipio de Dian6polis/TO, € responsavel em segunda instancia pelo
pagamento futuro dos beneficios previdenciarios, caso o plano de custeio do FUNPREV se

revele insuficiente e insubsistente para o cumprimento das obrigacdes.
Art. 100. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando:

| - referendadas as revogagdes previstas na alinea "a" do inciso | e nos incisos Ill e IV
do art. 35 da Emenda Constitucional n® 103/2019;

Il - referendadas as disposi¢cdes contidas no art. 149 da Constituicdo Federal, na

reda¢do dada pela Emenda Constitucional n® 103/2019;

Il - revogadas a Lei Municipal n°® 1.089 de 26 de dezembro de 2008 e demais

disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal
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PLANO PLURIANUAL
PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA
ORGAQ....: 10 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
UNIDADE... 02 - GABINETE DO PREFEITO
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
04.122.0002 Manutencéo do Gabingte do Prefeito Manutengéo do Gabinete do Prefeito
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2,003 Manutencdo do Gabinete do Prefeito PORCENTAGEM 19,72 659.466,00| 20,70 69243930 25,27 845.027,16| 34,31 114744282
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
04.122.0052 Administragdo Geral Administracdo Geral
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : ] - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
1.039 Aquisiao de Vieiculos de Representago PORCENTAGEM 223 60000001 0,09 25000( 37,06 100.000,00| 40,62 109.609,.25
2,062 Manutencéo de Méquinas, Veiculos e Equipamentos PORCENTAGEM 2148 5051000 22,5 53.035,50( 27,06 63.64260( 2892 68.009,43
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
05.153.0124 Assistencia Comunitaria Assistencia Comuntaria
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : : 7 -
FISICA| FINANCEIRA ~ [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2005 Manutengéo da JSM PORCENTAGEM VAR, 502400 2238 521520 2686 6.330,24| 2944 6.938,50
775.000,00 751.000,00 1.015.000,00 1.332.000,00
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DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA
ORGAQ....: 10 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
UNIDADE.. 03 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ E PATRIMONIO
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
04.121.0051 Plangjamento e Orgamentagéo Plangjamento e Orgamentacéo
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2,090 Manutencdo da Diretoria de Comunicagao e Planejamento PORCENTAGEM 942 772500 9,89 811125 1187 9.73350| 6881 56.418 52
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
04.122.0003 Manutencéo Geral de Unidades Manutencéo Geral de Unidades
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : ] - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2008 Cont ATMICNM/CONORTE/ASEMD PORCENTAGEM 1420 113.30000 1754 140.00000( 2757 22000000 4069 324.768,16
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO

04.122.0004 Manut.da Secret.de Admin.e Patrimdnio

Manut da Secretaria de Administracéo e Patriménio

. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA : - - -
FISICA[ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2.176 Realizacdo de Concurso Pdblico PORCENTAGEM 1441 100.000,00) 24,35 169.000,00| 29,22 202800001 32,03 2028157
2,009 Manutencdo das Atividades da Secretaria de Administrago e Patrimdnio PORCENTAGEM 14,62 2.891.53537| 28,69 567162714 2421 4787.36797| 3248 642147134
2.118 Manutde Méquinas, Veiculos € Equipamentos PORCENTAGEM 64,08 131.68769) 7,83 16.081,50( 939 19.29780| 18,71 38.446,07
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
04.122.0013 Edificagéo Geral Edificagéo Geral
] METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - = - -
FISICA{  FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
1.089 ConstiRefor/Ampliagéo de Prédios Piblicos PORCENTAGEM 21,32 25.750,00) 22,38 21.03750) 26,86 32445001 2944 35.562,73
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
04.122.0034 Precatdrios Judiciais Precatorios Judiciais
] METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA{ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2.188 Precatdrio n° 0002693-19.2022.827.2700 PORCENTAGEM 0,00 1,00 4093971 0,00 0001 0,00 0,00
2.201 Precatdrio n® 0000950-30.2023.827.2700 PORCENTAGEM 0,00 0,00 000 1,0 153.094,51) 0,00 0,00
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PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA

ORGAQ....: 10 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
UNIDADE.. 03 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ E PATRIMONIO
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
(04.122.0034 Precatdrios Judiciais Precat6rios Judiciais
] METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2.198 Precatorio n° 000347.65.2022.827.2700 PORCENTAGEM 000 0,0 000] 1,00 4882934 000 000
2.200 Precatorio n° 0015055-46.2022.827.2700 PORCENTAGEM 000 0,0 000] 1,00 30.005,17] 000 000
2197 Precattrio n° 0003846-80.2022.827.2700 PORCENTAGEM 000 0,00 000] 1,00 4076060 0,00 000
2199 Precatorio n° 0005613-56.2022.827.2700 PORCENTAGEM 000 0,00 000] 1,00 37.30905| 000 000
2.216 Precatorios Judiciais Transitado em Julgado PORCENTAGEM 000 0,00 000] 000 0,00 100,00 247821231
2.154 Precatorio n° 0026656-06.2019.827.0000 PORCENTAGEM 100 18.667.08| 0,00 000] 000 000 000 000
2.153 Precatorio n° 0022538-84.2019.827.0000 PORCENTAGEM 100 2974|000 000] 000 000 000 000
2147 Precattrio n° 0001837-05 2019 827 0000 PORCENTAGEM 100 040 000 000] 000 000 000 000
2.155 Precatorio n° 0005688-66.2020.827.2700 PORCENTAGEM 100 4801104 000 000] 000 000 000 000
2146 Precattrio n° 0023107-22 2018 827 0000 PORCENTAGEM 100 4973198 0,00 000] 000 000 000 000
2.180 Pagamento de PrecatdriosIRPVs PORCENTAGEM 100 3000000 0,00 000] 000 000{ 000 000
2177004212021 - TRT 10a REGIAQ PORCENTAGEM 100 5685302 000 000] 000 000 000 000
2148 Precattrio n° 0015417-05 2019 827 0000 PORCENTAGEM 053 3096818 047 3.57060| 000 000 000 000
2,152 Precatorio n° 0022536-17.2019.827.0000 PORCENTAGEM 007 6295965 049 45378742 044 41253111 000 000
2149 Precattrio n° 0016302-19 2019 827 0000 PORCENTAGEM 100 4230151 000 000] 000 000 000 000
2,185 Precatorio n° 0007857-89.2021.827.2700 PORCENTAGEM 000 100 52202,16] 000 000{ 000 000
2,187 Precatorio n° 0011957-87.2021.827.2700 PORCENTAGEM 000 100 38.95488| 0,00 000 000 000
2.189 Precatorio n° 0008885-92.2021.827.2700 PORCENTAGEM 000 100 326988 000 000 000 000
2,186 Precatorio n° 0014151-94.2020.827.2700 PORCENTAGEM 000 100 5881450| 000 000 000 000
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
04.122.0052 Administracéo Geral Administragéo Geral
] METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
1,003 Aquisigéo de Imdveis PORCENTAGEM N3 515000 2238 540750| 26,86 648900 2944 741254
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VLo, ESTADO DO TOCANTINS PAG 004
R Al L
WL PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS PLANO PLURIANUAL
PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA
ORGAO....: 10- PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
UNIDADE..: 03 - SECRETARIA D ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
04.122.0304 Ordenamento de Emprego e Salério Ordenamento de Emprego e Salério
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA{ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2109 Manut Diretoria RH PORCENTAGEM 6,09 566500 6,39 594825| 167 TA37.90( 79,86 1434073
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
04.122.1007 Gestéo da Pol.de Desenvolvimento Urbano Gestéo da Polftica de Desenvolvimento Urbano
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : ] - -
FISICA[ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2,083 Implantagéo do Plano Diretor PORCENTAGEM 0,25 9121004 047 17414054 0,16 5896865 0,00 0,00
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
04.126.0057 Tecnologia da Informacéo Tecnologia da Informacdo
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : - - -
FISICA{ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2.156 Manutencdo e Modemizago da Diretoria de Informatica -TI PORCENTAGEM 51,65 3502000 13,75 9.326,00( 16,51 1149120 18,09 12.266,59
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
04.127.1007 Gestéo da Pol.de Desenvolvimento Urbano Gestéo da Polftica de Desenvolvimento Urbano
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA | y - -
FISICA{ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2.110 Manutencdo das Atividades da Diretoria de Desenvolvimento e Urbanismo PORCENTAGEM 0,26 6170833 021 505725 0,25 60.68550( 0,00 0,00
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
04.331.0058 Treinamento e Cap.de Recursos Humanos Treinamento e Capacitagéo de Recursos Humanos
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA{ FINANCEIRA ~ [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2,010 Treinamento e Capacitagéo de Servidores PORCENTAGEM 132 6.00000( 22,38 6.300,00| 26,86 756000 2944 8.286,45
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VL, ESTADODOTOCANTINS PAG: 05

Retwr/l 4
| hy g? PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS PLANO PLURIANUAL
),
‘ PLANO PLURIANUAL

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA
ORGAO....: 10- PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
UNIDADE..: 03 - SECRETARIA D ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
04.366.0451 Ensino Supl.Educacéo de Jovens e Adutios Ensino Supletivo e Educagéo de Jovens e Adultos
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGRO UND.MEDIDA  — . , ,
FISICA| FINANCEIRA  [FISICA| FINANCERA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2150 Manutengéo da UMA PORCENTAGEM 2574 4635000 21,03 48.667,50| 32,00 5762280 1522 2141055
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
09.271.1310 Contrib.p/Prog.Form.Patrimdnio do Serv. Contribuicdes para o Programa de Formacdo de Patriménio do Servidor
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGRO UND.MEDIDA |~ . . .
FISICA|  FINANCEIRA  [FISICA| FINANCERA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2029 Contribuigéo p/ PASEP PORCENTAGEM %38 650.000,00{ 14,86 396.24242| 2651 706.990,90( 3425 91341044
4.565.834,03 7.444.000,00 £.920.000,00 10.620.000,00
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VLo, ESTADO DO TOCANTINS PAG 006
R Ay
WLk PREFEITURAMUNICIPAL DE DIANOPOLIS PLANO PLURIANUAL
PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA
ORGAO....: 10- PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
UNIDADE. : 04 - SECRETARIA DE FINANGAS
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
(04.123.0007 Pagamento de Juros efou Multas Pagamento de Juros efou Multas
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA{ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2012 Pagamento de Juros efou Multas PORCENTAGEM 9,27 1648000 974 17.30400) 66,71 118.565,10| 14,28 2531251
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
04.125.0054 Administragéo Financeira Administrago Financeira
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - ] - -
FISICA[ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2157 Manutencdo e Moderizagdo da Diretoria de Arrecadacéo PORCENTAGEM 4260 10124900 12,19 2897645) 14,63 3171741 30,59 72.700,86
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
04.127.1318 Gestéo da Politica Desenv. RurallUrbano Gestéo da Polftica de Desenvolvimento Rural e Urbano
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA : - - -
FISICA{ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2.158 Implantago & Manutencéo Regularizagéo Fundiéria/Georreferenciamento PORCENTAGEM 021 1250000 0,22 13125001 027 15,750,001 0,00 0,00
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
04.129.0054 Administragéo Financeira Administrago Financeira
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA{ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2013 Manut da Secretaria de Financas PORCENTAGEM 191 1.338.383,16 21,70 1.325.126.48| 26,03 1589.95148 30,36 1.854.357,39
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
99.999.9999 Reserva de Contigéncia Reserva de Contigéncia
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA{ FINANCEIRA ~ [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2,999 Reserva de Contingencia PORCENTAGEM 132 30235054 2238 3746807 26,86 36096168 2944 417.569,24
1.770.962,70 1.702.000,00 2.140.000,00 2.370.000,00
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| WELL PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS PLANOPLURIANUAL
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\N@\ 4
Mg PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA
ORGAO....: 10- PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
UNIDADE... 05 - SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
08.243.0122 Amparo Ass.a Crianga e ao Adolescente Amparo Assistencial & Crianga e ao Adolescente
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA  [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2.142 Manut. do Conselho Tutelar dos Direitos das Criancas e Adolescentes PORCENTAGEM 0,00 0,00 000 4723 560.000,00| 52,77 625.586,12
1.002 Aquisicao de Veiculo de Representagdo PORCENTAGEM 0,00 0,00 000 471 15000000 52,29 164.41388
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
08.245.2029 PROTEGAO E ASSITENCIA A MULHER PROMOVER GARANTIA AOS DIREITOS DA MULHER
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : . - -
FISICA| FINANCEIRA | FISICA| FINANCEIRA ~ [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
fAlQJZLAI: éﬂé\NUTENQAO DAS ATIVIDADES DA SUPERINTENDENCIA DE POLITICAS PARA PORCENTAGEN 00 00 | 0 00| 250 00000
0,00 710.000,00 880.000,00
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PAG: 008
PLANO PLURIANUAL
PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA
ORGAQ....: 10 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
UNIDADE... 09 - SECRETARIA DE OBRAS E TRASNPORTES
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
154510013 Edificacéo Geral Edificagéo Geral
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
1.018 Const /Ref. & Ampl. de Pracas Piblicas PORCENTAGEM 1245 200000,00{ 2490 400000,00{ 2989 480.000,00{ 32,76 52612440
1.089 Const/Refor/Ampliagéo de Prédios Publicos PORCENTAGEM AR, 1835327 2238 1927093 26,86 812512 294 B34
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
16.451.0022 Infra Estrutura Urbana ¢ Rural em Geral Infra Estrutura Urbana e Rural em Geral
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : . - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
1.019 Const /Recuperacdo Meio-Fio, Calcadas, Sarjetas e Galerias PORCENTAGEM 8,45 8240000 887 86.520,00 61,88 603.824,00) 2080 202.980,10
1.091 Obras de Revit. do Cursos Hidricos PORCENTAGEM 132 1030000 22,38 10815,00| 26,86 1297800 2944 14.225,09
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
15.451.0023 Pavimentagdo Urbana Geral Pavimentacdo Urbana Geral
] METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA 7 - 7 -
FISICA| FINANCEIRA ~ [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
1.100 Pavimentagéo de Vias Pdblicas -Asféltca efou bloguetes PORCENTAGEM 1581 3550.000,00{ 22,95 506250000 2124 6.115.000,00{ 3440 1.721.395,74
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO

16.451.1327 EFICIECIA ENERGETICA

CAPTAR E CONVERTER ENERGIA DA LUZ SOLAR EM ENERGIA ELETRICA

] METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - = - -
FISICA{ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2.203 EFICIENCIA ENERGETICA DA ADMINISTRAGAQ PUBLICA PORCENTAGEM 0,00 0,00 000 000 0,00] 100,00 86.266,56
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
15.452.0003 Manutencéo Geral de Unidades Manutengdo Geral de Unidades
] METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA{ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2.057 Manutencdo das Atividades Secretaria de Obras e Transportes PORCENTAGEM 16,01 1467.84977] 1864 170940105 27,79 2548.92126| 37,56 344472831
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VLo, ESTADO DO TOCANTINS PAG 002
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Wil PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS PLANO PLURIANUAL
PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA
ORGAQ....: 10 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
UNIDADE... 09 - SECRETARIA DE OBRAS E TRASNPORTES
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
15.452.0023 Pavimentagdo Urbana Geral Pavimentacdo Urbana Geral
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2.183 Recuperagdo de Vias Piblicas(Tapa Buracos PORCENTAGEM 0,00 1142 200.000,00| 42,24 740.000,00| 46,34 811.920,39
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
15.452.0024 Pracas Arborizagdo e Jarding Pracas Arborizagéo e Jarding
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : ] - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2,058 Manutencdo Pragas, Arborizagdo, Jarding,e Vias Pdblicas PORCENTAGEM 7250 97854500| 6,23 8412225 10,15 136.946,70| 11,12 150.106,25
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
15.452.0025 Manut do Cemitério Municipal Manut do Cemitério Municipal
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : - - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2,059 Manut de Cemitérios Pdblicos PORCENTAGEM 16,04 4274500 | 16,84 44.882.25| 2021 53858,70| 46,90 124.96146
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
15.452.0052 Administragéo Geral Administracdo Geral
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA | y - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
1.041 Aquisico de Imdveis PORCENTAGEM 1,58 515000 1,66 540750| 6569 214489001 31,08 101.490,05
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
15.452.0505 Servigos Funerdrios Servicos Funerdrios
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
1.042 Const/Ref e Ampl. de Cemitérios Publicos PORCENTAGEM 1929 16240000 20,25 17052000 2430 20462400] 36,16 304.470,14
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Wil PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS PLANOPLURIANUAL
PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA
ORGAQ....: 10 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
UNIDADE... 09 - SECRETARIA DE OBRAS E TRASNPORTES
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
15.452.1324 TRANSITO E MOBILIDADE URBANA TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA  [FISICA| FINANCERA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2.182 Manutencdo das Atividades da Diretoria de Transito PORCENTAGEM 0,00 2845 85.000,00] 34,14 102.000,00| 3742 111.80145
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
15.453.0022 Infra Estrutura Urbana e Rural em Geral Infra Estrutura Urbana e Rural em Geral
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : ] - -
FISICA| FINANCEIRA  [FISICA| FINANCERA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
1.022 Construgéo, Reforma/Ampliacéo Terminal Rodovidrio PORCENTAGEM 2132 2060000 22,38 2163000 26,86 25.956,00| 2944 2845019
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
15.512.1008 Politicas Publicas de Saneamento Politicas Publicas de Saneamento
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : - - -
FISICA| FINANCEIRA  [FISICA| FINANCERA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
1.094 Construgol Ampliacéo de Sistema de Abastecimento de Agua PORCENTAGEM 0,00 0,00 0001 000 0,001 100,00 300.000,00
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
15.752.0022 Infra Estrutura Urbana e Rural em Geral Infra Estrutura Urbana ¢ Rural em Geral
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA | y - -
FISICA| FINANCEIRA  [FISICA| FINANCERA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
1.023 Estengao de Redes de Energia Elétrica PORCENTAGEM 8,89 15257500 9,34 160.20375| 11,20 192.24450| 70,57 1201777
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
15.752.0506 lluminacéo Pdblica [luminacéo Piblica
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA|  FINANCEIRA  [FISICA| FINANCERA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2,060 Manut da lluminacéo Pdblica PORCENTAGEM 29,70 1281721000 2115 86132733 26,00 108359279 2314 964.319,95
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PLANO PLURIANUAL
PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA
ORGAO..... 10 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
UNIDADE... 09 - SECRETARIA DE OBRAS E TRASNPORTES
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
185410507 Parques e Jarding Parques e Jardins
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA{ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
1.038 Arborizacéo de Pracas e Vias Urbanas PORCENTAGEM 132 60.000,00 22,38 63.000,00) 26,86 7560000 2944 82.864,60
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
26.782.0028 Obras de Arte ¢ Estradas Obras de Arte ¢ Estradas
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - ] - -
FISICA[  FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
1,024 Constr de Estradas e/ou Obras de Artes PORCENTAGEM 0,15 3595923 0,16 31757119 0,69 16530863 0,00 0,00
1132 Construgao/Manutencéo de Estradas, Galerias, Bugiros... PORCENTAGEM 0,00 0,00 0001 0,00 0,00{ 100,00 1.841.341,04
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
26.782.0509 Terminais Rodovirios Urbanos Terminais Rodovidrios Urbanos
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - : ] -
FISICA{  FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2.139 Manut Terminal Rodoviario PORCENTAGEM ARY 8.795,00] 22,38 9.192,75| 26,86 1.031.30] 2944 12.001,32
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
26.782.0710 Estradas Vicinais Estradas Vicinais
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA{  FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2.121 Manutencéo de Maquinas, Veiculos e Equipamentos PORCENTAGEM 16,35 535.00000) 2242 73375000 2691 880.500,00| 34,32 1.123.205,89
1.025 Aquisicéo de Méquinas, Veiculos e Equipamentos PORCENTAGEM 1,00 10000000 0,00 000 000 0,00 000 0,00
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
26.782.1012 Gestéo de Obras e Transportes Gestdo da Politica de Transportes
] METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA{ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
1.025 Aquisigao de Maquinas, Veiculos e Equipamentos PORCENTAGEM 0,00 1379 115.00000 16,54 138.000,00 69,67 581.192,03
8.668.353,27 9.900.000,00 13.808.000,00 19.770.000,00
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VLo, ESTADO DO TOCANTINS PAG. 012
K
o Wil PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS PLANO LURIANUAL
PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA
ORGAQ....: 10 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
UNIDADE... 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
27.243.0122 Amparo Ass.a Crianga e ao Adolescente Amparo Assistencial @ Crianga e a0 Adolescente
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
1.025 Aquisicao de Maquinas, Veiculos e Equipamentos PORCENTAGEM 0,00 0,00 000] 000 0,001 25,00 1368910
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
21.811.0029 Desporto Amador Desporto Amador
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : ] - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2220 MANUTATIVIDADES SEC. MUNICIPAL DE ESPORTES PORCENTAGEM 000 0,00 000 0,00 000 2500 141316297
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
21.811.0720 Desporto de Rendimento Desporto de Rendimento
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : - - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2.078 Apaio a Equipes, Profissionais, Federacéo, Associagdo Desportiva e da Lei Léo Mokfa | PORCENTAGEM 0,00 0,00 000 0,00 0,00] 2500 103.035,29
2106 Manutendo de Estadios de Futsbol PORCENTAGEM 000 0,00 000 000 000 2500 9779338
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
27.812.0029 Desporto Amador Desporto Amador
] METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : : - -
FISICA| FINANCEIRA ~ [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
1,099 Construgao, Reforma/Ampliacéo de Gindsio Poliesportivo PORCENTAGEM 0,00 0,00 000] 0,00 0,001 25,00 52.644 86
1.029 Const Reforma elou Ampligéo de Estédios PORCENTAGEM 000 0,00 000 0,00 000 2500 170.701,07
1.044 Construgao do Complexo Esportivo/Praga da Juventude PORCENTAGEM 0,00 0,00 000] 0,00 0,001 25,00 383.313,80
1.028 Construcéo, Reforma efou Ampliacéo de Quadras Paliesportivas PORCENTAGEM 0,00 0,00 000] 000 0,00] 2500 142.250,89
1101 Construgdo, Reforma Pista de Skate PORCENTAGEM 000 0,00 000 0,00 000 2500 986,49
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLS PLANO PLURIANUAL

PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA

UNIDADE... 10 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES

CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
27.813.0029 Desporto Amador Desporto Amador
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA{ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
1.030 Construgéo da Pista de Cooper PORCENTAGEM 0,00 0,00 000] 000 0,001 25,00 5742215
0,00 0,00 2435.000,00

5076722271050142962
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| hy g? PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS PLANO PLURIANUAL
),
‘ PLANO PLURIANUAL

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA
ORGAO....: 10- PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
UNIDADE. : 11 ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
02.062.0030 Manut.da Advocacia Geral do Municipio Manutengéo da Advocacia Geral do Municipio
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGRO UND.MEDIDA  — . , ,
FISICA| FINANCEIRA  [FISICA| FINANCERA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2,085 Manut de Atividades Judiciarias PORCENTAGEM 1848 190.000,00{ 2232 2049748| 26,74 275.00000{ 3246 333.761,70
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
02.062.0034 Precatdrios Judiciais Precat6rios Judiciais
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGRO UND.MEDIDA |~ . . .
FISICA|  FINANCEIRA  [FISICA| FINANCERA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2.180 Pagamento de PrecatoriosIRPVs PORCENTAGEM 000 1292 17050252 | 3940 52000000{ 4768 629.238,30
190.000,00 400.000,00 795.000,00 963.000,00
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PAG: 015
PLANO PLURIANUAL
PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA
ORGAQ....: 10 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
UNIDADE... 12 - SECRETARIA CULTURA E TURISMO
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
13.391.0013 Edificacéo Geral Edificagéo Geral
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
1,043 Const. efou Ref. & Ampliagéo do Museu PORCENTAGEM 132 772500 22,38 811125 2686 9.73350( 2944 10.668,82
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
13.391.0021 Manutengéo de Afividades Culturais Manutencéo de Afividades Culturais
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : ] - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2.179 Manutencdo e conservacdo Patrimanio Pdblico Municipal PORCENTAGEM 58,8 13.390,00( 11,70 266302( 14,05 319564( 1540 350272
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
13.392.0013 Edificacéo Geral Edfficacéo Geral
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : - - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
1.098 Construgéo de Casa de Apoio a0 Turista PORCENTAGEM 4570 6180000 1545 2089000 18,54 25.068,00( 20,32 2747685
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
13.392.0021 Manutengéo de Afividades Culturais Manutencéo de Afividades Culturais
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA | y - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
207 Aux Financ aos Integrtes Banda de Musica PORCENTAGEM 581 721000 610 757050( 2426 30.08460( 6383 7916224
2068 Manut da Banda de Musica PORCENTAGEM 30 535,00 15,23 A97490( 2802 45969,88| 5349 87.735,57
2,067 Manut. Romarias de Missdes/SucupiralDia do Evangdlico PORCENTAGEM 18,28 150.00000| 20,39 167.35000| 36,66 30082000 2467 20241653
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO

13.392.1005 Gestdo da Pol.da Educacéo e Cultura

Gestéo da Polltica da Educagdo  Cultura

) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METASPARA204 |  METAS PARA 2025
Acho UND.MEDIDA , , ,
FISICA|  FINANCERA  [FISICA|  FINANCERA | FISICA|  FINANCERA  [FISICA| ~ FINANCEIRA
2070 Manut das Atvdades Cuturs PORCENTAGEN B3| 16950058| 201 0406|947 1005%90| 8009 161125086
1.104 Conshugéo Paga da Cutra, Cine Tealo PORCENTAGEN ik 500000 22,38 1575000| 2686 1890000| 2944 716,16
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K
Wil PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS PLANOPLURIANUAL
PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORQAMENTARIA
ORGAQ....: 10 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
UNIDADE... 12 - SECRETARIA CULTURA E TURISMO
CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
13.392.1005 Gestdo da Pol.da Educacéo e Cultura Gestéo da Polftica da Educago e Cultura
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGRO UND.MEDIDA  — . , ,
FISICA|  FINANCEIRA  |FISICA| FINANCEIRA | FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2,069 Comemoraces e Festividades Municipais PORCENTAGEM 1,12 44808915 1757 31274361 3,72 67297233 29,59 627.639,95
CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO

13.392.1325 LPG - LEI PAULO GUSTAVO

Oferecer mecanismos de fomento do sistema de financiamento & cultura que trata a mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura de

instituidos pela Lei Complementar 195, de 08 de julho 2022

) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - ] - -
FISICA|  FINANCEIRA  [FISICA| FINANCERA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2.192 Manutencéo das Atividades Culturais Inerentes a0 Lei Paulo Gustavo PORCENTAGEM 0,00 0,00 000 471 15000000 52,29 164.41392
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO

13.392.1328 PROGRAMA LEI ALDIR BLANC

Oferecer mecanismos de fomento do sistema de financiamento & cultura que trata a mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura de

instituidos pela Lei ALDIR BLANC

] METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA[  FINANCEIRA  [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2.204 Manutencdo das Afividades Culturais Ingrentes a Lei Aldir Blanc PORCENTAGEM 0,00 0,00 000 0,00 0,00 100,00 154.264 .86
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
17.511.0014 Saneamento Geral Saneamento Geral
] METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA ; i - -
FISICA{  FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
1.009 Abert Pogos Artesiano efou Cisternas PORCENTAGEM 0,36 80.000,001 0,09 20000001 0,9 124000001 0,00 0,00
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
17.512.0014 Saneamento Geral Saneamento Geral
] METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA{  FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
1.010 ConstrugéolReforma efou Ampliagéo Obras Saneamento Bésico PORCENTAGEM 030 8240000 032 86.52000] 0,38 10382400 0,00 0,00
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PLANO PLURIANUAL
PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA
ORGAQ....: 10 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
UNIDADE... 12 - SECRETARIA CULTURA E TURISMO
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
18.541.0479 Preserv., Manutencdo e Difusdo Ambiental Preservacdo, Manutencdo e Difusdo Ambiental
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2.190 Manutencdo das Afividades da Brigada de Combate a Queimadas e Incéndios PORCENTAGEM 0,00 045 5000000 0,55 60.000,001 0,00 0,00
2.161 Recuperago de Areas Degradadas e Nascentes PORCENTAGEM 0,30 6.00000 0,32 6300001 038 756000 0,00 0,00
1.026 Aquisico de Imdvel (Preserv Ambiental) PORCENTAGEM 030 2060000{ 032 21630,00{ 038 2599,00{ 0,00 000
1103 Implantagéo de Macro e Micro Drenagem PORCENTAGEM 0,30 5000001 0,32 5250001 038 6.30000( 0,00 0,00
1111 Recuperagdo de Aveas Degradadas e Nascentes PORCENTAGEM 030 1000000{ 032 10500001 038 1260000 0,00 0,00
1102 Construgdo de Viveiro de Mudas PORCENTAGEM 0,30 500000{ 032 525000 038 6.30000{ 0,00 0,00
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
18.542.0479 Preserv., Manutencdo e Difusdo Ambiental Preservacdo, Manutencdo e Difusdo Ambiental
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : - - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2071 Manut das Afividades do Meio Ambiente PORCENTAGEM 030 48294248| 033 53244335 0,38 61077202 0,00 000
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
18.542.0504 Servicos de Limpeza Urbana Servicos de Limpeza Urbana
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA | y - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2061 Manutengdo dos Servigos de Limpeza Piblica e Aterro Sanitério PORCENTAGEM 032 2508.090,00{ 028 22084%450| 041 3229893401 0,00 000
2151 Manutengdo do CIDS Manoel Alves PORCENTAGEM 030 206.00000{ 032 216.30000{ 0,38 250.560,00{ 0,00 000
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
23.695.0032 Promogao do Turismo Promogéo do Turismo
] METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2178 Manutengdo de Parques Municipais PORCENTAGEM 2443 1000000 21,50 879911( 2580 1055893 | 2828 11.573,56
1122 Consfrucéo do Parque Municipal - Turismo e Lazer PORCENTAGEM 40,76 1.500.000,00 42,80 1575.00000{ 1,36 50.00000{ 15,08 554.804,63
1.039 Aquisicéo de Veiculos de Representagdo PORCENTAGEM 000 336 20000000 41,23 24000000 2441 142.086,07
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS PLANO LURIANUAL
PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA
ORGAO....: 10- PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
UNIDADE. : 12 - SECRETARIA CULTURA E TURISMO
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
23.695.0032 Promogéo do Turismo Promacdo do Turismo
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGRO UND.MEDIDA  — . , ,
FISICA| FINANCEIRA  [FISICA| FINANCERA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2,072 Manut das Atividades do Turismo PORCENTAGEM 19,07 79787791 20,02 83777201 24,03 10053266 | 36,88 154.307 13
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
23.695.0058 Treinamento e Cap.de Recursos Humanos Treinamento e Capacitagdo de Recursos Humanos
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGRO UND.MEDIDA |~ . . .
FISICA|  FINANCEIRA  [FISICA| FINANCERA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2160 Capacitagéo de Agentes de Turismo, Guia Turistico e Condutor Local de Turismo PORCENTAGEM 6,96 12.00000( 3281 56.600,00| 39,38 6792000 20,85 397131
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
21.696.0032 Promogdo do Turismo Promogéo do Turismo
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGRO UND.MEDIDA  |— . . .
FISICA| FINANCEIRA  [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
1,096 Revitalizacdo de Pragas Publicas PORCENTAGEM 047 47895000| 049 50289750 0,05 4792014 000 000
6.364.850,00 6.250.000,00 6.411.000,00 3.888.000,00
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PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA
ORGAO....: 10- PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
UNIDADE... 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
04.122.0031 Manut Ativ. da Diretoria da Juventude Manutengéo das Afividades da Diretoria da Juventude
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA  [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
1.040 Aquisico de Imveis PORCENTAGEM 0,00 0,00 000[ 000 0,00 2500 14.225,09
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.301.1004 Gestdo da Pol.de Satide Gestéo da Polltica de Saude
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : ] - -
FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2073 Programa Juventude sem Drogas PORCENTAGEM 0,00 0,00 0001 000 0,001 25,00 36.582,19
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
11.244.0124 Assistencia Comunitaria Assistencia Comunitaria
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : - - -
FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2417 Manut do Pro Jovem Profissional PORCENTAGEM 0,00 0,00 0001 000 0,001 25,00 8.250,55
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
11.331.0058 Treinamento e Cap.de Recursos Humanos Treinamento e Capacitagéo de Recursos Humanos
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA | y - -
FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2,010 Treinamento e Capacitagdo de Sevidores PORCENTAGEM 0,00 0,00 000 0,00 000 25,00 3.983,03
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
12.333.1204 Actes de Informatica Agdes de Informética
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA  [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2074 Manut dos Telecentros/incluséo Digital PORCENTAGEM 0,00 0,00 000{ 000 0,00 2500 3492260
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VL, ESTADODOTOCANTINS PAG: 020

e
| hy g? PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS PLANO PLURIANUAL
),
‘ PLANO PLURIANUAL

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA
ORGAQ....: 10 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
UNIDADE... 13 - SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
14.243,0031 Manut Afiv. da Diretoria da Juventude Manutengéo das Afividades da Diretoria da Juventude
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
1.012 Construgdo de Centro pl Afiv Juvenil PORCENTAGEM 0,00 0,00 000] 000 0,001 25,00 9.957 57
1.090 Construgéo de Telecentros PORCENTAGEM 000 0,00 0001 000 000 2500 995757
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
14.243.0122 Amparo Ass.a Crianga e a0 Adolescente Amparo Assistencial & Crianca e a0 Adolescente
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : . - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2217 MANUT. ATIVIDADES SEC. MUNICIPAL DE JUVENTUDE PORCENTAGEM 000 0,00 000 000 000 2500 7312140
000 000 850.000,00
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PAG: 021
PLANO PLURIANUAL
PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA
ORGAQ....: 10 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
UNIDADE.. 4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
20.122.0019 Agro Inddstria Agro Indistria
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
1,005 ConstiReflAmpl/de Feiras e Casa de Polpa PORCENTAGEM 132 10.30000( 22,38 1081500 26,86 1297800 2944 14.225,09
1.092 Const. Und. Demonstrativa de Agricultura PORCENTAGEM AR, 1298350 2238 1363268 26,86 16.359.22 | 2944 17.931,23
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
20.334.0026 Agricutura em Geral Agricutiura em Geral
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
1.105 Const. Ref.Sede Secretaria e anexos PORCENTAGEM AR, 1792200 2238 18.818,10| 26,86 258172 294 24.751,66
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
20.544.0026 Agricutura em Geral Agricutiura em Geral
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - : ] -
FISICA| FINANCEIRA ~ [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2.164 Manutencao de Afividades de Distibuicao de Agua Potavel PORCENTAGEM VAR, 2060000 2238 21630,00{ 26,86 259,00 2944 2845018
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
20.573.0026 Agricuttura em Geral Agricutiura em Geral
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA ~ [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2162 Manut. Atvidades Agricuttura Familiar PORCENTAGEM 100 1206000 0,00 000 000 000{ 000 000
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
20.605.0026 Agricuttura em Geral Agricutiura em Geral
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2082 Manut de Még e Equip da Patrulha Mecéniz PORCENTAGEM 2,70 464.32400( 18,52 N0 22 J4TA| 356 528.968,68
1.036 Aquisicdo de Equipamentos P/ e Abertura de Pogos Artesianos PORCENTAGEM 119 20.60000| 1257 2163000] 15,09 25.956,00| 60,36 103.822,69
1.034 Aquisicéo de Patrulha Mecanizada efou Viiculos PORCENTAGEM 132 308.588,00( 22,38 2401740( 2686 36882088 2944 426.183,65
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PAG: 022
PLANO PLURIANUAL
PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA
ORGAQ....: 10 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
UNIDADE.. 4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
20.605.0026 Agricultura em Geral Agricultura em Geral
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2.162 Manut. Atividades Agricultura Familiar PORCENTAGEM 0,29 82400 9,05 25508201 5125 144.63384 | 3942 111,244 51
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
20.605.1010 Gestéo da Pol Agropecuéria Gestdo da Politica Agropecudria
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : ] - -
FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2163 Manutencdo das Afividades da Secretaria da Agricultura PORCENTAGEM 18,15 586.554,50| 22,35 191672 2117 877.97206| 32,33 1.044.528 59
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
20.692.0026 Agricutura em Geral Agricutiura em Geral
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : - - -
FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
1106 Construcéio, ReformalAmpliacéo Abatedouro Municipal PORCENTAGEM 132 500000 22,38 5250,00( 26,86 6.300,00| 2944 6.905,39
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
236921203 Manutencéo de Servigos Administ. Gerals Manutencéo de Servigos Adminisirativos Gerais
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA | y - -
FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2096 Manut das Afividades do ComérciolFeiras PORCENTAGEM 40,80 2024400( 16,84 835420 20,21 1002504 2215 10.988,33
1.480.000,00 1.482.000,00 1.904.000,00 2.318.000,00
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A, ESTADODOTOCANTING PAG:02
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLS PLANO PLURIANUAL

PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA

UNIDADE... 15 - CONTROLE INTERNO

CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
04.124.0055 Controle Interno Controle Intermo
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA{ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2,084 Manutencéo do Controle Intemo PORCENTAGEM 1.3 135.000,00| 22,11 140.000,00{ 27,01 171.000,00| 29,56 187.200,00
135.000,00 140.000,00 171.000,00 187.200,00

5076722271050142962
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VLo, ESTADO DO TOCANTINS PAG: 024
R Al L
724\, PREFEITURAMUNICIPAL DE DIANOPOLIS PLANO PLURIANUAL
PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA
ORGAO....: 10- PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
UNIDADE... 18 - SECRETARIA DE ESPORTES E JUVENTUDE
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
04.122.0031 Manut Ativ. da Diretoria da Juventude Manutengéo das Afividades da Diretoria da Juventude
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA  [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
1.040 Aquisico de Imveis PORCENTAGEM 02 1030000] 0,22 10815000 027 12978001 0,00 0,00
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.301.1004 Gestdo da Pol.de Satide Gestéo da Polltica de Saude
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : ] - -
FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2073 Programa Juventude sem Drogas PORCENTAGEM 044 7703150 016 2181258 019 33375101 0,00 0,00
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
11.244.0124 Assistencia Comunitaria Assistencia Comunitaria
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : - - -
FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2417 Manut do Pro Jovem Profissional PORCENTAGEM 0,21 597400 022 627270 0,27 7521241 0,00 0,00
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
11.331.0058 Treinamento e Cap.de Recursos Humanos Treinamento e Capacitagéo de Recursos Humanos
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA | y - -
FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2,010 Treinamento e Capacitagdo de Sevidores PORCENTAGEM 021 288400 022 302820 027 3633841 0,00 0,00
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
12.333.1204 Actes de Informatica Agdes de Informética
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA  [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2074 Manut dos Telecentros/incluséo Digital PORCENTAGEM 02 2528650 02 2655083| 0,27 3186100 0,00 0,00
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PAG: 025
PLANO PLURIANUAL
PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA
ORGAO....: 10- PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
UNIDADE. 18 - SECRETARIA DE ESPORTES E JUVENTUDE
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
14.243,0031 Manut Afiv. da Diretoria da Juventude Manutengéo das Afividades da Diretoria da Juventude
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA  [FISICA| FINANCERA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
1.012 Construgdo de Centro pl Afiv Juvenil PORCENTAGEM 0,21 721000{ 022 7570501 027 9.08460( 0,00 0,00
1.090 Construgéo de Telecentros PORCENTAGEM 021 721000] 02 157050 027 9.08460( 0,00 0,00
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
14.243.0122 Amparo Ass.a Crianga e a0 Adolescente Amparo Assistencial & Crianca e a0 Adolescente
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA[ FINANCEIRA  [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2175 Manutencdo das Afividades da Diretoria de Juventude PORCENTAGEM 021 258.30450) 0,02 2036123 047 211.64068| 0,00 0,00
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
27.243.0122 Amparo Ass.a Crianga e ao Adolescente Amparo Assistencial & Crianca ¢ a0 Adolescente
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - : ] -
FISICA[ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
1,025 Aquisicdo de Mégquinas, Veiculos e Equipamentos PORCENTAGEM 0,36 2060000 0,18 10407501 022 1248900 0,00 0,00
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
27.811.0029 Desporto Amador Desporto Amador
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA{ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2.174 Manutencdo das Atividades da Secretaria de Esportes e Juventude PORCENTAGEM 0,11 373624501 012 402979731 033 1.098.34748( 0,00 0,00
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
27.811.0720 Desporto de Rendimento Desporto de Rendimento
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA{ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2106 Manutencéo de Estddios de Futebol PORCENTAGEM 019 57.00000{ 0,20 59.85000{ 0,29 89.22000 0,00 0,00
2078 Apoio a Equipes, Profissionais, Federagdo, Associacéo Desportiva e da Lei Léo Mokfa | PORCENTAGEM 013 30.00000 013 3150000{ 0,3 82.80000 0,00 0,00
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i \‘5‘?1:}} PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS PLANO LURIANUAL
ey
g dah PLANO PLURIANUAL

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA
ORGAO....: 10- PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
UNIDADE. 18 - SECRETARIA DE ESPORTES E JUVENTUDE
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
27.812.0029 Desporto Amador Desporto Amador
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGRO UND.MEDIDA  — . , ,
FISICA| FINANCEIRA  [FISICA| FINANCERA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
1101 Construgdo, Reforma Pista de Skate PORCENTAGEM 085 15.00000( 0,04 75000 0,05 900,00 0,00 0,00
1.044 Construgao do Complexo Esportivo/Praga da Juventude PORCENTAGEM 0,15 159.650,00| 0,16 167.60398( 0,33 351124781 0,00 0,00
1.099 Construcéo, ReformafAmpliacéo de Gindsio Poliespartivo PORCENTAGEM 047 1.545.000,001 0,50 1622250001 0,01 4802958 0,00 0,00
1.029 Const Reforma efou Amplicéo de Estadios PORCENTAGEM 021 12360000 0,22 12978000| 027 165.736,00( 0,00 0,00
1.028 Construcéo, Reforma efou Ampliagéo de Quadras Paliesportivas PORCENTAGEM 021 103.00000{ 022 10815000 027 12978000 0,00 0,00
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
27.813.0029 Desporto Amador Desporto Amador
i METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : - - -
FISICA[ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
1,030 Construgdo da Pista de Cooper PORCENTAGEM 015 2832500) 024 U74125] 029 52.388,10] 0,00 000
285000000 2,695.000,00 234000000 000
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VLo, ESTADO DO TOCANTINS PAG 027
K
o Wil PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS PLANO LURIANUAL
PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA
ORGAQ....: 10 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
UNIDADE... 20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
17.511.0014 Saneamento Geral Saneamento Geral
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
1.009 Abert Pogos Artesiano elou Cisternas PORCENTAGEM 0,00 0,00 000] 000 0,001 100,00 70.14992
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
18.511.0022 Infra Estrutura Urbana € Rural em Geral Infra Estrutura Urbana e Rural em Geral
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : ] - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2.205 Construcéo/Reforma de Drenagens, Sarjetas, Bugiros & Pavimentagao. PORCENTAGEM 0,00 0,00 0001 000 0,001 100,00 20.298,01
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
18.512.0022 Infra Estrutura Urbana ¢ Rural em Geral Infra Estrutura Urbana e Rural em Geral
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : - - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2.205 Construcéo/Reforma de Drenagens, Sarjetas, Bueiros e Pavimentagéo. PORCENTAGEM 0,00 0,00 0001 000 0,001 100,00 3044.70147
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
18.541.0479 Preserv., Manutencdo e Difusdo Ambiental Preservacdo, Manutencdo e Difusdo Ambiental
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA | y - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
1103 Implantagdo de Macro e Micro Drenagem PORCENTAGEM 0,00 0,00 000 0,00 0,00{ 100,00 6.905,39
2190 Manutencdo das Afividades da Brigada de Combate a Queimadas e Incéndios PORCENTAGEM 0,00 0,00 000] 000 0,00{ 100,00 65.765,55
1.026 Aquisicéo de Imdvel (Preserv Ambiental) PORCENTAGEM 000 0,00 000] 000 0,00 100,00 20.298,02
1102 Construgéo de Viveiro de Mudas PORCENTAGEM 000 0,00 000 0,00 0,00 100,00 6.905,39
1111 Recuperagdo de Areas Degradadas e Nascentes PORCENTAGEM 0,00 0,00 000 0,00 0,00{ 100,00 1381077
2.161 Recuperagdo de Areas Degradadas e Nascentes PORCENTAGEM 0,00 0,00 000 0,00 0,00{ 100,00 1.896,24
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‘ PLANO PLURIANUAL

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA
ORGAO....: 10- PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
UNIDADE. . 20 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
18.542.0479 Preserv., Manutencdo e Difusdo Ambiental Preservacdo, Manutencdo e Difusdo Ambiental
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGRO UND.MEDIDA  — . , ,
FISICA| FINANCEIRA  [FISICA| FINANCERA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2,071 Manut das Atividades do Meio Ambiente PORCENTAGEM 0,00 0,00 000] 000 0,001 100,00 625.194,86
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
18.542.0504 Servicos de Limpeza Urbana Servicos de Limpeza Urbana
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGRO UND.MEDIDA |~ . . .
FISICA|  FINANCEIRA  [FISICA| FINANCERA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2061 Manutencdo dos Servicos de Limpeza Publica e Aterro Sanitério PORCENTAGEM 0,00 0,00 0001 000 0,001 100,00 2.646.743,65
2151 Manutencdo do CIDS Manoel Alves PORCENTAGEM 0,00 0,00 000 0,00 0,00{ 100,00 248.330,73
000 0,00 6.777.000,00
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ESTADO DO TOCANTING PAG 028
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS PLANO PLURIANUAL
PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA
ORGAO....: 10- PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
UNIDADE... 24 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
04.122.2026 RELAGAOES INSTITUCIONAIS Fortalecer e construir relages entre organizaces e a sociedade, bem como com o Estado
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA  [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2.221 MANUT ATIVIDADES SEC. MUNICIPAL DE RELAGOES INSTITUCIONAIS PORCENTAGEM 0,00 0,00 000[ 000 0,00 2500 270.000,00
0,00 0,00 270,000,00
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y 0, ESTADODOTOCANTINS PAG: 030
| WELL PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS PLANOPLURIANUAL
fxm.. /\\Ln' }«':

\N@\ 4
Nt PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA
ORGAQ....: 10 - PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
UNIDADE .. 25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULAGAO URBANA
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
04.127.1007 Gestéo da Pol.de Desenvolvimento Urbano Gestdo da Politica de Desenvolvimento Urbano
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA{ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2,083 Implantagéo do Plano Diretor PORCENTAGEM 0,00 0,00 000] 000 0,001 25,00 20.000,00
2.222 MANUTATIVIDADES DA SEC. MUNICIPAL DE REGULAGAQ URBANA PORCENTAGEM 0,00 0,00 000{ 000 0,00] 2500 260.000,00
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
04.127.1318 Gestao da Politica Desenv. RurallUrbano Gestdo da Politica de Desenvolvimento Rural e Urbano
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA[  FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2.158 Implantacéo e Manutencéo Regularizagéo Fundiaria/Georreferenciamento PORCENTAGEM 0,00 0,00 000] 0,00 0,001 25,00 25.000,00
0,00 0,00 305.000,00
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ESTADO DO TOCANTINS PAG 031
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS PLANO PLURIANUAL
PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA
ORGAO....: 10- PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
UNIDADE... 26 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNADORIA
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
04.122.2027 GOVERNADORIA Tornar mais eficiente a governabiidade do municipio nos aspectos técnicos, financeiros e gerenciais.
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA  [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2.223 MANUT ATIVIDADES DA SEC. MUNICIPAL DE GOVERNADORIA PORCENTAGEM 0,00 0,00 000[ 000 0,00 2500 185.000,00
0,00 0,00 185.000,00
26.800.000,00 3(0.764.000,00 36.214.000,00 53.150.200,00
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ESTADO DO TOCANTINS PAG: 032
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS PLANO LURIANUAL
PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA
ORGAO....: 11 - CAMARA MUNICIPAL DE DIANGPOLIS
UNIDADE.. 01 - CAMARA MUNICIPAL
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
01.031.0001 Acdo Legislativa Agdo Legislativa
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGRO UND.MEDIDA  — . , ,
FISICA| FINANCEIRA  [FISICA| FINANCERA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2,092 Manutencdo da Camara Municipl PORCENTAGEM 17182 243764756 2342 280952995 28,10 337143593 30,66 3678.348 21
1.002 Aquisicéo de Vieiculo de Representagdo PORCENTAGEM 9,14 83.845,10( 9,60 88.037.36| 38,77 395.644.83| 4249 389.819,65
2,002 Contrib & Entidades - UVT, ABRACAM e UVB PORCENTAGEM 1.3 2012282 238 211289 | 2686 2535475 | 2944 219115
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
01.031.0013 Edfficacéo Geral Edfficacéo Geral
] METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGRO UND.MEDIDA  |— - - -
FISICA{ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
1,001 Const. Ampl. e/ou Ref. do Predio e Auditorio da Camara PORCENTAGEM 28,36 45000000| 2977 472.50000| 19,98 317.00000{ 2189 34746134
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
01.031.0181 Inativos e Pens. Previdéncia Estatutéria Inativos e Pensionistas da Previdéncia Estatutéria
] METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGRO UND.MEDIDA  |— , : -
FISICA{ FINANCEIRA ~ [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2027 Inativos ¢ Pensionistas PORCENTAGEM ARy, 8.38452| 2238 880373 26,86 1056449| 2944 1157965
2.700.000,00 3.400.000,00 4,080.000,00 4.455.000,00
270000000 340000000 4,080.000,00 4.455,000,00
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PAG: 033
PLANO PLURIANUAL
PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA
ORGAO....: 12 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DIANOPOLIS
UNIDADE.. 07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.126.0057 Tecnologia da Informacéo Tecnologia da Informagéo
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA{ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2.170 Modernizagéo em Tecnologia da Informagéo - Saide Digital PORCENTAGEM 132 3000000 22,38 40950,00) 26,86 49140001 2944 53.862,01
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.128.0058 Treinamento e Cap.de Recursos Humanos Treinamento e Capacitagdo de Recursos Humanos
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : ] - -
FISICA[ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2.031 Programa de Formacéo e Qualficagdo Profissional PORCENTAGEM 21,32 963210] 22,38 1011371 2686 1243645 ( 2944 1330267
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.241.0721 Desporto Comunitério Desporto Comunitério
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : - - -
FISICA{ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2032 Manut do Programa VIVER BEM PORCENTAGEM 13 1189810 2238 1249301| 26,86 1499161 2944 1643221
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.244.0124 Assistencia Comunitaria Assistencia Comunitaria
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA | y - -
FISICA{ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2,022 Apoio Financeiro a Entidades Assistenciais/Filantrépicas e Hospital do Amor PORCENTAGEM 369 515000 388 540750 4410 61.489,00| 4833 67.397,63
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.301.0125 Assisténcia Soical e Saide a Comunidades Assisténcia Social e Satide a Comunidades
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA{ FINANCEIRA ~ [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2030 Manutengdo das Afividades do Fundo Municipal de Salde PORCENTAGEM 18,73 376357500 2258 4536.658,25| 2555 513298090( 3314 6.656.286,13
1.008 Const. Refor/ Ampl. de Prédios da Satide PORCENTAGEM 39,38 35000000 17,24 153.240,00{ 20,69 183.888,00| 22,68 201.558,21
1115 Aquisicao de Veiculos/Utlitarios FMS' PORCENTAGEM 13,68 10000000 { 14,36 10500000 3433 251.00000{ 37,63 275.119.22
2016 Manut do Conselho Municipal PORCENTAGEM 18,26 2575001 17,76 2503751 3053 43.04501| 33,46 47.181,29
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PAG: 034
PLANO PLURIANUAL
PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA
ORGAQ....: 12 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DIANOPOLIS
UNIDADE..; 07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.301.0203 Assisténcia Domicilir de Sadde Assisténcia Domiciliar de Salde
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2034 Manut do PACS PORCENTAGEM 1348 1.095.695,00{ 12,07 981.32525( 3487 283453930| 39,58 321748019
2103 Manut Veiculo P.SF. PORCENTAGEM 4936 264.590,00( 12,08 62.31950{ 1840 94.89340( 2016 104.011,94
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.301.0210 Atend. Ambul., Emergencial e Hospialar Atendimento Ambulatorial, Emergencial e Hospitalar
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : . - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2035 Manut do PAB PORCENTAGEM 1982 1549.00289| 2429 189830204 2947 230371596 | 2642 2.065.197.48
2038 Manutengdo do Programa Satde da Familia-PSF PORCENTAGEM 1492 2846.905,00| 18,14 346270025 31,93 6.093.74630| 35,02 6.683.369,42
2.207 Complementacéo Piso Enfermagem PORCENTAGEM 0,00 0,00 000] 0,00 0,001 100,00 345.086,17
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.301.0216 Assisténcia Médica Odontologica Assisténcia Médica Odontologica
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA = - - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
14117 Aquisicéo Veiculos/Utiitérios - Ocdonto PORCENTAGEM AR, 100.00000| 2238 105.000,00{ 26,86 126.00000| 2944 138.107 64
2039 Manutengéo SAUDE BUCAL PORCENTAGEM 1192 117.586,65| 15,44 152.32050{ 2765 21278461] 4499 443.762,57
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.301.1317 Saude Prisional Atender as necessidades dos presos
] METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2134 Atengao Basica de Salde Prisional//Ressocializagéo PORCENTAGEM 116 1545000 1,22 162225| 46,57 61.946,70| 51,05 67.899,30
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO

10.301.1322 Execugdo de Sentencas Judiciais

outras decisdes judiciais.

Cumprimento de sentengas judiciais, fransitadas em julgado; cumprimento de RPVr, na forma definida em lei, nos termos do § 30 do art. 100 da Consfituigéo;

AGHO

METAS PARA 2022

METAS PARA 2023

METAS PARA 2024

METAS PARA 2025

UNID. MEDIDA

FISICA|  FINANCEIRA

FISICA| ~ FINANCEIRA

FISICA|  FINANCEIRA

FISICA| ~ FINANCEIRA
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ESTADO DO TOCANTINS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS

PLANO PLURIANUAL

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA

PAG: 035
PLANO PLURIANUAL

UNIDADE. 07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

OBJETIVO

10.301.1322 Execucéo de Sentencas Judiciais

Cumprimento de sentengas judiciais, transitadas em julgado; cumprimento dg RPVr, na forma definida em lei, nos termos do § 30 do art. 100 da Constituigéo;

outras decisdes judiciais.

. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA{ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2171 Setencas Judiciais Transitado em Julgado PORCENTAGEM 13 20.00000| 22,38 21.000,00{ 26,86 25.20000| 2944 21.621,54
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.301.1326 Primeira Infancia Garantia dos direitos da crianga na primeira inféncia
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - ] - -
FISICA[ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2193 Programa Saide da Familia - Primeira Infancia PORCENTAGEM 0,00 0,00 000| 471 71.00000| 52,29 1182051
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.302.1319 Especialidades em Satde - MAC Especialidades em Satide - MAC
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA : - - -
FISICA{ FINANCEIRA ~ [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2167 Manutencdo de Afividades de Fisioterapia - MAC PORCENTAGEM 13 86.00000| 22,38 90.300,00{ 26,86 108.360,00 29,44 118.772,62
2173 TFD - Tratamento Fora do Domicilio PORCENTAGEM 249 4300000 261 4515000 2443 422.28000( 7047 1.217.984,54
2166 Manutencdo Afividades do CEQ - Especialidades em Saiide - MAC PORCENTAGEM 2043 576.46437| 1843 520100,09] 2917 822.967,01| 31,97 902.047,99
1.121 Construgéo, Reforma/Ampliado Laboratério Municipal PORCENTAGEM YA 80.000,00| 16,29 30.500,00( 19,55 36.600,00( 21,43 40.116,99
2169 Manutencdo do Laboratério Municipal PORCENTAGEM 1,70 26749535| 18,04 4251012 31,03 700484141 39,23 896.850,18
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO

10.302.1320 Especialidade em Sade CAPS

Oferecer atendimento & populacéo, realizar o acompanhamento clinico e a reinsercdo social dos usudrios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos|

civis e fortalecimento
dos lagos familiares & comunitrios.

) METASPARAZI |  NETASPARAZZS |  METASPARAZ4 |  METASPARAZ02S
Acio UND.MEDDA |~ , , ,
FISICA| FINANCERA [FISICA|  FINANCERA |FISICA|  FINANCEIRA  [FISICA | ~ FINANCERA
2.168 Manutengio do Pograma CAPS - MAC PORCENTAGEN 1091 17666028| 1564 135774206] 10| 275060267| B/ 29801238
1.120 Conshugéo RefomalAmpligio do Préio do CAPS PORCENTAGEN A% 200000 23| 20000| %8| 250000 B4| 7625
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VLo, ESTADO DO TOCANTINS PAG. 026
I Ay
Wil PREFEITURAMUNICIPAL DE DIANOPOLIS PLANO PLURIANUAL
PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA
ORGAO..... 12- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DIANOPOLIS
UNIDADE... 07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.303.0230 Assisténcia Farmacéutica Assisténcia Farmacéutica
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA|  FINANCEIRA  [FISICA| FINANCERA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2.037 Programa de Assist. Farmaceutica Bésica PORCENTAGEM 5185 91977358 | 1324 23490253 1589 26188304 19,01 331.004.75
1119 Construgéo, ReformalAmpliacéo do Prédio da Farmécia Bésica PORCENTAGEM 6,36 40.00000( 3849 242.000,00( 26,31 165.400,00) 28,84 181.293,70
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.303.1004 Gestdo da Pol.de Saide Gestdo da Polltica de Satide
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA[  FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2,041 Campanha de VACINACAQ PORCENTAGEM 029 2482619 032 2431121 039 3295135 0,00 0,00
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.304.0245 Vigilancia Epidemioldgica Vigiténcia Epidemioldgica
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - : ] -
FISICA{  FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
1.116 Aquisicao de Veiculos/Utiltarios - VIGILANCIA SANITARIA PORCENTAGEM ARY 80.000,00) 22,38 84.000,00] 26,36 100.800,00) 29,44 110.486,12
2,043 Manut do Prog VIGILANCIA SANITARIA PORCENTAGEM 1593 659.790,34 | 14,40 596.353,62 | 3324 137632825 3643 1508.583,12
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.304.0662 Vigilancia Sanitéria Animal Vigincia Sanitéria Animl
] METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - = - -
FISICA{  FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2,104 Manut Viculo VIGISANITARIA PORCENTAGEM 4910 64.996,19| 14,48 19.471,00| 1738 2300520 19,05 25,1583
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.305.0245 Vigilancia Epidemioldgica Vigiidncia Epidemiologica
] METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA{ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2.102 Manut Viculo VIGIEPDEMIOLOGICA PORCENTAGEM 24 185.400,00| 21,18 9244500 2542 110.934,00( 10,93 47.108,55
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VL, ESTADODOTOCANTINS PAG: 037
*}‘V» l PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS PLANOPLURIANUAL
Wy
W 4
g dah PLANO PLURIANUAL

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA

ORGAO....: 12 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DIANOPOLIS
UNIDADE.. 07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.305.1321 Combate e Controle de Doengas Prevenir e controlar as doencas que se destacam como problema de saide publica.

. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGRO UND.MEDIDA  — . , ,
FISICA| FINANCEIRA  [FISICA| FINANCERA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA

2,042 Manutengdo do Programa de VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PORCENTAGEM 16,59 201.264.95| 27,60 334.80821| 3438 416.969.64| 2143 259.921,38
1.118 Aquisicéo Veiculos/Utilitérios VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PORCENTAGEM 13 80.000,00| 22,38 84.000,00| 26,86 100.800,00| 29,44 110486,12
2472 Manutenco das AgGes de Combate ao COVID-19 PORCENTAGEM 25,02 13400000 26,20 140.336,48| 2848 15251226 2030 108.740,11

CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO

10.512.1323 Gestdo Politicas Ambientais ¢ Saneamento

Garantir o desenvolvimento econdmico, social, urbano e rural ambientalmente sustentavel. Melhorar a vida e a salde dos habitantes com abastecimento de
4qua potavel, esqoto sanitario, limpeza urbana, 0 manejo e tratamento de residuos solidos e drenagem de dquas fluviais.

) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA[  FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
1.094 Construcol Ampliagéo de Sistema de Abastecimento de Agua PORCENTAGEM 4694 2.500.000,00| 49,29 2625.00000] 282 150.00000{ 0,95 50.745,02
18.200.000,00 18.750.000,00 25.695.000,00 29.655.000,00
18.200.000,00 18.750.000,00 25.655.000,00 29.655.000,00
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| hy g? PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS PLANO PLURIANUAL
QY
‘ PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA
ORGAO....:13-FUNPREV- DIANOPOLIS
UNIDADE..: 16 - FUNDO PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DE DIANOPOLIS
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
09.271.1003 Gestéo da Pol.de Prev.do Regime Estat. Gestéo da Polltica de Previdéncia do Regime Estatutério
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGRO UND.MEDIDA  — . , ,
FISICA| FINANCEIRA  [FISICA| FINANCERA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2,097 Manutencdo do Fundo de Providencia dos Servidores de Diandpolis PORCENTAGEM 15,91 2.609.000,00| 14,97 245370000 2594 4250440001 43119 7.080.713 55
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
09.331.0058 Treinamento e Cap.de Recursos Humanos Treinamento e Capacitagdo de Recursos Humanos
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGRO UND.MEDIDA |~ . . .
FISICA|  FINANCEIRA  [FISICA| FINANCERA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA

2,010 Treinamento e Capacitagdo de Servidores PORCENTAGEM 2132 6.00000( 22,38 6.300,00( 26,86 7.56000( 2944 8.286 45

2615.000,00 2:460.000,00 4.260.000,00 7.089.000,00

261500000 2460.000,00 4.260.000,00 7.089.000,00
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PAG: 039
PLANO PLURIANUAL
PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA
ORGAO..... 14 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DIANOPOLIS
UNIDADE... 08 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
12.331.0058 Treinamento e Cap.de Recursos Humanos Treinamento e Capacitagéo de Recursos Humanos
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA|  FINANCEIRA  [FISICA| FINANCERA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2,010 Treinamento e Capacitagdo de Servidores PORCENTAGEM 132 6.00000( 22,38 6.300,00( 26,86 756000( 2944 8.286,45
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
12.333.0035 Manutengo do Ensino Profissionalizante Manutencéo do Ensino Profissionalizante
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - ] - -
FISICA|  FINANCEIRA  [FISICA| FINANCERA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2,045 Manut de Cursos e Treinamento Pessoal PORCENTAGEM 2132 484100 22,38 5083,05| 26,86 6.09966( 2944 6.685,79
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
12.361.0013 Edificacéo Geral Edfficacéo Geral
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA : - - -
FISICA|  FINANCEIRA  [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
1.095 Const /Ref JAmpliacaodo Predio da SecretarialAuditorio PORCENTAGEM 21,32 2060000) 22,38 2163000 26,36 25.956,00) 2944 28450,18
1,011 Construgao/ReformalAmpliagdo de Unidade Escolar do Ensino Fundamental PORCENTAGEM 132 400.00000| 2238 42000000 26,86 504.000,00| 2944 552.430,63
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
12.361.0014 Saneamento Geral Sangamento Geral
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA{  FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
1.094 Construcol Ampliagéo de Sistema de Abastecimento de Agua PORCENTAGEM 132 41200001 22,38 43260001 26,86 5191200 2944 56.900,36
1.013 Aber Pogos Artesiano e Cisterna em Unidades Escolares PORCENTAGEM 513 25.75000| 69,79 35003750( 11,9 60.000,00{ 13,11 65.765,56
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
12.361.0016 Ensino Fundamental Ensino Fundamental
] METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA{ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2.202 Manutencao Auditorio Prof. Margarida PORCENTAGEM 0,00 0,00 000| 47711 45.00000( 5229 49.324,16
2.128 Manutencao do PDE / PDDE PORCENTAGEM 21,32 5.768,00] 22,38 6.056,40| 26,86 726768 2944 7.966,06
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K
o Wil PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS PLANO LURIANUAL
PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA
ORGAQ.... 14 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DIANOPOLIS
UNIDADE... 08 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
12.361.0016 Ensino Fundamental Ensino Fundamental
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2.165 Manutencdo das Atividades do Fundo Municipal de Educacdo PORCENTAGEM 2,25 3619.71300 19,61 305348865| 2342 364629838 | 33,72 5.250.082,50
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
12.361.0017 Transporte Escolar Transporte Escolar
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : ] - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2.114 Manut Transp Escolar/Frota Tercerizada PORCENTAGEM 28,06 4019575001 21,22 3040153 75( 24,20 346613450 26,52 3.799.204,13
2048 Manut do Transporte Escolar/Frota Prdpria PORCENTAGEM 2,05 113609000 2231 1099.557,00{ 27,79 1.369468.40| 26,86 1.323.638,18
1.014 Programa Caminho da Escola PORCENTAGEM 130 25750000 73,28 167037500 1097 25000000 445 101.490,05
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
12.361.0251 Alimentagéo Escolar Alimentacéo Escolar
] METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA 7 - 7 -
FISICA| FINANCEIRA ~ [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2051 Manut da MERENDA ESCOLAR ENS FUNDAMENTAL PORCENTAGEM 249 634.495,35| 18,11 3362012 2857 460.344,15| 25,84 504.579,80
2052 Manut da MERENDA ESCOLAR EDUCAG INFANTIL PORCENTAGEM 261 15450000 2165 162.22500| 2155 206456,00 30,19 206.294,89
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
12.361.0403 Ensino Fundamental Ensino Fundamental
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA ; 3 - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2,053 Programa de Formacéo e Qualficagdo Profissional PORCENTAGEM 9,21 10.72415( 9,67 11.26036| 54,53 6351243 26,59 30.966,83
2105 Auxilio Administrativos &s Assoc Apoio & Escolas Municipais PORCENTAGEM 21,00 103.00000( 2835 108.150,00| 34,02 12978000 10,64 40.59%,02
2121 Manutengdo de Méquinas Veiculos e Equipamentos PORCENTAGEM VAR, 1030000 22,38 10815,00| 26,86 1297800 2944 1422510
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74,4 PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS

PLANO PLURIANUAL

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA

PAG: 041
PLANO PLURIANUAL

UNIDADE..: 08 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA

OBJETIVO

12.361.1322 Execuco de Sentencas Judiciais

outras decisdes judiciais.

Cumprimento de sentengas judiciais, transitadas em julgado; cumprimento dg RPVr, na forma definida em lei, nos termos do § 30 do art. 100 da Constituigéo;

. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA{ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2171 Setencas Judiciais Transitado em Julgado PORCENTAGEM 13 20.00000| 22,38 21.000,00{ 26,86 25.20000| 2944 21.621,54
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
12.364.0435 Assist.a Estud.Ens. Superior de Graduagdo Assisténcia a Estudantes do Ensino Superior de Graduacéo
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - ] - -
FISICA[ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2,055 Apoio Finan a Estudant do Ens Sup-BOLSAS PORCENTAGEM 063 103000 066 108150 6165 101.29780( 37,06 60.894,03
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
12.365.0013 Edificacéo Geral Edificagéo Geral
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA : - - -
FISICA{ FINANCEIRA ~ [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
1.017 Const/Ampl/Reforma de Unidade de Ensino Infanil - Creche PORCENTAGEM 6,75 103.00000( 72,64 1108.150,00] 9,83 15000000 10,78 16441387
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
12.365.0020 Educacdo Infanti Educagao Infanti
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA : - - -
FISICA{ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2,056 Manut da Educaco Infantl PORCENTAGEM 049 132591350 051 1.380.756,67| 0,00 000] 000 0,00
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
12.365.1326 Primeira Infancia Garantia dos direitos da crianga na primeira inféncia
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA{ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2,194 Educagdo Infanti - Primeira Inféncia PORCENTAGEM 0,00 0,00 000] 4766 1590.735,00| 52,34 1.747.18387
11.900.000,00 12.873.000,00 12.180.000,00 14.067.000,00
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1\ B jf
i \‘5‘?1:}} PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS PLANO PLURIANUAL
@
NV PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAVAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA
ORGAO..... 14 - FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DIANOPOLIS
UNIDADE... 09 - FUNDEB
CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
12.361.0018 Fundeb Fundeb
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
Agho UND.NEDIDA ~ — , , ,
FISICA| FINANCEIRA  [FISICA| FINANCEIRA | FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2.050 Manut do FUNDEB - 70% PORCENTAGEM 16,24 11.812900,00 19,52 14.199.667.79( 29,30 21.300.336,28 | 3493 2540701221
2.049 Manut do FUNDEB - 30% PORCENTAGEM 56,64 1.877.86082( 10,53 349.131.08] 20,79 689.22236| 12,04 399.226,61
2.115 Manut Transp Esc/30% FUNDEB/Frota Prdpria PORCENTAGEM 21,03 4892500 22,08 5131125 2650 61.64550( 30,39 70.711,28
1015 Const/Refor/Ampl de Un Escolar - FUNDEB PORCENTAGEM 2132 77.250,00( 22,38 81.11250( 26,86 97.335,00( 2944 106.688,17
2.116 Manut Transp Esc/30% FUNDEBIFrot Terceirizada PORCENTAGEM 1227 106.566,29 12,88 11084460 1546 13301352 5939 511,006,52
CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
12.365.0018 Fundeb Fundeb
i METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
Agh0 UND.MEDIDA , , ,
FISICA|  FINANCEIRA  |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA

2.049 Manut do FUNDEB - 30% PORCENTAGEM 2132 749789 22,38 187278 26,86 9447341 2944 10.355,15

13.930.000,00 14.800.000,00 22.300.000,00 26.505.000,00

25.830.000,00 27.673.000,00 34.480.000,00 40.572.000,00
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I Ay
Wil PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS PLANOPLURIANUAL
PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA
ORGAO..... 15- FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL DIANOPOLIS
UNIDADE... 05 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
08.122.0124 Assistencia Comunitaria Assistencia Comunitaria
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA|  FINANCEIRA  [FISICA| FINANCERA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2.209Bloco de Gestdo do Bolsa Familia e Cadastro Unico PORCENTAGEM 0,00 0,00 000] 000 0,001 100,00 358.133,11
2.208 Bloco Gestdo do SUAS - IGD SUAS PORCENTAGEM 0,00 0,00 000{ 000 0,001 100,00 4032913
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
08.122.0125 Assisténcia Soical e Salde a Comunidades Assisténcia Social e Salide a Comunidades
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA[  FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2025 Manutencéo das Atividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social PORCENTAGEM 0,00 0,00 0001 0,00 0,00{ 100,00 1.860.119,85
2.214 Fortalecimento do Controle Social (Conseho de Assisténcia Social) PORCENTAGEM 0,00 0,00 000] 000 0,00] 100,00 8.820,64
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
08.241.0033 Cont/Ref/Ampl de Obras Const/ReformalAmpliacéo de Obras
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA 7 - 7 -
FISICA{  FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
1112 Construgo Reforma Ampliagao Prédio Assisténcia ao Idoso PORCENTAGEM 1,00 10.300,00( 0,00 000 0,00 0001 0,00 0,00
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
(8.242.0124 Assistencia Comunitaria Assistencia Comunitaria
] METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - = - -
FISICA{  FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2129 Apoio pl Entidades e Organizacdes de Assistencia Social PORCENTAGEM 053 165.10250( 0,21 0542688 025 7851226 0,00 0,00
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
(08.243.0008 Manutengéo do Conselho TUTELAR Manutengéo do Conselho TUTELAR
] METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA{ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2016 Manut do Conselho Municipal PORCENTAGEM 049 13.18400] 051 1384320] 0,00 000 000 0,00
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PLANO PLURIANUAL
PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA
ORGAQ.... 15 - FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL DIANOPOLIS
UNIDADE.. 05 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
08.243.0122 Amparo Ass.a Crianga e ao Adolescente Amparo Assistencial @ Crianga e a0 Adolescente
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
1.113 Construgdo, Reforma Ampliacao Prédios de Apoio Crianga e Adolescente PORCENTAGEM 132 10.30000( 22,38 1081500 26,86 1297800 2944 14.225,09
2.142 Manut. do Conselho Tutelar dos Direitos das Criancas & Adolescentes PORCENTAGEM 045 481538001 055 585,019,901 0,00 000 0,00 0,00
2124 Manuntencao do Programa BPC na Escola PORCENTAGEM 030 236900] 032 248745) 038 2984941 0,00 0,00
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
08.244.0011 Construcdes e Melhorias Habitacionais Construges e Melhorias Habitacionais
] METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| ~FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2,020 Manut do CRAS / PAIF PORCENTAGEM 043 83453479 057 112149303 0,00 000{ 000 000
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
08.244.0124 Assistencia Comunitaria Assistencia Comunitaria
] METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA 7 - 7 -
FISICA| FINANCEIRA ~ [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
1.110 Construgéo, Reforma, Ampliagéo de Prédios do CRAS PORCENTAGEM 916 200000 961 21.000,00{ 11,54 2520000 6969 152.23,07
2020 Manut do CRAS / PAIF PORCENTAGEM 000 0,00 0001 1,00 137554164 0,00 000
2130 Manutengdo do IGDISUAS PORCENTAGEM 053 74.98400{ 021 2065820{ 025 356984 0,00 000
2133 Gestdo do Prog. Bolsa Familia - IGD/PBF PORCENTAGEM 025 19467000| 034 26342425 041 324.86460 0,00 000
2.131 Manut de AcBes Executadas pela Equipe Volante do CRAS PORCENTAGEM 0,61 61027501 018 1799288 021 21591461 0,00 0,00
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
08.244.0125 Assisténcia Soical e Saude a Comunidades Assisténcia Sociale Saude a Comunidades
] METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2212 Gestdo de Beneficios Eventuals PORCENTAGEM 000 0,00 000 0,00 0,00 100,00 124.716,05
2.120 Manutde Méquinas, Veiculos € Equipamentos PORCENTAGEM 13 15.19250( 2238 16.952,13| 2686 1944256 | 2944 20.982,01
1.108 Construgéo, Reforma, Ampliago de Prédios do FMAS PORCENTAGEM 132 2000000 2238 21.000,00{ 26,86 2520000 2944 2162155
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PLANO PLURIANUAL
PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA
ORGAQ.... 15 - FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL DIANOPOLIS
UNIDADE.. 05 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
08.244.0125 Assisténcia Soical e Saude a Comunidades Assisténcia Sociale Saude a Comunidades
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
1.007 Aquisicéo e Veiculos PORCENTAGEM %95 103.00000| 1794 5000000 2152 6000000 2359 65.765,56
1407 Construgéo, Reforma, Ampliagéo de Prédios do CREAS PORCENTAGEM AR, 2000000 2238 21.000,00{ 26,86 2520000 2944 2162155
1.109 Consrugdo, Reforma, Ampliagéo de Prédios do SCFV PORCENTAGEM Ak, 2000000 2238 21.00000] 26,86 2520000 2944 27.621,55
2126 Manut Serv.de Conviv.e Fortalec.de Vinculos PORCENTAGEM 048 3451000 024 16462097 028 197.555,96| 0,00 000
2.215 Programa de Fortalecimento do Cadasto Unico da Assisténcia Social - PROCADSUAS | PORCENTAGEM 0,00 0,00 000 000 0,001 100,00 842368
2137 Protego Social Especial Ata Complexidade PORCENTAGEM 0,30 1287500( 032 1351875 038 16.22250( 0,00 0,00
2024 Manutengdo do CREAS / PAEFI PORCENTAGEM 026 461311001 030 52693155 044 78680486 0,00 000
2025 Manutengéo das Afividades do Fundo Municipal de Assisténcia Social PORCENTAGEM 026 111864900 033 142208146| 041 17576909 0,00 000
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO

(8.244.1322 Execucdo de Sentencas Judicials

outras decisdes judiciais.

Cumprimento de sentengas judiciais, transitadas em julgado; cumprimento de RPVr, na forma definida em lei, nos termos do § 30 do art. 100 da Consfituigéo;

. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - - i -
FISICA|  FINANCEIRA  [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2171 Setencas Judiciais Transitado em Julgado PORCENTAGEM ARY, 2811 2,38 20.02160) 26,36 282592 294 31.595,87
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
8.245.0124 Assistencia Comunitaria Assistencia Comunitaria
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - - - -

FISICA|  FINANCEIRA  [FISICA| FINANCERA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2.210Blocoda Protegdo Social Basica PORCENTAGEM 0,00 0,00 000{ 000 0,001 100,00 2.298.398.42
2.213 Execucdo de Emendas Parlamentares para Assisténcia Social PORCENTAGEM 0,00 0,00 000] 000 0,00] 100,00 37.970,63

CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
08.245.0125 Assisténcia Soical e Salide a Comunidades Assisténcia Social e Salide a Comunidades
] METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - - - -

FISICA{  FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA

2.211Bloco Protegdo Especial de Média e Alta Complexidade - MAC PORCENTAGEM 0,00 0,00 000] 000 0,00] 100,00 186.605,09
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", ESTADODOTOCANTING PAG: 048
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS PLANO LURIANUAL
PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA
ORGAQ.... 15 - FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL DIANOPOLIS
UNIDADE. : 05 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
08.331.0058 Treinamento e Cap.de Recursos Humanos Treinamento e Capacitagéo de Recursos Humanos
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGRO UND.MEDIDA  — . , ,
FISICA| FINANCEIRA  [FISICA| FINANCERA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2,010 Treinamento e Capacitagdo de Servidores PORCENTAGEM 132 6.00000( 22,38 6.300,00( 26,86 756000( 2944 8.286,45
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
08.365.1326 Primeira Infancia Garantia dos direitos da crianca na primeira inféncia
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGRO UND.MEDIDA |~ . . .
FISICA|  FINANCEIRA  [FISICA| FINANCERA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2195 Aces do SUAS - Primeira Infancia PORCENTAGEM 000 0,0 000 4419 2000000] 5581 2526354
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
09.271.1304 Serv.Div.Int Pactuada Sist Previ.Social Senvigo da Divida Interna Pactuada com o Sistema de Previdéncia Social
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGRO UND.MEDIDA  |— . . .
FISICA| FINANCEIRA  [FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA
2,028 Amort da Divida ¢/ Divida ¢/ Prev Social PORCENTAGEM 13 257500 2238 270375 26,86 32450| 2944 3.556,26
4,005.000,00 4.420.000,00 4.850.000,00 5.607.300,00
4,005.000,00 442000000 4.850.000,00 5.607.300,00
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v L, ESTADODO TOCANTING PAG: 047
| WELL PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS PLANOPLURIANUAL
fxm.. /\\Ln' }«':

\N@\ 4
Nt PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA
ORGAO... 16 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
UNIDADE... 01 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
08.241.0033 Cont/ReffAmpl de Obras Const/ReformalAmpliacéo de Obras
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -

FISICA| FINANCEIRA  [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA

1.112 Construgo Reforma Ampliagéo Prédio Assisténcia ao .Idoso PORCENTAGEM 0,00 2845 400000( 3414 480000( 3742 526124
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
08.241.0120 Amparo Assistencial ao Idoso Amparo Assistencial ao ldoso
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : ] - -

FISICA[ FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA [FISICA| FINANCEIRA
2.184 Apoio Financeiro a Entidades Assistenciais/Fiantropicas PORCENTAGEM 0,00 28,62 300000 3435 360000( 37,03 388039
2.129 Apoio pl Entidades e Organizagdes de Assistencia Social PORCENTAGEM 0,00 2845 300000 3414 360000( 3742 394593
2181 Manutencéo das Afividades do Fundo Municipal dos Diretos do Idoso PORCENTAGEM 0,00 299 4300000 3342 48.00000( 36,64 5261244

53.000,00 60.000,00 65.700,00
53.000,00 60.000,00 65.700,00
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{0, ESTADODOTOCANTING PAG. 048
*}‘V» l PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS PLANOPLURIANUAL
Wy
W 4
g dah PLANO PLURIANUAL

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORGAMENTARIA
ORGAQ....: 17 - FUNDO MUN.DIREITOS CRIANCA E ADOLESCENTE
UNIDADE.. 01 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
08.243.0122 Amparo Ass.a Crianga e ao Adolescente Amparo Assistencial & Crianga e ao Adolescente
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2.184 Apoio Financeiro a Entidades Assistenciais/Fiantropicas PORCENTAGEM 0,00 2845 200000( 3414 240000( 3742 263062
2.191 Manutencdo das Atividades do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente | PORCENTAGEM 0,00 2845 28.00000( 3414 33.600,00( 3742 36.828,72
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
08.365.1326 Primeira Infancia Garantia dos direitos da crianga na primeira inféncia
) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA : . - -
FISICA| FINANCEIRA ~[FISICA| FINANCEIRA |FISICA| FINANCEIRA |[FISICA| FINANCEIRA
2196 Agdes do FMDCA - Primera Infancia PORCENTAGEM 000 0,00 000| 47,86 15.00000| 52,14 16.340,66
30.000,00 51.000,00 56.800,00
30.000,00 51.000,00 56.800,00
80.150.000,00 87.550.000,00 109.650.000,00 140.650.000,00
JOSE SALOMAQ JACOBINA AIRES JOSINEY LEAL LISBOA

CPF: 009.386.611-91
PREFEITO MUNICIPAL

CPF: 767.786.651-49

CONTADOR
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PREFEITURA MUNICIPAL

PAG: 001

ORCAMENTO PROGRAMA PARA 2025

ADENDO Il A PORTARIA SOF N. 15/06/78

RESUMO GERAL DA DESPESA NATUREZA DA DESPESA
coDIGO ESPECIFICAGOES ELEMENTO NATUREZA DESPESA | CATEG. ECONOMICA

3.0.00.00 DESPESAS CORRENTES 116.191.130,15
3.1.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 64.309.123,51
3.1.90.00 APLICAGOES DIRETAS 57.132.396,62
3.1.90.01 APOSENT RPPS, RESERVA REMUNREFORMAS DOS 6.464.916,12
3.1.90.03 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 6.576,55
3.1.90.04 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 59.092,21
3.1.90.07 CONTRIBUICAO ENTIDADES FECHADAS PREVIDE 13.153,11
3.1.90.11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 46.743.001,04
3.1.90.13 OBRIGACOES PATRONAIS 3.282.027,88
3.1.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS 90.250,49
3.1.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 473.379,22
3.1.91.00 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 7.176.726,89
3.1.91.13 CONTRIBUICOES PATRONAIS - INTRA 7.176.726,89
3.2.00.00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 27.506,26
3.2.90.00 APLICAGOES DIRETAS 27.506,26
3.2.90.21 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 12.282,75
3.2.90.93 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 15.223,51
3.3.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 51.854.500,38
3.3.40.00 TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS 53.711,12
3.3.40.41 CONTRIBUIGOES 53.711,12
3.3.50.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 415.088,88
3.3.50.41 CONTRIBUIGOES 411.208,49
3.3.50.43 SUBVENGOES SOCIAIS 3.880,39
3.3.60.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES MULTIGOVERNAMENTAIS 2.111,00
3.3.60.45 SUBVENGOES ECONOMICAS 2.111,00
3.3.70.00 27.791,15
3.3.70.41 CONTRIBUICOES 27.791,15
3.3.71.00 TRANSFERENCIAS AO EXTERIOR - GOVERNOS 248.330,73
3.3.71.70 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO P 248.330,73
3.3.90.00 APLICAGOES DIRETAS 51.107.467,50
3.3.90.08 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 283.012,90
3.3.90.14 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 591.397,65
3.3.90.18 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 60.894,03
3.3.90.30 MATERIAL DE CONSUMO 11.043.857,33
3.3.90.31 PREMIACOES CULT. ARTIST.CIENTIF.DESPORT. 149.973,16
3.3.90.32 MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUITA 553.374,13
3.3.90.33 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 1.135.585,63
3.3.90.35 SERVICOS DE CONSULTORIA 321.409,24
3.3.90.36 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - P.FISICA 1.008.479,83
3.3.90.39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURI 30.486.374,92
3.3.90.46 AUXILIO-ALIMENTACAO 478.279,02
3.3.90.47 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 919.100,48
3.3.90.48 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FIS 651.236,33
3.3.90.91 SENTENCAS JUDICIAIS 3.164.130,13
3.3.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 35.086,76
3.3.90.93 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 61.974,20
3.3.90.95 INDENIZACAO PELA EXECUCAO TRABALHOS DE C 163.301,76
4.0.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 24.041.300,61
4.4.00.00 INVESTIMENTOS 23.118.729,19
4.4.90.00 APLICAGOES DIRETAS 23.118.729,19
4.4.90.51 OBRAS E INSTALACOES 19.335.437,39
4.4.90.52 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.580.341,28
4.4.90.61 AQUISIGAO DE IMOVEIS 202.950,52
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ESTADO DO TOCANTINS PAG: 002

%  PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS ORCAMENTO PROGRAMA PARA 2025

ADENDO Il A PORTARIA SOF N. 15/06/78

RESUMO GERAL DA DESPESA NATUREZA DA DESPESA
coDIGO ESPECIFICAGOES ELEMENTO NATUREZA DESPESA | CATEG. ECONOMICA
4.6.00.00 AMORTIZAGAO/REFINANCIAMENTO DA DiVIDA 922.571,42
4.6.90.00 APLICAGOES DIRETAS 922.571,42
469071 PRINCIPAL DA DIVIDA POR CONTRATO 921.860,17
4.6.90.92 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 711,25
9.9.99.99 RESERVA DE CONTINGENCIA 417.569,24 417.569,24 417.569,24
140.650.000,00I 140.650.000,00] 140.650.000,00
JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES JOSINEY LEAL LISBOA
CPF: 009.386.611-91 CPF: 767.786.651-49
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR

5076722271050142962
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PREFEITURA MUNICIPAL

PAG: 001

ORCAMENTO PROGRAMA PARA 2025

ATUALIZAGAO PARA PORTARIA SOF N.73 DE 24/11/88 E PORTARIA SOF N.37 DE 02/08/89

ADENDO Il A PORTARIA SOF N.08 DE 04/02/85 - LEI 4.320/64 ANEXO - 2

RESUMO GERAL DA RECEITA
CODIGO ESPECIFICAGOES CODIGO FONTE |PESDOBRAMENTO| oy CATECORIA
ORGAO 10 PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS

1000.00.0.0.00.00.00 | RECEITAS CORRENTES 91.757.239,97
1100.00.0.0.00.00.00 Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 8.947.603,46
1110.00.0.0.00.00.00 | IMPOSTOS 8.631.029,45
1112.50.0.1.00.00.00 | IPTU 2.213.247,39
1112.50.0.1.01.00.00 | IPTU 1.500.0000.000000 1.049.714,23
1112.50.0.1.01.00.00 | IPTU 1.500.1001.000000 548.539,47
1112.50.0.1.01.00.00 | IPTU 1.500.1002.000000 614.993,69
1112.50.0.3.00.00.00 | IPTU - Divida Ativa 156.424,82
1112.50.0.3.01.00.00 | IPTU - Divida Ativa 1.500.0000.000000 156.424,82
1112.53.0.1.00.00.00 | ITBI 1.221.187,70
1112.53.0.1.01.00.00 | ITBI 1.500.0000.000000 623.027,47
1112.53.0.1.01.00.00 | ITBI 1.500.1001.000000 362.319,43
1112.53.0.1.01.00.00 | ITBI 1.500.1002.000000 235.840,80
1113.03.1.1.00.00.00 Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte Trabalho 1.639.213,40
1113.03.1.1.01.01.00 | IRRF Trabalho - Ativos/Inativos 1.500.0000.000000 151.557,43
1113.03.1.1.01.01.00 | IRRF Trabalho - Ativos/Inativos 1.500.1001.000000 9.310,98
1113.03.1.1.01.01.00 | IRRF Trabalho - Ativos/Inativos 1.500.1002.000000 98.525,93
1113.03.1.1.02.01.00 | IRRF Prestagao de servigos de terceiros 1.500.0000.000000 118.461,06
1113.03.1.1.02.01.00 | IRRF Prestagao de servigos de terceiros 1.500.1001.000000 960.590,15
1113.03.1.1.02.01.00 IRRF Prestagéo de servigos de terceiros 1.500.1002.000000 300.767,85
1114.51.1.1.00.00.00 | ISSQN 3.400.956,14
1114.51.1.1.01.00.00 | ISSQN 1.500.0000.000000 1.832.679,65
1114.51.1.1.01.00.00 | ISSQN 1.500.1001.000000 933.229,03
1114.51.1.1.01.00.00 | ISSQN 1.500.1002.000000 635.047,46
1120.00.0.0.00.00.00 | TAXAS 297.952,02
1121.50.0.1.00.00.00 | Taxa de Fiscalizagao de Vigilancia Sanitéria 37.244,00
1121.50.0.1.01.00.00 | Taxa de Fiscalizagao de Vigilancia Sanitaria 1.500.0000.000000 37.244,00
1122.01.0.1.00.00.00 | Taxas pela Prestagdo de Servigos em Geral 260.708,02
1122.01.0.1.01.00.00 | Taxas pela Prestacéo de Servicos em Geral 1.500.0000.000000 260.708,02
1130.00.0.0.00.00.00 | CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 18.621,99
1131.99.0.1.00.00.00 | Outras Contribuigdes de Melhoria 18.621,99
1131.99.0.1.01.00.00 | Outras Contribuicdes de Melhoria 1.500.0000.000000 18.621,99
1200.00.0.0.00.00.00 | CONTRIBUIGOES 574.935,06
1240.00.0.0.00.00.00 | Contribui¢éo para Custeio do Servigo de lluminag&o Publica 574.935,06
1241.50.0.1.00.00.00 | Contribuigéo para Custeio da lluminagéo Publica 574.935,06
1241.50.0.1.01.00.00 | Contribui¢ao para Custeio da lluminagao Publica 1.751.0000.000000 574.935,06
1300.00.0.0.00.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL 76.550,37
1310.00.0.0.00.00.00 | Exploragéo do Patrimonio Imobiliario do Estado 24.581,05
1311.01.2.1.00.00.00 | Foros, Laudémios e Tarifas de Ocupagao 18.621,99
1311.01.2.1.01.00.00 | Foros, Laudémios e Tarifas de Ocupagdo 1.500.0000.000000 18.621,99
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PAG: 002

ORCAMENTO PROGRAMA PARA 2025

ADENDO Il A PORTARIA SOF N.08 DE 04/02/85 - LEI 4.320/64 ANEXO - 2

ATUALIZAGAO PARA PORTARIA SOF N.73 DE 24/11/88 E PORTARIA SOF N.37 DE 02/08/89

RESUMO GERAL DA RECEITA
CODIGO ESPECIFICAGOES CODIGO FONTE |PESDOBRAMENTO| oy CATECORIA

1311.99.0.1.00.00.00 | Outras Receitas Imobiliarias 5.959,06
1311.99.0.1.01.00.00 | Outras Receitas Imobiliarias 1.500.0000.000000 5.959,06
1320.00.0.0.00.00.00 | VALORES MOBILIARIOS 47.075,46
1321.01.0.1.00.00.00 | Remuneragéo de Depésitos Bancarios 47.075,46
1321.01.0.1.01.01.00 | Remuneragéo de Depositos Bancarios ndo Vinculados 1.500.0000.000000 36.547,65
1321.01.0.1.01.01.00 | Remuneragéao de Depdsitos Bancérios ndo Vinculados 1.749.0000.009015

1321.01.0.1.01.01.00 | Remuneracéo de Depositos Bancarios nao Vinculados 1.750.0000.000000

1321.01.0.1.02.01.00 | Remuneragéo de Depésitos Bancarios Vinculados 1.700.0000.000000 8.329,67
1321.01.0.1.02.01.00 | Remuneragao de Depésitos Bancarios Vinculados 1.700.3120.000000

1321.01.0.1.02.01.00 | Remuneragéo de Depésitos Bancarios Vinculados 1.701.0000.000000 1.633,26
1321.01.0.1.02.01.00 | Remuneragéao de Depdsitos Bancérios Vinculados 1.709.0000.000000 74,91
1321.01.0.1.02.01.00 | Remuneracéo de Depositos Bancarios Vinculados 1.750.0000.000000

1321.01.0.1.02.01.00 | Remuneragéo de Depésitos Bancarios Vinculados 1.751.0000.000000 489,97
1390.00.0.0.00.00.00 | DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS 4.893,86
1399.99.0.1.00.00.00 | Outras Receitas Patrimoniais 4.893,86
1399.99.0.1.01.00.00 | Outras Receitas Patrimoniais 1.500.0000.000000 4.893,86
1400.00.0.0.00.00.00 | RECEITA AGROPECUARIA 14.897,59
1410.00.0.0.00.00.00 | Receita Agropecuaria 14.897,59
1411.01.0.1.00.00.00 Receita Agropecuaria 14.897,59
1411.01.0.1.01.00.00 | Receita Agropecudria 1.500.0000.000000 14.897,59
1500.00.0.0.00.00.00 | RECEITA INDUSTRIAL 37.244,00
1510.00.0.0.00.00.00 | Receita Industrial 37.244,00
1511.01.0.1.00.00.00 | Receita Industrial 37.244,00
1511.01.0.1.01.00.00 | Receita Industrial 1.500.0000.000000 37.244,00
1600.00.0.0.00.00.00 | RECEITA DE SERVIGOS 26.070,79
1610.00.0.0.00.00.00 | Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 7.448,80
1611.01.0.1.00.00.00 | Servigos Adm e Comerciais Gerais 7.448,80
1611.01.0.1.01.00.00 | Servigos Adm e Comerciais Gerais 1.500.0000.000000 7.448,80
1630.00.0.0.00.00.00 | Servigos e Atividades Referentes a Saude 18.621,99
1631.50.0.1.00.00.00 | Servigos Hospitalares 18.621,99
1631.50.0.1.01.00.00 | Servigos Hospitalares 1.500.0000.000000 18.621,99
1700.00.0.0.00.00.00 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 82.072.947,74
1710.00.0.0.00.00.00 | Transferéncias da Unido - Especifica E/M 57.882.308,83
1711.51.1.1.00.00.00 | Cota-Parte FPM - Cota Mensal 53.133.486,08
1711.51.1.1.01.00.00 | Cota-Parte FPM - Cota Mensal 1.500.0000.000000 27.789.138,32
1711.51.1.1.01.00.00 | Cota-Parte FPM - Cota Mensal 1.500.1001.000000 15.927.906,07
1711.51.1.1.01.00.00 | Cota-Parte FPM - Cota Mensal 1.500.1002.000000 9.416.441,69
1711.51.2.1.00.00.00 | Cota-Parte FPM - 1% Cota entregue no més de dezembro 1.362.104,03
1711.51.2.1.01.00.00 | Cota-Parte FPM - Cotas Extraordinarias 1.500.0000.000000 1.362.104,03
1711.52.0.1.00.00.00 | Cota-Parte ITR 561.745,15
1711.52.0.1.01.00.00 | Cota-Parte ITR 1.500.0000.000000 372.440,09
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1711.52.0.1.01.00.00 | Cota-Parte ITR 1.500.1001.000000 115.027,67
1711.52.0.1.01.00.00 | Cota-Parte ITR 1.500.1002.000000 74.277,39
1712.50.0.1.00.00.00 | Cota-parte - Recursos Hidricos 321.607,95
1712.50.0.1.01.00.00 | Cota-parte - Recursos Hidricos 1.709.0000.000000 321.607,95
1712.51.0.1.00.00.00 | Cota-parte Recursos Minerais - CFEM 17.132,22
1712.51.0.1.01.00.00 | Cota-parte Recursos Minerais - CFEM 1.500.0000.000000 17.132,22
1712.52.4.1.00.00.00 | Cota-Parte do Fundo Especial do Petroleo - FEP 187.337,37
1712.52.4.1.01.00.00 | Cota-Parte do Fundo Especial do Petrdleo - FEP 1.500.0000.000000 187.337,37
1712.99.0.1.01.00.00 S::Lar:ilransferéncias pela Exploragéo de Recursos 1.704.0000.000000

1715.50.0.1.00.00.00 | Transferéncias Fundeb - VAAT 20.298,01
1715.50.0.1.01.00.00 | Transferéncias Fundeb - VAAT 1.542.0000.000000 20.298,01
1719.58.0.1.01.00.00 | Transferéncia Obrigatéria Lei Complementar n® 176/2020 1.500.0000.000000

1719.99.0.1.00.00.00 | Outras Transferéncias da Unido e de suas Entidades 2.278.598,02
1719.99.0.1.01.00.00 | Outras Transferéncias da Unido e de suas Entidades 1.500.0000.000000

1719.99.0.1.01.00.00 | Outras Transferéncias da Unido e de suas Entidades 1.700.0000.000000 1.959.919,24
1719.99.0.1.01.00.00 | Outras Transferéncias da Unido e de suas Entidades 1.715.0000.000000 82.206,96
1719.99.0.1.01.00.00 | Outras Transferéncias da Unido e de suas Entidades 1.716.0000.000000 82.206,96
1719.99.0.1.01.00.00 | Outras Transferéncias da Unido e de suas Entidades 1.719.0000.000000 154.264,86
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1921.99.0.1.01.00.00 | Outras Indenizagdes 1.500.0000.000000 3.724,43
1922.99.0.1.00.00.00 | Outras Restituicoes 3.266,53
1922.99.0.1.01.01.00 | Restituigbes determinadas pelo TCE 1.500.0000.000000 3.266,53
2000.00.0.0.00.00.00 | RECEITAS DE CAPITAL 10.630.279,02
2200.00.0.0.00.00.00 | ALIENAGAO DE BENS 73.725,92
2220.00.0.0.00.00.00 | Alienagéo de Bens Iméveis 73.725,92
2221.01.0.1.00.00.00 | Alienacéo de Bens Iméveis 73.725,92
2221.01.0.1.01.00.00 | Alienagéo de Bens Imoveis 1.755.0000.000000 73.725,92
2400.00.0.0.00.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 10.556.553,10
2410.00.0.0.00.00.00 | Transferéncias da Unido e de suas Entidades 9.402.663,48
2414.54.0.1.00.00.00 | Convénios da Unido para Infraestrutura em Transporte 5.989.367,83
2414.54.0.1.01.00.00 | Convénios da Unido para Infraestrutura em Transporte 1.700.0000.000000 5.989.367,83
2414.99.0.1.00.00.00 | Outros Convénios da Unido 3.413.295,65
2414.99.0.1.01.00.00 | Outros Convénios da Unido 1.700.0000.000000 3.413.295,65
2420.00.0.0.00.00.00 Eﬁir:’safz;incias dos Estados e do Distrito Federal e de suas 1.153.889,62
2422.99.0.1.00.00.00 | Outras Transferéncias de Convénios dos Estados e DF 1.153.889,62
2422.99.0.1.01.00.00 | Outras Transferéncias de Convénios dos Estados e DF 1.701.0000.000000 1.153.889,62
9000.00.0.0.00.00.00 | RECEITAS CORRENTES -13.942.707,51
9700.00.0.0.00.00.00 | TRANSFERENCIAS CORRENTES -13.942.707,51
9710.00.0.0.00.00.00 | Transferéncias da Uni&o - Especifica E/M -9.735.687,80
9711.51.1.1.00.00.00 | Cota-Parte FPM - Cota Mensal -9.657.696,52
9711.51.1.1.01.00.00 | Cota-Parte FPM - Cota Mensal 1.500.1001.000000 -9.657.696,52
9711.52.0.1.00.00.00 | Cota-Parte ITR -77.991,28
9711.52.0.1.01.00.00 | Cota-Parte ITR 1.500.1001.000000 -77.991,28
9720.00.0.0.00.00.00 -FFESEE{;E’EESIE?SA%OESI\IE%:DDEOSS E DO DISIRIZE -4.207.019,71
9721.50.0.1.00.00.00 | Cota-Parte ICMS -4.006.062,47
9721.50.0.1.01.00.00 | Cota-Parte ICMS 1.500.1001.000000 -4.006.062,47
9721.51.0.1.00.00.00 | Cota-Parte IPVA -200.957,24
9721.51.0.1.01.00.00 | Cota-Parte IPVA 1.500.1001.000000 -200.957,24
9721.52.0.1.01.00.00 | Cota-Parte IPI - Municipios 1.500.1001.000000

TOTAL ORGAO 10: 88.444.811,48

ORGAO 12 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DIANOPOLIS

1000.00.0.0.00.00.00 | RECEITAS CORRENTES 12.927.193,49
1100.00.0.0.00.00.00 Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 56.757,39
1110.00.0.0.00.00.00 | IMPOSTOS 56.757,39
1112.50.0.3.00.00.00 | IPTU - Divida Ativa 56.757,39
1112.50.0.3.01.00.00 | IPTU - Divida Ativa 1.500.1002.000000 56.757,39
1300.00.0.0.00.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL 30.014,35
1320.00.0.0.00.00.00 | VALORES MOBILIARIOS 30.014,35
1321.01.0.1.00.00.00 | Remuneragéo de Depdsitos Bancarios 30.014,35
1321.01.0.1.02.01.00 | Remuneragao de Depésitos Bancarios Vinculados 1.500.1002.000000 14.897,59
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1321.01.0.1.02.01.00 | Remuneragao de Depésitos Bancarios Vinculados 1.600.0000.000000 0,10
1321.01.0.1.02.01.00 | Remuneracéo de Depositos Bancarios Vinculados 1.631.0000.000000 816,66
1321.01.0.1.02.01.00 | Remuneragéo de Depésitos Bancarios Vinculados 1.632.0000.000000 74,91
1321.01.0.1.02.01.00 | Remuneragao de Depésitos Bancarios Vinculados 1.636.0000.000000 14.225,09
1321.01.0.1.02.01.00 | Remuneragéo de Depésitos Bancarios Vinculados 1.755.0000.000000
1700.00.0.0.00.00.00 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 12.840.421,75
1710.00.0.0.00.00.00 | Transferéncias da Uniéo - Especifica E/M 11.634.559,27
1713.50.1.1.00.00.00 | Bloco Manutengéo do SUS - Atengéo Primaria 4.672.770,17
1713.50.1.1.01.00.00 | Bloco Manuteng&o do SUS - Ateng&o Primaria 1.600.0000.000000 4.672.770,17
1713.50.2.1.00.00.00 | Bloco Manutengéo do SUS - Atengéo Especializada 824.358,10
1713.50.2.1.01.00.00 | Bloco Manutengao do SUS - Atengao Especializada 1.600.0000.000000 824.358,10
1713.50.3.1.00.00.00 | Bloco Manutengéo do SUS - Vigilancia em Satde 1.832.442,52
1713.50.3.1.01.00.00 | Bloco Manutengéo do SUS - Vigilancia em Satde 1.600.0000.000000 1.832.442,58
1713.50.4.1.00.00.00 Bloco Manutengéo do SUS - Assisténcia Farmacéutica 1.285.155,89
1713.50.4.1.01.00.00 | Bloco Manutengéo do SUS - Assisténcia Farmacéutica 1.600.0000.000000 1.285.155,89
1713.50.5.1.00.00.00 | Bloco Manutengao do SUS - Gestéo do SUS 2.167.917,07
1713.50.5.1.01.00.00 | Bloco Manuteng&o do SUS - Gestao do SUS 1.600.0000.000000 1.134.545,38
1713.50.5.1.01.00.00 | Bloco Manutengéo do SUS - Gestéo do SUS 1.605.0000.000000 1.033.371,69
1713.50.9.1.00.00.00 Bloco Manuteng&o do SUS - Outros Programas 851.915,52
1713.50.9.1.01.00.00 | Bloco Manutengéo do SUS - Outros Programas 1.600.0000.000000 851.915,52
1720.00.0.0.00.00.00 lggggifiéggg‘&%ﬁ?g:ggs E DO DISTRIFQ 1.205.862,48
1724.50.0.1.00.00.00 E)gr&\g‘enios dos Estados/DF para o Sistema Unico de Satde 1.205.862,48
1724.50.0.1.01.00,00 | OQnnios dos Estados/DF para o Sistema Unico de Sadde | 635 0900,000000 1.205.862,48
2000.00.0.0.00.00.00 | RECEITAS DE CAPITAL 461.008,83
2400.00.0.0.00.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 461.008,83
2410.00.0.0.00.00.00 | Transferéncias da Unido e de suas Entidades 461.008,83
2414.50.0.1.00.00.00 | Convénios da Unido ao Sistema Unico de Satde - SUS 461.008,83
2414.50.0.1.01.00.00 | Convénios da Unido ao Sistema Unico de Saide - SUS 1.631.0000.000000 461.008,83

TOTAL ORGAO 12: 13.388.202,32

ORGAO 13 FUNPREV-DIANOPOLIS

1000.00.0.0.00.00.00 | RECEITAS CORRENTES 7.089.000,00
1200.00.0.0.00.00.00 | CONTRIBUIGOES 4.054.253,83
1210.00.0.0.00.00.00 | CONTRIBUIGOES SOCIAIS 4.054.253,83
1215.01.1.1.00.00.00 | CPSSS Servidor Civil Ativo - Principal 3.042.632,28
1215.01.1.1.01.00.00 | Contribuigéo do Servidor Ativo 1.800.1111.000000 3.042.632,28
1215.02.1.1.00.00.00 | CPSSS Patronal - Servidor Civil - Principal 316.974,52
1215.02.1.1.01.00.00 | Contribuigdo Patronal do Servidor Ativo 1.800.1111.000000 316.974,52
1219.99.1.1.00.00.00 | Demais Contribui¢des Sociais - Principal 694.647,03
1219.99.1.1.01.01.00 | Compensagao Previdenciaria a Prefeitura Municipal 1.800.1111.000000 694.647,03
1300.00.0.0.00.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL 2.958.591,70
1320.00.0.0.00.00.00 | VALORES MOBILIARIOS 2.958.591,70
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RESUMO GERAL DA RECEITA
CODIGO ESPECIFICAGOES CODIGO FONTE |PESDOBRAMENTO| oy CATECORIA
1321.04.0.1.00.00.00 | Remuneragao dos Recursos do RPPS 2.958.591,70
1321.04.0.1.01.00.00 | Remuneragao dos Investimentos do RPPS - Renda Fixa 1.800.1111.000000 2.958.591,70
1900.00.0.0.00.00.00 | OUTRAS RECEITAS CORRENTES 76.154,47
1910.00.0.0.00.00.00 Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 2.201,11
1911.09.0.2.00.00.00 | Multas e Juros de Contratos - Multas e Juros 2.201,11
1911.09.0.2.01.00.00 | Multas e Juros de Contratos - Multas e Juros 1.800.1111.000000 2.201,11
1920.00.0.0.00.00.00 | INDENIZAGOES, RESTITUICOES E RESSARCIMENTOS 73.953,36
1922.03.0.1.01.00.00 | Restituicdo de Beneficios Previdenciarios 1.800.1111.000000
1922.99.0.1.00.00.00 | Outras Restituicoes 73.953,36
1922.99.0.1.01.01.00 | Restituicdes determinadas pelo TCE 1.800.1111.000000 73.953,36
7000.00.0.0.00.00.00 | RECEITAS CORRENTES INTRAORGAMENTARIAS
7200.00.0.0.00.00.00 | CONTRIBUIGOES INTRAORGAMENTARIAS
7210.00.0.0.00.00.00 | Contribuigdes Sociais - Intraorgamentarias
7215.02.1.1.01.00.00 | Contribui¢ao Patronal do Servidor Civil Ativo 1.800.1111.000000
9000.00.0.0.00.00.00 | RECEITAS CORRENTES
9300.00.0.0.00.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL
9320.00.0.0.00.00.00 | VALORES MOBILIARIOS
9321.04.0.1.02.0000 | {oruneragao dos investimentos do RPPS - Renda 1.800.1111.000000
TOTAL ORGAO 13: 7.089.000,00
ORGAO 14 FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO DIANOPOLIS
1000.00.0.0.00.00.00 | RECEITAS CORRENTES 30.047.741,00
1100.00.0.0.00.00.00 Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 65.177,02
1110.00.0.0.00.00.00 | IMPOSTOS 65.177,02
1112.50.0.3.00.00.00 | IPTU - Divida Ativa 65.177,02
1112.50.0.3.01.00.00 | IPTU - Divida Ativa 1.500.1001.000000 65.177,02
1300.00.0.0.00.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL 9.835,42
1320.00.0.0.00.00.00 | VALORES MOBILIARIOS 9.835,42
1321.01.0.1.00.00.00 | Remuneragao de Depésitos Bancarios 9.835,42
1321.01.0.1.02.01.00 | Remuneracéo de Depositos Bancarios Vinculados 1.500.1001.000000
1321.01.0.1.02.01.00 | Remuneragéo de Depésitos Bancarios Vinculados 1.540.0000.000000 9.310,98
1321.01.0.1.02.01.00 | Remuneragao de Depésitos Bancarios Vinculados 1.550.0000.000000 149,85
1321.01.0.1.02.01.00 | Remuneragéo de Depositos Bancarios Vinculados 1.551.0000.000000 74,93
1321.01.0.1.02.01.00 | Remuneragao de Depésitos Bancarios Vinculados 1.552.0000.000000 74,93
1321.01.0.1.02.01.00 | Remuneracéo de Depositos Bancarios Vinculados 1.553.0000.000000 74,91
1321.01.0.1.02.01.00 | Remuneragéo de Depésitos Bancarios Vinculados 1.569.0000.000000 74,91
1321.01.0.1.02.01.00 | Remuneragao de Depésitos Bancarios Vinculados 1.571.0000.000000 7491
1321.01.0.1.02.01.00 | Remuneragéo de Depositos Bancarios Vinculados 1.700.0000.000000
1700.00.0.0.00.00.00 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 29.972.728,56
1710.00.0.0.00.00.00 | Transferéncias da Uniéo - Especifica E/M 2.773.788,40
1714.50.0.1.00.00.00 | Transferéncias do Salario-Educagéo 585.262,46
1714.50.0.1.01.00.00 | Transferéncias do Salario-Educagéo 1.550.0000.000000 585.262,46
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS

PAG: 007

ORCAMENTO PROGRAMA PARA 2025

ADENDO Il A PORTARIA SOF N.08 DE 04/02/85 - LEI 4.320/64 ANEXO - 2

ATUALIZAGAO PARA PORTARIA SOF N.73 DE 24/11/88 E PORTARIA SOF N.37 DE 02/08/89

RESUMO GERAL DA RECEITA
CODIGO ESPECIFICAGOES CODIGO FONTE |PESDOBRAMENTO| oy CATECORIA

1714.51.0.1.00.00.00 | Transferéncias Diretas do FNDE - PDDE 7.891,13
1714.51.0.1.01.00.00 | Transferéncias Diretas do FNDE - PDDE 1.551.0000.000000 7.891,13
1714.52.0.1.00.00.00 | Transferéncias Diretas do FNDE - PNAE 482.271,55
1714.52.0.1.01.00.00 | Transferéncias Diretas do FNDE - PNAE 1.552.0000.000000 482.271,55
1714.53.0.1.00.00.00 'Fl;ﬁzifgréncias do FNDE Apoio ao Transporte do Escolar - 252.472,94
1714530.1.01.0000 | [ransferéncias do FNDE Apolo ao Transporte do Escolar - | 4 553 0000.000000 25247294
1714.99.0.1.00.00.00 | Outras Transferéncias Diretas - FNDE 105.499,17
1714.99.0.1.01.00.00 | Outras Transferéncias Diretas - FNDE 1.569.0000.000000 105.499,17
1715.50.0.1.01.00.00 | Transferéncias Fundeb - VAAT 1.542.1070.000000
1715.52.0.1.00.00.00 | Transferéncias Fundeb - VAAR 311.371,46
1715.52.0.1.01.00.00 | Transferéncias Fundeb - VAAR 1.543.0000.000000 311.371,46
1719.99.0.1.00.00.00 | Outras Transferéncias da Unido e de suas Entidades 1.029.019,69
1719.99.0.1.01.00.00 | Outras Transferéncias da Unido e de suas Entidades 1.700.0000.000000 1.029.019,69
1720.00.0.0.00.00.00 IESE&KE'EES'EQSA%%%E?J:SSSS E DO DISTRA® 723.549,15
1724.51.0.1.00.00.00 | Convénios dos Estados a Programas de Educagéo 723.549,15
1724.51.0.1.01.00.00 | Convénios dos Estados a Programas de Educagado 1.571.0000.000000 723.549,15
1750.00.0.0.00.00.00 ;RUQ'L‘ISC';ESRENC'AS DE OUTREGIRENHIGBES 26.475.391,01
1751.50.0.1.00.00.00 | Transferéncias de Recursos - FUNDEB 26.439.642,07
1751.50.0.1.01.00.00 | Transferéncias de Recursos - FUNDEB 1.540.0000.000000 26.439.642,07
1759.99.0.1.00.00.00 | Demais Transferéncias de Outras Instituicdes Publicas 35.748,94
1759.99.0.1.00.00.00 | Demais Transferéncias de Outras Instituicbes Publicas 1.540.0000.000000 35.748,94
2000.00.0.0.00.00.00 | RECEITAS DE CAPITAL 123.259,45
2400.00.0.0.00.00.00 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 123.259,45
2410.00.0.0.00.00.00 | Transferéncias da Unido e de suas Entidades 123.259,45
2412.50.1.1.00.00.00 Ersaggﬁfnicas Transporte Escolar - CAMINHO DA 123.259.45
2412.50.1.1.01.0000 | [aqStersnicas Transporte Escolar - GAMINHO DA 1.569.0000.000000 123.259,45

TOTAL ORGAO 14: 30.171.000,45

ORGAO 15 FUNDO MUN DE ASSIS SOCIAL DIANOPOLIS

1000.00.0.0.00.00.00 | RECEITAS CORRENTES 1.548.439,15
1300.00.0.0.00.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL 4.524,52
1320.00.0.0.00.00.00 | VALORES MOBILIARIOS 4.524,52
1321.01.0.1.00.00.00 | Remuneragéo de Depositos Bancarios 4.524,52
1321.01.0.1.01.01.00 | Remuneragéao de Depdsitos Bancérios ndo Vinculados 1.500.0000.000000
1321.01.0.1.01.01.00 | Remuneracéo de Depositos Bancarios nao Vinculados 1.700.0000.000000
1321.01.0.1.01.01.00 | Remuneragéo de Depositos Bancarios ndo Vinculados 1.700.3120.000000
1321.01.0.1.02.01.00 | Remuneragao de Depésitos Bancarios Vinculados 1.660.0000.000000 4.524,52
1321.01.0.1.02.01.00 | Remuneragéo de Depositos Bancarios Vinculados 1.661.0000.000000
1700.00.0.0.00.00.00 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.543.914,63
1710.00.0.0.00.00.00 | Transferéncias da Uniéo - Especifica E/M 1.543.914,63
1716.50.0.1.00.00.00 | Transferéncias para Assisténcia Social - FNAS 1.225.944,10
1716.50.0.1.01.00.00 | Transferéncias para Assisténcia Social - FNAS 1.660.0000.000000 1.225.944,10

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE DIANOPOLIS:01138957000161 em 27/12/2024 15:53
Diario Oficial 1307/2024 - Prefeitura Municipal de Dianépolis-TO
Certificado emitido por AC SOLUTI Multipla v5 - Pagina 193 de 195



Prefeitura de Diandpolis-TO, sexta, 27 de dezembro de 2024 D.0.1307-P4g. 194 de 195

PAG: 008

ORCAMENTO PROGRAMA PARA 2025

ADENDO Il A PORTARIA SOF N.08 DE 04/02/85 - LEI 4.320/64 ANEXO - 2

ATUALIZAGAO PARA PORTARIA SOF N.73 DE 24/11/88 E PORTARIA SOF N.37 DE 02/08/89

RESUMO GERAL DA RECEITA
cODIGO ESPECIFICAGOES CODIGOFONTE  [PESDOBRAMENTO| - o\ CATECORIA
1719.99.0.1.00.00.00 | Outras Transferéncias da Unido e de suas Entidades 317.970,53
1719.99.0.1.01.00.00 | Outras Transferéncias da Unido e de suas Entidades 1.706.3110.000000 317.970,53
1729.99.0.1.99.01.00 | Demais Transferéncias do Estado 1.661.0000.000000
TOTAL ORGAO 15: 1.548.439,15
ORGAO 16 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO
1000.00.0.0.00.00.00 | RECEITAS CORRENTES 5.399,95
1300.00.0.0.00.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL 155,55
1320.00.0.0.00.00.00 | VALORES MOBILIARIOS 155,55
1321.01.0.1.00.00.00 | Remuneragéo de Depésitos Bancarios 155,55
1321.01.0.1.01.01.00 | Remuneragao de Depo6sitos Bancarios nao Vinculados 1.500.0000.000000 155,55
1700.00.0.0.00.00.00 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 5.244,40
1710.00.0.0.00.00.00 | Transferéncias da Unido - Especifica E/M 2.247,60
1716.50.0.1.00.00.00 | Transferéncias para Assisténcia Social - FNAS 2.247,60
1716.50.0.1.01.00.00 | Transferéncias para Assisténcia Social - FNAS 1.660.0000.000000 2.247,60
1790.00.0.0.00.00.00 | Demais Transferéncias Correntes 2.996,80
1791.99.0.1.00.00.00 | Outras Transferéncia de Pessoas Fisicas 2.996,80
1791.99.0.1.01.00.00 | Outras Transferéncia de Pessoas Fisicas 1.500.0000.000000 2.996,80
TOTAL ORGAO 16: 5.399,95
ORGAO 17 FUNDO MUN.DIREITOS CRIANCA E ADOLESCENTE
1000.00.0.0.00.00.00 | RECEITAS CORRENTES 3.146,65
1300.00.0.0.00.00.00 | RECEITA PATRIMONIAL 149,85
1320.00.0.0.00.00.00 | VALORES MOBILIARIOS 149,85
1321.01.0.1.00.00.00 | Remuneracéo de Depositos Bancarios 149,85
1321.01.0.1.01.01.00 | Remuneragéo de Depositos Bancarios nao Vinculados 1.500.0000.000000 149,85
1700.00.0.0.00.00.00 | TRANSFERENCIAS CORRENTES 2.996,80
1790.00.0.0.00.00.00 | Demais Transferéncias Correntes 2.996,80
1791.99.0.1.00.00.00 | Outras Transferéncia de Pessoas Fisicas 2.996,80
1791.99.0.1.01.00.00 | Outras Transferéncia de Pessoas Fisicas 1.500.0000.000000 2.996,80
TOTAL ORGAO 17: 3.146,65
TOTAL GERAL DA RECEITA: 140.650.000,00
JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES JOSINEY LEAL LISBOA

CPF: 009.386.611-91
PREFEITO MUNICIPAL

CPF: 767.786.651-49

CONTADOR
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PREFEITURA MUNICIPAL

DEMONSTRAGAQ DE RECEITA E DESPESA SEGUNDO CATEGORIAS ECONOMICAS
ANEXO 1- ADENDO A PORTARIA N.08 DE 04/02/85

PAG: 001
ORCAMENTO PROGRAMA PARA 2025

RECEITA RS R§ DESPESA RS RS
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
RECEITA TRIBUTARIA 9.069.537,87 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 64.309.12351
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 4620.188,80 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 21.506,26
RECEITA PATRIMONIAL 3079.821,76 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 51.854.500,38 116.191.130,15
RECEITA AGROPECUARIA 14.897,59
RECEITA INDUSTRIAL 3124400
RECEITA DE SERVICOS 26.070,79
TRANSFERENCIAS CORRENTES 112.495.546 37
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 83.14543 120.435452,70
SOMA 129.435.452,70 | SOMA 116.191.130,15
SUPERAVIT 13.244.322,55
TOTAL 12043545270 TOTAL 120435.452,10
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
OPERAGOES DE CREDITO INVESTIMENTOS 2311872919
ALIENAGAO DE BENS 1372592 INVERGOES FINANCEIRAS
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS AMORTIZAGAO DA DIVIDA 9225742 24.041.30061
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1114082138
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 121454730
SOMA 11.214.547,30 | SOMA 24.041.30061
DEFICIT 12.826.753,31
TOTAL 24.041.30061| TOTAL 2404130061
RESUMO
RECEITAS DESPESAS

RECEITAS E DESPESAS CORRENTES 129.435.452,70 116.191.130,15

RECEITAS E DESPESAS DE CAPITAL 121454730 24.041.30061

RESERVA DE CONTINGENCIA 417.569,24

RESERVADORPPS

REDUTOR 0,00

TOTAL GERAL DO ORGAMENTO 140.650.000,00 140.650.000,00

JOSE SALOMAQ JACOBINA AIRES JOSINEY LEAL LISBOA
CPF:00.386.611-91 CPF: 767.786.651-49
PREFEITO MUNICIPAL CONTADOR
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