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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

PORTARIA N2 08/2025
DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA PARTICIPACAO DE SERVIDORES
PUBLICOS EFETIVOS, COMISSIONADOS E CONTRATADOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE DIANOPOLIS/TO EM CURSOS DE POS-
GRADUACAOQ, CAPACITACOES, CONGRESSOS E ATIVIDADES AFINS, EM
CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO MUNICIPAL E OS CRITERIOS DO
SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS).
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO DE
DIANOPOLIS, Estado do Tocantins, no uso das atribuicdes que Ihe confere
o0 artigo 18 da Lei Municipal n® 1.234/2010:
CONSIDERANDO a necessidade de qualificacdo continua dos servidores
da Secretaria Municipal de Salde para aprimoramento dos servicos
prestados na Atencdo Basica, em conformidade com as diretrizes do
Sistema Unico de Saudde (SUS);
CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Federal n? 8.080/1990, que regula
o0 SUS, e da Lei Federal n? 8.112/1990, que estabelece normas para
servidores publicos;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.234/2010, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio de Diandpolis/TO;
CONSIDERANDO a Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB), instituida
pela Portaria GM/MS n? 2.436/2017, que prioriza a formagdo e capacitagao
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de profissionais da salde;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os prazos, tipos e
caracteristicas dos cursos e atividades de capacitacdo, assegurando a
relevancia para os servicos de Atencao Basica;

RESOLVE

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Esta Portaria regulamenta a participacao de servidores publicos
efetivos, comissionados e contratados da Secretaria Municipal de Saude de
Dianépolis/TO em cursos de pds-graduacao, capacitacdes, congressos,
seminarios, oficinas e atividades afins, com o objetivo de promover a
qualificacdo profissional e o fortalecimento da Atencdo Bésica de Salde,
em conformidade com os principios do SUS.

Art. 22 Para os fins desta Portaria, considera-se:

I.Acdo de capacitacdo: cursos presenciais ou a distancia, treinamentos em
servico, grupos formais de estudos, intercambios, seminarios, congressos
e oficinas que contribuam para a qualificacdo profissional e o
desenvolvimento de competéncias relacionadas as atribuicdes do servidor
na Atencdo Bésica.

Il.Educacdo continuada: processos pedagdgicos formais, incluindo cursos
de atualizacdo, aperfeicoamento e pés-graduacao lato sensu ou stricto
sensu, com foco na melhoria da pratica profissional.

Ill.Liberacao: autorizacao para participacdao em acdes de capacitacdo
durante a jornada de trabalho, sem prejuizo da remuneragcdo ou do
exercicio do cargo.

IV.Afastamento: auséncia autorizada do servidor, total ou parcial, para
participacdo em acles de capacitacdo de curta, média ou longa duracao,
com ou sem 6nus para 0 municipio.

V.Atencdo Bdsica: conjunto de acdes de promocdo, prevencao,
diagndstico, tratamento e reabilitacdo, realizadas nas Unidades Basicas de
Saude (UBS), conforme a Politica Nacional de Atengao Basica.

Art. 32 A participacao em acdes de capacitacdo devera:

I.Estar alinhada as necessidades da Secretaria Municipal de Salde, com
foco na melhoria da qualidade dos servicos de Atencao Basica.

II.Ser compativel com as atribuicdes do cargo ou funcdo exercida pelo
servidor.

lI.Observar as disponibilidades orcamentédria e financeira do Fundo
Municipal de Salde.

IV. Priorizar eventos e cursos ofertados por instituicdes publicas, escolas
de governo ou instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educacao
(MEC).

CAPITULO Il - TIPOS E CARACTERISTICAS DAS AGCOES DE
CAPACITACAO

Art. 42 As acles de capacitacao sao classificadas conforme a duracao e o
tipo, sendo:

I. Curta duracdo: acdes com carga hordria de minimo de 80 horas,
incluindo oficinas, seminérios, congressos e cursos de atualizagdo.

Il. Média duracdo: acées com carga horéria acima de 80 e até 360 horas,
incluindo cursos de aperfeicoamento e treinamentos especificos.

lll.Longa duracao: agdes com carga hordria superior a 360 horas, incluindo
cursos de pés-graduacdo lato sensu (especializacdo) e stricto sensu
(mestrado e doutorado).

Art. 52 As acdes de capacitacdo devem atender aos seguintes critérios:

| .Relevancia: o conteldo deve estar relacionado as atividades da Atencao
Bésica, como salde da familia, vigilancia em salde, promocdo da salde,
gestdao em salde ou humanizacdo do atendimento.

Il. Modalidade: presencial, semipresencial ou a distancia, desde que
compativel com a jornada de trabalho ou mediante autorizacao de
afastamento. lll. Certificacdao: o curso ou evento deve emitir certificado de
conclusdo reconhecido por instituicdo idonea, conforme exigéncias do
MEC.

IV. Alinhamento com o SUS: as a¢des devem contribuir para o
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fortalecimento das politicas puUblicas de salde, com énfase na
integralidade, equidade e universalidade.

Art. 62 S3o0 exemplos de acdes de capacitacao prioritarias:

I. Cursos de especializacdo em Saude da Familia, Gestdo em Salde ou
Epidemiologia.

IIl. Treinamentos em protocolos do SUS, como manejo clinico, imunizacdo e
atencao a saude da mulher, crianca e idoso.

IIl. Congressos e semindrios sobre politicas plblicas de saude, salude
coletiva ou atencdo primaria.

IV. Oficinas de educacdo permanente em salde, voltadas para equipes
multiprofissionais.

CAPITULO IIl - CONDICOES DE PARTICIPAGAO

Art. 72 A participacdo em acOes de capacitacdo serd autorizada conforme
o vinculo do servidor:

I. Servidores efetivos: podem participar de acdes de curta, média e longa
duragao, com direito a liberagdo ou afastamento, desde que cumpridos os
requisitos desta Portaria.

IIl. Servidores comissionados: podem participar de acdes de curta duracao,
com liberagdo durante a jornada de trabalho, desde que ndo haja prejuizo
a0 servico e a posterior reposigao.

Ill. Servidores contratados temporariamente: podem participar de acdes de
curta duracdo, preferencialmente na modalidade a distancia, sem 6nus
para o municipio, desde que nao haja prejuizo ao servico e a posterior
reposicao.

Art. 82 A participacdo em acles de média e longa duracdo sera restrita a
servidores efetivos, observados os seguintes critérios:

I. Comprovagdo de, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio na
Secretaria Municipal de Saude.

Il. Ndo ter participado de outra acdo de média ou longa duragao nos
Gltimos 2 (dois) anos.

Ill. Apresentagdo de plano de aplicacdo dos conhecimentos adquiridos no
servigo publico.

Art. 92 A participacdo em congressos, seminarios e eventos similares sera
priorizada quando:

I. O servidor apresentar trabalho técnico-cientifico relacionado as suas
atribuicdes, com comprovante de aprovacdo pela instituicdo promotora.

Il. O evento estiver previsto no Plano de Educacao Continuada da
Secretaria Municipal de Saude.

Il. O servidor tiver participacao como ouvinte.

CAPITULO IV - PRAZOS E PROCEDIMENTOS

Art. 102 O servidor interessado em participar de acao de capacitacdo
deverd:

I. Apresentar solicitacdo formal a chefia imediata, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias para acdes de curta duracado e 20 (vinte) dias
para acdes de média ou longa duracao.

Il. Anexar a solicitacao:

a) Formuldrio de requerimento padrdo, disponivel na Secretaria Municipal
de Salde.

b) Descrigdo do curso ou evento, incluindo carga horaria, modalidade,
instituicdo promotora e relacdo com a Atencao Basica.

¢) Comprovante de inscricao ou aceite, quando aplicavel.

d) Declaragao de compatibilidade com a jornada de trabalho ou
justificativa para afastamento.

Art. 112 A chefia imediata analisard a solicitacdo em até 5 (cinco) dias
Uteis, considerando:

I. A relevancia da acdo para o servico de Atencao Basica.

II. A compatibilidade com a jornada de trabalho.

Il. A disponibilidade de pessoal na unidade de lotacdo.

Art. 122 A solicitacdo serd encaminhada a chefia imediata do servidor na
Secretaria Municipal de Salude, que emitird parecer final em até 5 (cinco)
dias Uteis, sujeito a aprovacdo do Secretario Municipal de Saude.

Art. 132 O servidor deverd apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias apés a
conclusao da acao de capacitagao:

|. Certificado de participacao ou conclusao.

Il. Relatdrio sucinto descrevendo os conhecimentos adquiridos e sua
aplicabilidade na Atengao Basica.

CAPITULO V - FINANCIAMENTO E ONUS

Art. 142 A participacdo em ac¢des de capacitacdo poderd ocorrer:

I. Sem 6nus: quando nao houver custos para o municipio, como em cursos
gratuitos ou custeados pelo préprio servidor.

II. Com Onus limitado: quando houver liberacao ou afastamento sem

custeio de inscricoes, passagens ou didrias.
IIl. Com 6nus: quando o municipio custear total ou parcialmente a acdo,
sujeito a disponibilidade orgamentéria e aprovacao prévia.
Art. 152 O custeio de acdes de capacitacdo serd prioritario para:
I. Cursos ofertados por instituicdes publicas ou escolas de governo.
II. Eventos realizados no municipio de Diandpolis ou em formato a
distancia.
IIl. Acbes previstas no Plano de Educacdo Continuada da Secretaria
Municipal de Salde.
Art. 162 Em caso de custeio pelo municipio, o servidor devera:
I. Comprometer-se a permanecer em exercicio na Secretaria Municipal de
Saude por periodo equivalente ao da acao de capacitacdo.
Il. Ressarcir o municipio em caso de desisténcia injustificada ou nao
cumprimento do periodo de caréncia, conforme artigo 47 da Lei n?
8.112/1990.
CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS
Art. 172 A chefia imediata do servidor na Secretaria Municipal de Salde é
o responsavel por monitorar a participacao do servidor que for autorizado
a se ausentar para participar de cursos de pds-graduacao, capacitacoes,
congressos, semindrios, oficinas e atividades afins, assim como avaliar os
relatérios apresentados pelos servidores.
Art. 182 Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario Municipal de
Salde, com base na legislagdo municipal e federal aplicavel.
Paragrafo Unico - Os servidores que tenham iniciado os cursos antes da
publicagao desta Portaria deverdo atender o Art. 10, | e ll, exceto quanto
aos prazos, devendo fazer constar toda a documentacao exigida no
referido artigo em suas anotacdes no Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria de Saude.
Art. 192 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicOes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Diandpolis/TO, 17 de junho de 2025.
JACINTA DE ALMEIDA PINHEIRO
Secretdria Municipal de Saude e Saneamento

PREFEITURA MUNICIPAL

LEI 1.611/2025
"DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE PRIORIDADE NA MATRICULA E ESCOLHA
DE UNIDADE ESCOLAR PARA FILHOS DE MAES ATIPICAS E MAES SOLO NA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS "
JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES, Prefeito Municipal de Dianépolis,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicées que lhe confere a Lei
Orgéanica, encaminho, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono com
veto parcial a seguinte Lei:
Art. 12 Fica assegurada a prioridade na matricula e na escolha da unidade
escolar na rede publica municipal de ensino para os filhos de:
| - M3es atipicas, entendidas como aquelas responsaveis por criancas com
deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista (TEA), doencas raras ou outras
necessidades especificas de cuidado continuo;
Il - VETADO.
Art. 22 A mae podera optar pela unidade escolar:
| - mais préxima de sua residéncia;
Il - mais adequada a sua logistica didria, considerando deslocamentos
para o trabalho, tratamentos médicos ou terapias da crianga.
Art. 32 A comprovacgao da condicao de mde atipica ou mae solo serd feita
mediante apresentacao de documentacdo especifica:
| - Laudo médico, atestado ou relatério multiprofissional no caso das maes
atipicas;
Il - VETADO
Art. 42 A prioridade de matricula de que trata esta Lei deverd ser
garantida no ato do processo de inscricao escolar, respeitando a
capacidade de atendimento da unidade escolhida e observando os
principios de equidade e inclusdo.
Art. 52 O Poder Executivo regulamentard esta Lei no prazo de até 90
(noventa) dias a contar da data de sua publicacdo, podendo estabelecer
critérios adicionais de comprovacao e procedimentos operacionais.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 01 DE
SETEMBRO DE 2025.
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JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES
Prefeito Municipal
RAZOES DO VETO PARCIAL AO PROJETO DE LEI 017/2025 - SANCAO
LEl 1.611/2025
Senhores Vereadores.
Em conformidade com o disposto na Lei Organica do Municipio, apresento
VETO PARCIAL ao Projeto de Lei n? 017/2025, que "DISPOE SOBRE A
CONCESSAO DE PRIORIDADE NA MATRICULA E ESCOLHA DE UNIDADE
ESCOLAR PARA FILHOS DE MAES ATIPICAS E MAES SOLO NA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS", pelas razdes e
justificativas a seguir expostas:
O Projeto de Lei em apreco visa conceder prioridade na matricula e na
escolha de unidade escolar na rede publica municipal de ensino para filhos
de maes atipicas e mdes solo, com o louvavel intuito de promover a
inclusdo e o apoio a familias em situagdes de vulnerabilidade. No entanto,
o inciso Il do art. 12, que estende tal prioridade as maes solo - definidas
como aquelas que assumem sozinhas a criagdo e os cuidados da crianca,
sem apoio de outro responsavel legal -, padece de vicios que justificam o
veto parcial, nos termos do art. 66, § 12, da Constituicao Federal, aplicado
por simetria ao ambito municipal, conforme previsdo na Lei Organica do
Municipio.
Em primeiro lugar, a disposicdo viola o principio da isonomia (art. 59,
caput, da Constituicdo Federal), ao conceder tratamento privilegiado a um
grupo especifico de familias (mdes solo) em detrimento de outras
estruturas familiares que enfrentam desafios semelhantes, como pais
solos, familias monoparentais encabecadas por pais ou responsaveis de
ambos os sexos, ou mesmo familias nucleares em condicdes de
vulnerabilidade socioeconémica. Tal privilégio cria uma discriminacdo
injustificada, sem que haja demonstracdo de necessidade especifica ligada
a condicdo de "mae solo" que justifique a priorizacdo sobre outros grupos
equivalentes, o que poderia gerar questionamentos judiciais e
desigualdades no acesso a educacao publica.
Em segundo lugar, a comprovagao da condicao de mae solo, prevista no
art. 39, inciso Il, baseia-se em autodeclaratéria, acompanhada de
documentos que demonstrem a inexisténcia de outro responsavel legal,
com possibilidade de verificacdao adicional pela administracdo municipal.
Essa forma de comprovacao é excessivamente subjetiva e suscetivel a
abusos, podendo sobrecarregar o sistema administrativo com demandas
infundadas ou fraudulentas.
Diferentemente das méaes atipicas (inciso | do art. 12), cuja condicao é
atestada por laudos médicos ou relatdérios multiprofissionais objetivos, a
categoria de "mdes solo" carece de critérios claros e mensuraveis, o que
poderia comprometer a equidade no processo de matricula e gerar
ineficiéncias operacionais, inclusive com impactos orcamentarios nao
previstos, violando os principios da eficiéncia e da economicidade da
administracdo publica (art. 37, caput, da Constituicdo Federal).
Ademais, a extensdo da prioridade as maes solo representa
inoportunidade administrativa, pois poderia sobrecarregar unidades
escolares especificas (como as mais préximas de residéncias ou
adequadas a logistica diaria), sem que haja estudo prévio de impacto
sobre a capacidade de atendimento da rede municipal de ensino. Isso
contraria o préprio art. 42 do projeto, que condiciona a prioridade ao
respeito a capacidade de atendimento e aos principios de equidade e
inclusdo, mas ndo prevé mecanismos para mitigar riscos de superlotacao
ou desequilibrio na distribuicdo de vagas.
Por esses motivos, veto ao inciso Il do art. 19, inciso Il do art. 39,
mantendo-se integros os demais dispositivos do Autdgrafo, os quais
atendem ao interesse puUblico ao priorizar familias com criancas portadoras
de deficiéncias ou necessidades especificas, alinhando-se as politicas de
inclusao social e educacional.
Requeiro a Vossa Exceléncia que submeta o veto a apreciacdo do Plenério,
nos termos regimentais.
Dessa forma, diante do exposto, com fundamento nas justificativas acima
e nos ja citados dispositivos legais, com amparo na Lei Organica do
Municipio, € que VETO PARCIALMENTE O PROJETO DE LEI N2 017/2025,
sancionando o restante.
Sendo 0 que se apresenta para 0 momento, aproveitamos o ensejo para
reiterar-lhe votos de estima e consideragao.
Atenciosamente

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 01 DE

SETEMBRO DE 2025.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES
Prefeito Municipal

LEIl 1.612/2025
"DISPOE SOBRE A IMPLEMENTACAO DA ESCUTA ESPECIALIZADA NO
MUNICIPIO DE DIANOPOLIS/TO, ASSIM COMO, A CRIACAO DO COMITE DE
GESTAO COLEGIADA DA REDE DE CUIDADO E DE PROTECAO SOCIAL DAS
CRIANCAS E ADOLESCENTES VITIMAS OU TESTEMUNHAS DE VIOLENCIA,
SEGUNDO A LEI FEDERAL 13.431/17 E O DECRETO 9.603/18"
JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES, Prefeito Municipal de Dianépolis,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicdes que Ihe confere a Lei
Organica, encaminho, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 A presente lei tem por objetivo regulamentar a implementagao da
escuta especializada no Municipio de Diandépolis/TO, bem como a criacdo
do Comité de Gestao Colegiada da Rede de Cuidado e de Protecdo Social
das criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia,
conforme determinam a Lei Federal n® 13.431 de 2017 e o Decreto n®
9.603 de 2018.
Art. 22 Esta Lei seréa regida pelos seguintes principios:
| - a crianca e o adolescente sao sujeitos de direito e pessoas em condicao
peculiar de desenvolvimento e gozam de protecdo integral, conforme o
disposto no art. 12 da Lei n? 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da
Crianga e do Adolescente;
Il - a crianca e o adolescente devem receber protecao integral quando os
seus direitos forem violados ou ameacados;
Il - a crianca e o adolescente tém o direito de ter seus melhores interesses
avaliados e considerados nas acdes ou nas decisdes que |lhe dizem
respeito, resguardada a sua integridade fisica e psicoldgica;
IV - em relacdo as medidas adotadas pelo Poder Publico, a crianca e o
adolescente tém preferéncia: V - em receber protecdo e socorro em
quaisquer circunstancias;
VI - em receber atendimento em servicos publicos ou de relevancia
publica;
VIl - na formulagdo e na execugdo das politicas sociais publicas; e
IV - na destinacao privilegiada de recursos puUblicos para a protecao de
seus direitos;
V - a crianca e o0 adolescente devem receber intervengdo precoce, minima
e urgente das autoridades competentes tao logo a situacao de perigo seja
conhecida;
VI - a crianca e o adolescente tém assegurado o direito de exprimir suas
opinides livremente nos assuntos que lhes digam respeito, inclusive nos
procedimentos administrativos e juridicos, consideradas a sua idade e a
sua maturidade, garantido o direito de permanecer em siléncio;
VIl - a crianca e o adolescente tém o direito de ndo serem discriminados
em funcao de raca, cor, sexo, idioma, crenca, opinido politica ou de outra
natureza, origem nacional ou regional, étnica ou social, posicdo
econdmica, deficiéncia, nascimento ou outra condicdo, de seus pais ou de
seus responsaveis legais;
VIIl - a crianga e o adolescente devem ter sua dignidade individual, suas
necessidades, seus interesses e sua privacidade respeitados e protegidos,
incluida a inviolabilidade da integridade fisica, psiquica e moral e a
preservacao da imagem, da identidade, da autonomia, dos valores, das
ideias, das crencas, dos espacos e dos objetos pessoais; e
Art. 32 O sistema de garantia de direitos intervird nas situagdes de
violéncia contra criancas e adolescentes com a finalidade de:
| - mapear as ocorréncias das formas de violéncia e suas particularidades
no territério nacional;
Il - prevenir os atos de violéncia contra criancas e adolescentes;
Il - fazer cessar a violéncia quando esta ocorrer;
Il - prevenir a reiteracao da violéncia ja ocorrida;
IV - promover o atendimento de criangas e adolescentes para minimizar as
sequelas da violéncia sofrida; e
V - promover a reparacdo integral dos direitos da crianca e do
adolescente.
Art. 49 Para fins do disposto nesta Lei, considera-se:
| - violéncia fisica, entendida como a acdo infligida a crianca ou ao
adolescente que ofenda sua integridade ou salde corporal ou que lhe
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cause sofrimento fisico;

Il - violéncia psicolégica:

Il - qualquer conduta de discriminacao, depreciacao ou desrespeito em
relacdo a crianca ou ao adolescente mediante ameaca, constrangimento,
humilhacdo, manipulacao, isolamento, agressao verbal e xingamento,
ridicularizacdo, indiferenca, exploracdao ou intimidacao sistematica
(bullying) que possa comprometer seu desenvolvimento psiquico ou
emocional;

Il - 0 ato de alienagdo parental, assim entendido como a interferéncia na
formacao psicoldgica da crianca ou do adolescente, promovida ou induzida
por um dos genitores, pelos avés ou por quem os tenha sob sua
autoridade, guarda ou vigilancia, que leve ao repudio de genitor ou que
cause prejuizo ao estabelecimento ou a manutencao de vinculo com este;
Il - qualquer conduta que exponha a crianca ou o adolescente, direta ou
indiretamente, a crime violento contra membro de sua familia ou de sua
rede de apoio, independentemente do ambiente em que cometido,
particularmente quando isto a torna testemunha;

IV - violéncia sexual, entendida como qualquer conduta que constranja a
crianca ou o adolescente a praticar ou presenciar conjun¢ao carnal ou
qualquer outro ato libidinoso, inclusive exposicao do corpo em foto ou
video por meio eletrénico ou ndo, que compreenda:

V - abuso sexual, entendido como toda acdo que se utiliza da crianca ou
do adolescente para fins sexuais, seja conjuncdo carnal ou outro ato
libidinoso, realizado de modo presencial ou por meio eletrénico, para
estimulacao sexual do agente ou de terceiro;

VI - exploragao sexual comercial, entendida como o uso da crianga ou do
adolescente em atividade sexual em troca de remuneracao ou qualquer
outra forma de compensacdo, de forma independente ou sob patrocinio,
apoio ou incentivo de terceiro,seja de modo presencial ou por meio
eletronico;

VII - tréfico de pessoas, entendido como o recrutamento, o transporte, a
transferéncia, o alojamento ou o acolhimento da crianca ou do
adolescente, dentro do territério nacional ou para o estrangeiro, com o fim
de exploracao sexual, mediante ameaca, uso de for¢a ou outra forma de
coacao, rapto, fraude, engano, abuso de autoridade, aproveitamento de
situacao de vulnerabilidade ou entrega ou aceitacao de pagamento, entre
0S casos previstos na legislacao;

VIII - violéncia institucional, entendida como a praticada por instituicao
publica ou conveniada, inclusive quando gerar revitimizacao.

CAPITULO II

DA ESCUTA ESPECIALIZADA

Art. 52 A escuta especializada é o procedimento realizado pelos érgaos da
rede de protecdo nos campos da educacdo, da salde, da assisténcia
social, da seguranca publica e dos direitos humanos, com o objetivo de
assegurar o acompanhamento da vitima ou da testemunha de violéncia,
para a supera¢do das consequéncias da violacdo sofrida, limitado ao
estritamente necessario para o cumprimento da finalidade de protecdo
social e de provimento de cuidados.

§ 19 Qualquer pessoa que tenha conhecimento ou presencie acdo ou
omissao, praticada em local publico ou privado, que constitua violéncia
contra crianca ou adolescente tem o dever de comunicar o fato
imediatamente ao conselho tutelar ou a autoridade policial, os quais, por
sua vez, cientificardo imediatamente o Ministério Publico.

§ 29 A crianga ou o adolescente deve ser informado em linguagem
compativel com o seu desenvolvimento acerca dos procedimentos formais
pelos quais terd que passar e sobre a existéncia de servicos especificos da
rede de protecao, de acordo com as demandas de cada situacao.

§ 32 A busca de informacdes para o acompanhamento da crianca e do
adolescente deverd ser priorizada com os profissionais envolvidos no
atendimento, com seus familiares ou acompanhantes.

§ 42 O profissional envolvido no atendimento primard pela liberdade de
expressdo da crianca ou do adolescente e sua familia e evitara
questionamentos que fujam aos objetivos da escuta especializada.

§ 52 A escuta especializada nao tem o escopo de produzir prova para o
processo de investigacdo e de responsabilizacdo, e fica limitada
estritamente ao necessario para o cumprimento de sua finalidade de
protecdo social e de provimento de cuidados.

Art. 62 A escuta especializada é o procedimento que sera realizado por
profissional capacitado, com o objetivo de assegurar 0 acompanhamento
da vitima ou da testemunha de violéncia, para a superacao das
consequéncias da violacdo sofrida, limitado ao estritamente necessario

para o cumprimento da finalidade de protecdo social e de provimento de
cuidados.

Secao |

Do Profissional Habilitado

Art. 72 A escuta especializada sera realizada por profissional com nivel
superior da Rede de Promocao e Protecdo, formada por profissionais da
educacdo, da saude e servicos de assisténcia social, sendo servidor
efetivo, devidamente habilitado no registro de érgao de classe, que tera
como atribuicao:

| - Realizar entrevista da crianca ou do adolescente vitima ou testemunha
de violéncia;

Il - Realizar registro de relatos;

Il - Desenvolver servicos de natureza técnica, de prevencao, protecao e
encaminhamento para a vitima ou testemunha de violéncia e seus
responsaveis;

Il - Participar de audiéncias em Processo crime, ou inquéritos policiais nos
casos em que realizou a escuta;

V - Participar de reunides de rede para estudo de casos;

VI - Apresentar relatério de quantitativo de casos trimestralmente ao
Comité de Gestao Colegiada da Rede de Cuidado e de Protecao Social das
criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia;

VIl - Fazer encaminhamento aos 6rgdos de salde e assisténcia social,
conforme o caso;

VIII - Realizar a comunicacao, por oficio, a autoridade policial quando o fato
constitui Crime;

IX - Realizar a comunicacdo, por oficio, ao Conselho Tutelar;

X - Realizar a comunicagdo, por oficio, ao Ministério PUblico, nos casos de
crime ou infracdo administrativa contra os direitos de criangas e
adolescentes.

§ 1° O profissional deverd receber capacitacdo sobre a lei da escuta
especializada.

§ 22 O profissional serd nomeado por portaria, a ser emitida pelo
Secretario (a) da Assisténcia Social e aprovado pelo Comité de Gestao
Colegiada da Rede de Cuidado e de Protecao Social das Criangas e
Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia, conforme artigo 92 da
presente lei; e permanecerd em regime de sobreaviso, devendo atuar
sempre que solicitado.

§ 32 Os valores a serem pagos pela escuta especializada serdo, também,
determinados na portaria de designagao do profissional.

§ 42 O sobreaviso nao incorpora, para todos os fins, o salario do servidor.
Secao Il

Do Local da Escuta Especializada

Art. 82 A escuta especializada serd realizada em local apropriado e
acolhedor, de facil acesso, com infraestrutura e espaco fisico,
preferencialmente ja constituido, como referéncia de atendimento a
populagao, que garantam a privacidade da crianga ou do adolescente
vitima ou testemunha de violéncia.

§ 12 A sala em que serd realizada a escuta especializada contera, pelo
menos:

| - cadeiras;

Il - brinquedos ludicos, diversos;

[1I- livros;

IV - material de expediente;

V - e demais materiais que o profissional achar necessario para o correto
atendimento.

§ 22 O Municipio, a partir da data de inicio da vigéncia da presente lei, tera
até 180 dias para providenciar todos os itens do inciso anterior.
CAPITULO Il

DO COMITE DE GESTAO COLEGIADA DA REDE DE CUIDADO E DE
PROTECAO SOCIAL DAS CRIANGAS E ADOLESCENTES VIiTIMAS OU
TESTEMUNHAS DE VIOLENCIA

Art. 92 Fica instituido o Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado
e de Protecdo Social das Criancas e dos Adolescentes Vitimas ou
Testemunhas de Violéncia, com a finalidade de articular as politicas
implementadas nos sistemas de Justica, Seguranca Publica, Assisténcia
Social, Educacdo e Salde, visando ao acolhimento e ao atendimento
integral das criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia
a ser regulamentado via Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 10. O Comité Municipal de Gestao Colegiada da Rede de Cuidado e
Protecdo de Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia
devera ser composto por um representante, titular e respectivo suplente,
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dos seguintes 6rgaos e entidades:
| - 02 (dois) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
Il - 02 (dois) Secretaria Municipal de Educacao;
Il - 02 (dois) Secretaria Municipal de Saude e Saneamento;
IV - 02 (dois) Secretaria Municipal da Juventude;
V - 02 (dois) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA;
VI - 02 (dois) do Conselho Tutelar;
VII - 02 (dois) do 11° Batalhdo de Policia Militar de Diandpolis/TO;
VIIl - 02 (dois) da 102 Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher e
Vulneraveis - DEAMV de Diandpolis/TO;
§19 - Representantes do Ministério Publico, da Defensoria Publica, do Poder
Judiciario e instituicGes publicas poderao participar da Comité Intersetorial
na condicdo de convidados permanentes, com direito a voz e voto.
§22 O tempo de mandato do Comité é de dois anos, prorrogaveis por igual
periodo.
§32 Os membros do Comité serdo indicados por suas entidades ou
instituicdes, e nomeados por Decreto do Prefeito Municipal, pelo prazo
nele indicado, podendo ser substituidos, a qualquer tempo, a critério do
6rgdo que representam.
§4° O Comité poderd, quando necessario e mediante disponibilidade
orcamentaria, contar com assessoramento técnico de consultoria
especializada em direitos da crianca e do adolescente, psicologia, servigo
social, direito ou areas afins, contratada por meio de processo licitatério ou
dispensa conforme a legislagao vigente, com o objetivo de subsidiar
tecnicamente as deliberacdes, elaborar estudos e propor estratégias para
0 aprimoramento da rede de protecao.
§52 Compete ao Comité de Gestao Colegiada da Rede de Cuidado e de
Protecdo Social das Criancas e dos Adolescentes Vitimas ou Testemunhas
de Violéncia:
| - orientar a implementacdo da Politica Municipal de Prevencdo e
Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes;
Il - elaborar, monitorar e revisar o fluxo de protecdo a crianca e ao
adolescente vitima ou testemunha de violéncia no Municipio de
Dianépolis/TO;
Il - ofertar formacdo continuada sobre estratégias de prevencao e
enfrentamento a violéncia contra criancas e adolescentes do Municipio de
Diandpolis/TO;
Art. 11. As reunides do Comité de Gestao Colegiada da Rede de Cuidado e
de Protecdo Social de Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de
Violéncia, ocorrerdao, no minimo, uma vez ao mé&s ou sempre que
necessario.
Art. 12. O Comité de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e de Protecao
Social de Criancas e Adolescentes Vitimas ou Testemunhas de Violéncia,
definird um Coordenador e um vice Coordenador para responderem
sempre que necessario pelo Comité Gestor e representa-lo, quando
necessario.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 13. As despesas decorrentes da implantacao desta lei correrao por
conta das dotacdes orcamentdrias préprias, suplementadas se necessario.
Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 01 DE
SETEMBRO DE 2025.
JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES
Prefeito Municipal

LEl 1.613/2025
"DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORACAO DA LEI
ORCAMENTARIA DO EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS."
JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES, Prefeito Municipal de Dianépolis,
Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicées que lhe confere a Lei
Organica, encaminho, a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12 - Esta Lei estabelece as diretrizes orcamentarias do Municipio de
Diandpolis para o exercicio de 2026, por mandamento do §22 do Art. 165

da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, bem assim da Lei
Organica do Municipio, em combinacao com a Lei Complementar n?
101/2000, que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal, compreendendo:

| - Orientacdo a elaboracao da Lei Orcamentaria;

Il - Diretrizes das Receitas; e

Il - Diretrizes das Despesas;

Paragrafo Unico - As estimativas das receitas e das despesas do
Municipio, sua Administragdo Direta, obedecerdo aos ditames contidos nas
Constituicdes da Republica, do Estado de Tocantins, na Lei Complementar
n? 101/2000, na Lei Organica do Municipio, na Lei Federal n.2 4.320/64 e
alteragdes posteriores, inclusive as normatizacées emanadas do Egrégio
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins e, ainda, aos principios
contdbeis geralmente aceitos.

SECAO |

DA ORIENTACAO A ELABORAGAO DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 22 - A elaboracdo da proposta orcamentaria para o exercicio de 2026
abrangerd os Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias, fundacdes,
fundos e entidades da administracdo direta e indireta, assim como a
execugao orcamentdaria obedecerd as diretrizes gerais, sem prejuizo das
normas financeiras estabelecidas pela legislacdo federal, aplicdvel a
espécie, com vassalagem as disposices contidas no Plano Plurianual de
Investimentos e as diretrizes estabelecidas na presente lei, de modo a
evidenciar as politicas e programas de governo, formulados e avaliados
segundo suas prioridades.

Paragrafo Unico - E vedada, na Lei Orcamentéria, a existéncia de
dispositivos estranhos a previsao da Receita e a fixacdo da Despesa, salvo
se relativos a autorizacdo para abertura de Créditos Suplementares e
Contratacdo de Operagdes de Crédito, ainda que por antecipagao de
receita.

Art. 32 - A proposta orgamentaria para o exercicio de 2026, conterd as
prioridades da Administracao Municipal estabelecidas no ANEXO I, da
presente lei e deverd obedecer aos principios da universalidade, da
unidade e da anuidade, bem como identificar o Programa de Trabalho a
ser desenvolvimento pela Administragao.

Paragrafo Unico - O Programa de Trabalho, a que se refere o presente
artigo, deverd ser identificado, no minimo, ao nivel de funcdo e sub
fungdo, natureza da despesa, projeto atividades e elementos a que devera
acorrer na realizacao de sua execucdo, nos termos da alinea "c", do inciso
Il, do art. 52, da Lei Complementar n2 101/2000, bem assim do Plano de
Classificacao Funcional Programatica, conforme dispde a Lei n? 4320/64.
Art. 42 - A proposta parcial das necessidades da Camara Municipal sera
encaminhada ao Executivo, tempestivamente, a fim de ser compatibilizada
no orcamento geral do municipio.

Art. 52 - A proposta orgamentdria para o exercicio de 2026,
compreendera:

| - Demonstrativos e anexos a que se refere o art. 32 da presente lei; e
Art. 62 - A Lei Orgamentdria Anual autorizard o poder Executivo, nos
termos do artigo 79, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, a
abrir Créditos Adicionais, de natureza suplementar, até o limite de
cinquenta por cento do total da despesa fixada na prépria Lei, utilizando,
como recursos, a anulacdo de dotacdes do préprio orcamento, bem assim
excesso de arrecadacdo do exercicio, realizado e projetado, como também
o superavit financeiro, se houver, do exercicio anterior.

Art. 72 - O Municipio aplicaré 25% (vinte e cinco por cento), no minimo,
da receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutencao e desenvolvimento do Ensino.

Art. 82 - O Municipio aplicard 15% (quinze por cento), no minimo, da
receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de
transferéncias, na manutencdo da Saude Publica.

“Art. 8°- A. Serd obrigatdria a execucdo orcamentdria e financeira da
programacdo incluida por emendas individuais a cada vereador do
Legislativo Municipal, bem como as emendas de bancadas na Lei
Orcamentaria Anual (LOA).

§ 12 As emendas individuais de cada vereador ao projeto de lei
orcamentaria serdo aprovadas no limite de 2% (dois por cento) da receita
corrente liquida do exercicio anterior ao do encaminhamento do projeto
enviado pelo Poder Executivo, sendo que a metade deste percentual sera
destinada as acdes e servicos publicos de satde.

§ 22 A garantia de execucdo de que trata o caput deste artigo aplica-se
também as programacdes incluidas por todas as emendas de iniciativa de
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bancada de parlamentares do Poder Legislativo Municipal, no montante de
até 1% (um por cento) da receita corrente liquida realizada no exercicio
anterior especificamente para despesas de capital.

§ 3° As programacdes orcamentdrias previstas no caput deste artigo ndo
serdo de execucdo obrigatéria nos casos dos impedimentos de ordem
técnica ou legal.

§ 42 Nos casos dos impedimentos de ordem técnica ou legal, no empenho
de despesas que integre a programacao estabelecida no § 1° e § 2° deste
artigo, serdo adotadas as seguintes medidas:

| - até 120 (cento e vinte) dias apds a publicacdo da lei orcamentéria, o
Poder Executivo enviard ao Poder Legislativo as justificativas do
impedimento;

Il - até 30 (trinta) dias apds o término do prazo no inciso | do §4° deste
artigo, o Poder Legislativo indicaréd ao Poder Executivo o remanejamento
da programacao, caso o referido impedimento seja insuperavel;

Il - até 30 (trinta) dias apds a expiracdo do prazo estabelecido no inciso

Il do §4° deste artigo, o Poder Executivo encaminhard projeto de lei ao
Legislativo que trata sobre o remanejamento da programagdo, caso o
referido impedimento seja insuperével;

IV - caso em até 30 (trinta) dias apds a expiracdo do prazo estabelecido no
inciso Il do §4° deste artigo, a Cdmara Municipal de Vereadores ndo
deliberar sobre o citado projeto de lei, o respectivo remanejamento serd
implementado por ato do Poder Executivo, nos termos previstos da lei
orcamentaria.

§ 52 apds a expiracdo do prazo previsto no inciso IV do § 32 deste artigo, as
programacé6es orcamentdrias previstas no § 12 e § 22 ndo serdo de
execugdo obrigatdria nos casos dos impedimentos justificados na hipétese
estabelecida no inciso | do § 49 deste artigo.

§ 62 em sendo verificada que a reestimativa da receita e da despesa
podera resultar no ndo cumprimento da meta de resultado fiscal
estabelecida na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias (LDO), o montante
previsto no § 12 e § 2° deste artigo, podera ser reduzido até a mesma
propor¢ao da limitagdo incidente sobre o conjunto das demais despesas
discriciondrias.

§ 72 Considera-se equitativa a execucdo das programacées de carater
obrigatdrio que observe critérios objetivos e imparciais e que atenda de
forma igualitdria e impessoal as emendas apresentadas,
independentemente da autoria.” (Incluido pela Emenda

§ 82 As programacées de que trata o § 22 deste artigo, quando versarem
sobre o inicio de investimentos com duracdo de mais de 1 (um) exercicio
financeiro ou cuja execu¢do ja tenha sido iniciada, deverdo ser objeto de
emenda pela mesma bancada, a cada exercicio, até a concluséo da obra
ou do empreendimento.

§ 92 Os restos a pagar provenientes das programac¢ées orcamentarias
previstas no § 12 e § 29 deste artigo poderao ser considerados para fins de
cumprimento da execucdo financeira até o limite de 1% (um por cento) da
receita corrente liquida do exercicio anterior ao do encaminhamento do
projeto de lei orcamentdria, para as programacées das emendas
individuais, e até o limite de 0,5% (cinco décimos por cento), para as
programacgées das emendas de iniciativa de bancada de parlamentares.

§ 10. Para fins do disposto no caput deste artigo, a execu¢do da
programacéo sera:

| - demonstrada em dotacbes orcamentdrias especificas da Lei
Orcamentaria Anual (LOA), preferencialmente em nivel de subunidade
orcamentdria vinculada a secretaria municipal correspondente a despesa,
para fins de apuragdo de seus respectivos custos e prestacao de contas.

Il - fiscalizada e avaliada quanto aos resultados obtidos.

Il - publicada informacdes detalhadas sobre a execu¢do bimestral das
emendas individuais, por Autor pelo o Poder Executivo no seu Portal de
Transparéncia, de acesso irrestrito ao publico,

IV - identificado e inserido o nome do autor quando do “lancamento”,
“entrega” ou “inauguracdo” de projetos e acdes executados com emendas
individuais,

§ 11. Constitui ato atentatdrio a dignidade do parlamento municipal
frustrar e deixar de impulsionar os processos administrativos cuja
execu¢do ocorra com recursos financeiros destinados as emendas
parlamentares de natureza;

§ 12. Frustrada a execucdo da programacdo orcamentdria das emendas
impositivas, dentro do respectivo exercicio financeiro, implicard em
responsabilizacdo ao Prefeito Municipal.” (Incluido pela Emenda Aditiva
N2 003/2025).

SECAO Il

DAS DIRETRIZES DA RECEITA

Art. 92 - Sdo receitas do Municipio:

| - os Tributos de sua competéncia;

Il - a quota de participacdo nos Tributos arrecadados pela Unido e pelo
Estado de Tocantins;

IIl - o produto da arrecadagao do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza, incidentes na fonte, sobre rendimentos, a qualquer
titulo, pagos pelo Municipio, suas autarquias e fundagdes;

IV - as multas decorrentes de infracdes de transito, cometidas nas vias
urbanas e nas estradas municipais;

V - as rendas de seus proprios servicos;

VI - o resultado de aplicacbes financeiras disponiveis no mercado de
capitais;

VIl - as rendas decorrentes do seu Patriménio;

VIII - a contribuicdo previdencidria de seus servidores; e

IX - outras.

Art. 10 - Considerar-se-3, quando da estimativa das Receitas:

| - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar os resultados dos
ingressos em cada fonte;

Il - as metas estabelecidas para o controle da economia com reflexo no
exercicio monetario, em cortejo com os valores efetivamente arrecadados
no exercicio de 2025 e exercicios anteriores;

Il - o incremento do aparelho arrecadador Municipal, Estadual e Federal
gue tenha reflexo no crescimento real da arrecadagao;

IV - os resultados das Politicas de fomento, incremento e apoio ao
desenvolvimento Industrial, Agropastoril e Prestacional do Municipio,
incluindo os Programas PuUblicos e Privados, de formacao e qualificacdo de
mao-de-obra;

V - as isencdes concedidas, observadas as normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, nos termos da Lei
Complementar n? 101/2000, de 04/05/2000, publicada no Diario Oficial da
Unido em 05/05/2000.

VI - evolucdo da massa salarial paga pelo Municipio, no que tange o
Orcamento da Previdéncia;

VIl - a inflacdo estimada, cientificamente, previsivel para o exercicio de
2026,

VIII - outras.

Art. 11 - Na elaboracdo da Proposta Orcamentdria, as previsdes de
receita observardo as normas técnicas legais, previstas no art.12 da Lei
Complementar n? 101/2000, de 04/05/2000.

Paragrafo Unico - A Lei Orcamentaria:

| - autorizard a abertura de créditos suplementares para reforco de
dotagbes orcamentarias, em percentual de até trinta e cinco por cento, do
total da despesa fixada, observados os limites do montante das despesas
de capital, nos termos do inciso Ill, do artigo 167, da Constituicao Federal;
Il - contera reserva de contingéncia, destinada ao:

1. Reforgo de dotacOes orcamentdrias que se revelarem insuficiente
no decorrer do exercicio de 2026, nos limites e formas legalmente
estabelecidas para atendimento de passivos contingentes e outros
riscos e eventos fiscais imprevistos, conforme disposto na Portaria
MPO n? 42/1999, art. 52 e Portaria STN n? 163/2001, art. 82 (art. 5°
I, "b" da LRF).

Art. 12 - A receita deverd estimar a arrecadacao de todos os tributos de
competéncia municipal, assim como os definidos na Constituicdo Federal.
Art. 13 - Na proposta orcamentdria a forma de apresentagdo da receita
deverd obedecer a classificacao estabelecida na Lei n® 4.320/64.

Art. 14 - O orcamento municipal deverd consignar como receitas
orcamentdrias todos os recursos financeiros recebidos pelo Municipio,
inclusive os provenientes de transferéncias que lhe venham a ser feitas
por outras pessoas de direito publico ou privado, que sejam relativos a
convénios, contratos, acordos, auxilios, subvencdes ou doacdes, excluidas
apenas aquelas de natureza extraorcamentdria, cujo produto ndo tenham
destinacao a atendimento de despesas publicas municipais.

Art. 15 - Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das
modificacles na legislacdo tributdria, que serdo objetos de projetos de leis
a serem enviados a Camara Municipal, no prazo legal e constitucional.
Paragrafo unico - Os projetos de lei que promoverem alteracées na
legislagdo tributaria observarao:
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| - revisdo e adequacao da Planta de Genérica de Valores dos Iméveis
Urbanos;

II- revisdo das aliquotas do Imposto Predial e Territorial Urbano, sem
ultrapassar os limites maximos ja fixados em lei, respeitados a capacidade
econdmica do contribuinte e a fungdo social da propriedade.

Il - revisdo e majoracao das aliquotas do Imposto sobre Servicos de
Qualquer Natureza;

IV - revisdo das taxas, objetivando sua adequagao aos custos dos servigos
prestados;

V - instituicdo e regulamentagdo da contribuicdo de melhorias sobre obras
publicas.

SECAO Il

DAS DIRETRIZES DAS DESPESAS

Art. 16 - Constituem despesas obrigatérias do Municipio:

| - as relativas a aquisicdo de bens e servicos para o cumprimento de seus
objetivos;

Il - as destinadas ao custeio de Projetos e Programas de Governo;

Il - as decorrentes da manutencdo e modernizacdo da Maquina
Administrativa;

IV - 0s compromissos de natureza social;

V - as decorrentes dos pagamentos ao pessoal do servico publico, inclusive
encargos;

VI - as decorrentes de concessao de vantagens e/ou aumento de
remuneracao, a criacao de cargos ou alteragao de estrutura de carreira,
bem como admissdo de pessoal, pelos poderes do Municipio, que, por
forca desta Lei, ficam prévia e especialmente autorizados;

VII - o servigo da Divida PUblica, fundada e flutuante;

VIII - a quitagdo dos Precatérios e outros requisitérios Judiciais;

IX - a contrapartida previdencidria do Municipio;

X - as relativas ao cumprimento de convénios;

XI - os investimentos e inversdes financeiras; e

XII - outras.

Art. 17 - Considerar-se-a, quando da estimativa das despesas;

| - os reflexos da Politica Econémica do Governo Federal;

Il - as necessidades relativas a implantacdo e manutencdo dos Projetos e
Programas de Governo;

Il - as necessidades relativas a manutencao e implantacao dos Servicos
Publicos Municipais, inclusive Maquina Administrativa;

IV - a evolucao do quadro de pessoal dos Servicos Publicos;

V - os custos relativos ao servico da Divida Publica;

VI - as projecdes para as despesas mencionadas no artigo anterior, com
observancia das metas e objetos constantes desta Lei; e

VII - outros.

Art. 18 - Na fixacdo das despesas serao observadas as prioridades
constantes do anexo |, da presente lei.

Art. 19 - As despesas com pessoal e encargos sociais, ou concessao de
qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagao de cargos,
empregos e funcdes ou alteracao de estrutura de carreiras, bem como a
admissdo ou contratacao de pessoal, a qualquer titulo, sé podera ter
aumento real em relagao ao crescimento efetivo das receitas correntes,
desde que respeitem o limite estabelecido no art. 71, da Lei
Complementar n? 101, de 04/05/2000.

Art. 20 - O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera
ultrapassar os percentuais, relativos ao somatdrio da receita tributaria e
das transferéncias previstas no § 52, do Art. 153 e nos Art. 158 e 159,
efetivamente realizado no exercicio anterior.

Paragrafo unico - De acordo com o inciso | do artigo 29-A da
Constituicdo Federal (Emenda Constitucional n? 25, de 14/02/2000) o
percentual destinado ao Poder Legislativo de Diandpolis é de 7% (sete
por cento).

Art. 21 - De acordo com o artigo 29 da Constituicdo Federal no seu inciso
VII, o total da despesa com a remuneragao de pessoal, incluindo os
subsidios dos Vereadores nao podera ultrapassar o montante de 70%
(setenta por cento) do valor atribuido e repassado ao Poder Legislativo a
titulo de Duodécimo no exercicio de 2026.

Art. 22 - As despesas com pagamento de precatérios judicidrios correrdo
a conta de dotacdes consignadas com esta finalidade em operacdes
especiais e especificas, que constardo das unidades orcamentarias
responsaveis pelos débitos.

Art. 23 - Os projetos em fase de execucdo desde que revalidados a luz

das prioridades estabelecidas nesta lei, terdo preferéncia sobre os novos
projetos.

Art. 24 - A Lei Orcamentdria poderd consignar recursos para financiar
servigos de sua responsabilidade a serem executados por entidades de
direito privado, mediante convénios e contratos, desde que sejam da
conveniéncia do governo municipal e tenham demonstrado padrao de
eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 25 - O Municipio deverd investir prioritariamente em projetos e
atividades voltados a infancia, adolescéncia, idosos, deficientes fisicos e
mentais, mulheres e gestantes buscando o atendimento universal a satde,
assisténcia social e educacdo, visando melhoria da qualidade dos servicos.
Art. 26 - E vedada a inclusdo na Lei Orcamentaria, bem como em suas
alteracdes, de quaisquer recursos do Municipio para associacdées com fins
lucrativos e quaisquer outras entidades congéneres, excetuadas creches,
escolas para atendimento de atividades de pré-escolas, centro de
convivéncia, centros comunitérios, unidades de apoio a gestantes, ao
deficiente, unidade de recuperacdo de toxicbmanos e outras entidades
com finalidade de atendimento as acbes de assisténcia e
desenvolvimentos sociais, por meio de convénios.

Art. 27 - O Poder Executivo, com a necessaria autorizagdo Legislativa,
podera firmar convénios com outras esferas governamentais e ndo
governamentais, para desenvolver programas nas areas de educacao,
cultura, saude, habitacdo, abastecimento, meio ambiente, assisténcia
social, obras e saneamento bdsico.

Art. 28 - A Lei Orcamentdria Anual autorizard a realizacdo de programas
de apoio e incentivo as entidades estudantis, destacadamente no que se
refere a educacao, cultura, turismo, meio ambiente, desporto e lazer e
atividades afins, bem como para a realizacdo de convénios, contratos,
pesquisas, bolsas de estudo e estdgios com escolas técnicas profissionais
e universidades.

Art. 29 - A concessao de auxilios e subvencdes dependerd de autorizacao
legislativa através de lei especial.

Art. 30 - Os recursos somente poderdo ser programados para atender
despesas de capital, exceto amortizacdes de dividas por operacdes de
crédito, apds deduzir os recursos destinados a atender gastos com pessoal
e encargos sociais, com servicos da divida e com outras despesas de
custeio administrativos e operacionais.

CAPITULO I

DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 31 - O Orcamento da Seguridade Social abrangera os dérgaos e
unidades orcamentarios, inclusive fundos, fundacdes, autarquias que
atuem nas areas de salde, previdéncia e assisténcia social, e contard,
dentre outros, com recursos provenientes:

| - das contribuicdes previstas na Constituicao Federal;

Il - da contribuicao para o plano de seguridade social do servidor, que sera
utilizada para despesas com encargos previdenciarios do Municipio;

Il - do orcamento fiscal; e

IV - das demais receitas diretamente arrecadas pelos 6rgaos, fundos e
entidades que integram, exclusivamente, o respectivo orgamento.

Art. 32 - Na elaboragcdao do Orcamento da Seguridade Social serao
observadas as diretrizes especificas da area.

Art. 33 - As receitas e despesas das entidades mencionadas, serao
estimadas e programadas de acordo com as dotacdes previstas no
Orcamento Anual.

CAPITULO 1lI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 34 - As Secretarias de Administracdo e Financas farao publicar junto
a Lei Orcamentaria Anual, o quadro de detalhamento da despesa, por
projeto, atividade, elemento de despesa e seus desdobramentos e
respectivos valores.

Paragrafo tinico - Caso o projeto da Lei Orcamentéria ndo seja aprovado
até 31 de dezembro de 2025, a sua programacao podera ser executada
até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotacdo, em cada
més, até que seja aprovado pela Camara Municipal, vedado o inicio de
qualquer projeto novo.

Art. 35 - O projeto de Lei Orcamentéria do municipio, para o exercicio de
2026, serd encaminhado a Camara Municipal até o dia 31 (trinta e um) de
agosto do corrente exercicio financeiro conforme preceitua o artigo 154, §
59, inciso Il da Lei Organica do Municipio.

Art. 36 - O Poder Executivo colocara a disposicdo dos demais Poderes e
do Ministério Publico Estadual, no minimo trinta dias antes do prazo final
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para encaminhamento de seus projetos orcamentarios, os estudos e as
estimativas das receitas para o exercicio subsequente.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - Nao poderdo ter aumento real em relagdo aos créditos
correspondentes ao orcamento de 2026, ressalvados os casos autorizados
em Lei prépria, os seguintes gastos:

I - de pessoais e respectivos encargos, que nao poderao ultrapassar o
limite de 54% (cinquenta e quatro por cento) das receitas correntes, no
ambito do Poder Executivo, nos termos da alinea "b", do inciso IlI, do art.
20, da Lei Complementar n? 101/2000;

Il -pagamento do servico da divida; e

1 - transferéncias diversas.

Art. 38 - Na fixacdo dos gastos de capital para criacdo, expansdo ou
aperfeicoamento de servicos ja criados e ampliados a serem atribuidos aos
6rgaos municipais, com exclusao da amortizacdo de empréstimos, serdo
respeitadas as prioridades e metas constantes desta Lei, bem como a
manutencdo e funcionamento dos servicos ja implantados.

Art. 39 - Com vistas ao atingimento, em sua plenitude, das diretrizes,
objetivos e metas da Administracao Municipal, previstas nesta Lei, fica
autorizado o Chefe do Poder Executivo, a adotar as providéncias
indispensadveis e necessarias a implementacdo das politicas aqui
estabelecidas, podendo inclusive articular convénios, viabilizar recursos
nas diversas esferas de Poder, inclusive contrair empréstimos observadas
a capacidade de endividamento do Municipio, subscrever quotas de
consércio para efeito de aquisicdo de veiculos e maquinas rodoviarios,
bem como promover a atualizacdo monetéria do Orcamento de 2026, até
o limite do indice acumulado da inflacdao no periodo que mediar o més de
agosto a dezembro de 2025, se por ventura se fizer necessarios,
observados os Principios Constitucionais e legais, especialmente o que
dispuser a Lei Organica do Municipio, a Lei Orcamentaria, a Lei Federal n.2
4.320/64, a lei que estabelece o Plano Plurianual e outras pertinentes a
matéria posta, bem como a promover, durante a execugao or¢amentaria,
a abertura de créditos suplementares, até o limite autorizado no vigente
orcamento, visando atender os elementos de despesas com dotacdes
insuficientes.

Art. 40 - Despesas de competéncia de outros entes da federacdo sé serdo
assumidas pela Administracdo Municipal quando firmados convénios,
acordos ou ajustes e previstos recursos na lei orcamentaria (art. 62 da
LRF).

Art. 41 - A Lei Orcamentdria, poderd consignar recursos para financiar
servigos de sua responsabilidade a serem executados por entidades de
direito privado, mediante convénios e contratos, desde que sejam da
conveniéncia do governo municipal e tenham demonstrado padrdo de
eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 42 - A Lei Orcamentédria Anual autorizard a realizagdo de programas
de apoio e incentivo as entidades estudantis, destacadamente no que se
refere a educacao, cultura, turismo, meio ambiente, desporto e lazer e
atividades afins, bem como para a realizacdo de convénios, contratos,
pesquisas, bolsas de estudo e estagios com escolas técnicas profissionais
e universidades.

Art. 43 - A concessao de auxilios e subvencdes dependerd de autorizacao
legislativa através de lei especial.

Art. 44 - Fica autorizado os ordenadores de despesas inclusive os chefes
dos Poderes Executivo e Legislativo com base na Lei 10.028 no seu Art.
359-F, proceder no final de cada exercicio financeiro o cancelamento dos
Restos a Pagar que ndo tenham disponibilidades financeiras suficientes
para suas quitagoes.

Art. 45 - Fica autorizado os ordenadores de despesas inclusive os chefes
dos Poderes Executivo e Legislativo, proceder com o cancelamento de
restos a pagar nao processados inscritos em exercicios anteriores, quando
nao ocorrido o fato gerador da obrigacao.

Art. 46 - Fica autorizado os ordenadores de despesas inclusive os chefes
dos Poderes Executivo e Legislativo, proceder com o cancelamento de
restos a pagar “nao processados em liquidagdo” e “processados” inscritos
a mais de 5 (cinco) anos, e os restos inscritos a menos de 5 (cinco) anos,
desde que acompanhados de declaracdo do credor afirmando a
inexisténcia do débito, sempre declarada pelo foro local, expressamente a
inexisténcia de ac0es judiciais acerca dos débitos a serem cancelados.
Art. 47 - As prioridades e as metas da administracao publica municipal
para o exercicio de 2026, atendidas as despesas obrigatdrias e as de

funcionamento dos dérgdos e das entidades que integram os Orcamentos
Fiscal e da Seguridade Social, além das demais estabelecidas nesta Lei,
consistem na Agenda Transversal e Multisetorial da Primeira Infancia.

Art. 48 - Esta lei entrard em vigor a partir de 01 (primeiro) de janeiro de
2026, revogadas as disposicées em contrario, para que surtam todos os
efeitos Juridicos e Legais para que produza os resultados de mister para os
fins de Direito.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 01 DE
SETEMBRO DE 2025.
JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES
Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS-TO
AVISO DE LICITA(;f\O
PREGAO ELETRONICO N2 017/2025
O MUNICIPAL DE DIANOPOLIS/TO, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES, representada pelo secretario o Sr. Augusto
Fonseca de Sousa, juntamente com a Comissdo de Contratacdo, TORNA
PUBLICA a realizacdo do Preg&o Eletrdnico n2 017/2025. Tipo: Menor Preco
Por Item. Modo de disputa: Aberto.
Objeto: FUTURA/EVENTUAL CONTRATACI:\O DE EMPRESA PARA
FORNECIMENTO DE MATERIAIS ESPORTIVOS, PARA ATENDER A
DEMANDA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES.
Abertura da Sessao Publica: dia 17/09/2025 &s 08:00h, horario de
Brasilia, no portal www.portaldecompraspublicas.com.br
Recebimento das Propostas: até as 07h45min de 17/09/2025 no portal
www.portaldecompraspublicas.com.br
Edital e anexos disponivel em:
https://www.dianopolis.to.gov.br/transparencia/api/licitacoes-603/licitacoes
-mega?modalidade=1 e www.portaldecompraspublicas.com.br
Legislacdo: Lei 14.133/21 suas alteracdes e demais legislacdes
pertinentes.
Informacoes Gerais: Fone: (63) 3692 2005 e-mail:
cpldianopolis@gmail.com
Dianépolis-TO. 01 de setembro de 2025.
Augusto Fonseca de Sousa
Secretario Municipal de Esportes

EXTRATO DO CONTRATO
CONTRATO ORIGINADO DA INEXIGIBILIDADE N2 021/2025
CONTRATO N 2 080/2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE DIANOPOLIS/TO
CONTRATADA: ZE OTTAVIO STUDIO E PRODUCOES ARTISTICAS LTDA -
EPP OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
REALIZACAO DE EVENTO ARTISTICO, COM EXCLUSIVIDADE OU
REPRESENTACAO LEGAL DO ARTISTA “ZE OTTAVIO”, PARA A
APRESENTACAO DE SHOW MUSICAL AO VIVO, A SER REALIZADO NO DIA 26
DE AGOSTO DE 2025, NA PRACA MUNICIPAL CORONEL WOLNEY MUNICIPIO
DE DIANOPOLIS - TO, COMO PARTE INTEGRANTE DAS PROGRAMACOES
COMEMORATIVA AS FESTIVIDADES DO ANIVERSARIO DE 141 ANOS DO
MUNICIPIO DE DIANOPOLIS - TO, CONVENIO N2 87010.000326/2025.
Valor Global: R$ 100.000,00 (cem mil reais).
Data de Assinatura: 21/08/2025
Prazo de Vigéncia do Contrato: 31/10/2025

EXTRATO DO CONTRATO
CONTRATO ORIGINADO DA INEXIGIBILIDADE N2 022/2025
CONTRATO N 2 081/2025

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE DIANOPOLIS/TO

CONTRATADA: ECXPETACULO PRODUCOES LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA REALIZACAO DE
EVENTO ARTISTICO, COM EXCLUSIVIDADE OU REPRESENTACAO LEGAL DO
ARTISTA “EDUARDO COSTA”, PARA A APRESENTACAO DE SHOW MUSICAL
AO VIVO, A SER REALIZADO NO DIA 25 DE AGOSTO DE 2025, NA PRACA
MUNICIPAL CORONEL WOLNEY MUNICiPIO DE DIANOPOLIS - TO, COMO
PARTE INTEGRANTE DAS PROGRAMACOES COMEMORATIVA AS
FESTIVIDADES DO ANIVERSARIO DE 141 ANOS DO MUNICIPIO DE
DIANOPOLIS - TO, CONVENIO N2 87010.000326/2025.
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Valor Global: R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais).
Data de Assinatura: 21/08/2025
Prazo de Vigéncia do Contrato: 31/10/2025
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