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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
ESTADO DO TOCANTINS
ADM: 2025/2028

PORTARIA N° 08/2025.

“DESIGNA RESPONSAVEL PARA
ALIMENTACAO DO SICAP E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”

O GESTOR DO FUNDO MUNICIAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, no uso de suas

atribuicdes legais e constitucionais.

RESOLVE

Art.1° DESIGNAR a servidora Brunna Quirino Alves, como responsavel pela
alimentacdo do SICAP-TO (Sistema Integrado de Controle e Auditorias Publicas) —
LICITACAO E OBRAS da Prefeitura Municipal e secretarias a ela ligada, no ambito do
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins e remessa de dados de procedimento
licitatorio e informag6es sobre as obras e servigos de engenharia por meio eletrénico com

assinatura digital.

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Secretario Municipal de Desenvolvimento Social de Dianépolis, 11 de
dezembro de 2025.

Valdson Ferreira Quirino

Gestor do Fundo Municipal de Desenvolvimento Social
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“DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA”
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Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE DIANOPOLIS:01138957000161 em 11/12/2025 12:45

CODIGO 155320251751 IMPRENSA OFICIAL - PREFEITURA DE DIANOPOLIS-TO PAGINA 3/35




EDICAO N° 1553 QUINTA, 11 DE DEZEMBRO DE 2025 PAGINA 4/35

| e e s o g
DIJANGBOLIS

& o nosse healetre

s

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
“DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA”
GESTAO: 2025/2028

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 001/2025

SELECAO DE PROPOSTA DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL -OSCs

Por meio do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI) do Municipio de Diandpolis,
selecionard propostas de Organizagdes de Sociedade Civil — OSCs, sem fins lucrativos que
estejam registradas no Conselho Municipal da pessoa idosa do municipio, para celebracéo e
execucdo de parcerias para promogdo e execugao de projeto em defesa da pessoa idosa nos

termos deste edital.

Dianépolis - TO

2025
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ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
“DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA”
GESTAO: 2025/2028

Edital de Chamamento Publico n€ 001/2025

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS POR
MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL, JUNTAMENTE COM O CONSELHO MUNICIPAL
DA PESSOA IDOSA(CMI), COM ESTEIO NA LEI N°
13.019, DE 31 DE JULHO DE 2014, NO DECRETO N2
8.726, DE 27 DE ABRIL DE 2016, VISANDO A SELECAO
DE PROPOSTAS DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE
CIVIL — OSC’s PARA A CELEBRACAO E EXECUCAO DE
PROJETOS QUE TENHA POR OBJETO DE PARCERIA
DESTINADA A PROMOCAO, A PROTECAO E A DEFESA
DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA, A SEREM
FINANCIADAS COM RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL
DO IDOSO (FMI) DE DIANOPOLIS-TO, REGISTRADAS
NO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO
IDOSO(CMDI).

O Municipio de Diandpolis - TO, por meio do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso —
CMDI, torna de conhecimento publico que, mediante o presente CHAMAMENTO PUBLICO,
selecionara propostas de Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs, sem fins lucrativos,
regularmente constituidas, com sede ou instalagdes no Municipio de Diandpolis - TO,
registradas no CMDI visando a celebragdo e execugdo de parcerias que tenham como
destinatdrias pessoas idosas, nos termos do artigo 32 do Estatuto do Idoso que informa que
“é obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do poder publico assegurar a
pessoa idosa, com absoluta prioridade, a efetivagdo do direito a vida, a saude, a
alimentagdo, a educacdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a
liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitdria. Redacdo dada
pela Lei n? 14.423/2022, cujo objetivo é apoiar agdes, projetos ou servigos que contribuam
para a garantia dos direitos da pessoa idosa, nos termos deste Edital.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
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1.1 A finalidade do presente Chamamento Publico é a selecdo de propostas para a celebragdo
de parceria com a organiza¢ao da sociedade civil por intermédio do Conselho Municipal dos
Direitos do ldoso — CMDI para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco que
envolve a transferéncia de recursos financeiros a organizagdo da sociedade civil (OSC),
conforme condig¢des estabelecidas neste Edital.

1.1.1 Entende-se por propostas, os projetos que abranjam atividades ou acbes a serem
desenvolvidas em determinado periodo de tempo, limitado a no maximo 12 (doze) meses, nos
casos de financiamento integral, sendo que os projetos deverdao estar relacionados a
promocgdo, protecdo e defesa de direitos da pessoa idosa com custeio para essa promogao,
bem como prevencao as violéncias, laser, saude, alimentagdo dentre outros, em
conformidade com as Politicas Publicas da Pessoa Idosa, no Municipio de Diandpolis - TO, e
que sejam inovadores ou complementares a essas politicas, nos termos da Lei n2 14.423 de
22 de julho de 2023.

1.2 A proposta selecionada sera financiada com recurso do Fundo Municipal do Idoso - FMI,
por meio de financiamento integral do projeto apresentado e aprovado nos termos deste
Edital, observada o incentivo de projetos desenvolvidos ou criados por essas organizagdes (art.
29, 8§19, Decreto n? 8.726/2016)

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O termo de fomento tera por objeto a concessdo de apoio da Administragcdo Publica para a
execucdao de projeto de projeto de conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
resulta um produto destinado a satisfagdo de interesses compartilhados pela administragcdo
publica e pela organizagdo da sociedade civil; (Incluido pela Lei n? 13.204, de 2015)

2.2. Objetivos especificos da parceria: Os recursos do FMI de Diandpolis poderdo ser aplicados
em financiamento de programas, projetos, servicos e agles governamentais e nao
governamentais que promovam:

I- O protagonismo da pessoa idosa;
Il - Aintegragao e o fortalecimento do conselho do idoso do Municipio de Dianépolis;
I1l- O envelhecimento ativo da pessoa idosa;

IV- A acessibilidade, inclusdo e reinsercdo social da pessoa idosa;

V- Pesquisas, estudos, diagndsticos, sistemas de informagdes, monitoramento e avaliagcdo das
politicas publicas de promocgao, protecao, defesa e atendimento dos direitos da pessoa idosa;
VI- A capacitagdo e formagdo profissional continuada dos membros do Conselho Municipal do
Idoso e dos demais operadores de entidades de defesa e garantia dos direitos da pessoa idosa
e profissionais atuantes na tematica do envelhecimento; e

VII- A garantia dos direitos da pessoa idosa, com énfase na mobilizagdo social e na articulagao
para a defesa desses direitos.

VIII- Os projetos deverdo prever, de forma expressa, garantias relacionadas a saude,
alimentacdo, lazer e demais direitos sociais, acompanhadas da indicacdo dos recursos
destinados ao seu custeio
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3. JUSTIFICATIVA

3.1 A politica municipal da pessoa idosa de Dianopolis - TO se baseia no artigo 230 da
Constituicdo Federal de 1988 e na Lei Federal n® 14.423/2023 do Estatuto da Pessoa ldosa.

A abertura de edital de sele¢dao publica para financiamento de projetos voltados a pessoa
idosa, com recursos do Fundo Municipal do Idoso (FMI) é uma medida essencial para a
efetivagdo das politicas publicas e para o cumprimento do dever do Estado de assegurar os
direitos fundamentais desse segmento populacional. Conforme previsto no art. 22 do Estatuto
da Pessoa ldosa, Art. 22 A pessoa idosa goza de todos os direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sem prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-se-lhe,
por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservagdo de sua
saude fisica e mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social, em
condi¢cOes de liberdade e dignidade. O Estatuto também estabelece, em seu art. 32, que a
politica do idoso é obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico
assegurar a pessoa idosa, com absoluta prioridade, a vida, a saude, a alimentacgdo, a educacgao,
a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e
a convivéncia familiar e comunitdria. O financiamento de projetos por meio do Fundo
Municipal do Idoso, portanto, € um instrumento legitimo e estratégico para a implementagao
dessa politica, possibilitando o apoio a iniciativas que promovam o envelhecimento ativo, o
protagonismo da pessoa idosa e a prevengdo de situacdes de vulnerabilidade. Além disso,
conforme preveem as diretrizes da Politica Nacional do Idoso (Lei n2 8.842/1994) e da Politica
Nacional de Assisténcia Social, é fundamental assegurar agles descentralizadas e
participativas, fortalecendo o controle social e o protagonismo dos Conselhos de Direitos. O
edital publico amplia a transparéncia na destinagdo dos recursos e estimula a participacdo de
entidades e instituicGes comprometidas com a valorizagdo da pessoa idosa.

Ao fomentar projetos que promovam inclusdo, cuidado, protecdo e autonomia, o edital
contribui para a construgdo de uma sociedade mais justa, solidaria e preparada para o
envelhecimento da populagdo, reafirmando o compromisso do municipio de Dianopolis - TO
com a garantia de direitos humanos e com o principio da dignidade da pessoa idosa.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1 Poderdo participar da selegdo as organizagdes da sociedade civil, doravante denominada
tdo somente OSCs, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 22, inciso |, alineas “a” e
“c”, da Lei Federal no 13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei no 13.204, de 2015):

4.2 entidade privada sem fins lucrativos que ndo distribua entre os seus sdcios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
participagbes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecuc¢do do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

4.3 as sociedades cooperativas previstas na Lei no 9.867, de 10 de novembro de 1999; as
pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou social; as alcangadas por
programas e agoes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para
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fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de
assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execuc¢dao de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social;

4.4 as organizagOes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse
publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.5 As entidades precisam estar inscritas no CMI e mantendo o cadastro atualizado.

4.6 A entidade devera declarar, conforme modelo no Anexo | deste instrumento convocatério:
que estd ciente e concorda com as disposi¢des previstas neste Edital e que se responsabiliza
pela veracidade e que esta ciente e concorda com as disposi¢cOes previstas neste Edital e que
se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados
durante o processo de selegao.

4.7 A entidade deverd entregar um Plano de Trabalho/Projeto (Anexo V) junto com a
declaragbes constante no demais anexos

4.8 Estardo aptas a concorrer as instituicGes privadas sem fins lucrativos, com atuacgdo na area
da Pessoa Idosa, podendo desenvolver agdes de promogao, protecao e defesa dos direitos da
pessoa idosa de Diandpolis - TO.

4.9 A entidade apta a participar deve possuir e apresentar os seguintes documentos;

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

4.9.1 Documento que comprove a regular constituicdo da pessoa juridica que se propde a ser
beneficiado (CNPJ);

4.9.2 Estatuto registrado em Cartdrio;

4.9.3 |dentificagdo completa do dirigente responsavel pela entidade, com ata de eleigcdo da
atual diretoria;

4.9.4 |dentificagdo completa da pessoa responsdvel pela elaboragdo e execugdo do projeto,
caso ndo coincida com o dirigente da entidade;

4.9.5 Comprovacao de que atende a uma ou algumas das condi¢des contidas no item 4.5
deste edital, em conformidade com a sua Capacidade técnico-operacional;

4.9.6 Justificativa para implantagdo do projeto apresentado conforme valor correspondente
para o qual deseja inscrevé-lo, conforme descrito no Edital; Descriminagdo dos recursos
materiais e humanos necessarios a execugdo do projeto (Plano de Trabalho);

4.9.8 Cronograma de execuc¢do e de liberacdo de recursos financeiros a ser observado
durante a implantagdo do projeto (Plano de Trabalho);

4.9.9 Prazo inicial e final da execuc¢do do projeto (Plano de Trabalho).

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRAGCAO DO TERMO DE FOMENTO

5.1. Para a celebragdo do termo de fomento, a OSC devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutdrios ou regimentais voltados a promog¢do de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizacOes religiosas e as sociedades
cooperativas;
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b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso
de dissolugdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido serd transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019, de 2014, e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta. Estdo dispensadas desta
exigéncia as organizacgOes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragao
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

d) possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo 3 (trés) anos de
existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ;

e) possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser comprovada nho momento da
apresentag¢do do plano de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n®
8.726, de 2016;

f) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do art. 26, caput, inciso
111, do Decreto n2 8.726, de 2016. N3o sera necessdria a demonstragdo de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratagdo de profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos
ou a realizagdo de servigos de adequagdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto da
parceria;

g) apresentar certidoes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des, de
divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 22 a 42, do Decreto n?
8.726, de 2016; comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de
cépia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagao;

h) declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a organizagdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagOes previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de
2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme Anexo Ili;

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selegdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
chamamento publico, a ser constituida na forma da Lei 13.019/2014, previamente a etapa de
avaliagdo das propostas.

6.2. O membro da Comissdo de Selecdo devera se declarar impedido de participar de processo
de sele¢do quando verificar que:

a) participa ou tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacdo do
presente Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
OSC participante do chamamento publico;

b) seu conjuge, seu companheiro ou qualquer parente seu em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, participa ou tenha participado, nos ultimos cinco anos, como
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associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer organizacdo da
sociedade civil participante do chamamento publico;

c) sua atuagdo no processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n?
12.813, de 2013.

6.3. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo obsta a
continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o membro impedido devera
ser imediatamente substituido por membro que possua qualificacdo equivalente a do
substituido, sem necessidade de divulgacdo de novo Edital.

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do podera solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selecdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou
para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios
da isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6.6. Fica vedada a participagdo em rede de OSC executante e ndo celebrante que tenha
mantido relagdo juridica com, no minimo, um dos integrantes da Comissdo de Selegdo
responsavel pelo chamamento publico que resultou na celebra¢do da parceria.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1. A fase de selegdo observard as seguintes etapas:

Tabela 1
ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 10/12/2025
15/01/2026
2 Envio das propostas pelas OSCs.
20/01/2026
3 Etapa competitiva de avaliacdo das propostas pela
Comissdo de Selegdo.
21/01/2026 + 1 dia
. ~ . adicional
4 Divulgagdo do resultado preliminar.
27/01/2026
5 Interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar.
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02/02/2026

6 Analise dos recursos pela Comissado de Selegao.

Homologacao e publicagdo do resultado definitivo da 03/02/2026

7 fase de seleg¢do, com divulgacdo das decisGes
recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo
da parceria e da ndo ocorréncia de impedimento é posterior a etapa competitiva de
julgamento das propostas, sendo exigivel apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem
classificadas).

7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletronico oficial da Prefeitura

Municipal de Diandpolis na internet https://www.dianopolis.to.gov.br/ com prazo minimo de
30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. 4.1 As propostas apresentadas deverdo priorizar o atendimento a pessoa idosa
desenvolvendo agBes de promogdo, protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa de
Dianépolis — TO

7.4.2 Cada entidade poderd inscrever até 01 (uma) proposta.

7.4.3 proposta, assim como a INSCRICAO da Instituigdo proponente, deverdo ser protocoladas
na sede do Secretaria Municipal de Assistencia Social, situada na Rua Madre Belem, n2 256,

Setor Centro, entre os dias 15 a 19 de Janeiro de 2026 no horario das 08:00h as 13:00h
enderegados a Presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso - CMDI.
7.4.4 A proposta deverd ser apresentada em envelope identificado contendo todas as

documentacgdes exigidas;

7.4.5 Oficio de encaminhamento da proposta enderegado a comissdo de avaliagdo;

7.4.6 Uma via impressa do Projeto;
7.4.7 A documentacgao institucional descrita no item 4.9 deste Edital;

7.4.8 A proposta apresentada terd por objeto o desenvolvimento de atividades e/ou agdes
dentre os seguintes eixos;
7.4.8.1 Enfrentamento e prevenc¢ao de violagdes de direitos;

7.4.8.2 Formacao de valores éticos e morais para a vida em comunidade;
7.4.8.3 Incentivo a educacgdo, esporte, lazer, saude e cultura;
7.4.8.4 Exercicio da cidadania e sobre direitos e deveres de pessoas idosas.

7.4.8.5 Promogdo do respeito a diversidade e a pluralidade humana e reconhecimento das
diferencas delas decorrentes;

7.4.8.6 Afastamento da pessoa idosa  de situagGes de risco, vulnerabilidade, negligéncia ou
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violagdo de direitos.

7.4.8.7 Os recursos provenientes do FMI poderdo ser utilizados para o custeio de alimentagdo
destinada exclusivamente aos idosos beneficidrios das a¢les, programas, projetos e atividades
previstas neste Edital, devendo tais despesas estar diretamente vinculadas a execuc¢do das
iniciativas aprovadas e serem devidamente comprovadas mediante apresentagdo de notas
fiscais ou documentos equivalentes, em conformidade com a legislagdo vigente e as normas de
prestacdo de contas estabelecidas pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissao de Selecao.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatdorio, a Comissdo de Sele¢do analisara
as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e o julgamento de cada proposta
serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer
seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selegdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusdo do
julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selegdo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até mais 30 (trinta)
dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagles que atendem aos critérios de julgamento
estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V.

7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos critérios de
julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 2
Critérios de Metodologia de Pontuagao Pontuagdo
Julgamento Maxima por Item
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(A) Informacgdes sobre
acoes a serem executadas,
metas a serem atingidas,
resultados esperados com
base nos indicadores que
aferirdo o cumprimento
das metas e prazos de
execucgao das

- Grau pleno de atendimento (4,0 pontos)

Grau satisfatorio de atendimento (2,0

pontos)

acgoes. O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatdério
(0,0). 4,0
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta.
(B) Adequagdo da proposta |- Grau pleno de adequacdo (2,0)
aos objetivos deste . . N
. . - Grau satisfatério de adequacao (1,0)
Edital dentre os eixos N . . . . L 20
. O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do ’
propostos no item 4.5. 1 N
requisito de adequagado (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste critério implica
a eliminagdo da proposta, por forca do caput do art.
27 da Lei n2 13.019, de 2014.
(C) Descrigao da realidade do
territério e do nexo entre
. ) - Grau pleno da descrigdo (1,0)
essa realidade e o projeto
proposto, conforme relatado |- Grau satisfatério da descrigdo (0,5)
na justificativa do Plano " ) .
O ndo atendimento ou o atendimento
de Trabalho. 1,0

insatisfatério (0,0).
OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica
eliminagdo da proposta.
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(D) Adequagdo da proposta ao | O valor global proposto é coerente com o valor de
\valor de referéncia constante | referéncia (1,0).
no Edital, com coeréncia entre [O valor global proposto é superior ao valor de
os valores solicitados, seus referéncia (0,0).
objetivos e metas. OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério NAQ
implica a eliminagdo da proposta, haja vista que, o 1,0
valor estimado é apenas uma referéncia.
(E) Capacidade Grau pleno de capacidade técnico- operacional (2,0).
técnico-operacional da Grau satisfatério de capacidade técnico- operacional
instituicdo proponente, (1,0).
por meio de experiéncia O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatdrio do
comprovada. requisito de capacidade técnico-operacional (0,0).
OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagcdo da proposta, por falta de 20
capacidade técnica e operacional da ’
OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de 2014).
Pontuagdao Maxima Global 10,0

7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de
julgamento (D), devera acarretar a eliminagdo da proposta, a aplicagdo de sancdo
administrativa contra a instituicio proponente e comunica¢gdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.5.6. O proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de
julgamento (D), informando as atividades ou projetos desenvolvidos, sua duragdo,
financiador(es), local ou abrangéncia, beneficidrios, resultados alcancados, dentre outras
informacgdes que julgar relevantes. A comprovagdao documental de tais experiéncias dar-se-a
nas Etapas 1 a 3 da fase de celebragdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descrigdo
das experiéncias ensejara as providéncias indicadas no subitem anterior.

7.5.7. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuacdo total for inferior a 6,0 (seis) pontos;
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b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda que ndo
contenham, no minimo, as seguintes informacgdes: a descri¢do da realidade objeto da parceria
e 0 nexo com a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as metas a
serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a
execuc¢ao das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

d) cujo valor global estiver acima do teto previsto no item 9.5 deste Edital.

7.5.8. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo
com a pontuacgdo total obtida com base na Tabela 2, assim considerada a média aritmética das
notas langadas por cada um dos membros da Comissdao de Sele¢do, em relagdo a cada um dos
critérios de julgamento.

7.5.9. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na
maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a situag¢do de igualdade, o
desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (B), (D) e (C). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituicdo e, em Ultimo caso, a questdo sera
decidida por sorteio.

7.5.10. Serdo obrigatoriamente justificadas a selegdo de proposta que nao for a mais adequada
ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se em conta a pontuagdo
total obtida e a proporgdo entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor
proposto.

7.6. Etapa 4: Divulgagao do resultado preliminar.

7.6.1. A Administragdo Publica divulgard o resultado preliminar do processo de seleg¢do na
pagina do sitio oficial da Prefeitura Municipal de Diandpolis - TO na internet no site
https://www.dianopolis.to.gov.br, no Didrio Oficial, iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar.

7.7.1. Nos termos do art. 18 do Decreto n? 8.726, de 2016, os participantes que desejarem
recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de
3 (trés) dias corridos, contado da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena
de preclusdo. Ndo sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. Os recursos serdo apresentados por meio do site https://www.dianopolis.to.gov.br/ . Se
a plataforma estiver indisponivel, a Administragcdo Publica devera, antes da abertura do prazo
recursal, divulgar a nova forma de apresentac¢dao do recurso, inclusive com indicagdo, se for o
caso, do local.

7.7.3. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica, arcando somente com os
devidos custos.

7.7.4. Interposto recurso, a plataforma eletronica dard ciéncia dele para os demais interessados
para que, no prazo de 3 (trés) dias corridos, contado imediatamente apds o encerramento do
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prazo recursal, apresentem contrarrazdes, se desejarem. Caso a plataforma esteja indisponivel
para essa finalidade, a Administracdo Publica dard ciéncia, preferencialmente por meio
eletrénico, para que os interessados apresentem suas contrarrazées no prazo de 3 (trés) dias
corridos, contado da data da ciéncia.

7.8. Etapa 6 :Analise dos recursos pela Comissdo de Selegao.
7.8.1. Havendo recursos, a Comissdo de Sele¢do os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selecdo podera reconsiderar sua decisdo no prazo de
5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, ou,
dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao(a) Conselho Municipal da pessoa Idosa,
com as informacgdes necessarias a decisao final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo
de 5 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagdo deve ser explicita,
clara e congruente, podendo consistir em declara¢dao de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisdbes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato decisoério. Ndo cabera novo recurso contra esta decisdo.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os
prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util no ambito do érgdo ou entidade
responsavel pela condugdo do processo de selecdo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicara invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologagao e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegdo, com
divulgacdo das decisGes recursais proferidas (se houver).

7.9.1. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, o
6rgdo ou a entidade publica federal devera homologar e divulgar, no seu sitio eletrénico oficial.

7.9.2. A homologagdo nao gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

7.9.3. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade com
proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias deste Edital, a
Administracdo Publica poderd dar prosseguimento ao processo de sele¢do e convoca-la para
iniciar o processo de celebracgdo.

8. DA FASE DE CELEBRAGAO

8.1. A fase de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de
parceria:

Tabela 3

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA
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Convocacgdo da OSC selecionada para apresentacdo do plano de trabalho e
1 comprovacgdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e
de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracdo da parceria e de
2 que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano de
trabalho.
3 Regularizacdo de documentacdo, se necessario.
4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do termo de fomento.
5 Publicacdo do extrato do termo de fomento no Didrio Oficial do municipio.

8.2. Etapa 1: Convocagao da OSC selecionada para apresentacao do plano de trabalho e
comprovacao do atendimento dos requisitos para celebragdao da parceria e de que ndao
incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica federal convocara a OSC selecionada
para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de
trabalho e a documentacdo exigida para comprovagdao dos requisitos para a celebragdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da
proposta submetida e aprovada no processo de selecdo, com todos os pormenores exigidos
pela legislagdo, observados o Anexo IV.

8.2.2. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a
atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b) a forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que demandardo atuagdo em
rede;

c) a descricdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a aferi¢do
do cumprimento das metas;

e) a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na execug¢do das agoes,
incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos custos diretos e indiretos
necessarios a execugao do objeto;

f) os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.
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8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2 deste Edital
devera estar acompanhada da comprovagao da compatibilidade dos custos apresentados com
0s pregos praticados no mercado, exceto quanto a encargos sociais e trabalhistas, por meio de
um dos seguintes elementos indicativos, sem prejuizo de outros:

| - Contratagdo similar ou parceria da mesma natureza concluida nos ultimos trés anos ou em
execugao;

Il - Ata de registro de precos em vigéncia adotada por érgdos e entidades publicas da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios da regido onde sera executado o objeto da
parceria ou da sede da organizagdo;

Il - tabela de precgos de associagGes profissionais;

IV - Tabela de pregos referenciais da politica publica setorial publicada pelo érgdo ou pela
entidade da administragdo publica municipal da localidade onde serd executado o objeto da
parceria ou da sede da organizagao;

V - Pesquisa publicada em midia especializada;

VI - Sitio eletrénico especializado ou de dominio amplo, desde que acompanhado da data e da
hora de acesso;

VII - Portal de Compras do Governo Federal - Compras.gov.br;
VIII - Portal Nacional de Contrata¢Ges Publicas - PNCP;

IX - Cotagdo com trés fornecedores ou prestadores de servigo, que poderd ser realizada por
item ou agrupamento de elementos de despesas;

X - Pesquisa de remuneracdo para atividades similares na regido de atuacdo da organizacdo da
sociedade civil; ou

Xl - acordos e convengdes coletivas de trabalho.

8.2.5. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo prazo acima
de 15 (quinze) dias corridos, devera comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no
inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do
art. 34 da Lei n? 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacgdes
de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da apresentacdo dos
seguintes documentos:

| - Codpia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas
no art. 33 da Lei n2 13.019, de 2014;

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio
eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe
ha, no minimo, trés anos com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e operacional, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:
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a) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
6rgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos
sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas,
entes estrangeiros ou entidades ou organismos de cooperagdo internacional; ou

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido;

V - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco,
telefone, endereco de correio eletronico, nimero e érgao expedidor da carteira de identidade
e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo
1

VIII - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco por ela declarado,
como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX - Declaragdo do representante legal da OSC com informag¢do de que a organizagdo e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n2 13.019, de
2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo Il

X - Declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras
condi¢cGes materiais da organizagdo ou sobre a previsao de contratar ou adquirir com recursos
da parceria, conforme Anexo II;

Xl - declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n? 8.726, de
2016, conforme Anexo IlI; e

Xll - declaragdo de contrapartida em bens e servigos, quando couber, conforme Anexo ViII.
8.5. Etapa 4: Parecer de 6rgao técnico e assinatura do termo de fomento.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da adogdo das providéncias
impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de trabalho, a emissdo do
parecer técnico pelo drgdo ou entidade publica municipal, as designag¢bes do gestor da parceria
e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagao, e de prévia dotagdo orgamentdria para execugao
da parceria.

8.5.2. A aprovacdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de
celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar qualquer
evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragao da parceria, sobretudo quanto
ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4. A OSC deverd manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Conselho Municipal da
pessoa ldosa.

8.6. Etapa 5: Publicacdao do extrato do termo de fomento no Diario Oficial.

8.6.1 O termo de fomento somente produzira efeitos juridicos apds a publicagdo do respectivo
extrato no meio oficial de publicidade da administragdao publica.
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9. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGCAO DO OBJETO

9.1. Os créditos orgamentdrios necessdrios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital
sdo provenientes da funcional programatica de acdo da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

9.2. Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sdo
provenientes do orgamento do Fundo Municipal da Pessoa Idosa autorizado pela Lei n2 13.019,
de 23 de julho de 2014.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da
selec¢do, o 6rgdo ou a entidade publica federal indicara a previsdo dos créditos necessarios para
garantir a execucdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.3.1. A indicagdo dos créditos orcamentdrios e empenhos necessarios a cobertura de cada
parcela da despesa, a ser transferida pela administracdo publica municipal nos exercicios
subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de
certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no exercicio em que a despesa estiver
consignada.

9.4. O valor total de recursos disponibilizados serd de RS 40.000,00 (quarenta mil reais) do
exercicio de 2024. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selegdo, a previsdao dos créditos necessarios para garantir a execugao
das parcerias sera indicada nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.5.0 valor teto para a realizacdo do objeto do termo de fomento é de R$ 40.000,00 (quarenta
mil reais). O exato valor a ser repassado serd definido no termo de fomento, observada a
proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.6. As liberagGes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard
consonancia com as metas da parceria, atendendo, ainda, ao seguinte:

9.6.1. Os recursos serdo depositados em conta corrente especifica, isenta de tarifa bancaria,
em institui¢ao financeira publica, que podera atuar como mandataria do 6rgdo ou da entidade
publica na execugdo e no monitoramento do Termo de Fomento.

9.6.2. Os recursos serdo aplicados em caderneta de poupanga, fundo de aplicagdo financeira de
curto prazo ou operacdao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, mediante
avaliagdo do investimento mais vantajoso, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

9.6.3. O atraso na liberagdo das parcelas pactuadas no plano de trabalho configura
inadimplemento de obrigagdo estabelecida no Termo de Fomento e se este perdurar por mais
de 30 (trinta) dias, a OSC podera suspender as atividades até a regularizacdo do desembolso; se
perdurar por mais de sessenta dias, a OSC podera rescindir a parceria firmada, garantindo-se
acerto final com liberagdo de recursos proporcional a eventual alocagdo de recursos préprios
da entidade.
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9.7. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos
quais ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

a) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

b) quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
OSC em relagdo a obrigagGes estabelecidas no Termo de Fomento; ou

c) quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas
pela administragdo publica ou pelos érgaos de controle interno ou externo.

9.8. Nas contratagBes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a legislagdo regente,
em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n? 13.019, de
2014 e nos arts. 35 a 42 do Decreto n2 8.726, de 2016.

9.9. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracgdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos
de impostos, contribui¢cdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas rescisdrias e demais encargos sociais e
trabalhistas;

b) diadrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugao
do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a proporgdo em relagdo ao
valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, dgua, energia, dentre
outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecug¢do do objeto e
servicos de adequacgdo de espago fisico, desde que necessdrios a instalagdo dos referidos
equipamentos e materiais.

9.10. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de
6rgdo ou entidade da administracdo publica municipal celebrante, ou seu cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Orgamentarias da
Unido.

9.11. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
Administracdo Publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria,
nos termos do art. 52 da Lei n2 13.019, de 2014.

9.12. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
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conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a administragdo publica a
firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

10. DISPOSICOES FINAIS

10. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10
(dias) dias da data-limite para envio das propostas, apresentando justificativa diretamente ao
CMLI.

10.1 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e
de seus anexos deverdo ser encaminhados, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da
data-limite para envio da proposta, diretamente ao CM |, que prestarda os devidos
esclarecimentos.

10.2 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no
Edital. As respostas as impugnacdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos
do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

10.3 Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugna¢des ou dos pedidos de
esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original,
alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a
formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

10.4. O Conselho Municipal da Pessoa ldosa resolverd os casos omissos e as situagcdes ndo
previstas no presente Edital, observadas as disposi¢Ges legais e os principios que regem a
administragdo publica.

10.5. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou
anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagdo
ou reclamacgdo de qualquer natureza.

10.6. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e
dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento Publico. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes nele contidas podera
acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicagdo das sang¢des administrativas
cabiveis e a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apurag¢do do
cometimento de eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade
ocorra apds a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicacdo das sanc¢des de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014.

10.7. A Administracdo Publica ndo cobrard das entidades concorrentes taxa para participar
deste Chamamento Publico.

10.7.1. Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas
correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira responsabilidade das
entidades concorrentes, excetuada a hipdtese disposta no art. 39, inciso V, do Decreto n2
8.726, de 2016.
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10.8. O presente Edital terd vigéncia de 2 meses a contar da data da homologacdo do resultado
definitivo.

10.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Il — Declaragdo sobre Instalagtes e Condigbes Materiais;

Anexo Ill — Declaragdo dos arts. 26 e 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, art. 39 da Lei n2 13.019,
de 2014, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

Anexo IV — Modelo de Plano de Trabalho;
Anexo V — Roteiro para Elaborac¢do da Proposta;

Anexo VI — Declaracdo de Regularidade Constitutiva e Prestagdo de Contas.

Diandpolis- TO, de de 2025.

Presidente do Conselho do CMDI
Conselho Municipal da Pessoa lIdosa
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ANEXO |

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] estd ciente e
concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n? 001/2025 e em seus
anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacgdes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

Dianépolis- TO, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il
DECLARAGAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de
2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n2 8.726, de 2016, que a [identificagdo da
organizagdo da sociedade civil — OSC]J:

Odispde de instalagdes e outras condi¢gdes materiais para o desenvolvimento das atividades

ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

Opretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des materiais para o

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.
ou

Odispde de instalacdes e outras condi¢cdes materiais para o desenvolvimento das atividades

ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, bem como pretende,
ainda, contratar ou adquirir com recursos da parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizacéo da sociedade civil adotard uma das trés redacbes acima, conforme a sua

situacdo. A presente observacdo deverd ser suprimida da verséo final da declaracdo.

Dianépolis- TO, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO Il
DECLARAGAO DOS ARTS. 26 E 27 DO DECRETO N2 8.726, DE 2016, E

DO ART. 39 DA LEI N2 13.019, DE 2014

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagGo da organiza¢do da sociedade civil —
0OSC], nos termos dos arts. 26, caput, inciso VIl, e 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, e art. 39,
incisos Ill ao VII, da Lei n2 13.019, de 2014, que os seus dirigentes abaixo relacionados, a saber:

RELAGAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Nome do dirigente e Carteira de identidade, 6rgao Endereco residencial,
cargo que ocupa na OSC expedidor e CPF telefone e e-mail

| - Ndo sdo membros de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de drgdao ou
entidade da Administragao Publica;

Il — Ndo sdo conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, de quaisquer membros de dirigente de 6rgdo ou entidade
da comissdo avaliativa;

1 11l = n3o tiveram as contas rejeitadas pela Administracdo Publica nos Gltimos cinco anos;

1 1 — tiveram as contas rejeitadas, mas demonstraram, nos termos do art. 39, IV, alineas
“a”, “b” e “c”, da Lei n2 13.1019, de 2014, que:

1.1 — a irregularidade que motivou a rejeicdo das contas foi sanada e que os débitos
eventualmente imputados foram quitados;
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I11.2 — a decisdo de rejei¢do das contas foi reconsiderada ou revista;

I11.3 — a decisdo sobre a aprecia¢ao das contas estd pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo;

1 IV - N5o foram punidos com as seguintes sangdes:

IV.1 — suspensdo de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a
administragao;

IV.2 — declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica;
IV.3 — a prevista no art. 73, inciso |l, da Lei n? 13.019, de 2014;
IV.4 - a prevista no art. 73, inciso Ill, da Lei n2 13.019, de 2014;

T

1 v - Foram punidos com as sangdes previstas no art. 39, inciso V, alineas “a”, “b”, “c” e
“d”, da Lei n2 13.019, de 2014, mas o periodo que durou a penalidade ja se exauriu;

V — N3o sdo pessoas que, durante os ultimos 08 (oito) anos:

a) tiveram suas contas relativas a parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

b) foram julgados responsaveis por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo;

[ c) foram considerados responsaveis por ato de improbidade;

1 c) foram consideradas responsdveis por ato de improbidade, mas os respectivos efeitos,
nos prazos previstos no art. 12, incisos |, Il e 1ll, da Lei n2 8.429, de 1992, ja se exauriram.

Diandpolis- TO, de de 2025.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO IV
PLANO DE TRABALHO

(Descrigao relatoria do Plano de Trabalho)
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ANEXO V

ROTEIRO PARA ELABORAGAO DA PROPOSTA

MODELO DE PROJETO

PLANO DE TRABALHO - EDITAL 001/2025 -
CMDI PROJETO BASICO

1- IDENTIFICAGAO:

Nome do Projeto:

Instituicao Proponente:

Endereco:

Bairro:

Municipio: CEP:

Telefone:

E-mail:

_Site/Blog/Rede social:

CNPJ:

2- RESPONSAVEL PELA INSTITUIGAO PROPONENTE:
RESPONSAVEL PELA EXECUGAO:

Nome:

Endereco:

Bairro: Municipio: CEP:
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Telefone: E-mail:

3- RESPONSAVEL PELA EXECUCAO:

Nome:

Endereco:

Bairro:

Municipio:

CEP:

Telefone:

E-mail:

1- INTRODUCAO:

Explicitar, de maneira sucinta, o comprometimento e a atuacdo da
instituicio com politicas publicas na area da pessoa idosa. As
consideracdes deverdo conter diagnodsticos e indicadores sobre a tematica
a ser abrangida pelo projeto e, especialmente, dados que permitam a
andlise da situagdo em ambito municipal, regional, estadual ou nacional,

conforme a abrangéncia das agfes a serem executadas.

2 - JUSTIFICATIVA:
OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS

Fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a um
problema ou necessidade identificado de maneira objetiva. Deve haver
énfase em aspectos qualitativos e quantitativos, evitando-se dissertagbes

genéricas sobre o tema.

Deve-se perguntar: Qual a problematica com a qual o projeto vai
trabalhar? Quais as causas destes problemas? Justificar a realizacdao do
projeto, sua importancia, abrangéncia, beneficios e resultados, de acordo

com a realidade do territorio.
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Reforcar o que ja foi posto na Justificativa para implantacdo do projeto
aqui apresentado no ato da inscricdo, reafirmando o valor para o qual

inscreveu o projeto dentre os descritos no Edital.

3 - OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICOS:

O objetivo geral é a afirmagdo capaz de demonstrar a transformacao que
o projeto pretende alcancar, de forma ampla. A intencdo de atingir
determinada mudanga social. A partir da justificativa apresentada, definir
com clareza o que se pretende alcancar com o projeto de maneira que os
objetivos especificos possam ser quantificados em metas, produtos e

resultados correspondentes as etapas do projeto.
4- AREA DE ATUACAO:

Detalhar as areas que o projeto atinge com a sua atuagdo: educacao,
salde, assisténcia social, inclusdo digital, pessoa com deficiéncia,
esporte, lazer, cultura, mdusica, teatro, enfrentamento as violéncias,

dentre outras.

5- METAS/ PRODUTOS/ RESULTADOS ESPERADOS:

Indicar e quantificar, metas, produtos e resultados esperados de modo a
permitir verificacgdo de seu cumprimento, além da identificacdo dos
beneficidrios (direta ou indiretamente) do projeto. As metas devem dar
nocdo da abrangéncia da acdo a ser realizada, sendo aferidas por
instrumentais como por exemplo: n°® de matriculados no projeto,
quantidade de atividades previstas e realizadas, quantidade de visitas

previstas e realizadas, conforme proposta apresentada, dentre outras.

Meta Acao Resultado Esperado

6 — PUBLICO-ALVO:

Especificar quem sdo as pessoas atendidas pelo projeto, suas caracteristicas

(se sdo de territérios de vulnerabilidade social, oriundos de familias de
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grupos tradicionais, urbanos ou rurais, etc.), determinar o publico e

também, se for o caso, quantas familias se beneficiam com o projeto.

’ 60 TOTAL
PUBLICO anos | FAMILI | geNEFICIADOS
ou | AS
mais
MASCULINO
FEMININO

7- METODOLOGIA / ESTRATEGIA DE AGCAO:

Explicar, sucintamente, como o trabalho projeto serd desenvolvido (agdes /

atividades previstas / meio de realizagdo), detalhar como as diferentes
etapas serdao implementadas e qual a inter-relagdo entre as mesmas, indicar
0Ss mecanismos de acompanhamento e avaliagdao do projeto a serem usados
pelo solicitante e identificar as parcerias envolvidas no projeto. Por
exemplo: se utiliza meios ludicos, atividades esportivas, campanhas
educativas, roda de conversa reflexdes, oficinas, palestras, parcerias

interinstitucionais, passeios, etc.
8 - EQUIPE TECNICA DO PROJETO:
Informe a composicdo da equipe de trabalho do projeto, ndo é preciso

especificar o nome dos profissionais, apenas as fungdes das pessoas que

estardao envolvidas.

Funcgées no Formacgao Natureza do Vinculo Ndamero de
projeto Profissional (especificar se é CLT, Horas Semanais
Prestacao de Servigos Trabalhadas no
ou projeto
Voluntariado)

9- DETALHAMENTO DOS CUSTOS:
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Registrar valores em unidades monetarias, para cada elemento de despesa

que for ser custeado com recursos oriundos do repasse do FMI/CMDI.

Indicar o somatério dos valores atribuidos a cada elemento de despesa.

9.1Recursos Humanos

Fungao Quantidad Carga Valor Periodo
no Projeto € Horaria Mensal (em
meses)
Valor Total:
9.2 Outras Despesas
Especificacao da Despesa
Materiais de uso e de Quantidade Valor Valor Periodo
Consumo Unitario Mensal [(em meses)
Valor Total:
Material Permanente Quantidade Valor Valor Periodo
Unitario Mensal | (em meses)
Valor Total:
Prestacao de Servicos de Quantidade Valor Valor Periodo
Terceiros - pessoa juridica Unitario Mensal | (em meses)
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Valor Total:

10 - Memoéria de Calculo:

Apresentar memoria de calculo de todos os valores apresentados,
detalhando os custos por itens, conforme a estratégia de acdo
previamente indicada, apresentando valores unitarios e o total previsto, a
meta/fase fisica a ser alcancada e os valores financeiros correspondentes;
estes dados devem ser agrupados de maneira a espelhar o apoio
financeiro pretendido e aquilo que serd oferecido a titulo de

contrapartida, compondo, assim, o orcamento global do projeto.

Meta Item de despesa |Unid. [Quant. |Valor Valor

Fase Unit.

11 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO:

E o desdobramento do objeto do convénio em realizacBes fisicas, de
acordo com unidades de medida preestabelecidas. Nesse campo devera
ser indicado o conjunto de elementos que compdem o objeto. Indicar
nesse campo cada uma das agdes em que se divide uma meta e o prazo
previsto para a implantacdo de cada meta, etapa ou fase com suas

respectivas datas.

Duracgao

Meta Etapa/Fase Especificacdo Inicio |Término

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE DIANOPOLIS:01138957000161 em 11/12/2025 12:45

CODIGO 155320251751 IMPRENSA OFICIAL - PREFEITURA DE DIANOPOLIS-TO PAGINA 34/35




EDICAO N° 1553

QUINTA, 11 DE DEZEMBRO DE 2025

PAGINA 35/35

CODIGO 155320251751 IMPRENSA OFICIAL - PREFEITURA DE DIANOPOLIS-TO

12 - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Inserir proposta clara de monitoramento e avaliacdo, indicando objetivos,

profissionais responsaveis, periodicidade, instrumentais... Quais Técnicas

de Monitoramento e Avaliagdo serao aplicadas durante a execugdao do
objeto quais instrumentais utilizard para monitorar e avaliar o
desenvolvimento da proposta e os resultados quantitativos e qualitativos?
(relatérios, pesquisa de satisfacdo, indice de adesdo a proposta, entre

outros)

Qual a periodicidade da aplicacdo destes instrumentais?
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