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PREFEITURA MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO
CONTRATO ORIGINADO 103/2022

CONTRATANTE:
DIANOPOLIS - TO

PREFEITURA MUNICIPAL DE

CONTRATADO: DIEGO FERNANDO FONSECA VALENTE
ME.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM SERVICOS DE ENGENHARIA PARA REFORMA E
EDIFICACAO, DO PREDIO DESTINADO A SEDE DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE,
CONFORME CONDICOES E ESPECIFICACOES DESTE
EDITAL E SEUS ANEXOS.

Valor Global: R$ 164.288,71
Data de Assinatura: 01/09/2022
Prazo de Vigéncia do Contrato: 31/12/2022

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO
DE VIGENCIA

42 TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO
AO CONTRATO N2 049/2018

Processo: Contrato Administrativo n2 049/2018

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS-
TO

Contratada: CONTSERVS GESTAO CONTABIL E
EMPRESARIAL LTDA

Objeto: O PRESENTE TERMO ADITIVO TEM COMO
OBJETO A PRORROGACAO DA VIGENCIA CONTRATUAL,
ATE 30/12/2022, NOS TERMOS DA CLAUSULA OITAVA DO
CONTRATO N.2 049/2018, FIRMADO ENTRE AS PARTES
NO DIA 08/11/2018, CONTRATACAO DE EMPRESA DE
PERSONALIDADE JURIDICA E/OU FiSICA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS
EM AUDITORIA TRIBUTARIA E FISCAL.

Fundamento Legal: Art. 57 da Lei n? 8.666/93
Valor Global Estimado: 450.000,00
Vigéncia: 30/12/2022

EXTRATOS DE CONTRATOS
CONTRATO ORIGINA DA DISPENSA N2 032/2022
CONTRATO N2 129/2022

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIANOPOLIS - TO

Prefeitura de Diandpolis-TO

ANOV - Edicao 837/2022

CONTRATADO:
CONSULTORIA LTDA

EQUILIBRIUM ENGENHARIA E

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS NA AREA DE
CONSOLIDACAO E LANGCAMENTO DOS DADOS
REFERENTES AO ICMS ECOLOGICO ANO BASE 2022 NO
SISTEMA, COM FUNDAMENTO NA LElI FEDERAL N@
14.133/2021

Valor Global: R$ 27.000,00
Data de Assinatura: 05/12/2022
Prazo de Vigéncia do Contrato: 31/12/2023

LEI N21519/2022

“DISPOE SOBRE A DENOMINACAO DE PREDIO
PUBLICO DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES, Prefeito Municipal
de Diandpolis, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuicdes que |he confere a Lei Organica, a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
parcialmente o presente a Lei:

Art. 12 - A partir da vigéncia da presente Lei, o
AUDITORIO MUNICIPAL abaixo especificado, passara a
ter a seguinte denominacao:

a) O AUDITORIO, localizado na Rua Diana W. Aradjo, 1 -
Quadra 46A, lote B, Centro, Dianépolis-TO, 77300-000 a partir
da aprovacdo da presente Lei, passara a denominar-se
“AUDITORIO MUNICIPAL PROFESSORA MARGARIDA
MARIA DE LIMA".

Art. 292 - As despesas resultantes da presente Lei
correrao a conta de dotacdes préprias constantes no
Orcamento Municipal.

Art. 32 - A presente Lei entrard em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DIANOPOLIS, 19 DEZEMBRO DE 2022.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal

LEI N2 1520/2022

“Altera e acrescenta dispositivo a Lei n? 1392-B, de 25
de junho de 2018 que “Reformula o Conselho Municipal
de Turismo - CONTUR e da outras providéncias”.
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JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES, Prefeito Municipal
de Diandpolis, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica, a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
parcialmente o presente a Lei:

Art. 12 - O Art. 62 da Lei 1392-B/2018, passa a vigorar
com a seqguinte redacgao:

Art. 62 - O COMTUR reunir-se-4 em sessao
ordindria a cada 3(trés) meses perante a
maioria de seus membros, ou com qualquer
“quérum” trinta minutos apds a hora
marcada, podendo realizar reunides
extraordindrias ou especiais em qualquer
data e em qualquer local.

Art. 22 - Esta lei entra em vigor na data da sua
publicacdo, revogando-se as disposicdes em contrario

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DIANOPOLIS, 19 DEZEMBRO DE 2022.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal

LEI N21521/2022

“REGULAMENTA O DIREITO DOS ALUNOS
REGULARMENTE MATRICULADOS EM CURSO SUPERIOR
(32 GRAU) E DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES
DEVIDAMENTE AUTORIZADOS PELO MEC (MINISTERIO
DA EDUCAGAO) AO TRANSPORTE ESCOLAR MUNICIPAL,
NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N2 12.816/13 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”,

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES, Prefeito Municipal
de Dianédpolis, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica, a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
parcialmente o presente a Lei:

Art. 12 - A presente Lei regula o direito de todos os
alunos regularmente matriculados em curso superior (3¢
grau) e de cursos profissionalizantes devidamente
autorizados pelo MEC (Ministério da Educacao) ao
Transporte Escolar Municipal, nos termos da Lei Federal
n? 12.816/13, garantido aos Universitarios da nossa
cidade.

Art. 22 - Fica o poder publico municipal autorizado a
disponibilizar o transporte municipal gratuito aos
estudantes na forma da Lei, residentes e domiciliados
no Municipio de Diandpolis/TO para o deslocamento
dentro dos limites do Municipio.

§ 12 - O transporte sera feito através de Onibus ou
outros veiculos, préprios, ou alugados para transporte
coletivo, que atendam critérios minimos de seguranga e
higiene ou qualquer outro transporte coletivo, desde que

Prefeitura de Diandpolis-TO

ANOV - Edicao 837/2022

compativel com o nimero de estudantes e atenda a
legislacao brasileira de transito e seguranca a todos os
passageiros.

§ 22 - Podendo contratar profissionais e empresas que
porventura ja prestem os servicos ao Municipio, desde
gue sejam atendidas as condicOes de seguranca e
respeitada a capacidade de lotacao dos referidos
veiculos.

Art. 3° - Os interessados deverao cumprir as seguintes
exigéncias:

§ 12 - O estudante deverd requerer os beneficios desta Lei,
mediante ficha de inscricdo devidamente preenchida e
protocolada na Secretaria Municipal de Educacao,
comprovando ainda, a matricula em escola de nivel
universitario.

§ 22 - No ato do cadastramento os estudantes deverdo
apresentar os seguintes documentos a Secretaria Municipal de
Educacao:

a - Comprovante de matricula expedido pelo
estabelecimento educacional;

b - Comprovante de residéncia;
¢ - Copia de documento de identificacdo com foto.

§ 32 - 0 interessado que n&o efetuar pedido na Secretaria,
somente terd direito ao beneficio do transporte de que trata
esta Lei, se houver vaga na quantidade de assentos dos
veiculos disponibilizados.

§ 42 - Os alunos que se envolverem em algazarras ou
ocasionarem danos aos veiculos, durante o translado ida e
volta, apds apurada culpa, perderd o direito concedido por um
tempo determinado pela Secretaria Municipal de Educacao,
além do ressarcimento dos danos, e, em caso de reincidéncia
responderd um processo judicial por dano ao Patrimoénio
Publico.

§ 52 - 0 aluno que suspender a realizacdo do curso "trancar a
matricula" ou outro motivo durante o ano letivo, devera
comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo no prazo de 10
(dez) dias.

Art. 42 - O Transporte Universitario Gratuito previsto
nesta Lei deve garantir ao aluno o transporte pelo
trajeto de ida e a volta, devendo estabelecer um ponto
comum onde ocorrerdo embarque e desembarque dos
usuarios até a unidade de ensino superior ou
profissionalizante onde estiver matriculado.

Art. 52 - A presente Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DIANOPOLIS, 19 DEZEMBRO DE 2022.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES
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Prefeito Municipal

LEI N21522/2022

“Revoga a lei Municipal n? 1.125/2009 e reformula o
CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA e da outras
Providéncias”.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES, Prefeito Municipal
de Diandpolis, Estado do Tocantins, no uso de suas
atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica, a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono
parcialmente o presente a Lei:

Capitulo |
DO CONSELHO E SUAS FINALIDADES

Art.12. Fica o Poder Executivo autorizado a criar o
Conselho Municipal de Cultura, érgdo normativo,
consultivo e deliberativo vinculado a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura
(SEMATUC), como um mecanismo permanente de
participacdo das entidades representativas no processo
de planejamento e execucdo da Politica Estadual de
Cultura, nos termos desta Lei, e do Decreto que a
regulamenta. Visando garantir a todos o pleno exercicio
dos direitos culturais e o acesso as fontes da cultura
nacional, além de apoiar e incentivar a valorizacdo e a
difusao das manifestacdes culturais.

Art.22. O Conselho Municipal de Cultura tera por
finalidade:

I - O aperfeicoamento do planejamento setorial com
participacao da comunidade organizada e dos
produtores culturais, em um plenario tripartite integrado
por conselheiros indicados e nomeados nos termos do
regimento interno do Conselho e da legislacao
pertinente;

Il - promocdo e democratizacdo da acao publica de
incentivo a preservacdo, producao e difusdo de bens
culturais do municipio e dos diferentes segmentos
sociais que compdem a sua cultura, usos, costumes e
folclore;

Il - integracao regional da cultura municipal, por meio
do apoio as vocacOes artisticas e as manifestacdes
culturais locais, facilitando o acesso de toda populacao
aos produtos culturais incentivados;

IV - promocdo prioritaria de projetos culturais propostos
pelos estudantes e jovens que, além da qualidade
artistica evidenciada, exaltarem valores e temas
culturais associados ao ideal coletivo da comunidade
municipal e do Pais, voltados para a sustentabilidade
socio-econdmico-ambiental da humanidade, em suas
sucessivas geracoes;

V - promocao, por meio da musica, da poesia, da
literatura, do teatro, do cinema e das artes em geral, a
internalizacao comunitéria dos valores que consagram a
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identidade e a evolucao cultural do povo do municipio.
Capitulo Il
DA COMPETENCIA

Art. 32, Para o cumprimento de suas finalidades, ao
Conselho Municipal de Cultura, compete:

| - Estabelecer a Politica Municipal de Cultura, definindo
lhe as diretrizes, os objetivos, as estratégias e as metas
qgue orientarao o processo de planejamento e gestao
comparticipada da funcao Cultura;

Il - Apreciar o Plano Plurianual de Agao do setor e os
instrumentos programaticos e or¢camentarios anuais
correspondentes;

Il - Aprovar o Regimento Interno do Conselho;

IV - Aprovar o Manual de Normas e Procedimentos do
Programa Municipal de Incentivo a Cultura;

V - Promover a integracao programatica das agéncias
governamentais locais, principalmente daquelas
relacionadas com o Turismo; a Promocao Social; a
Educacao, Desporto e Lazer; visando a sua convergéncia
para o0s objetivos comuns de desenvolvimento cultural
do Municipio;

VI - Articular-se com érgaos similares em outros
municipios, buscando a integracdo de esforcos e meios
orientados para objetivos comuns;

VIl - Articular-se com érgdos estaduais, federais e
internacionais de apoio a Cultura, visando a
complementacao de esforcos e apoio técnico e
financeiro para viabilizagao do programa municipal de
cultura;

VIII - Negociar com o Governo do Estado do Tocantins,
a celebracao de acordos e mecanismos de selecao de
projetos culturais a serem apoiados por programas
governamentais de incentivo, visando a adog¢ao de
critérios de prioridade de atendimento segundo o grau
de interesse coletivo do municipio, atributo este a ser
formalmente a ser declarado pelo Conselho Municipal;

IX - Apreciar e votar o acatamento de Pareceres
Técnicos emitidos sobre processos de encaminhamentos
de Projetos Culturais submetidos ao Conselho para fins
de recebimento de incentivos do programa municipal de
apoio a Cultura;

X - Emitir pareceres técnico-culturais, inclusive sobre as
implicagdes culturais de planos governamentais no
ambito do Municipio;

XI - Apreciar as proposicdes de produtores culturais em
projetos a serem encaminhados ao programa estadual
de incentivo a Cultura, declarando seu grau de interesse
coletivo municipal;

XIl - Exercer vigilancia e controle social sobre as acdes
governamentais na area da cultura, registrando a
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eficiéncia gerencial do desempenho executivo e
perscrutando a eficacia social de seus resultados.

Capitulo 11l

DA COMPOSICAO E DA ORGANIZACAO DO
CONSELHO

Art. 42. O Conselho Municipal de Cultura terd a
seguinte composicao:

Entidades Governamentais:

| - Um representante da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, Turismo e Cultura (SEMATUC).

[l - Um representante da Camara Municipal de
Vereadores.

[Il - Um representante da Secretaria Municipal da
Educacao.

IV - Um representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

V - Um representante da Secretaria Municipal de
Financas.

Entidades nao Governamentais:
| - Um representante do artesanato local;

Il - Um representante das manifestacdes
culturais locais;

[l - Um representante dos Folides, das folias
regionais;

IV - Um representante da Academia Municipal
de Letras.

V - Um representante da dancga e capoeira.

VI - Um representante da Banda Municipal de
Usica.

§ 1° - Cada membro titular terd um suplente da
mesma categoria representada.

§ 2° - Os representantes das Secretarias Municipais
serdo de livre escolha do Prefeito
Municipal.

§ 3° - Apés a indicagdo dos nomes efetuados pelas
entidades mencionadas no caput deste
artigo, o Prefeito Municipal por ato
préprio, nomeard os conselheiros por ato
executivo municipal.

Art. 5° - O 6rgao de deliberacao maxima do
Conselho Municipal de Cultura € o
Plenario, cujas decisdes serao
tomadas por maioria simples, por
voto individual dos conselheiros,
cabendo ao Presidente o voto de
desempate.

Paragrafo Unico - O Conselho Municipal de
Cultura sera conduzido por uma Mesa
Diretora, eleita pela maioria absoluta
dos votos do Plenario, composta de:

| - Presidente;

Il - Vice Presidente;
Il - Secretério.

§ 1° Sio0 atribuicdes do Presidente do Conselho
Municipal de Cultura;

I - Representar o Conselho Municipal de
Cultura em suas relagbes com
terceiros;

Il - Definir a pauta das reunides;
Il - Abrir, orientar e encerrar as reunioes;

IV - Cumprir as determinacdes soberanas do
plenario, oficiando os destinatarios e
prestando contas da sua agenda na
reuniao seguinte;

VvV - Cum&)rir‘ e fazer cumprir esta Lei e 0
egimento Interno a ser aprovado
por dois tercos dos seus Membros e
encaminhado ao chefe do poder
executivo para que o edite e publique

por ato administrativo préprio; e,

VI - Proferir seu voto apenas para desempate.

§ 2° - E atribuicdo do Vice-Presidente do Conselho
Municipal de Cultura substituir o
Presidente nas suas auséncias,
afastamentos e impedimentos legais.

§ 3° - S3o0 atribuicdes do Secretario Executivo do
Conselho Municipal de Cultura;

I - Auxiliar o Presidente na definicdo das
pautas;

Il - Elaborar e distribuir a ata das reunioes;

Il - Organizar o arquivo e o controle dos
assuntos pendentes, gerindo a
Secretaria e expediente;

IV - Prover todas as necessidades
burocraticas; e.

§ 4° - S30 atribuicdes comuns dos membros do
Conselho Municipal de Cultura;

I - Comparecer as reunides quando
convocados, exercendo suas
atribuicées dentro do escopo de
atuacao do Conselho;

Il - Eleger o Presidente do Conselho Municipal
de Cultura, em votacao aberta;

Il - Levantar ou relatar assuntos de interesse
turistico;

IV - Opinar sobre assuntos referentes ao
desenvolvimento cultural do
Municipio ou da regiao;

V - Ndo permitir que sejam levantados
problemas politicos partidarios;

VI - Constituir os grupos de trabalho para
tarefas especificas, podendo contar
com assessoramento técnico
especializado, se necessario;

VIl - Cumprir esta Lei, o Regimento Interno e
as decisoes soberanas do Conselho
de Cultura;

VIIl - Votar nas decisdées do Conselho
Municipal de Cultura;
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§ 5° - 0 conselheiro que faltar sem justificativa a 3
(trés) reunibes consecutivas ou 5 (cinco)
reunides intercaladas, serd excluido do
Conselho Municipal de Cultura e
substituido por seu suplente que terd
autonomia para apresentar novos
suplentes a partir de seu
reposicionamento como titular.

Art. 6° - Os membros do Conselho de Cultura
terao mandatos de 02_(dois) anos
permitida uma reconducao.

Art. 7° - O Conselho de Cultura, reunir-se-a
em sessao ordinaria 1 (uma) vez por
cada 02 (dois) meses, perante a
maioria de seus membros, ou com
qualquer “quorum” trinta minutos
apos a hora marcada, podendo
realizar reunides extraordinarias ou
especiais em qualquer data e em
qualquer local.

Paragrafo Unico - As decisdes do Conselho
Municipal de Cultura serao tomadas
por maioria simples de votos, exceto

uando se tratar de alteragao do
egimento Interno, caso em que
serao necessarios os votos da
maioria absoluta de seus membros;

Art. 8°- Perderd a representacao o 6rgao,
entidade ou membro que faltar a 03
(trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 05 (cinco)
alternadas durante o ano.

Art. 9° - Os suplentes terdo direito @ voz
gyando da presenca dos titulares, e
ireito a voz e voto quando da

auséncia daquele.

Art. 10° - Por falta de decoro ou por outra
atitude incompativel com a atribuicao
de Conselheiro, o Conselho Municipal
de Cultura podera ouvida a Comissao
de Etica Publica do Poder Executivo
Municipal, destituir o membro
infrator, em escrutinio secreto e por
maioria absoluta, sem prejuizo da
sua entidade ou categoria que, assim
devera iniciar a indicagao de novo
nome para a substituicao para o
cumprimento de mandato pelo tempo
remanescente.

Art. 11° - As sessOes do Conselho Municipal
de Cultura serao devidamente
divulgadas com a necessaria
antecedéncia minima de 07 (sete)
dias corridos e serao abertas ao
publico interessado.

Art. 12° - O Conselho Municipal de Cultura,
podera ter convidados especiais, sem
direito a voto, com a frequéncia que
for desejavel, sejam personalidades
ou entidades, desde que
devidamente aprovado por seus
membros.

Art. 13° - O Conselho Municipal de Cultura
podera prestar homenagens a
personalidades ou entidades, desde
que a~proBosta seja aprovada, em
votacao aberta, por dois tercos de
seus membros ativos.

Art. 14° - A Prefeitura Municipal cedera local e
espaco para a realizagao de reunides

do Conselho Municipal de Cultura,
bem como podera ceder um ou mais
funcionarios e os materiais
necessarios que garantam o bom
desempenho das mesmas,
verificadas as limitagoes
or¢camentarias.

Art. 15° - As funcdes dos membros do
Conselho Municipal de Cultura nao
serao remuneradas.

Art. 16° - Esta lei entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogando-se as
disposicbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DIANOPOLIS, 19 DEZEMBRO DE 2022.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal

DECRETO N¢ 235 /2022

“DISPOE SOBRE O REAJUSTE SALARIAL DOS
PROFESSORES MUNICIPAIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

CONSIDERANDO o0 estudo do comportamento da
recejta do Municipio e do equacionamento das contas
publicas, chegou-se a conclusao acerca da possibilidade
de concessao aos Servidores Publicos Municipais da
Educacao dos 17,84%, uma vez que ja foi concedido
15,4% no pagamento de marco, o que totaliza os
33,24% conforme a Portaria do MEC n? 67 de 04/02/22.

CONSIDERANDO a negociacao realizada com o SINTET,
conforme instituido no Decreto 68/2022, assim como o
oficio 01/2022 oriundo e assinado por 89 servidores
efetivos da Secretaria de Educacao;

CONSIDERANDO ainda a negociacao realizada,
conforme instituido no Decreto 68/2022, assim como o
Oficio 033/2022 em que em Assembleia realizada em
17/12/2022 por unanimidade a proposta foi aceita e
aprovada pelos filiados do SINTET;

O PREFEITO MUNICIPAL_DE DIANOPOLIS, Estado do
Tocantins, JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES, no uso
pleno de suas prerrogativas legais e constitucionais,

DECRETA

Art. 12 - Fica concedido e reajustado os proventos dos
professores do Sistema Municipal de Ensino, no
percentual de 17,84%, sendo da seguinte forma:

PERCENTUAL MES DE IMPLEMENTACAO

5% folha de janeiro de 2023
5% folha de margo de 2023
7,84% folha de maio de 2023
Paragrafo Unico - Os valores retroativos

correspondentes aos meses de janeiro a dezembro de
2022 da diferenca de 17,84%, serao pagos em 60
parcelas sequenciais, incluidas na folha, iniciando em
janeiro de 2023.

Art. 22 - Este Decreto visa Unica e exclusivamente fazer
a adequacao da legislacao municipal no que concerne
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ao reajuste pelo piso nacional dos professores e entrara
em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 - Revogam-se as disposicdes contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
DIANOPOLIS, 19 DE DEZEMBRO DE 2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUES:EE, DE CIENCIA, CUMPRA-

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal

ANISIANA JACOBINA AIRES SEPULVEDA DA SILVA

Secretdria Municipal de Educacdo

MANOEL PINTO SUARES

Secretdria Municipal de Financas

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE
A EDEMIAS E CRIACAO DE CADASTRO RESERVA,
PARA ATENDER AS EQUIPES NO MUNICIPIO DE
DIANOPOLIS-TO.

O Municipio de Dianépolis, Estado do Tocantins,
representado pelo Prefeito Municipal, José Salomao
Jacobina Aires, que, no uso de suas atribuicdes legais e
nos termos do artigo 37, inciso IX, da Constituicao
Federal, sob 0 acompanhamento Comissao Especial para
Supervisionar e Acompanhar a Realizacao de Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Saude,
nomeada pelo decreto n° 211 de 25 de novembro de
2022.

RESOLVE: Tornar publico o Edital destinado a
regulamentar o Processo Seletivo Simplificado de Provas
e Titulos, para provimento de vagas e formagao de
cadastro de reserva, no cargo abaixo especificado,
objetivando a contratacao de servidores de acordo com
necessidade, por tempo determinado a ser definido pela
Administracdo Municipal, sob o regime juridico Unico.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo é de inteira
responsabilidade da Comissdao Especial para
Supervisionar e Acompanhar a Realizacao de Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Salde
nomeada por meio da Decreto Municipal n® 211 de 25
de novembro de 2022. E terd a validade de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme a
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conveniéncia administrativa.

1.2 A contratacdo para a prestacao de servicos sera por
tempo determinado. O prazo de vigéncia do contrato
serd de 01 (um) ano, sendo admitida a sua renovacdo
por igual periodo, dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo e conforme a conveniéncia
administrativa.

1.3 Os cargos oferecidos, 0os vencimentos basicos, o
ndmero de vagas, a escolaridade minima exigida, a
carga horaria semanal, estao descritos a seguir:

Quadro | - CARGOS, VAGAS, JORNADA DE
TRABALHO, VENCIMENTO E HABILITACAO.

AGENTE Ensino Médio
R$ 2.424,00

COMUNITARIO DE 07 + CR 40 horas semanais
SAUDE
AGENTE DE
COMBATE A
ENDEMIAS

Completo

Ensino Médio

02 + CR 40 horas semanais R$ 2.424,00 Completo

1.4 Ao fazer sua inscricao para o cargo de Agende
Comunitario de Salde, o candidato devera optar pela
area de abrangéncia, sendo a mesma de abrangéncia do
seu préprio endereco residencial, conforme Art. 69,
inciso | da lei 11.350/2006, que determina que o Agente
Comunitario de Saude residira na area da comunidade
em que atuar desde a data da publicacao do edital do
Processo Seletivo Publico. Nao estendendo a exigéncia
para os cargos de Agende de Combate a Endemias.

As atribuicdes do cargo de Agente Comunitario de
Salde e Agente de Combate a Endemias estdo descritas
no ANEXO Il deste edital;

1.5 A selecao dos candidatos constard da prova objetiva
de portugués, informéatica e de conhecimentos
especificos, contendo 20 questdes de mudltipla escolha,
de cardter eliminatério e classificatério, estando as
especificacdes contidas no item 6 deste Edital. Além de
Entrevista com prova pratica de nogdes de informética e
Titulos e Experiéncia Profissional.

1.6 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo,
guando da sua convocacgao, serao contratados e regidos
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, com
jornada de trabalho e remuneracao conforme descritos
no Quadro .

1.7 Quando da convocacao os candidatos serao
contatados por meio do Didrio Oficial do Municipio de
Dianépolis-TO, sendo de responsabilidade do candidato
0 acompanhamento do processo seletivo, sendo
respeitado os prazos previstos

1.8 Estar residindo na area onde concorre a vaga
pretendida (LElI 11.350/2006), devendo comprovar
residéncia.

1.9 Antes da realizacao da inscricao, recomenda-se ao
candidato a leitura das normas deste Edital, bem como
as condicOes para contratacao no cargo pleiteado.

1.10 Os horarios citados neste Edital referem-se a hora
oficial de Brasilia/DF.
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2 DA TAXA DE INSCRICAO

2.1 Para a inscricao no Processo Seletivo Simplificado de
Provas e Titulos para Agentes Comunitarios de Salde e
Agentes de Combate a Endemias, nao serao cobradas
taxas de inscricao, sendo gratuita a inscri¢ao.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo de 19 de
dezembro a 23 de dezembro de 2022, das 08h00min as
13:00h no Setor de Recursos Humanos da Secretaria
Municipal de Saulde, situado a Rodovia TO 040, s/n°,
Setor Industrial, Diandpolis-TO.

3.2 Para as inscricdes, no posto de inscricao, deverao
ser instruidas com a seguinte documentacao:

a) Fotocdpia de documento oficial de identidade com
fotografia e do CPF; considera-se documento oficial de
identificacdo: Registro Geral (RG), Carteira Nacional de
Habilitacao com foto ou Carteira de Trabalho

b) CPF;
¢) Comprovante de escolaridade;

d) Comprovante de endereco atualizado ou declaracao
de residéncia emitida nos Ultimos 30 dias;

e) Documentos para comprovacao dos titulos e Cépia do
BAREMA (ANEXO II)

f) Ficha de inscricao preenchida (disponivel no local da
inscricao e no Anexo | deste Edital);

g) Procuracao simples, anexa ao requerimento, caso a
inscricao seja efetuada por terceiros.

h) Declaracao e tempo de servico emitido pelo setor
competente em papel timbrado, com assinatura do
emitente contendo tempo em dias até a data limite de
01.12.2022.

3.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao
Processo Seletivo Simplificado de Provas e Titulos, no
horario de atendimento da Secretaria Municipal de
Saude de Diandpolis-TO.

3.4. Os candidatos portadores de deficiéncia deverao
obrigatoriamente, encaminhar o laudo de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, devendo
ficar anexo a ficha de inscricao.

3.5 A data de emissdo do laudo ndo poderd ser superior
a 30 (trinta) dias da data de publicacao deste edital.

3.6 O candidato ou seu procurador sao responsaveis
pelas informacdes prestadas na ficha de inscricao,
arcando o candidato com as consequéncias de
eventuais erros e/ou nao preenchimento de qualquer
campo da ficha de inscricdo, bem como pela

apresentacao de documentos fora dos prazos e critérios
estabelecidos por este Edital.

3.7 O pedido de inscricao sera indeferido para os
candidatos que nao satisfizerem as exigéncias impostas
por este Edital.

3.8 A Comissao Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizacdao de Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria Municipal de Salde divulgara
a homologacdo das inscricoes, em Didrio Oficial
Municipal, conforme cronograma anexo.

4 DAS VAGAS
Quadro | - CARGOS E VAGAS

07 Vagas imediatas +
Formagao de Cadastro Reserva (CR)
02 Vagas imediatas +
Formagao de Cadastro Reserva (CR)

Quadro Il - DI':}TRIBUI(;AO DE VAGAS POR
UNIDADES DE SAUDE - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

PSF 01 - ZONA RURAL (Tedfilo/Sitio 01 VAGA - ZONA  ACS/PSFO1 - ZONA

Velho/Chapadinha) RURAL RURAL
01 VAGA - ZONA  ACS/PSF02 - ZONA
PSF 02 - NOVA CIDADE - ZONA RURAL (Regido ~ RURAL RURAL

do Assentamento Novo Plano)

PSF 02 - NOVA CIDADE - ZONA URBANA 02 VAGAS (CR) -  ACS/PSF02 - ZONA
ZONA URBANA URBANA

01 VAGA - ZONA

URBANA ACS/PSF03 - ZONA

PSF 03 - CENTRO/NOVO HORIZONTE - ZONA URBANA

URBANA 02 VAGAS (CR) -

ZONA URBANA
01 VAGA - ZONA  ACS/PSF04 - ZONA

PSF 04 - ZONA RURAL (Prazeres, Casa Nova, RURAL RURAL

Buraco)

02 VAGAS (CR) -  ACS/PSF04 - ZONA
ZONA URBANA URBANA

01 VAGA - ZONA  ACS/PSFO05 - ZONA
RURAL RURAL

PSF 04 - CENTRO/BELA VISTA - ZONA URBANA
PSF 05 - ZONA RURAL (Regido da Boa Sorte)

PSF 05 - CAVALCANTE/SETOR BRASIL - ZONA
URBANA

PSF 06 - SANTA LUZIA/JARDIM
PRIMAVERA/JARDIM/CANADA/SETOR

02 VAGAS (CR) -  ACS/PSFO05 - ZONA
ZONA URBANA URBANA

VAGA 01 - ZONA  ACS/PSF06 - ZONA

INDUSTRIAL - ZONA URBANA URBANA URBANA
01 VAGA - ZONA
URBANA ACS/PSFO7 - ZONA

PSF 07 - CAVALCANTE/NOVA CIDADE URBANA

02 VAGAS (CR) -
ZONA URBANA

Quadro Il - DISTRIBUICAO DE VAGAS POR
UNIDADE/LOCALIDADE - AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

PSF 01 - ALTO CAVALCANTE 01 VAGA ACE/PSF01
PSF 02 - NOVA CIDADE 01 VAGA (CR) ACE/PSF02
PSF 03 - CENTRO 01 VAGA ACE/PSF03

PSF 06 - SANTA LUZIA 01 VAGA (CR) ACE/PSF06

5 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

5.1 O Processo Seletivo Simplificado compreenderd as
seguintes etapas:

a) Primeira etapa: Preenchimento do formuldrio de
inscricdo e entrega de documentos comprobatérios para
as provas de titulos.

b) Segunda etapa: Aplicacao da prova objetiva de
portugués, informatica e de conhecimentos especificos

Diario Oficial 837/2022 - Prefeitura de Dianépolis-TO
Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE DIANOPOLIS:01138957000161 - 19/12/2022 16:30:13 - Pagina 8/20



segunda, 19 de dezembro de 2022

Prefeitura de Diandpolis-TO

ANOV - Edicao 837/2022

de cardter classificatério/eliminatério,  conforme
cronograma. E avaliacdo de titulos, para candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 60%.
Desclassificados nessa etapa, serao eliminados do
processo seletivo.

c) Terceira etapa: Entrevista e prova pratica de nocoes
de informdtica, de carater classificatério/eliminatério.
Desclassificados nessa etapa, serao eliminados do
processo seletivo.

e) Quarta etapa: Avaliacao, pela Comissao Especial para
Supervisionar e Acompanhar a Realizacao de Processo
Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Saude,
das Provas e dos titulos apresentados e classificacdo
preliminar dos inscritos e abertura de prazo para recurso
mediante preenchimento de formuldrio conforme Anexo
l;

f) Quinta etapa: Divulgacdo do resultado final.

Quadro IV - DAS DATAS DAS ETAPAS DO
PROCESSO SELETIVO

20/12/2022 a
26/12/2022

Primeira etapa: Preenchimento do formulério de inscrigcdo e entrega de
documentos comprobatdrios para as provas de titulos.

Homologagé&o das inscrigées 28/12/2022

Segunda etapa: Aplicacdo da prova objetiva de portugués, informatica e de
conhecimentos especificos de carater classificatério/eliminatério, conforme  11/01/2023
cronograma.

Terceira etapa: Entrevista e prova pratica de nogdes de informética.

Quarta etapa: Avaliagao, pela Comisséo Especial para Supervisionar e
Acompanhar a Realizacdo de Processo Seletivo Simplificado da Secretaria
Municipal de Salde, das Provas e dos titulos apresentados e classificagao
preliminar dos inscritos.

Interposigdo de recursos para todas as etapas avaliadas

18/01/2023
23/01/2023

24/01/2023

A partir de

Divulgagao do resultado final 27/01/2023

6 PROVA OBJETIVA DE PORTl.[GUES, INFORMATICA
E DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

6.1 O Processo Seletivo serd realizado através de
aplicacdo da prova objetiva de portugués, informatica e
de conhecimentos especificos, sendo composta por 20
questdes, com 04 alternativas de respostas (A, B, C e
D), sendo 12 questdes de conhecimentos especificos, 04
questdes de portugués e 04 questdes de informatica,
com duracao de 02 (duas) horas. Esta, terd carater
eliminatério e classificatério, sendo eliminados
candidatos que obtiverem nota inferior a 60% (sessenta
por cento);

OBJETIVA

DICIPLINA NUMERO DE QUESTOES QUESTAO PONTOS

Portugués 04 questdes objetivas 05 2,0
Informatica 04 questdes objetivas 05 20

Quadro V - NUMERO DE QUESTOES DA PROVA

Conhecimentos especificos 12 questdes objetivas 05 60

TOTAL GERAL 10,0

6.2 A entrevista serd estabelecida com temas
relacionados as Politicas de Saude Publica e Prova
Pratica de Informatica e serd aplicada a candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 60% (sessenta por
cento) na prova objetiva;

6.3 Na apuracao dos pontos obtidos na Entrevista e
Prova Pratica de Informatica, serdo eliminados os

candidatos que:

a) Obtiverem nota inferior a 60 % (sessenta por cento)
dos pontos totais na Entrevista e Prova Pratica de
Informatica;

b) Nao comparecerem para realizar a prova objetiva de
portugués, informatica e de conhecimentos especificos;

c) Ndo comparecerem para realizar a Entrevista e Prova
Pratica de Informatica;

d) Nao assinarem a Folha de Questdes
e) Preencherem a Folha de Questoes a lapis;

f) Desistirem de fazer a prova objetiva de portugués,
informatica e de conhecimentos especificos.

6.4 Os locais para realizacao da prova objetiva de
portugués, informatica e de conhecimentos especificos e
da Entrevista com prova pratica de nocdes de
informatica serao divulgados posteriormente, nos meios
oficiais de divulgagao e no Diario Oficial do Municipio.

7 DAS PROVAS DE TiTULOS

7.1 Deverdo ser entregues no ato da inscricdo, cépias
dos documentos comprobatérios dos titulos, conforme
Anexo Il. Para a comprovacao de cursos de
aperfeicoamento, serdo considerados certificados com
contelido programatico, realizados entre 01/01/2018 e
31/12/2022.

7.2 Os documentos deverao ser entregues em envelope
lacrado, sendo de inteira responsabilidade do candidato
as despesas com copias, autenticacdes, e veracidade
das informacoes;

7.3 Para a comprovacao de Curso Técnico
Profissionalizante, serdo considerados os Certificado
e/ou Declaracao de Conclusdo de Curso Técnico
Profissionalizante, devidamente reconhecidos.

7.4 Para a comprovacao de Curso de Ensino Superior,
serao considerados diplomas ou declaracdes expedidos
por Instituicdes de Ensino Superior reconhecidas pelo
MEC;

7.5 Para a comprovacao de Curso de Informatica Basica,
serao considerados Certificados de Curso de
Informatica;

7.6 Para comprovacao de experiéncia profissional, serdo
aceitos como documentos comprobatérios: a) Para
contratados pela CLT (por tempo indeterminado):
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha
de identificacdo onde constam nlmero, foto e série,
folha da identificacdao civil e folha onde constam os
contratos de trabalho); b) Para servidores/empregados
publicos: Comprovacao em Didrio Oficial ou Certiddo de
Tempo de Servico ou declaracao. Para os casos de
Certidao de Tempo de Servico ou declaracdo devera ser
informando claramente o servico realizado e o periodo
inicial e final. ¢) Para prestadores de servico com
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contrato por tempo determinado: contrato de prestacao
de servicos ou contrato social ou contracheque
(demonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade no caso destes dois Gltimos) e acompanhado
de declaracdo do contratante ou responsavel legal, no
qual consta claramente o local onde os servicos foram
prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo
inicial e final do mesmo e descricao das atividades
executadas; d) Para auténomo: contracheque ou recibo
de pagamento de auténomo - RPA (RPA referente ao
més de inicio de realizacdo do servico e ao més de
término de realizacdo do servico e acompanhada de
declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo
fornecimento da mao de obra, em papel timbrado com o
CNPJ, no qual consta claramente o local onde os servicos
foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o
periodo inicial e final do mesmo e descricdo das
atividades executadas.

7.6.1 A contagem do tempo de servico sera em meses,
nao sendo contabilizados meses incompletos. Para fins
de contagem, sera considerado 01 més, o periodo
equivalente a 30 dias de servico.

Quadro VI - QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS
PARA AVALIACAO DE TITULOS

Certificado de cursos de aperfeicoamento, com carga horaria minima de 08 1,0 4,0
horas, realizados entre 01/01/2018 a 31/12/2022, para cada titulo. para cada titulo pontos.

15

= o o i ;i : 13
Certificado e/ou Declaragéo de Conclusdo de Curso Técnico Profissionalizante para cada titulo pontos

2,5 2,5

Certificado de Conclusdo Curso de Informatica Basica para cada titulo pontos

Certificado e/ou Declaragéo de Conclusdo de Ensino Superior em qualquer 1,0 10
érea do conhecimento. para cada titulo pontos.

0,2 1,0

iénci issi a n &o. =
Experiéncia profissional em qualquer &rea, por ano de atuacao. por ano de atuacio TS

8 DA PROVA PRATICA EM CONHECIMENTOS DE
INFORMATICA

8.1 A Prova de Informatica sera aplicada a todos os
candidatos aprovados nas etapas anteriores desse
Processo Seletivo e tera carater eliminatério, totalizando
100 (cem) pontos; esta etapa acontece
concomitantemente com a Entrevista.

8.2 Serao eliminados do Processo Seletivo, candidatos
que obtiverem nota inferior a 60% (sessenta por cento).

9 DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

9.1 Para a classificacao final, serao consideradas as
seguintes pontuacdes para cada prova e avaliados
conforme o ANEXO lll, deste Edital.

POPICE - Prova Objetiva de Portugués, Informatica e de
Conhecimentos Especificos, com valor de 100 pontos, de
caracter classificatério e eliminatério;

E - Entrevista com prova pratica de nocdes de
informatica, com o valor de 100 pontos, de caracter
eliminatério;

TE - Titulos e Experiéncia Profissional, com valor de 100
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pontos, de caracter classificatério;

9.2 A classificacao final, em ordem decrescente, e de
acordo com a vaga a qual o candidato concorre, sera de
acordo com a soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Portugués, Informatica e de Conhecimentos
Especificos, mais os pontos obtidos na avalicao de
Titulos e Experiéncia Profissional, mais a nota da
Entrevista com prova pratica de nogdes de informatica,
divididos por 3.

POPICE + E + TE + 3 = NOTA FINAL

9.3 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate,
serd classificado, preferencial e sucessivamente, o
candidato que obtiver:

a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

b) Maior nota na prova de Conhecimentos de
Informatica;

c) Maior nota na Entrevista;

d) Tiver idade mais elevada, até a data de divulgacdo do
resultado.

10 DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

10.1 No Resultado Final, os candidatos serao
classificados, por cargo, e no limite de vagas, na ordem
decrescente da soma dos pontos obtidos em todas as
etapas do processo seletivo;

10.2 Para os candidatos classificados além do limite de
vagas, as listagens serao apresentadas em ordem
decrescente da pontuacao obtida, observando-se a
classificacao final;

10.3 Serao divulgados nomes e pontos dos candidatos
eliminados ou nao classificados no Processo Seletivo. O
Relatério Geral, com a situacao e notas dos candidatos,
poderd ser consultado pelos candidatos na Sede da
Secretaria Municipal de Saude de Dianépolis-TO e no
Diario Oficial do Municipio de Dianépolis-TO.

10.4 Nao haverd informacao individual aos candidatos.
Cabera a estes tomarem conhecimento do resultado
deste Processo Seletivo nos locais indicados para
divulgacao. A responsabilidade pela busca de
informacdes, bem como pelos prejuizos decorrentes do
fato de ndo se terem informado, serd exclusiva dos
candidatos, e nao do Municipio de Dianépolis-TO.

11 DOS RECURSOS

11.1 A Comissao de Avaliacao deste Processo Seletivo
serd responsavel pela analise e resposta aos eventuais
recursos interpostos pelos candidatos.

11.2 O recurso, devidamente fundamentado, deverd
conter os dados que informe a identidade do
reclamante, seu nimero de inscricdao e do cargo
pleiteado.
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11.3 Admitir-se-4, para cada candidato, desde que
devidamente fundamentado, um Unico recurso relativo a
cada caso previsto neste edital. Havendo mais de um
recurso, de um mesmo candidato, serd considerado e
respondido apenas o 1.2 recurso. Os demais recursos
serao desconsiderados.

11.4 A decisao sobre os recursos interpostos podera
resultar em retificacao no Edital ou Gabarito Oficial.

11.5 Em quaisquer dos casos previstos no item 11,
serao rejeitados os recursos que nao estiverem
devidamente fundamentados, aqueles que configurarem
plagio entre candidatos ou de textos da internet ou,
ainda, aqueles a que se der entrada fora do prazo
improrrogavel previsto para cada caso.

11.6 A decisdo sobre os recursos interpostos podera
resultar em retificacdo na ordem de classificacdao dos
candidatos.

11.7 A divulgacao do Resultado Final, com a
classificagdo dos candidatos, sera feita a partir do dia 27
de janeiro de 2023.

11.8 Decaird do direito de impugnar este Edital o
candidato que efetivar sua inscricao, aceitando, assim,
todas as disposicdes nele contidas.

12 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

12.1 A convocacao para contratacao dos candidatos
classificados para as vagas oferecidas neste Processo
Seletivo sera feita respeitando sempre a ordem de
classificacao final dos candidatos e as disposicoes legais
pertinentes.

12.2 O inicio das atividades no cargo ocorrerd em data a
ser definida pela Secretaria Municipal de Salde.

12.3 O candidato aprovado, quando for convocado para
contratacdo, deverd submeter-se a exames médicos
admissionais, de carater eliminatério. A contratacao
dependera de prévia inspecao médica, feita por médico
especializado, visando constatar se o candidato estd
apto, fisica e mentalmente, para o cargo.

12.4 Convocado para contratacdo, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, a) Carteira de Identidade;
b) Certidao de Nascimento ou de Casamento, se casado;
c) Certidao de Nascimento de Filhos menores de 18
anos; d) Titulo Eleitoral e comprovante da Ultima
votacao e/ou respectiva justificativa; e) Certificado de
Reservista, se do sexo masculino; f) Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF; g)NUmero de PIS/PASEP;
h)Comprovante de conclusdo de ensino médio completo;
i) Comprovante de endereco; j) Antecedentes criminais;
k) Cartao de vacinas atualizado; |) Declaracao de todos
0s bens e valores que constitui seu patrimonio
particular; m) Declaracdo quanto ao exercicio ou nao de
outro cargo publico ou funcao publica de qualquer
natureza; n) Carteira de Trabalho; o) Telefone de
contato atualizado; p) Comprovante de conta corrente
(Caixa Economica Federal); q) 01 foto 3x4;
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13 NORMAS DISCIPLINARES

13.1 A Comissao de Avaliacao nomeada terda amplos
poderes para orientacao, realizacao e fiscalizacao dos
trabalhos do Processo Seletivo. Somente poderao
adentrar nos prédios onde serao aplicadas as provas
pessoas devidamente autorizadas pela referida
Comissao.

13.2 Todas as informacdes referentes a este Processo
Seletivo serao prestadas pela Secretaria Municipal de
Salde.

13.3 O Candidato que, comprovadamente, usar de
fraude ou para ela concorrer, atentando contra a
disciplina ou desacatando a quem quer que esteja
investido de autoridade para supervisionar, coordenar
ou fiscalizar a aplicacdo das provas deste Processo
Seletivo serd automaticamente excluido dessa selecdo e
estard sujeito também as penalidades legais cabiveis.

13.4 As informac0Oes prestadas pelo candidato, bem
como os documentos que forem apresentados serao de
sua inteira responsabilidade, tendo o Municipio de
Diandpolis-TO o direito de excluir deste Processo
Seletivo, a qualquer tempo, aquele que participar
usando documento ou informacdes falsas ou outros
meios ilicitos, devidamente comprovados.

13.5 Conforme o artigo 10, pardgrafo Unico, da Lei
Federal n.2 11.350/2006 e Lei Federal n© 12.994/2014, o
contrato poderd ser rescindido unilateralmente na
hipétese de ndo atendimento ao disposto no inciso |, art.
6.2, daquela Lei (nao residir, desde a data da publicacao
deste Edital, na drea de abrangéncia da Estratégia
Salde da Familia, de acordo com a opcao feita no ato da
inscricao) ou por motivo de apresentacao de declaracao
falsa de residéncia.

13.6 Caso seja verificado, apds selecdo e contratacao,
gue o candidato omitiu ou falsificou alguma informacao
essencial, este terd o seu contrato rescindido.

14 DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1 Durante a aplicacao e correcao da Prova de
Conhecimentos Especificos, se ficar constatado, em
qualquer questao, erro de elaboracao que prejudique a
resposta, a Comissao de Avaliacdo poderd anular a
questao e, se assim for decidido, divulgard, antes da
publicacao do Resultado Final.

14.2 Nao havera justificativa para o ndo cumprimento
pelo candidato dos prazos determinados neste Edital.

14.3 As Folhas com Respostas das Provas de
Conhecimentos Especificos bem como os Cadernos de
Prova que nao serao levados pelos candidatos, e serao
de propriedade da Comissao de Avaliacao, que dara a
eles o destino conveniente, decorridos 60 (sessenta)
dias da divulgacao do resultado do Processo Seletivo.

14.4 O prazo de validade deste Processo Seletivo é de
01 (um) ano, a contar da data de homologacao do
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resultado, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

14.5 A aprovacao neste Processo Seletivo somente
gerara direito a contracao, a qual se dara a exclusivo
critério da Administracdo, se forem atendidas as
disposicdes deste Edital e outras disposicdes legais
pertinentes, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo.

14.6 Serd obedecida, rigorosamente, a ordem de
classificacao final dos candidatos.

14.7 Em hipétese alguma, serdo concedidas cépias ou
vista de prova.

14.8 Do resultado deste Processo Seletivo, ndo cabera
recurso de qualquer natureza, salvo o previsto neste
Edital.

14. 9 Municipio de Diandpolis-TO nao se
responsabiliza por quaisquer textos, e outras
publicacOes referentes a este Processo Seletivo,
gue nao tenham partido diretamente de si ou
seus representantes e que seja publicado nos
locais definidos.

14.10 Sao de inteira responsabilidade do candidato as
declaracOes incompletas, erradas ou desatualizadas do
seu endereco e que venham a dificultar quaisquer
comunicacdes necessarias sobre o Processo Seletivo.
Ademais, ndo caberd ao candidato aprovado qualquer
reclamacdo, caso ndo seja possivel ao Municipio de
Dianopolis-TO convoca-lo por falta de atualizagao do
endereco residencial ou telefone informado na inscricao.

Dianopolis/TO, aos 19 dias do mes de dezembro de 2022

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal

ISRAEL LEITE FURTADO

Secretario Municipal de Salde

ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado 2022, para
contratacdo temporaria de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate a Endemias

Inscricao N°:
pelo atendente)

(serd preenchido
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Nome do
Candidato:

NUmero do RG: Telefone:

Endereco:

Cargo que concorrera:

( ) Agente Comunitario de Saude

( ) Agente de Combate a Endemias
Unidade de Saude que concorrera a vaga:
PSFO1 ( )

PSF02 ( )

PSFO3 ( )

PSF04 ( )

PSFO5 ( )

PSFO5 ( )

PSFO7 ( )

Localizacao que concorre a vaga:
ZONA URBANA ( )

ZONA RURAL ( )

Descricao da vaga:
)

Entrega de titulos: SIM NAO

(Quadro

As informac0es contidas nessa ficha de inscricao, sao de
inteira responsabilidade do candidato.

Assinatura

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Processo Seletivo Simplificado 2022, para contratacao
temporaria de Agente Comunitario de Saldde e Agente
de Combate a Endemias - Diandpolis/TO

Inscricao N°:

Nome do Candidato:

Unidade e Vaga que concorrera:
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NUmero do RG: Telefone:

Endereco:

Prefeitura de Diandpolis-TO

Assinatura do Atendente

ANEXO Il

BAREMA PARA AVAI:IACAO DE PROVAS DE TIiTULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

VALOR PARA PONTUACAO

TiTuLo CADA TITULO MAXIMA

Certificado de cursos de aperfeicoamento, com carga horéria minima de 08 1,0
horas, realizados entre 01/01/2018 a 31/12/2022, para cada titulo. para cada titulo

" 5 B . . 15
Certificado e/ou Declaragéo de Conclusao de Curso Técnico Profissionalizante para cada titulo

2,5

Certificado de Conclusdo Curso de Informética Basica. para cada titulo

Certificado e/ou Declaragdo de Concluséo de Ensino Superior em qualquer 1,0
d4rea do conhecimento. para cada titulo

0,2

Experiéncia profissional em qualquer area, por ano de atuagéo. por ano de atuagio

TOTAL

ANEXO Il

TABELA DE AVALIACAO GERAL DO PROCESSO SELETIVO
PARA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES
DE COMBATE A ENDEMIAS

ETAPA AVALIADA VALOR/PESO NOTA OBTIDA PELO CANDIDATO

Prova Objetiva de Portugués, Informatica e de

Conhecimentos Especificos 100 pontos

Entrevista com prova pratica de nogdes de informatica 100 pontos

Titulos e Experiéncia Profissional 100 pontos

TOTAL

ANEXO IV

ATRIBUICOES DO AGENDE COMUNITARIO DE SAUDE E
DO AGENDE DE COMBATE A ENDEMIAS

ANOV - Edicao 837/2022

Atribuicoes do Agente Comunitario de Saude:
Agente Comunitdrio de Saude deve desenvolver
atividades de prevencao das doencas e promocao da
saude, através de visitas domiciliares e de acdes
educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na
Comunidade, sob supervisdao e acompanhamento do
enfermeiro supervisor lotado na unidade bésica de
salde da sua referéncia, participacdo na realizacdo do
diagndstico demografico e na definicdo do perfil sécio
econdmico da comunidade, na identificacdo de tracos
culturais e religiosos das familias e da comunidade, na
descricdo do perfil do meio ambiente da area de
abrangéncia, na realizacdo do levantamento das
condicdes de saneamento bdsico e realizacdo do
mapeamento da sua drea de abrangéncia, realizacdo do
acompanhamento das microareas de risco, realizacao da
programacao das visitas domiciliares, elevando a sua
frequéncia nos domicilios que apresentam situacdes que
requeiram atencao especial, atualizacao das fichas de
cadastramento dos componentes das familias, execucdo
da vigilancia de criancas menores de 01 ano
consideradas em situacao de risco e outras de
conformidade com a portaria ministerial n21886/97.

Atribuicoes de Agente de Combate a Endemias:
Combate e prevencao de endemias mediante a
notificacdo de focos endémicos; vistoria e deteccao de
locais suspeitos; eliminacao de focos; orientacles gerais
de salde, conforme Portaria n? 1172/GM/2004. 1l -
Cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para
0s ACE em relacdo a prevencdo e ao controle da maldria
e da dengue, conforme a Portaria n2. 1172 /GM/2004. IlI
- acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as
familias, pontos estratégicos e areas de risco sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades
definidas pela equipe.

ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO
PORTUGUES

Compreensao e interpretacao de textos. Ortografia
oficial, incluindo as alteracées promovidas pelo Novo
Acordo Ortografico. Flexao em género e nimero dos
substantivos e adjetivos. Acentuacao grafica, incluindo
as alteracdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e
numerais e advérbios. Colocagao pronominal.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego de sinbnimos, antdbnimos, homdénimos e
parénimos. Sintaxe da oracado (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessérios da oracdo) e do
periodo (periodo composto por coordenacao e por
subordinacao). Processos de formacao de palavras.
Conjugacao e emprego de verbos. Empregos dos sinais
de pontuacao
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NOCOES DE INFORMATICA

Conhecimento do sistema operacional Microsoft
Windows 7: arquivos, pastas (diretdrios) e operacdes
com arquivos; seguranca, antivirus e atualizacao
(Windows Update). Utilizacao do Windows Explorer:
copiar, mover e excluir arquivos; criar pastas e
subpastas no Windows 7. Conhecimento do editor de
textos Microsoft Word 2007: criar, salvar, editar e
apagar documentos; sumario e indice; formatacao e
impressao. Microsoft Excel 2007: Elaboracao de
planilhas e graficos (criar, salvar, editar e apagar),
calculos, formulas, manipulacao de planilhas e
impressao. Conhecimento de Internet e do Internet
Explorer 11 para Windows 7; Operacfes de correio
eletrénico no Microsoft Office Outlook 2007: receber e
enviar mensagens; anexos; catdlogo de enderecos;
organizacao das mensagens.

ESPECIFICOS

Agente Comunitdrio de Saude: Conhecimento do
Sistema Unico de Saude (SUS): organizac&o, principios e
diretrizes; Promocdo e protecdo da salde.
Epidemiologia: conceitos bdsicos, principais agravos a
salide, doencas de notificacdo compulséria; VBacinacdo
- calendério de vacinacao; Nocdes especificas sobre a
ESF, area de abrangéncia, territorializacao, trabalho
voltado a familia, programas de salde, trabalho em
equipe. Etica e cidadania. Politica Nacional de Atencéo
Bésica. Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude.
Ferramentas de trabalho do Agente Comunitario de
Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saulde.
REFERENCIAS E LEGISLACAO: ALMEIDA FILHO, Naomar
de. Introducdo a epidemiologia moderna. 2 ed. Belo
Horizonte: COOPMED, 1992. LISTA DE DOENCAS DE
NOTIFICACAO COMPULSORIA disponivel no site
www.saude.gov.br BRASIL, Constituicao Federal de 1988
- Titulo VIII, Capitulo II, Secao Il, Artigos de 196 a 200,
Da Saude. BRASIL. Ministério da Salde. Lei n. 8.080 de
19/09/1990. Didrio Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.
BRASIL. Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990.
Dispbe sobre a participacao da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde e d& outras providéncias.
BRASIL. Lei n? 11.350, de 5 de outubro de 2006.
Regulamenta o §5° do art. 198 da Constituicao, dispde
sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo
paragrafo Unico do art. 22 da Emenda Constitucional n®
51, de 14 de fevereiro de 2006, e d& outras
providéncias. BRASIL. Ministério da Saude. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Brasilia: Ministério da
Saude, 2012. (Série E. Legislacdo em Salde). BRASIL.
Decreto n? 8.474, de 22 de junho de 2015. Regulamenta
o disposto no § 12 do art. 92-C e no § 12 do art. 92-D da
Lei n® 11.350, de 5 de outubro de 2006, para dispor
sobre as atividades de Agente Comunitario de Salde e
de Agente de Combate as Endemias. BRASIL. Portaria n?
2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisdo de
diretrizes para a organizacao da Atencdo Basica, no
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ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). BRASIL. Lei n?
13.595, de 5 de janeiro de 2018. Altera a Lei n2 11.350,
de 5 de outubro de 2006, para dispor sobre a
reformulacdo das atribuicles, a jornada e as condicdes
de trabalho, o grau de formacdo profissional, os cursos
de formacao técnica e continuada e a indenizacao de
transporte dos profissionais Agentes Comunitérios de
Salde e Agentes de Combate as Endemias. BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude.
NUcleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacao.
HumanizaSUS: Documento base para gestores e
trabalhadores do SUS / Ministério da Saude, Secretaria
de Atencao a Salde, Nucleo Técnico da Politica Nacional
de Humanizacdo.4. ed. Brasilia: Editora do Ministério da
Saude, 2008. BRASIL. Ministério da Salde. Guia pratico
do agente comunitario de salde. Brasilia: Ministério da
Salde, 2009. BRASIL. Ministério da Saude. O trabalho do
agente comunitario de salde. Brasilia: Ministério da
Salde,2009.

Agente de Combate a Endemias: Conhecimento do
Sistema Unico de Saude (SUS): organizac&o, principios e
diretrizes; Promocao e protecdo da salde. Politica
Nacional de Atencao Basica. Atribuicoes do agente de
combate a endemias. Vigilancia em Sadlde.
Conhecimentos basicos sobre doencas como Doencas
de chagas, Esquistossomose, Febre Amarela,
leishmaniose, raiva, dentre outras doencas infecto-
contagiosas em geral. Dengue: Forma e transmissao da
dengue; sintomas da doenca; métodos de prevencao;
métodos de combate ao mosquito: normas técnicas;
histérico da doenca; Programa nacional de controle da
dengue. Material de uso didrio; visita domiciliar;
estratificacdo entomoepidemioldgica do municipio;
tratamento e cdlculo para tratamento; criadouros;
organizacao e operacao de campo. Manuseio de
inseticidas e uso de Equipamentos de Protecao
Individual. Etica e cidadania. REFERENCIAS E
LEGISLACAO: BRASIL, Constituicdo Federal de 1988 -
Titulo VIII, Capitulo I, Secao I, Artigos de 196 a 200, Da
Salde. BRASIL. Ministério da Saude. Lei n. 8.080 de
19/09/1990. Diario Oficial da Unido. Brasilia, 20/09/1990.
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria Nacional de
Assisténcia a Saude. ABC do SUS: doutrinas e principios
- O que ha de novo na salde? Brasilia, 1990. BRASIL. Lei
n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico
de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da
salde e da outras providéncias. BRASIL. Lei n? 11.350,
de 5 de outubro de 2006. Regulamenta o §52 do art. 198
da Constituicao, dispde sobre o aproveitamento de
pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 29 da
Emenda Constitucional n? 51, de 14 de fevereiro de
2006, e da outras providéncias. BRASIL. Ministério da
Salde. Politica Nacional de Atencdo Basica. Brasilia:
Ministério da Saude, 2012. (Série E. Legislacao em
Salde). BRASIL. Decreto n? 8.474, de 22 de junho de
2015. Regulamenta o disposto no § 12 do art. 92-C e no §
19 do art. 92-D da Lei n? 11.350, de 5 de outubro de
2006, para dispor sobre as atividades de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
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Endemias. BRASIL. Portaria n? 2.436, de 21 de setembro
de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica,
estabelecendo a revisdao de diretrizes para a
organizacao da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS). BRASIL. Lei n2 13.595, de 5 de
janeiro de 2018. Altera a Lei n? 11.350, de 5 de outubro
de 2006, para dispor sobre a reformulacao das
atribuicdes, a jornada e as condicbes de trabalho, o grau
de formacao profissional, os cursos de formacao técnica
e continuada e a indenizacdo de transporte dos
profissionais Agentes Comunitarios de Salde e Agentes
de Combate as Endemias. BRASIL. Ministério da Saude.
Controle de vetores: procedimento de seguranca.
Brasilia: Ministério da Salde: Fundacdo Nacional de
Salde, 2001. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Vigilancia em Salde. Departamento de Vigilancia das
Doencas Transmissiveis. Manual de vigilancia,
prevencao e controle de zoonoses: normas técnicas e
operacionais. Brasilia: Ministério da Salde, 2016.
BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em
Salude. Coordenacdo-Geral de Desenvolvimento da
Epidemiologia em Servicos. Guia de Vigilancia em
Salde. Volume Unico. 2. ed. Brasilia: Ministério da
Salde, 2017. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Bésica
Vigilancia em saude. Manual de Vigilancia e Controle da
Leishmaniose Visceral. Brasilia: Ministério da Saude,
2006. (Série A. Normas e Manuais Técnicos).

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO
DE VIGENCIA

12 TERMO ADITIVO DE PRORROGACAO DE PRAZO
AO CONTRATO N2 054/2022

Processo: Contrato Administrativo n2 054/2022

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS-
TO

Contratada: ADAILTON NUNES DA SILVA

Objeto: LOCACAO DE VEICULO (COM MOTORISTA), TIPO
CAMIONETE 4X4, CABINE DUPLA, PARA PRESTACAO DE
SERVICO EM ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSPORTES DE
DIANOPOLIS - TO NA ASSISTENCIA PARA MANUTENCAO
DE MAQUINAS, VEICULOS E EQUIPAMENTOS, ENTRE
OUTRAS ATIVIDADES.

Fundamento Legal: Art. 125 da Lei n? 14.133/2021
Valor Global: 29.877,00
Vigéncia: 31/12/2022

INSTRUCAO NORMATIVA N° 02 de 25
de novembro de 2022.

Revoga a Instru¢ao Normativa N2 10 de 18 de Outubro
de 2019 e a Resolucdo N¢ 03 de 18 de Outubro de
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2021,as quais orientam e estabelecem as normas
quanto a matricula dos alunos do Sistema Municipal de
Ensino de Diandpolis - TO.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;I:\O, no uso
das atribuicdes que Ihe confere os artigos 65 a 69 da
Lei Organica do Municipio de Diandpolis e o artigo 65 da
Lei Municipal Complementar n?2 1276/2013, a
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Incisos |,
Il e lll; Lei Federal n°® 9394/96, que estabelece as
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e a Lei Federal
n° 8.069/90, que dispde sobre o Estatuto da Crianca e
do Adolescente, em seu artigo 53, inciso V; artigo 54,
Incisos | e ll, e Resolucao N2 2, de 9/10/2018 resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Orienta e estabelece as Normas de Matriculas
nas Unidades de EnsinoMunicipal nas Etapas da
Educacdo Infantil-Creches e Pré Escola,do Ensino
Fundamental -Anos Iniciais e Finais e Educacao de
Jovens e Adultos- EJAe suas Modalidadespertencentes
as Escolas Municipais Urbanas e Rurais do Municipio de
Diandpolis -TO.

Art. 2° As Unidades de Ensino - UEs atenderao a
comunidade escolar,efetivando as matriculas para os
alunos veteranos e novatos, de acordo com os
procedimentos dispostos nesta Instrucao Normativa.

CAPITULO II
DA OFERTA DE ENSINO

Art. 3° As matriculas, independente da etapa de ensino
ou modalidade deoferta, deverao ser efetivadas
observando as seguintes recomendacdes:

I - Educacado Infantil - Creche e Pré Escola

a) A Educacao Infantil com ingresso aos 7 meses a 04
anos incompletos nas Creches e obrigatéria de 4ou 5
anos completos ou a completar até 31 de marco.

b) A oferta para vagas na creche sera periodo integral
para as criangas cujos pais ou responsaveis comprovem
vinculo empregaticio ou comprovacao de trabalho
auténomo. Periodo parcial para as crianc¢as cujos pais
nao tenham vinculo empregaticio.

) As criangas que estao em situacdo de vulnerabilidade
social terao preferéncia de matricula em tempo integral
e as criancas cujos pais trabalham meio periodo e
ficarao em tempo parcial.

II- Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Finais.

a) O Ensino Fundamental obrigatdrio, com ingresso aos
06(seis) anos de idade completos ou a completar até 31
de marco.

Il - Educacao de Jovens e Adultos — EJA.
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a) E organizada conforme periodos correspondentes aos
semestres,respectivamente:

1 - alfabetizacao, periodo Unico;

2 - 1° e 29 segmentos compostos por quatro periodos;
CAPITULO 1l

DA IDADE PARA MATRICULA

Art. 4° A idade para a matricula no Sistema Municipal
de Ensino atendera aos seguintes requisitos:

I - Educacao Infantil -7 meses a 04 anos incompletos
nas Creches e de 4 e 5 anos completos ou a completar
até 31 de marco na Pré Escola.

Il- Ensino Fundamental - Anos Iniciais;

a) Para o ingresso no 1° ano do Ensino Fundamental,
segue o que determina a Resolucao no 02 de 09 de
outubro de 2018, do CNE/CEB que a crianca tenha a
idade de 6 (seis) anos completos até o dia 31 de marco
do ano em que ocorrer a matricula.

I1l- Educacao de Jovens e Adultos (EJA):

a) A idade minima para o ingresso na Educagao de
Jovens e Adultos — EJA serd respectivamente:

I - 1°e 22 segmentos, 15 anos completos;
CAPITULO IV

DA MATRICULA DE NOVATOS, DO CADASTRO E
DADOS NECESSARIOS

Secao |

Da Matricula de Novato

Art. 8° Considera-se aluno novato:

| - Transferido ou ingresso na Rede Municipal;

Il - Oriundo de outras UEs da Rede Municipal,de outros
municipios do Estado do Tocantins ou de outras UF;

[l - Que abandonou os estudos em qualquer periodo
letivo;

Secao ll
Do Cadastro

Art. 9° Os pais ou responsaveis deveraoefetuar o
cadastro por meio do site:
www.dianopolis.sigeescola.com.br;

§ 12 Realizada a solicitacao, o sistema informara o
nimero de protocolo paraconfirmar a alocacao.

§ 22 O cadastro que se refere o Art. 92 serd
disponibilizado para as turmas de Educacao Infantil de 7
meses a 4 anos incompletos.

Secao lll

Art. 10 Para solicitacdo de matricula oresponséavel
deverapreencher todos os campos do instrumento
disponibilizado no site:
www.dianopolis.sigeescola.com.br;

§ 22 Caso o solicitante escolha a mesma Unidade de
Ensino e omesmo turno nas opgoes o sistema nao
confirmard o cadastro.

CAPITULO V

DOS CRITERI~OS DE CLASSIFICAGAO, DA
CONFIRMACAO DO CADASTRO E PROCESSO DE
EFETIVACAO DA MATRICULA.

Secao |
Dos Critérios deClassificacao

Art. 11. Os alunos serao alocados, preferencialmente,
em sua primeira opcdoobservando os critérios da
Instrucao Normativa- SEMED/ N2 003 de setembro
de 2018:

I- alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

Il - ter irmao ja matriculado na referida UE;
Il - esteja sob Medida de Protecao Judicial;

IV - esteja contemplado em ProgramasSociais,
Beneficios do Governo Federal, como Renda Brasil ou
outro beneficio afim.

V - tenha pais ou responsaveis legais com
alguma Deficiéncia ou Doenca Cronica que
impossibilitecuidar da criancga;

VI- maes que comprovem vinculo empregaticio ou
declaracao de servico autbnomo.

Secao Il
Da Efetivacao da Matricula

Art. 13. Os paisou responsaveisdeveraocomparecer a
UE no prazo estipulado, com a documentacao
necessaria, para a efetivacao da matricula.

Art. 14. Os paisou responsaveisdeverao apresentar
copia dos seguintes documentos do aluno:

| - Certidao de Nascimento;

Il - Histérico Escolar ou Declara

Il - Registro Geral - RG se tiver;

IV - Copia atualizada do Comprovante de Endereco;
V - Uma foto 3 x 4 recente;

VI - Declaracao de Vacina;

VII - Cartdo do Sistema Unico de Saude - SUS;
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VIII - Cartao do NIS (para quem recebe beneficio social
do Governo Federal);

IX - Copia do cartdo do Beneficio Social, Auxilio Brasil ou
outro Beneficio do Governo Federal

§ 1%Para a efetivacdo da matricula em tempo integral
nos CMEIs serd necessario

a) apresentacao da Cdpia da Carteira de Trabalho
devidamente assinada,

b) Declaragao de Comprovagao de Vinculo Empregaticio
ou Comprovacao de Servico Autbnomo.

§ 22 As declaracOes escolares expedidas possuem
validade por 30 dias;

§ 3° E vedada a cobranca de taxa sobre qualquer
servico prestado pela escola.

CAPITULO VI
DA CONSTITUICAO DAS TURMAS

Art. 16. Na Educacao Infantil enoEnsino Fundamental a
organizacao das turmas de criancas e adolescentes
levard em consideracao o Projeto Politico Pedagdgico e o
espaco fisico, recomendando-se que a relacdo maxima
do nimero de alunos, Professor e Técnica do
Desenvolvimento Infantil seja a seguinte:

| - Escolas Urbanas:
§ 12 - Educacao Infantil:

a) Bercario | - 7 meses- maximo de 8 criancas por
Professor e 2 Técnicas de Desenvolvimento Infantil.

b) Bercario ll- criancas que completam 01 ano até 31
de marco - maximo de 8 criancas por Professor e 2
Técnicas de Desenvolvimento Infantil.

c) Maternal | - 2 anos completos, madximo de 15
criancas por Professor e 1 Técnica de Desenvolvimento
Infantil.

d) Maternal Il - 3 anos completos, minimo de 15 e
maximo de 20 criancas por Professor e 1 Técnica de
Desenvolvimento Infantil.

e) Pré - | - 4 anos completos ou a completar até 31 de
marco -minimo de 20 e maximo de 25 alunos

f) Pré - 1l - 5 anos completos ou a completar até 31 de
marco - minimo de 20 e mdximo de 25 alunos.

§ 42 Nos casos em que houver alunos com Laudo
Médico expedidos por especialistas sera disponibilizado
professor assistente por aluno ou turma conforme
avaliacao da Secretaria Municipal de Educacao;

2- Ensino Fundamental “Anos Iniciais”

a) 1° ano - 6 anos completos ou a completar até 31 de
marco minimo de 20 alunos e méximo de 25 alunos.

b) 22 ano - minimo de 20 e maximo de 25 alunos.
¢) 32 a0 52 ano - minimo de 30 e maximo de 35 alunos.

§52 Nos casos em que houver alunos com Laudo Médico
expedidos por especialistas serd disponibilizado
professor assistente por aluno ou turma conforme
avaliacao da Secretaria Municipal de Educacao.

§62- Nos casos em que o niUmero de vagas nas escolas
municipais, estiverem com sua capacidade esgotada, a
guantidade maxima de alunos podera ser alterada,
levando em consideracdo o espaco fisico de cada escola.

Il - Escolas do Campo;
§ 12 - Educacao Infantil

a) Maternal Il - 3 anos completos ou a completar até dia
31 de marco - minimo de 5 maximo de 15 criancas.

b) Pré - |1 - 4 anos completos ou a completar até 31 de
marco - minimo de 10 e maximo de 25.

c) Pré -1l - 5 anos completos ou a completar até 31 de
marco - minimo de 10 e maximo de 25 alunos.

§ 22 Ensino Fundamental “Anos Iniciais e Finais”

a) 1° e 22 anos 6 anos completos ou a completar até 31
de marco - minimo de 15 alunos.

b) 3230 5° ano - minimo de 15 e maximo de 30 alunos.
c) 6° ao 9° ano - minimo de 15 e maximo de 35 alunos.

§ 72As séries/anos que nao tiveremo nimero minimo de
alunos por turma, poderao ser formadas turmas
multisseriadas com maximo de 25 alunos. Sabendo que
os alunos da Educacdo Infantil ndao deverao ser
agrupadosna mesma turma do Ensino Fundamental, de
acordo com a Resolucao n? 2 de 28 de abril de 2008 do
CNE.

lll -Educacao de Jovens e Adultos — EJA

a) 12 Segmento - minimo de 10 e maximo de 15 alunos
ou 10 quando houver alunosinclusos.

b) 2° Segmento - minimo de 10 e maximo de 15 alunos
ou 10quando houver alunos inclusos.

CAPITULO IX

DA MATRICULA DE ALUNOS DA EDUCACAO
ESPECIAL

Art. 17. Os Alunos da Educacao Especial deverao ser
matriculados no EnsinoRegular e frequentar a Sala de
Recursos Multifuncionaisno contra turno.

Art. 18. As Salas de Recursos Multifuncionais da Rede
Municipal de Ensinopoderao atender alunos
matriculados na Rede Estadual, desde que respeitados
os critérios do Atendimento Educacional Especializado —
AEE.
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Art. 19. A implantacao de turmas de Salas de Recursos
Multifuncionaisobedecerd as normas estabelecidas pela
Resolucao CNE/CEB N° 04, de 02 de outubro de 2009;
Resolucao CEE/CEB-TO N° 01, de 14 de janeiro de 2010;
Nota Técnica MEC/SEESP/GAB N° 11/2010 e Regimento
Escolar Padrao do Sistema Municipal de Educacao de
Diandpolis-TO.

Art. 20. O procedimento para implantagao das turmas
de Salas de RecursosMultifuncionais nas UEs da Rede
Municipal de Ensino deDiandpolis-TO devera obedecer
as seguintes etapas:

I -a Unidade escolar deverasolicitar, via oficio,para a
Secretaria Municipal de Educacao a abertura da turma
de acordo com o Parecer do Técnico da Educacao
Especial/Inclusiva daSecretaria Municipal de Educagao;

II- a Secretaria Municipal de Educacdo devera emitir o
parecer de autorizacdo para funcionamento.

§ 82Para o atendimento de turmas de AEE nasSalas de
Recursos Multifuncionais, faz-se necessaria a
existéncia de no minimo, 06 e no maximo 15 alunos.
CAPITULO X

DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 21. Para atender aos filhos de profissionais que se
dedicam a atividade decarater itinerante e para alunos
que estao em condicao de enfermidade e de
atendimento hospitalar por tempo prolongado, a
matricula deles segue o que dispde a Resolucao CNE-
CEB 003, de 16 de maio de 2012 e o Decreto Lei n°
1.044, de 21 de outubro de 1969.

Art. 22. O funcionamento de turmas com nimero de
alunos abaixo do determinado somente podera ser
permitido se ndao houver outra UE que oferte 0 mesmo
ano/série/periodo.

§ 92 O nUimero de alunos por turmas nas Instituicées de
Educacao Infantil que ultrapassarem o de matriculas
estipuladas nesta Instrucao Normativa, a EU podera
receber mais alunos de acordo com espaco fisico.

Art. 23. As Unidades Escolares poderdo continuar
ofertando, nos anos seguintes, 0os mesmos
anos/séries/periodos ofertados no ano anterior, desde
que:

I - apresentem demanda de aluno no ato da matricula;

Il - possuam demanda para atender a capacidade da
turma, conforme disposto no Art. 16 desta Instrugao
Normativa.

Art. 24. E condicionada a matricula de alunos com
idade entre 15 e 17 anos, no turno noturno - EJA, a
apresentacao de Carteira de Trabalho, Declaracao do
Empregador ou Declaracao de Trabalhador Auténomo
ou Declaracao de Estdgio ou Declaracao expressa do
pai ou responsavel por aluno menor de idade.

Art. 25.A matricula na disciplina de Ensino Religioso é
facultativa em todas as séries/ anos do Ensino
Fundamental.

Prefeitura de Diandpolis-TO
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Art. 26. A matricula poderd também ocorrer
independentemente dacomprovacao da escolarizagao
anterior, mediante avaliacao feita pela UE, que definird
0 grau de desenvolvimento e experiéncia do aluno e
confirmard sua matricula na série/ano/periodo
adequado, conforme os preceitos da Resolucao n° 02,
16 de maio de 2019.

Art. 27. A matricula estara efetivamente concluida
quando assinada peloaluno maior de idade ou pelo
responsavel quando menor de idade, pelo Diretor da UE
e pelo Secretario Escolar.

Art. 28. Os alunos residentes na Zona Rural que
utilizam o Transporte Escolar matriculados nas Escolas
Urbanas terao suas matriculas efetivadas nas Escolas
que atendem os critérios da Instrucao Normativa n? 08
de junho de 2019 que regulamenta o Transporte
Escolar. As escolas que atendem essa demanda sao:
Escola Municipal Santa Luzia, Escola Municipal Professor
Renato Rodrigues Alves e Escola Municipal Imaculada
Conceicao.

Art. 29. Os casos omissos nesta Instrucao Normativa
serao resolvidos pelaCoordenacao de Legislacao e
Normas e Inspecado Escolar da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 30. Esta Instrucao Normativa entra em vigor a
partir da data de sua homologacao.

Secretaria Municipal de Educacao, aos 25 dias do més
de novembro de 2022

ANISIANA JACOBINA AIRES SEPULVIDA DA SILVA
Secretaria Municipal de Educacdo

Decreto N2 004/2021

EXTRATO DE APOSTILAMENTO
Prefeitura Municipal de Dianépolis - TO

Processo 0006099/2022 - 12 Termo de Apostilamento ao
contrato n® 081/2021, Pregao Presencial n® 034/2021.

CONTRATADA: TERTULIANO PEREIRA BISPO ME

OBJETO: O PRESENTE TERMO APOSTILAMENTO, TEM
POR OBJETO O AUMENTO NO QUANTITATIVO DE HORAS
DO CONTRATO: 081/2021 MAO DE OBRA PARA
CONSTRUCAO E PEQUENOS REPAROS EM MEIO FIOS,
SARJETAS, BUEIROS, BOCA DE LOBOS, CALCADAS ,
FOSSAS, MANUTENCAO GERAL E REPAROS EM PREDIOS
PUBLICOS, FEIRAS MUNICIPAIS, QUADRAS ESPORTIVAS,
MANUTENCAO E PINTURA EM CEMITERIOS PUBLICOS,
PINTURAS DE FAIXA DE PEDESTRES, QUEBRA MOLAS E
INSTALACAO DE PLACAS DE SINALIZACAO, ROCAGEM DE
RUAS NAO PAVIMENTADAS, PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA DE OBRAS DESTE
MUNICIPIO DE DIANOPOLIS
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VALOR GLOBAL DO APOSTILAMENTO: 51.341,53
(cinquenta e um mil trezentos e quarenta e um reais e
cinquenta e trés centavos)

DATA DA ASSINATURA: 22/09/2022

PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS -TO
JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES
CONTRATANTE

AVISO DE INTENCAO DE REGISTRO DE PRECOS

A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS-TO, na
competéncia de Orgdo Gerenciador, conforme prevé o
artigo 49, Paragrafo Unico do Decreto Municipal
Regulamentador n? 268/2018, vem em obediéncia ao
disposto no § 29 do Decreto supracitado, registrar
através da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Turismo a Intencao de Registro de Precos para:

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FUTURA E EVENTUAL
PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCACAO DE ESTRUTURA
FISICA E EQUIPAMENTOS PARA EVENTOS DIVERSOS, EM
ATENDIMENTO AO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES E
REALIZACOES DE EVENTOS CULTURAIS E TURISTICOS
NO MUNICIPIO DE DIANOPOLIS-TO.

Os érgaos que tiverem intencdo de participar do referido
Registro de Precos, deverao encaminhar oficio para o
Setor de Compras manifestando seu interesse e
concordancia com o objeto a ser licitado, devidamente
acompanhado de:

I - Solicitacao de Compras;

O prazo para manifestacao de interesse em participar do
presente Registro de Precos, NO PRAZO DE 08 (oito)
DIAS UTEIS, contados a partir da data da sua
publicacao.

Mais informacdes e cédigos dos itens descritos na
solicitacao poderao ser obtidas no SETOR DE COMPRAS,
que fica localizada na Av. Jaime Pontes, n® 256, Centro
de Dianépolis-TO, CEP: 77.300-000 ou através dos
telefones (063)3692-2005.

Dianépolis-TO, 19 de dezembro de 2022
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Lucidelma Marques da Silva Pimenta

Sec. De Administracao e Patrimonio

EXTRATO DE TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO
DE VIGENCIA

22 TERMO ADITIVO DE PRORROGAGCAO DE PRAZO
AO CONTRATO N¢ 072/2021

Processo: Contrato Administrativo n2 072/2021

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS-
TO

Contratada: ARCOS SERVICOS URBANOS EIRELI

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DE MAO DE OBRA
TERCERIZADA, DE FORMA CONTINUA, A FIM DE
ATENDER AS NECESSIDADES DOS FUNDOS MUNICIPAIS
DE SAUDE, ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PATRIMONIO,
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSPORTES,
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE E
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E
CULTURA DE DIANOPOLIS-TO

Fundamento Legal: Art. 57 da Lei n2 8.666/93
Valor Global Estimado: R$ 3.937.581,24
Vigéncia: 01/10/2023

,Estado do Tocantins
Prefeitura Municipal de Dianépolis-TO
Rua Jaime Pontes, 256 - Centro
Dianépolis-TO / CEP: 77300-000
José Salomao Jacobina Aires

Prefeito Municipal
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