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PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETO N2 157/2023
“EXONERA SERVIDOR E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

O PREFEITO MUNICIPAL_DE DIANOPOLIS, Estado do
Tocantins, JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES, no uso
pleno de suas prerrogativas legais e constitucionais,

RESOLVE

Art.12 - Exonerar JULIO CESAR CASTRO DOS SANTOS,
da funcao comissionada de COORDENADOR
ALMOXARIFADO.

Art. 22 - Este Decreto na data de sua publicacao,
revogando as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Diandpolis - TO, ao 182
dia do més de setembro de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUES-EE, DE CIENCIA, CUMPRA-

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal

JURIMAR JOSE TRINDADE JUNIOR

Secretario Municipal de Administracao e Patrimonio

DECRETO N¢ 158/2023.

“DISPOE SOBRE DISPENSA DE LICITACAO PARA
PERFURACAO, MONTAGEM, EXECUCAO COM
INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS DE POCO
ARTESIANO, NAS ESCOLAS MUNICIPAIS CONTAGEM
E ESCOLA FELIPE DOS SANTOS, LOCALIZADAS NA
ZONA RURAL NO MUNICIPIO DE DIANOPOLIS/TO”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS/TO, no uso de
suas atribuicdes legais e:

CONSIDERANDO o cumprimento dos “Art. 72 e 75 da Lei
Federal n? 14.133/2021;

CONSIDERANDO o decreto municipal n® 54/2023, de 03
de marco de 2023 que regulamenta a dispensa fisica nos
termos do artigo 72 da Lei 14.133/21;

CONSIDERANDO o decreto municipal n? 83/2023, de 04
de abril de 2023 que altera o §22 do 49 do Decreto

54/2023 e d& outras providencias;

CONSIDERANDO a certidao de compatibilidade da
previsao de recursos orcamentarios com o compromisso a
ser assumido;

CONSIDERANDO a certiddo de existéncia de previsdo de
recursos financeira, para cobrir tais despesas;

CONSIDERANDO o parecer juridico, que com base no que
dispde o Art. 75, inciso | da Lei Federal n® 14.133/2021;

DECRETA

Art. 12- Fica dispensavel o procedimento licitatério para a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PERFURACAO, MONTAGEM, EXECUCAO COM
INSTALACAO DE EQUIPAMENTOS DE POCO
ARTESIANO, NAS ESCOLAS MUNICIPAIS CONTAGEM
E ESCOLA FELIPE DOS SANTOS, LOCALIZADAS NA
ZONA RURAL NO MUNICIPIO DE DIANOPOLIS/TO.

Empresa a ser contratada: CLEUBER PEREIRA NUNES DE
CERQUEIRA, CNPJ n? 47.259.386/0001-14.

Valor Global: R$ 62.494,00

Art. 29- Este decreto entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal. Aos 19 dias do més de
setembro do ano de 2023

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE. DE CIENCIA CUMPRA-
SE

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
IMPLANTACAO DO SERVICO EM FAMILIA
ACOLHEDORA NO MUNICIPIO DE DIANOPOLIS-TO.

1 - JUSTIFICATIVA

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de
Dian6polis/TO, no uso de suas atribuicdes, torna publico o
processo de inscricao e selecao de familias para formacao
de cadastro prévio/reserva, para implantacao do servico
de acolhimento, modalidade Familia Acolhedora.

2 - OBJETO

Selecionar nos termos do presente edital, Familias do
municipio de Diandpolis/TO, interessadas em participar do
Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora, destinada
a formacao de cadastro de reserva para o acolhimento em
Familia Acolhedora de criancas e/ou adolescentes de
ambos os sexos, afastados do convivio familiar por
determinacao judicial por situacao de risco pessoal e
social, sob medida protetiva, conforme o Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA Lei n® 8.069/90.

3 - FAMILIA ACOLHEDORA

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE DIANOPOLIS:01138957000161 em 19/09/2023 13:03
Diéario Oficial 992/2023 - Prefeitura Municipal de Dian6polis-TO
Certificado emitido por AC SOLUTI Multipla v5 - Pagina 2 de 6



Prefeitura de Diandpolis-TO, terca, 19 de setembro de 2023 D.0.992-Pég. 3 de 6

Servico que organiza o acolhimento de criancas e
adolescentes afastados da familia de origem, mediante
medida protetiva, em residéncia de familias acolhedoras.

4 - DA INSCRICAO

Periodo: 25 de Setembro de 2023 a 25 de Marco de 2024
das 07h30min as 16h30min, podendo ser prorrogado por
igual periodo.

Local: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social - CREAS do municipio de Diandpolis/TO, Rua
Tancredo Neves, quadra 24, lote 010, Setor Cavalcante,
Diandpolis, CEP: 77300-000. Telefone (63) 3692 - 2571.

A compatibilidade para ingressar no programa Familia
Acolhedora serd comprovada através dos seguintes
requisitos:

4.1. Ser o responsavel maior de 25 (vinte e cinco) anos,
sem restricao quanto ao sexo e estado civil;

4.2. Obter a concordancia de todos os membros da
familia;

4.3. Residir no minimo hé 2(dois) anos no Municipio de
Diandpolis-TO;

4.4. Ter disponibilidade de tempo e demonstrar interesse
em oferecer protecdo e afeto a crianca ou adolescente sob
sua responsabilidade;

4.5, Ter parecer psicossocial favordvel, expedido pela
equipe interdisciplinar do servico de familia acolhedora,
elaborado a partir de instrumentais técnico operativos,
conforme disposto em protocolo préprio aprovado pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

5 - DA APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO

5.1. Entregar sob protocolo, os documentos necessarios na
sede do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia
Social - CREAS, fotocdpia autenticada dos seguintes
documentos:

5.1.1. Documento de identificacao com foto, de todos os
membros da familia;

5.1.2. Certidao de nascimento ou casamento, de todos os
membros da familia;

5.1.3. Titulo de Eleitor do domicilio eleitoral do municipio
de Diandpolis-TO;

5.1.4. Comprovante de residéncia;

5.1.5. Certidao de Antecedentes Criminais dos membros
da familia acolhedora maiores de idade;

5.1.6. Comprovacado de atividade remunerada, de pelo
menos um membro da familia, ou avaliacdo da equipe
técnica interdisciplinar da situacao socioecondmica
familiar;

5.1.7. Cartdo do INSS (no caso de beneficidrios da
Previdéncia Social);

5.1.8. Atestado médico comprovando saulde fisica e
mental dos responsaveis;

5.1.9. NUmero da conta bancéria em nome do responsavel
para depdsito da Bolsa Auxilio junto ao Banco do Brasil
S/A.

6 - DAS RESPONSABILIDADES DA EQUIPE TECNICA:
6.1. Competird a Equipe Técnica a acolhida, avaliacao,
selecao, capacitacao, acompanhamento, desligamento e

supervisdo das familias acolhedoras;

6.2. Articular com a rede de servicos e Sistema de
Garantia de Direitos;

6.3. Preparacao e acompanhamento psicossocial das
familias de origem, com vistas a reintegracdo familiar;

6.4. Acompanhamento das criancas e adolescentes;

6.5. Organizacao das informacdes de cada caso atendido,
na forma de prontudrio individual,

6.6. Encaminhamento e discussao/planejamento conjunto
com outros atores da rede de servicos e do Sistema de
Garantia de Direitos das intervencdes necessarias ao
acompanhamento das criancas e adolescentes e suas
familias;

6.7. Elaboracao, encaminhamento e discussao com
autoridade judicidria e Ministério Publico de relatérios, com
frequéncia bimestral ou semestral, sobre a situacao de
cada crianca e adolescente apontando;

6.8. Possibilidades de reintegracao familiar;

6.9. Necessidade de aplicacdao de novas medidas;

6.10. Quando esgotados os recursos de manutencdo na
familia de origem, a necessidade de encaminhamento
para adocao.

7.0. DA FAMILIA ACOLHEDORA E DA BOLSA AUXILIO
7.1. A colocacao da crianca ou adolescente no servico de
acolhimento no programa “Familia Acolhedora”, trata-se
de medida protetiva proviséria e excepcional, por
determinacdo da autoridade judicidria competente,
através da expedicdo de Guia de Acolhimento, nos termos
do art. 101, § 12 e 39 do Estatuto da Crianca e do
Adolescente - ECA.

7.2. Fica instituida a Bolsa Auxilio para a familia
acolhedora inserida no servico de acolhimento do
programa “Familia Acolhedora”, custeada com recursos
préprios destinados a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social - alocado no Fundo Municipal de Assisténcia Social,
e no Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, integra o Sistema Unico de Assisténcia Social
- SUAS do Municipio de Dianépolis-TO.

7.3. A Bolsa Auxilio corresponde ao valor repassado a
familia acolhedora, relativo a cada crianca ou adolescente
sob seu acolhimento, cujo valor sera concedido a partir do
12 dia que assumir a responsabilidade do abrigo da
crianca ou adolescente inserida no servico de
acolhimento.

7.4. A Bolsa Auxilio destina-se ao suprimento das
necessidades da crianca ou adolescente inserida no
servico de acolhimento no programa “Familia Acolhedora”,
com alimentacdo, vestudrio, higiene pessoal, lazer e
outras necessidades bdsicas, respeitando-se o direito a
convivéncia familiar e comunitaria.

7.5. O valor da Bolsa Auxilio serd de 01(um) saldrio-
minimo para criancas ou adolescentes na faixa etaria de
O(zero) a 17(dezessete) anos e 11(onze) meses, e,
excepcionalmente, até 18 (dezoito) anos e 11(onze)
meses, por crianca ou adolescente acolhido e serd devido
a partir da efetiva insercdo da crianca ou do adolescente
na familia acolhedora.

7.6. Nos casos em que o acolhimento familiar for inferior a
01 (um) més, a familia acolhedora, receberd Bolsa Auxilio
proporcional aos dias de acolhimento.
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7.7. O periodo em que a crianca ou o adolescente
permanecerd na familia acolhedora serd o minimo
necessario para seu retorno & familia de origem, ou
encaminhamento & familia substituta.

7.8. O tempo de permanéncia da crianca na Familia
Acolhedora, nao deverd ultrapassar 2 (anos) anos, salvo
situacOes excepcionais a critério da Autoridade Judiciaria,
de acordo ECA Lei n2 8.069/90, art. 199, §2¢°,

7.9. As criancas ou adolescentes acolhidos que recebam
Beneficio de Prestacao Continuada (BPC) ou qualquer
outro Beneficio Previdencidrio, terdo o valor do referido
beneficio depositado em conta judicial, e serd utilizado e
administrado pela familia acolhedora, visando dar
atendimento as necessidades do acolhido, exceto nos
casos em que houver determinacao judicial diversa.

7.10. No caso da crianca ou adolescente acolhido ser
beneficidrio do Beneficio de Prestacao Continuada (BPC), o
valor da Bolsa Auxilio serd de 50% (cinquenta por cento)
do valor estipulado na Lei Municipal n? 1.402/2018, art. 39,
§ 49,

8.0. DO RECEBIMENTO DOS RECURSOS PREVISTOS
NESSE EDITAL:

8.1. O inicio dos trabalhos previstos nesse edital esta
condicionado a selecao das familias, que terd sua
execucao, conforme previsto no respectivo documento.
8.2. Os valores previstos no subitem 7.5 somente serao
repassados apdés encaminhamento de
criancas/adolescentes para acolhimento em familia
selecionada e capacitada, respeitando-se as datas
previstas em instrumento juridico especifico para
estabelecimento da parceria.

9.0. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO:

9.1. A selecdo sera realizada pela equipe técnica do
servico Familia Acolhedora no periodo de até 6 meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo, apés
fechamento das inscricdes, observadas as seguintes
etapas:

9.1.1. Primeira etapa - avaliacao documental:
Avaliacdo dos documentos apresentados pelas familias,
para fins de verificar a procedéncia, bem como, com os
critérios estabelecidos nesse edital. Caso a(s) familia(s)
participante(s) nao apresentem os documentos em
consonancia com o exigido, serd desclassificada.

9.1.2. Segunda etapa - Selecao e Avaliacdao Técnica
(psicossocial): apds avaliacdo documental, as familias
inscritas como potenciais acolhedores deverdo passar por
um estudo psicossocial, para preencherem os requisitos
necessarios a funcdo. Nesta etapa a(s) familia(s)
devera(do) passar por um estudo psicossocial, que sera
realizado através de entrevistas individuais e coletivas,
dinadmicas de grupo e visitas domiciliares e outras
ferramentas que se fizerem necessarias.

9.1.3. Terceira etapa - capacitacao: as familias
selecionadas deverao participar de processo de
capacitacdao. O processo deve ser desenvolvido com
metodologia participativa, de modo dinamico, por meio de
oficinas e semindrios, que podem ser conduzidos pelos
profissionais da equipe do Servico e por especialistas
convidados (outros profissionais da rede, do Sistema de
Justica, etc.).

9.1.4. Quarta etapa - validacao: encaminhamento da
relacdo de familias acolhedoras selecionadas, juntamente
com a respectiva documentacado para validacao junto ao
Ministério PUblico e Poder Judicidrio do Municipio.

9.1.5. Quinta etapa - divulgacao da relacdao das
familias selecionadas para formacao do cadastro
prévio/reserva:

12 A classificacdo para uma etapa subsequente é
vinculada obrigatoriamente a classificacdo na etapa
anterior. A aprovacao em todas as etapas nao assegura ao
pretendente a habilitacdo imediata, mas apenas a
expectativa de ser habilitado segundo disponibilidade e
necessidade e necessidade do Servico de Acolhimento em
Familia Acolhedora.

292 Nao haverd ordem de classificacdo para as familias
aprovadas. A colocacao da crianca ou adolescente
dependerd do perfil mais adequado de ambos.

32 A familia acolhedora poderd acolher mais de uma
crianca ou adolescente, desde que ndo no mesmo periodo,
salvo grupo de irmaos, conforme avaliacdo e aprovacao da
equipe técnica, como estabelece a lei pertinente.

10 - DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento
das presentes instrucdes e a aceitacdao das condicdes de
selecao tais como se acham estabelecidas neste Edital e
nas normas legais pertinentes que regulamentam o
processo seletivo das quais nao poderd alegar
desconhecimento.

10.2. A familia acolhedora prestard servico de carater
voluntario ndo gerando, em nenhuma hipétese, vinculo
empregaticio ou profissional com o érgdo gestor ou
executor do Programa Familia Acolhedora.

10.3. Atendendo todos os requisitos mencionados no
artigo anterior, a familia assinard um Termo de Adesao ao
programa “Familia Acolhedora”, juntamente com a
coordenacao e o gestor da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

10.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos
documentos apresentados, que a qualquer tempo forem
verificadas, acarretard a nulidade da inscricdo, com todas
as suas consequéncias de ordem administrativa, civil ou
criminal.

Diandpolis-TO, 13 de Setembro de 2023.
José Salomao Jacobina Aires
Prefeito Municipal de Dianépolis-TO

Miralice Cordeiro Bezerra
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

PRORROGACAO DO PRAZO DE INSCRICAO PARA O
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
IMPLANTACAO DO SERVICO EM FAMILIA
ACOLHEDORA NO MUNICIPIO DE DIANOPOLIS-TO -
RETIFICACAO.

RESOLVE: 1. Prorrogar as inscricdes para a Familia
Acolhedora no periodo de 25 de Setembro de 2023 a 25 de
Marco de 2024, podendo ser prorrogado por igual periodo.
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Dianopolis, 13 de Setembro de 2023

José Salomao Jacobina Aires
Prefeito Municipal

Miralice Cordeiro Bezerra
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

CONVOCACAO - RECENSEAMENTO

Em cumprimento ao disposto no Art. 112, do Decreto n®
083/2023, de 17/04/2023, CONVOCAMOS os servidores
abaixo listados para comparecerem ao FUNPREV, cito a
Rua Coquelin Aires, n® 1302, Centro, no horario das 07 as

13 h, conforme seqgue:

PERIODO: 25/09/2023 a 06/10/2023
ANIVERSARIANTES MES DE AGOSTO

NOME

ADENILDE TORRES RAMOS

ANDREIA DA CRUZ SANTOS

ANDREIA DE SOUSA REIS

ARISNEIDE LOPES DE FRANCA

ARLENE CERQUEIRA ARAUJO SANTOS
CESAR ALVES RODRIGUES

CLEIDIANE PEREIRA DOS SANTOS

DELMA DOS SANTOS LIMA

DINAUA DE JESUS VICENTE

DINELIA RODRIGUES DOS SANTOS JACINTO
DIVINO DO ROZARIO DO CARMO ROCHA
DORANE PEREIRA CRUZ REIS

ENILCE ALVES VARANDA

FLAVIO DA SILVA RODRIGUES

FRANCISCA BATISTA DE CARVALHO LINN
FRANCIVAL CARVALHO ALVES RODRIGUES
GILDETE DE SOUSA REIS

GLEISON RAFAEL MARTINS BISPO MENEZES
ISABEL PEREIRA SANTOS SILVA

JESUIZA BANDEIRA OLIVEIRA

JOAQUINA FERREIRA RAMOS

JOELMA RIBEIRO DA SILVA

JOSE ARAUJO ALVES

JOSENIRA OLIVEIRA COSTA

JOSE VITURINO DE BARROS

JULIANA OLIVEIRA CARMO

LAURECY RIBEIRO PEREIRA

LIANGELA PAZ DE ANDRADE

LUCIANA LOPES DA SILVA

LUCIVANE ALVES VOGADO MELO
MANOEL BONFIM ALVES DO NASCIMENTO
MARIA BONFIM CARDOSO

MARIA BONFIM PEREIRA DOS SANTOS
MARIA DA CONCEICAO DOS SANTOS COSTA
MARIA DA GLORIA PEREIRA CARDOSO
MARIA DALCI LOPES DOS SANTOS

MARIA DOS ANJOS SANTOS

MATHEUS ALMEIDA DA CRUZ

MATIAS ALVES DOS SANTOS

NOEME NUNES DE SOUSA

OSMAR DOS SANTOS GOMES

PEDRA CARDOSO DOS SANTOS

RAIANE DE SANTANA CARDOSO
ROBSIVANIA CASTRO DOS SANTOS
SILVIANO GOMES NEVES

VALDERICE SOARES BARBOSA

VERONICA PEREIRA MOURA GONCALVES

LOTACAO

FUNDEB 70 %

CRECHE MARIA PARTEIRA

FUNDEB 70 %

PAB

FUNDEB 70 %

SEC. DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO
PACS

FUNDEB 70 %

FUNDEB 70 %

FUNDEB 70 %

VISA

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E SAN. BASICO
PSF

FUNDEB 70 %

FUNDEB 70 %

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FUNDEB 70 %

SECRETARIA MUL. DE OBRAS E TRANSPORTE
CAPS

FUNDEB 70 %

ENSINO DA CRIANGA DE 0 A 6 ANOS

SEC. DO MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E SAN. BASICO
PACS

SEC. DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO
FUNDEB 70 %

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E SAN. BASICO
PSF

PSF

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

FUNDEB 70 %

PACS

CRECHE MARIA PARTEIRA

FUNDEB 70 %

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E SAN. BASICO
SECRETARIA MUL DE AGRICULTURA

CAPS

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PACS

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E SAN. BASICO
FUNDEB 70 %

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E SAN. BASICO
FUNDEB 70 %

PACS

0 servidor devera comparecer munido da

documentacao original de que trata o Art. 42 e Art.

72, do Decreto 086/2023, a saber:

Dos Documentos dos Servidores Ativos

Art. 42 O servidor deverd comparecer ao posto de
atendimento do RecenseamentoPrevidencidrio com o
original dos seguintes documentos:

| - Cartdo do PIS/PASEP;

[l - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
Il - Cédula de Identidade - RG;

IV - Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

V - Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH, se aplicavel;

VI - Comprovante de residéncia ou declaracdo de
endereco registrada em cartério, com data de emissao
nao superior a 03 (trés) meses;

VII - Certidao de Tempo de Contribuicao - CTC, ou
Declaracao de Tempo de Servico, expedida por outros
regimes préprios, quando for o caso;

VIl - Carteira de Identidade Profissional - Registro no
Conselho de Classe, com comprovante de regularidade
(anuidade ou certidao), quando exigida para o ingresso no
cargo;

IX - Comprovante de escolaridade;

X - Titulo de eleitor.

Dos Documentos dos Dependentes

Art. 72 O servidor que possuir dependentes deverd
inscrevé-los apresentando os respectivos documentos,
conforme o caso, ou declarar expressamente a auséncia
de dependentes, conforme Anexo I, para todos os efeitos
legais:

| - conjuge: Certiddo de Casamento, Cédula de Identidade
- RG e o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

II- companheiro ou companheira: Declaracao de Unido
Estével firmada pelo préprio servidor ou Escritura Publica
Declaratéria de Unido Estdvel, Cédula de Identidade - RG
e o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

lll- filho, ou equiparado, menor de 21 (vinte e um) anos:
Certiddo de Nascimento, Cédula de Identidade - RG e 0
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;

IV- filho invalido ou incapaz: Certidao de Nascimento,
Cédula de Identidade, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e
declaracdo ou laudo médico atestando a incapacidade ou
invalidez;

V- menor sob tutela: Certiddao de Nascimento, Cédula de
Identidade - RG, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e 0
Termo Judicial de Tutela;

VI- ex-cénjuge ou ex-companheiro credor de alimentos
por determinacao judicial: declaragao do préprio servidor
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gue é devedor de pensdo alimenticia;

VII- pais sem renda propria: Cédula de Identidade - RG,
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e declaracao firmada
pelo préprio servidor, sob as penas da Lei, de que o
pai ou a made, ou ambos, nao possuem rendimentos
préprios de quaisquer natureza;

VIII- irm@o menor de 21 (vinte e um) anos, sem renda
prépria: Certiddo de Nascimento, Cédula de Identidade -
RG, Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e declaracao
firmada pelo préprio servidor, sob as penas da Lei, de que
0 irmao menor ndo possui nenhum rendimento préprio de
qualquer natureza;

IX- irmdo invalido ou incapaz e sem renda prépria:
Certiddo de Nascimento, Cédula de Identidade - RG,
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e declaracdo firmada
pelo préprio servidor, sob as penas da Lei, de que o0 irmao
invalido ou incapaz nao possui nenhum rendimento de
qualquer natureza, laudo médico atestando a
incapacidade ou invalidez e termo judicial de curatela do
irmao invalido.

Hormides Rodrigues Neto
Diretor Executivo do FUNPREV
Decreto 010/2021

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE DIANOPOLIS:01138957000161 em 19/09/2023 13:03
Diéario Oficial 992/2023 - Prefeitura Municipal de Dian6polis-TO
Certificado emitido por AC SOLUTI Multipla v5 - Pagina 6 de 6


http://www.tcpdf.org

		2023-09-19T13:03:49-0300




