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LEJ] NoO _;525/94, de '?l de  marco de 1994,

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICD DOS FUNCIONA-
RIOS PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DIA-
NOPOLIS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLIQDS MUNICIPAIS DE DIANOPOLIS

TiTo i1
DISPOSICQOES PREL IMINARES

Art. 12 - O Regime Juridico dos funcionarios da Prefeitura Munici-
pal de Dianopolis € o instituido por esta lei,

Art. 20 - Para os efeitos desta lei, funcionario é a pessoa legal-
mente investida em cargo b&blico.

Art. 32 - Cargo publico € criado por lei, com denomina¢ao propria
constituido pelo conjunto de atribuicoes a serem desempenhadas pelo funcio-
ngrio e pelo recurso publico.

Art. 42 - Os cargos publicos sao de provimento efetivo ou em co-
missdo e terdo vencimentos fixados em lei.

. § 10 - Cargo efetivo € o que integra carreira e para cujo provi-
mento se exige aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas
e titulos.
| § 20 - Cargo em comissdo € o que envolve atribuicoes de chefia, de
direcdo ou de assessoramento, de livre nomeacdo e exoneragdo, satisfeitos
.05 requisitos regulomentares pertinentes.

: Art, 50 - Os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei e regulamento,

Art, 60 - Classe é o conjunto de cargos da mesma natureza funcio-
nal, do mesmo grau de responsabilidade e de igual padrao de vencimento.

Art. 79 - Carreira € o conjunto de classes escalonadas seg.undo 0
grau de complexidade, de responsabilidade e de conhecimento exigfveis para
seu desempenho, com denominacao propria.

Art. 82 - Quadro € o conjunto de cargos de carreiras e comissiona-
dos, integrantes da estrutura dos orgdos do Poder Executivo,

Art., 92 - £ proibida a prestacac de servicos gratuitos.

TITWRO 11
DO PROVIMENTO, VACANCIA E MOVIMENTACAO
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& CAPITULO |
DO PROV IMENTO
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS
Art, 10 - Sao requisitos basicos para ingresso no Servico Publico:
i - ter nacionalidade brasileira ou equiparada;
i1 - estar no gozo dos direitos politicos;
I1I - estar em dia com as obrigacées militares e eleitorais;
1V - ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do car-
go,
V - ter saude fisica e mental adequada ao desempenho das respec-
~ tivas funcoes.
Art, 11 - Compete ao Prefeito Municipal prover, por decreto, os
cargos publicos do Executivo, observadas as prescricoes legais.
Paragrafo Unico - O decreto de provimento devera conter, necessa-
riamente, as seguintes indicacoes, sob pena de nulidade do ato e responsa-
? bilidade de quem der posse:
I - a determinacao do cargo vago e demais elementos de identifi-
i cacao;
Il - o carater efetivo ou comissionado da investidura;
111 - a indicacao do nivel de vencimento do cargo;
IV - a indicacdo de que o exercicio do carge far-se-a cumulativa-
mente com o de outro cargo publico, quando for o caso.
Art, 12 - Sao as formas de provimento do cargo publico:
':: ! - nomeagao;
{1 - promoc¢ao;
111 - acesso;
IV - transferencia;
V - readaptacao;
VI - reversdo;
Vil - aproveitamento;
VIII - reintegracao;
IX - recondugao.
® SECAO 11
DA NOMEACAO
ca Art. 13 - A nomeacdo far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento
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efetivo;

Il - em comissdo, mediante livre escolha do Prefeito Municipal,
dentre pessoas que satisfacam os requisitos legais para in-
vestidura no servico publico, quando se tratar de cargo de
que assim deve ser provido.

Art. 14 - A nomeacao para cargo de provimento efetivo depende da
previa habilitacao em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
obedecida a ordem de classificacdo. ‘ .

Art. 15 - A nomeacao para cargo de provimento em comissdo indepen-
de de concurso publico.

Paragrafo Unico - Os cargos em comissao e as funcoes de confianca
serdgo exercidos, preferencialmente, por servidores ocupantes de cargo de
carreira,

SECAD 111
DO CONCURSO POBLICD

Art. 16 - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, con-
forme se dispuser em regulamento ou edital,

Paragrafo Unico - A nomeacdo dos aprovados far-se-a com rigorosa
observancia da ordem de classificacao no concurso e dentro do prazo de sua
val idade.

Art. 17 - £ exigida a idade minima de dezoito anos para inscricao
em concurso publico.

Art. 18 -~ Nenhum concurso tera validade por prazo superior a 4
(quatro) anos, inclufdas as prorrogacoes.

Paragrafo Unico - Decreto do Prefeito Municipal baixara normas
complementares as aqui estabelecidas.

SECAO IV
DA POSSE

Art. 19 - Posse € a investidura em cargo pablico, dispensada nos
casos de transferéncia, acesso e reintegragdo.

Art. 20 - A posse em cargo publico municipal dar-se-a a quem, além
de atender a outras prescricoes legais, tiver a idade minima de dezoito
anos.

Art. 21 - No ato dao posse, o candidato devera declarar, por escri-
to, se € titular de outro cargo ou de func¢ao publica.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a hipotese de acumulacdo proibida, a
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posse sera suspensa até que, respeitados os prazos fixados no art. 26, se
comprove a inexistencia daquela.

Art, 22 - O Prefeito Municipal dara posse aos nomeados para cargos
de natureza especial e o Secretario Municipal da Administracao, aos nomea-
dos para os demais cargos.

Art. 23 - Os nomeados para cargo de natureza especial, em comissao
e outros indicados por decreto do Prefeito Municipal, declararao, no ato da
posse, os bens e valores que constituem seu patrimonio. .

Art. 24 - Podera haver posse mediante procuracdo por instrumento
publico, a critério da autoridade competente.

Art, 25 - Cumpre a autoridade que der posse verificar sob pena de

"S responsabilidade, se foram satisfeitas as condicoes legais. '

Art. 26 - A posse devera verificar-se no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicacao do ato de provimento.

§ 12 - A requerimento do interessado, este prazo podera ser pror-
rogado por mais 30 (trinta) dias, havendo motivo justificado.

9 § 20 - Se a posse nao se der dentro do prazo previsto o ato de
provimento ficara sem efeito, independentemente de declaracao.
h o~
SECAO V
DO EXERCICIO

Art, 27 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicoes do car-
go.

§ 19 - € de trinta dias o prazo para o funcionario entrar em exer-

:\ cicio contado da data da posse.

§ 22 - Tornar-se-a sem efeito o ato de provimento, se ndo ocorreu
a posse e o exercicio nos prazos previstos nesta lei,

Art. 28 - O funcionario tera exercicio no orgdo em que for lotado,
podendo ser deslocado para outro, atendida a conveniencia do servico,

Art, 29 - O funcionario nao podera ausentar-se do Mnic.-'pio., para
estudo ou missao de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia
autorizacao ou designacdo do Prefeito.

Art, 30 - O funcionario designado para estudo ou aperfeicoamento
fora do Municipio ou autorizado a tanto, com onus para os cofres munici-

¢ pais, ficara obrigado a prestar servigos ao Municipio por tempo igual ao de
afastamento, no caso de designac&o, e do dobrec, no caso de autorizacdo, de-
- vendo ser assinado termo de compromisso.

Paragrafo Unico - Ndo cumprindo o compromisso o Municipio sera in-

. M

-




Ly

ESTADO DO TOCANTINS
PODER LEGISLATIVO v
Camara Municipal de Dianépolis

denizado da quantia total despendida com viagem inciuidos o vencimento e as
vantagens recebidas, devidamente corrigidas.

Art, 31 - Com ou sem onus para o Municipio podera o funcionario
ser colocado a disposicao de qualquer 6rgdo, da Unido, do Estado, de outros
Munjcipios e de suas entidades de Administracao indireta.

Paragrafo Unico - Terminada o disposicao de que trata este artigo,
o funciondrio terd o prazo de 7 (sete) dias para reassumir o cargo, periodo
que sera contado como efetivo exerc:'c:'o_. .

Art. 32 - O funcionario preso preventivamente, em flagrante ou em
virtude de pronuncia, ou ainda condenado por crime inafiancave! em processo
em que nao haja pronuncia, sera afastado do exercicio do cargo, até decisao
final passado em julgado.

§ 12 - Durante o afastamento, o funcionario recebera 2/3 (dois
tercos) de seu vencimento, tendo direito as diferencas se for absolvido.

§ 20 - Condenado por decisao que nao determine ou implique em sua
demissao, o funcionario continuara afastado, recebendo 1/3 (um terco) de

seu vencimento,

SECAO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO
Art. 33 - Estagio probatorio € o periodo inicial de 730 (setecen-
tos e trinta) dias de exercicio do funcionario nomeado para cargo efetivo,
no qual serao apuradas suas qualidades e aptidoes para o exercicio do cargo
e julgada a conveniencia de sua permanéncia.
Paragrafo Unico - Os requisitos a serem apurados no periodo proba-

torio sao os seguintes:

I - idoneidade moral;
Il - disciplina;
111 - pontualidade;

1V - assiduidade;
V - eficiéncia,

Art. 34 - O chefe imediato do funcionario em estagio probatorio
informara a seu respeito, reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do ter-
mino do perifodo, ao orgao de pessoal da Prefeitura, com relacao ao preen-
chimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 12 - De posse da informagdo, o orgdo de pessoal emitira parecer,
concluindo a favor ou contra a confirmacde do funcionario em estagio.

§ 29 - Se o parecer for contrario a permanéncia do funcionario,
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dar-se-lhe-a conhecimento dele, para efeito de apresentacao de defesa es-
crita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 39 - O orgao de pessoal encaminhara o parecer e a defesa ao Pre-
feito Municipal, que decidira sobre a exoneracao ou a manutencao do funcio-
nario.

§ 40 - Decidindo-se pela exoneracao, o Prefeito Municipal baixara
o ato competente.

§ 50 - A agpuracao dos requisitos mencionados no paragrafo unico do
art., 33, devera processar-se de modo que a exonera¢ao, se houver, ocorra
antes de findo o periodo de estdgio probatorio.

Art. 35 - Ficara dispensado de novo estdgio probatorio, o funcio-
nario estavel que for nomeado para outro cargo publico municipal, bem como,
servidor contratado que ja contar com mais de 2 (dois) anos de servico e
for nomeado para cargo efetivo.

Art. 36 - O funcionario ndo aprovado no estagio probatorio, sem
prejufzo de sua ampla defesa, sera exonerado ou, se estdvel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado.

SECAO Vi1
DA ESTABIL IDADE
Art. 37 - O funcionario habilitado em concurso publico e empossado
em cargo de carreira adquirira estabilidade no servico publico ao completar
dois anos de efetivo exercicio.
Art. 38 - O funcionario so perdera o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado em processo administrativo disciplinar no

qual Ihe seja assegurada amplia defesa.

SECAO VI
DA TRANSFERENCIA
Art. 39 - A transferéncia far-se-a:
I - a pedido do funcionario, atendida a conveniéncia da adminis-
tracao;
Il - a ex-officio, no interesse da administracao, comprovada da
necessidade do servico.
§ 12 - A transferéncia a pedido para cargo de carreira so podera
ser feita para vaga a ser provida por merecimento.
§ 29 - As transferencias para cargos de carreira nao poderac exce-
der a 1/3 (um terco) dos cargos de cada classe e so poderdo ser efetivadas

e
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no mes sequinte ao fixado para as proporcoes.
§ 30 - Cabera a transferéncia:
t - de uma para outra carreira de mesma denominacac, de Quadro
ou de Secretarias diferentes;
Il - de uma para outra carreira de denominacao diversa;
f11 - de um cargo de carreira para outro isolado, de provimento
efetivo;
IV - de um cargo isolado, de provimento efetivo, pgra outro de
mesma natureza.
§ 40 - No caso do item I11, do paragrafo anterior, a transferéncia
so podera ser feita a pedido escrito do funcionario.
§ 50 - A transferéncia prevista nos incisos Il e 111, do paragrafo
390, fica condicionada a habilitacao em concurso.
§ 60 - A transferencia far-se-a para cargo de igual vencimento ou
remuneracao.
§ 70 - O intersticio para a transferéencia sera de 365 (trezentos e

sessentag e cinco) dias na classe e no cargo isolado.

SECAO IX
DA READAPTACAO

Art. 40 - Readaptacao € a investidura do funcionario em cargo de
atribuicoes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha so-
frido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao medica.

§ 10 - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptado se-
ra aposentado.

§ 20 - Em casos especiais, a readaptacac podera se efetivar em
cargo de carreira de denominacao diversa, respeitada a habilitacao legal
exigida.

§ 30 - Em qualquer hipotese, a readaptacdo ndo poderd acarretar

aumento ou reducao da remuneracac do func fonario.

SECAO X
DA PROMOCAO E DE ACESSO
Art. 41 - Promocao € a passagem de funcionario de uma classe para
outra imediatamente superior da carreira a que pertence.
Art. 42 - Acesso € o ingresso de ocupante de cargo de carreira ba-
sica em carreira intermediaria, ou desta em carreira de nivel superior, sem

prejuizo dos aprovados em concurso pbulico, durante sua validade.
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Art. 43 - E assegurada a promocdo ou o acesso do funcionario que,
ao falecer, ja tenha preenchido os requisitos legais e requlamentares exi-
gidos,

Art, 44 - Os requisitos para a promogdo e o acesso serdo estabele-
cidos em regulamento.

SECAO X1
DA REVERSAO
Art, 45 - Reversdo € o retorno a atividade de funcionario aposen-
tado, quando forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da
aposentadoria.

Art. 36 - A reversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultan-
te de sua transformacao.
Art. 47 - Nao podera reverter o aposentado que contar tempo de

servico para aposentadoria voluntaria, incluindo o tempo de permanéncia na
inatividade.

SECAQ XI1
DA REINTEGRACAD

Art. 48 - Reintegracdo é a reinvestidura do funcionario no cargo
de que haja sido demitido, com ressarcimento das vantagens a ele inerentes,
por efeito de decisao administrativa ou judicial.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo, o eventual ocu-
pante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indeni zagao, ou a-
proveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade remunerada.

SECAO X111
DA RECONDUCAO
Art. 49 - Reconducdo é o retorno do funcionario estavel ao cargo

anteriormente ocupado.

§ 10 - A reconducao decorrerd de:
a) - inabilidade em estagio probatorio relativo a outro cargo;
b) - reintegragao do anterjor ocupante.

§ 20 - Encontrando-se provido o cargo de origem, © funcionario se-
rd aproveitado em outro, observado o disposto no art. 52.

SECAO X1V
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVE | TAMENTO
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Art, 50 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o
funcionario estavel ficara em disponibilidade remunerada.

Art. 51 - O retorno a atividade de funcionario em disponibilidade
far-se-a mediante aproveitamento,

Art. 52 - O aproveitamento é obrigatorio e dar-se-a em outro cargo
de atribuicoes e vencimentos compativeis com o que o funcionario ocupava,
respeitadas a escolaridade e a habilitacao legal exigidas.

Art. 53 - O aproveitamento de funciondrio que se encontre em dis-
ponibilidade ha mais de doze meses dependera de prévia comprovacao de sua
capacidade mental e fisica por junta médica oficial.

§ 12 - Se julgado apto, o funciondrio assumira o exercicio do car-
go no prazo de trinta dias contados da publicacao do ato de aproveitamento.

§ 20 - Verificada a incapacidade definitiva, o funcionario em dis-
ponibilidade sera aposentado.

Art. 54 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o funcionario nao entrar em exercicio no prazo legal,

salvo por doenca comprovada por junta médica oficial,

CAPITULO 11
DA VACANCIA
Art. 55 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneracado;
I
111 - promogao;

demissao;

1

1V - acesso;
V - transferencia;
vi

Vil - posse em outro cargo;

aposentadoria;

Vill - falecimento.
Art. 56 - A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do fun-
cionario ou de oficio.
Paragrafo Unico - A exoneracdo de oficio sera aplicada:
a) - quando ndo satisfeitas as condigoes do estagio probatorio,
observado o disposto no art. 33;
b) - quando extinta a punibilidade, por decorréncia do prazo,
para demissdo por abandono de cargo.
Art. 57 - A exoneracdo de cargo ou fun¢ao de provimento em comis—
sao dar-se-a a julzo da autoridade competente. M
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Art. 58 - A demissao serd aplicada nos casos deste estatuto e em
outros previstos em lei.

CAPITUWLO 111
DA MOVIMENTACAO
SECAO 1
DA REMOCAO
Art., 59 - Remocao € a movimentacao do funcionario, a pedido ou de
oficio, no quadro de pessoal a que pertence, com ou sem mudan¢ca de sede,
mediante preenchimento de claro de lotacao.
Art. 60 - E assegurada a remocdo, a pedido, para outra localidade,
por motivo de doenca do servidor, conjuge, companheiro ou dependente, com-
provada por junta médica oficial.

SECAO 11
DA REDISTRIBUICAO

Art. 61 - Redistribuicao e a movimentacdo do servidor, com o res-
pectivo cargo, para quadro de pessoal de outro orgao ou entidade, cujos
planos de cargos e vencimentos sejam idénticos ou equivalentes,

Art, 62 - A Administracao utilizara a redistribuicao para adequar
os quadros de pessoal as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizacao, extingdo ou criacao de outros orgaos ou entidade.

Art. 63 — Nos casos de reorgani zacao ou extingao de 6r‘g§os ou en-
tidade, os cargos vagos, considerados desnecessdrios, serdo extintos.

SECAO 111
DA SUBSTITUICAO

Art. 632 - Os ocupantes de cargos em comissdo de direcao, terao
substitutos indicados no regimento interno ou, no caso de omissao, previa-
mente designados pela autoridade competente.

§ 10 - O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo
no afastamento ou impedimento do titular.

§ 20 - O substituto fara jus ao vencimento e @ gratificacao pelo
exercicio de cargo em comiss@o, pagos na proporcao aos dias de efetiva
substitucdo.

Art. 65 - O disposto no artigo anterior aplica-se aos titulares de
unidades administrativas organizadas a nivel de assessoria.
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TiTwo 111
DOS DIREITOS
CAPITUALO |1
DO TEMFO DE SERVICD

Art. 66 - A apuracdo de tempo de servico far-se-a em dias.

§ 19 - O numero de dias sera convertido em anos considerando o ano
como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

§ 22 - Operada a conversao os dias restantes, ate 182 (cento e oi-
tenta e dois), nao serdo computados, arredondando-se para um ano, quando
excederem esse numero, nos casos de calculo para aposentadoria.

- Art. 67 - Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento
em virtude de:

I - férias;

11 - casamento, ate 7 (sete) dias consecutivos, contados da rea-
{izacao do ato;

111 - luto pelo falecimento do pai, mae, conjuge, filho ou irmao,
3 até 7 (sete) dias consecutivos, a contar do falecimento;
IV - licenca por acidente ou doenca profissional;
? V - licenca a paternidade, na forma da Lei;

VI - licenca a funcionaria gestante, pelo prazo de 120 (cento e

vinte) dias; '
VIl - convocacdo para o servico militar, juri e outros servicos
obrigatorios por Lei;
~ VIII - missdo ou estudo de interesse do Municipio, quando o afas-
tamento tiver sido autorizado pelo Prefeito Municipal;

IX - faltas justificadas;

X - exercicio das funcoes de Presidente da entidade representa-
tiva dos funcionarios municipais, de federacao e de confe-
deracdo de servidores publicos oficialmente reconhecidos;

XI - expressa determinacao em outros casos.
Paragrafo Unico - Decreto do chefe do Executivo dispora sobre fal-
tas e suas consequéncias relativas go tempo de servico e remuneracao.
¢ Art. 68 - £ vedada a soma de tempo de servi¢co simultaneamente
. prestado.
CAPITWLO I
y DAS FERIAS
Art. 69 - O funcionario gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias
-9
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consecutivos de férias por ano, de acordo com a escala organizada pela che-
fia imediata.

§ 12 - A escala de férias podera ser alterada por autoridade supe-
rior, ouvido o chefe imediato do funcionario.

§ 20 - As ferias serdo reduzidas a 20 {vinte) dias quando o fun-
ciondrio contar, no periodo aquisitivo, com mais de § (nove] faltas, nao
justificadas, ao trabalho.

§ 30 - Somente depois de cada periodo de 12 (doze) meses de exer-
cfcio o funcionério tera direito as férias, que deverao ser concedidas nos
12 (doze) meses subsequentes.

§ 40 - Durante as ferias, o funcionario tera direito, além do ven-
cimento acrescido de 1/3 (um terc¢o), a todas as vantagens que percebia no
momento em que passou a frui-las.

§ 50 - Serd permitido, a criterio da Administracdo, a conversdo de
1/3 (um tercgol) das ferias em dinheiro, mediante requerimento do funciona-
rio, apresentado 30 (trinta) dias antes do seu inicio, vedada qualquer ou-
tra hipotese de conversgo ‘em dinheiro.

Art. 70 - O funcionario exonerado sem ter gozado ferias a que te-
nha feito justica, sera delas indenizado com importancia igual a por ele
percebida no mes imediatamente anterior, acrescida de 1/3 (um terco} do sa-
lario normal.

Parografo Unico - A indenizagao correspondera a 1/12 (um doze
avos) da importancia referida neste artigo, por mes trabalhado, se o fun-
ciondrio for exonerado no periodo aquisitivo das férias.

Art. 71 - £ proibido a acumulacdo de ferias, salvo por imperiosa
necessidade do servico e pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a ne-
cessidade pelo chefe imediato do funcionario.

Art. 72 - Perdera o direito ds férias, o funcionario que, no pe-
riodo aquisitivo, houver gozado das licengas que se referem os artigos 89 e
91.

CAPITWLO 111
DAS LICENCAS
SECAO |
DAS DISPOSIQOES GERAIS
Art. 73 - Conceder-se-a licenca:
! - por direito adquirido, apos cada quinquénio de servico pres-

tado; % l (
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Il - para tratamento de saude;

111 - para repouso a gestante;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia;
. V - para servico militar;
V! - para acompanhamento do conjuge;

Vil - para trato de interesses particulares,

Art. 74 - Terminada a licenca, o funciondrio reassumira imediata-
mente o exercicio, exceto se how)er prorrogacao.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado
antes de findo o prazo de licenca; se indeferido contar-se-a comq deh' licen-
¢a o periodo compreendido entre a data do termino e a do conhecimento ofi-
cial do despacho.

Art. 75 - O funcionario ndo podera permanecer em licenca pelo pra-
zo superior a 24 (vinte e quatro} meses, salvo no caso dos ftens V, VI e
Vil do art, 73.

Art, 76 - A licenca dependehte de inspecdo médica sera concedida
pelo prazo indicado no laudo. Findo o prazo, havera nova inspecgo, devendo
o laudo médico concluir péla volta ao servico, pela prorrogacao da licenca
ou pela aposentadoria.

Art. 77 - Caso a instituicdo de previdencia a que a Prefeitura es-
tiver conveniada pague auxilio doenca ao funcionario Jicenciado, o Fundo de
Seguridade Municipal fica obrigado apenas a pagar a diferenga entre os ven-

cimentos do servidor e o-auxilio doenga, se este for inferior.

SECAO 11
DAS LICENCAS-PREMIO

Art. 78 - Apos cada decénio de efetivo exercicio, no servico pu-
blico municipal, ao funcionario que as requerer, conceder-se-a licen-
ca-prémio de 6 (seis) meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo
efetivo; e a cada quinquénio conceder-se-a 3 (trés) meses.

§ 12 - Os direitos e as vantagens serao os do cargo em comissado,
quando o comissionamento abranger 10 (dez) anos ininterruptos no mesmo car-
go.

§ 20 - NGo se concederdo licencas-prémio, se houver, em cada decé-
nio:

I - sofrido pena de suspensao;
11 - faltado ao servico injustificadamente, por mais de 30 (trin-

ta) dias; H F
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111 - gozado de licenca:
a) - para tratomento de saude, por prazo superior a 180 (cento e
oitenta) dias;
. b) - por motivo de acompanhamento do conjuge por mais de 90 (no-
venta) dias, consecutivos ou nao;
c) - por motivo de doenca em pessoa da familia por mais de 90
{noventa) dias, consecutivos ou nao;

§ 30 - As |icencas-prémio poderdo ser gozadas em dois periodos de
igual duracao.

§ 40 - O direito a licenca-prémio ndo tem prazo para ser_,exéi'cita-
do,

§ 50 - O perfodo referente a |icenca-prémio ndo gozadas sera con-
tado em dobro e acrescido ao tempo de servico, como efetivo exercicio, para
efeito de aposentadoria.

Art. 79 - Serd permitido, a critério da Administracao, a conversao
de 1/3 (um tercgo) das Hcencas—prémio'em dinheiro, mediante requerimento do

funciondrio, apresentado até 30 (trinta) dias antes do seu inicio.

SECAO 111
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SADE

Art. 80 - A licenca para tratamento de saude sera concedida me-
diante inspecao medica.

Art. 81 - No curso da licenca, o funciondrio abster-se-a de exer-
cer qualquer atividade laboral, remunerada ou gratuita, sob pena de cassa-
cdo imediata da licenca, com perda total do vencimento correspondente ao
periodo ja gozado e suspensao disciplinar,

Art. 82 - No curso da licenca, o funciondrio podera ser examinado,

g pedido ou ex-officio, ficando obrigado a reassumir imediatamente seu car-

go, se for considerado apto para o trabalho, sob pena de se apurarem Ccomo
faltas os dias de auséncia. '

Art. 83 - Durante o periodo de licenca para tratamento de saude, 0
funciondrio terd direito a tédas as vantagens que perceba normalmente.

Art. 84 - A licenca para tratamento de moléstia grave, contagiosa
ou incurével, serd concedida quando a inspecdo médica nao concluir pela
aposentadoria imediata do funcionario.

SECAO IV '
DA LICENCA A GESTANTE
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. Art. 85 - A funciondria gestante serao concedidos 120 (cento e

vinte) dias de licenca, com todas as vantagens, mediante inspecao medica.

Paragrafo Unico - A |icenca podera ser concedida a partir do 8¢
més- de gestacao.

Art. 86 - Se a crianga nascer prematuramente, antes de concedida a
licenca médica, o inicio desta ocorrera na data do parto.

Paragrafo Unico - Em caso de aborto, comprovado por inspegao medi-
ca, sera concedida licenca a funcionaria por 40 (quarenta)} dias.

SECAO V
DA LICENCA FOR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
Art., 87 - Conceder-se-a licenc¢a por motivo de doenca de ascenden-
te, descendente, irmdo, conjuge ou companheiro(a), demonstrando o funciona-
rio ser .-'ndispensével e impeditiva ao exercicio do cargo, sua assistencia
pessoal permanente.
§ 12 - A licenca serd conced}'da, com remuneracdo integral, até um
més e, apods, com os seguintes descontos:
a) - de 1/4 [un' qguarto}, nos 22 e 39 meses;
b) - de 1/2 (um meio), do 49 ao 62 mes.

§ 20 - A partir do 72 més a licenca ndo sera remunerada.

SECAO VI
DA LICENCA PARA SERVICD MILITAR
Art, 88 - Ao funcionario convocado para o servico militar sera
concedida licenca, a vista do documento oficial.
§ 19 - Do vencimento do funciondrio serd descontada a opcao pelas
vantagens do servigo militar.
§ 20 - Ao funciondrio desincorporado serd concedido prazo ndo ex-

cedente a 7 (sete) dias para reassumir o exercicio sem perda de vencimento.

SECAO VI
DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DO GONJUGE x
Art. 89 - Ao funciondrio efetivo, cujo conjuge for funcionario fe-
deral ou estadual, civil ou militar, e tiver sido mandado serviﬁ‘,
ex-of ficio, em outro ponto do territério nacional, ou no estrangeiro, tera
direito a licenca nao remunerada.

§ 10 - A licenca sera concedida mediante requerimento, devidamente

instruido. ] ] ‘
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§ 20 - Aplica-se o disposto neste artigo quando qualquer dos con-
juges for exercer mandato eletivo fora do municipio.

Art. 90 - Ao funcionario em comissdo, nesta qualidade nao se con-
cedera a licenca de que trata o artigo anterior.

SECAO VI
DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 91 - O funciondrio estavel podera obter licenca sem vencimen-
tos, para o trato de interesses particulares, pelo maximo de 2 (dois) anos,
prorrogavel por igual perfodo. ,

§ 12 - O requerente aguar‘dara, em exercicio, a concessao da licen-
¢ca, sob pena de demissao por abandono de cargo.

§ 20 - Serd negada a licenca, quando inconveniente ao interesse do
servico,

§ 30 - O requerimento de prorrogacdo serd dpresentodo com antece-
déncia de, pelo menos, 60 (sessenta) dias antes do término da inicial.

Art. 92 - So podera ser concedida nova licenga para o trato de in-
teresses particulares depoi's de decorridos 2 (dois) anos do término da an-
terior, prorrogada ou ndo.

Arf. 93 - Quando o interesse de servi¢o o exigir, a licenga podera
ser revogada, a juizo do Prefeito Municipal.

Art. 94 - Ao funcionario em comi ssdo nao se concedera, nessa qua-

lidode, licenca para o trato de interesses particulares.

CAPITWLO IV
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS
. SECAO 1
DISPOSIGDES GERAIS
Art. 95 - Alem dos vencimentos, o funcion&rio, preenchendo as con-

dicoes para a sua percepgao, fard jus ds seguintes vantagens:

I -~ ajuda de custo;
11 - diarias;
111 - salario familia;
IV - gratificacoes;

v - adicional por tempo de servigo.
Art. 96 - £ permitida a consignacao sobre vencimento, provento e

adicional por tempo de servigo.
§ 10 - A soma das consignacoes nao podera exceder a 30% (trinta
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por cento) do vencimento, provento ou adicional por tempo de servico.

§ 20 - O limite estipulado no paragrafo 19 poderd ser elevado até
60% (sessenta por cento), quando se tratar de aquisicao de casa propria ou
de pensao alimenticia,

§ 32 - Além do fim previsto no paragrafo 29, a consignagcao em fo-
lha, limitada conforme o paragrafo 12, poderd servir a garantia de quantias
devidas a Fazenda Publica, contribuicdo para montepio oficialmente reconhe-
cido, pensdo ou aposentadoria e aluguéis.

SECAO 11
DOS VENCIMENTOS
Art, 97 - O vencimento é a retribuicao mensal paga ao funcionario
pelo efetivo exercicio do cargo e corresponde aos padroes fixados em lei.
Art, 98 - O funcionario perdera o vencimento do cargo efetivo:
I - quando em exercicio de mandato eletivo, federal ou estadual,
se optar por este;

11 - quando designado para servir em qualquer orgao da Unigo, dos
Estados, dos outros Municipios, em suas autarquias, entida-
des de economia mistas, empresas publicas ou fundacoes, com
onus para estes, ressalvadas as excessoes previstas em Lel
Municipal.

Art. 99 - O funciondrio nomeado para o exercicio de cargo em co-
missao podera optar pelo vencimento de seu cargo efetivo.
Art. 100 - O funciondrio perdera:
I - o vencimento do dia, se nao comparecer ao servi¢o, salvo mo-
tivo previsto em lei;

i1 - 1/3 (um terco) do vencimento do dia, quando comparecer ao
servico dentro da hora sequinte @ marcada para o inicio dos
trabalhos, ou quando se retirar dentro da ultima hora de ex-
pediente,

SECAO 111
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 101 - Serd concedida ajuda de custo ac funcionario que for
designado para o servico, curso ou outra atividade fora do Municipio, por
periodo superior a 30 (trinta) dias.

§ 12 - A gjuda de custo destina-se a compensacao das despesas de
viagem e sera fixada pelo Prefeito Municipal.

§ 20 - A gjuda de custo serd calculada sobre o vencimento do cargo

oW
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ocupado pelo funcionario, em razao das necessidades de gastos.

§ 30 - Nao se concederd ajuda de custo ao funcionario posto a dis-
posicao de qualquer orgao ou entidade.

§ 42 - O funcionario restituira quando, antes de terminada a in-
cunbémcia, regressar, pedir exoneracdo ou abandonar o servico.

§ 50 - A restituicao € de exclusiva responsabilidade pessoal e se-
ra proporcional aos dias de servico nao prestados.

SECAO 1V
DAS DIARIAS
Art, 102 - Serao concedidas diarias ao funcionario que for desig-
nado para servigo, curso, ou outra atividade fora do Municipio, por periodo
inferior a 30 (trinta) dias, a titulo de indenizacao das despesas de viagem
e estadia.
Paragrafo Unico - A concessdo de diarias e seu valor serao regula-
mentados por decreto do Prefeito Municipal,
Art, 103 - A concessao de ajuda de custo impede a concessao de

diagrias e vice-versa.

SECAO V
DO SALARIO FAMILIA

Art, 104 - Serad concedido salario-familia ao funcionario ativo ou
inativo:

1 - pelo conjuge ou companheiro do funcionario, que viva compro-
vadamente em sua companhia e nado exerca atividade remunerada
nem tenha renda propria;

11 - por filho menor de 21 (vinte e um) anos, que ndo exerca ati-
vidade remunerada nem tenha renda prépri a;

111 - por filho invdlido ou mentalmente incapaz, sem renda pro-
pria; .

1v - por filho estudante de curso superior, até a idade de 24
{(vinte e quatro} anos, que nao exerca atividade remunerada
nem tenha renda propria;

V - por ascendente ateé o 22 grau que viva comprovadamente as ex-
pensas do servidor.

§ 10 - Compreende-se neste artigo, o filho de qualquer condicao, o
enteado, o adotivo, o menor que, mediante autorizagao judicial, esteja sob
a guarda e o sustento do funcionario.

§ 20 - Para efelto deste artigo, considera-se renda propria ou
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atividade remunerada o recebimento de importancia igual ou superior ao sa-
lario minimo vigente no Municipio.

§ 32 - Quando o pai e a mae forem funcionarios mmicipais, o sala-
rio familia relativo go filho sera concedido a um dos dois.

§ 42 - Ao pai e a mae equiparam-se o padastro, @ madastra e, na
falta destes, os representantes legais dos incapazes.

Art, 105 - Ocorrendo o falecimento do funcionario, o salario fami-
lia continuara a ser pago a seus beneficidrios, por intermédio da pessoa em
cuja guarda se encontrem, enquanto fizerem jus a concessao.

§ 12 - Com o falecimento do funcionario, e a falta do responsavel
pelo recebimento do salario-familia, serd assegurado aos beneficidrios o
direito a sua percepcao.

§ 20 - Passara a ser efetuado ao conjuge sobrevivente o pagamento
_de salario correspondente ao beneficiario que vivia sob a guarda e sustento
do funciondrio falecido, desde que aquele tenha autorizacao judicial para
mante-lo e ser seu responsavel.

§ 30 - Caso o funcionario nao haja requerido o salario-familia re-
lativo a dependenite, o requerimento podera ser feito apos sua morte pela
pessoa sob cuja guarda e sustento se encontre, operando efeitos a partir de
sua apresentacao.

Art. 106 - O valor do salario-familia sera igual a 5% (cinco por
cento) do salario minimo em vigor no Pais, por dependente, e devido a par-
tir do momento em que o direito de percebé-lo foi requerido e pago no més
subsequente ao que for protocolado o requerimento.

Art. 107 - Nenhum desconto incidira sobre o salario-familia, nem

este servirg de base de qualquer contribuigao.

SECAO Vi
DAS GRATIFICACDES
Art. 108 - Conceder-se-a gratificacoes:

I - de funcao;

Il - pela prestagdo de servigo extraordinario;
111 - de Natal;

1V - pelo exercicio de funcao com risco de vida ou de saude;

V - pela participacao na realizacao de trabalhos especiais, fo-

ra das atribuigoes do cargo;

VI - pela participacao em 1 (um) orgdo de deliberagao coletiva;
VIl - pelo encargo de membro ou auxiliar de banca ou comissao de

R
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concurso;
Viil - por encargo em curso de treinamento;
- de representacdo pelo exercicio do cargo em comissao, ou de
representagao de Gabinete;
X - por jornada especial de trabalho ou hora trabalhada.
Paragrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo regulomentara por De-
creto, no que couber, a concessao de Grati ficacoes previstas nos incisos
Vil e Vi,
Art. 109 - Gratificacao de funcao € a retribuicao mensal pelo de-

sempenho de encargos de chefia, de assessoramento e outros que a lei deter-
minar,

Art. 110 - Somente os servidores municipais ou a disposicao da
Prefeitura serdo designados para o exercicio de fungoes gratificadas.

§ 10 - A designagdo para o exercicio de funcae gratificada sera
feita pelo Prefeito Municipal.

§ 20 - £ vedada a concessdo de gratificacao de funcao ao servidor
pelo exercicio de chefia ou assessoramento, quando esta atividade for ine-
rente ao exercicio do cargo.

Art. 111 - Ndo perderd a gratificacao de funcdo o funciondrio que
se ausentar em virtude de ferias, luto, casamento, doenca comprovada ou
servigo obrigatorio por lei, |

Art. 112 - A gratificacdo pela prestacao de servico extrgordina-
rio, que nao excedera a 50% (cinquenta por cento} do vencimento mensal se-
ra:

1 - previamente arbitrada pelo Prefeito;
11 - paga por hora de trabaglho, prorrogado ou antecipado,

Paragrafo Uhico - A gratificacdo por hora correspondera ao valor
de hora da jornada normal de trabalho, acrescido no minimo de 50% (cinquen-
ta por cento) a remuneracac do horario normal. |

Art. 113 - O ocupante de cargo de direcao ou chefia, em comi ssa@o
ou ndo, e o funciondrio que nao estiver no exercicio do cargo, ndo terao
direito ao recebimento de gratificacoes por servico extraordinario.

Art, 114 - A gratificacao de Natal sera paga, anualmente, a todo
funcionario municipal, ativo ou inativo, independentemente da remuneracao a
que fizer jus,

§ 10 - A gratificacao de Natal correspondera a 1/12 (um doze
avos), por més de efetivo exercicio, da remuneragao devida em dezembro do
ono correspondente.,
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§ 12 - A fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias de exercicio
serd tomada como mes integral, para efeito do paragrafo anterior.

§ 32 - A gratificacao de Natal serd calculada sobre a remuneracdo
efetiva do funcionario, nela incluidas, todas e quaisquer vantagens, inclu-
sive o adicional por tempo de servi¢co e a funcao gratificada. No caso de
cargo em comissao, a gratificagdo de Natal sera paga tomando-se por base,
tambem, sua remuneracdo.

§ 40 - A gratificacdo de Natal,. sera estendida aos imativos e pen-
sionistas, com base na remuneracdo que receberem na data do seu pagamento.

§ 50 - A gratificacao de Natal podera ser paga em duas parcelas, a
primeira até 30 (trinta) de junho e a segunda até o dia 20 (vinte) de de-
zembro de cada ano.

§ 692 - O pagamento da primeira parcela far-se-a tomando-se por ba-
se o vencimento do meés em que ocorrer.

§ 70 - A segunda parcela sera calculada com base no vencimento em
vigor do mes de dezembro, abatida a importancia da primeira parcela.

Art. 115 - Caso o funcionario deixe o servico publico municipal, a
gratificacao de Natal ser-lhe-a paga proporcionalmente ao namero de meses
de exercfcio no ano, com base no vencimento do mes em que ocorrer a exone-
racao.

Art, 116 - A gratificac&o pela execucao de trabalhos com risco de
vida ou sadde sera definida em lei propria.

Art, 117 - As gratificacoes pela participacoo em trabalhos espe-
ciais, fora das atribuigcoes do cargo, pelo encargo de membro de banca ou
comissdo de concurso e por encargc em curso de treinamento serao arbitradas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal no mesmo ato em que designar o fun-
cionario.
| Art, 118 - A gratificagdo pela participacdo em orgao de delibera-
cdo coletiva sera atribufda ao servidopr no mesmo ato de sua designacdo.

Art. 119 - A gratificacdo de Representacdo, pelo exercicio de car-
go em comissdo, serd paga conforme o disposto em lei de classificacdo de
cargos e salarios da Prefeitura.

Art. 120 - A jornada especial de trabalho, assim como sua remune-
racao, sera objeto de lei especial,

SECAO VI
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICD
Art. 121 - O adicional por tempo de servico € devido a razao de 1%
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(um por cento) por anuénio de servico publico efetivo, calculado sobre o
vencimento e serda pago a partir do més em que completar o anuenio.

§ 12 - O adicional a que se refere este artigo incorpora-se ao
vencimento do funcionario, inclusive para fins de proventos de aposentado-
ria e de pensoes.

§ 20 - O adicional é devido, a partir do dia imediato aquele em
que o funcionario completar o tempo de servic¢o exigido.

§ 30 - O funcionaric que exercer, cunulativa e legalmente, mais de
um cargo, tera direito ao adicional relativo a ambos, nao permitida a con-
tagem de tempo de servigo concorrente.

§ 490 - Sera computado, para efeito deste artigo, o tempo de servi-
co prestado ao Municipio sob regime de legislagdo trabalhista, se o servi-
dor passar a exercer cargo publico do Municipio.

§ 50 - £ gssequrado o direito ao adicional ao funcionario cujo
tempo de servico em outra esfera de governo ja tenha sido considerado para
a sua concessao.

SECAO Vil
ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 122 - O funciondrio que trabalhe com habitualidade em locais
insalubres, ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas
ou com risco de vida, faz jus a um adicional de até 30% (trinta por cento)
do vencimento do cargo efetivo, conforme o maior ou menor risco.

Paragrafo Unico - O regulamento estabelecera os critérios e as
condicoes para a concessao dos adicionais de insalubridade e de periculosi-
dade.

cAPiTULO V
DAS CONCESSOES :
Art. 123 - Conceder-se-a auxilio-natalidade pelo nascimento de fi-
lho, mediante requerimento do qual se ajuste a certidao correspondente.
§ 10 - Terd direito ao auxilio-natalidade a mae ou funcionario
cuja esposa ou companheira houver dado a luz.
§ 20 - O auxilio-natal idade correspondera a 1 (uma) vez o valor
minimo da referéncia salarial em vigor no municipio @ data do parto e sera

pago de uma sO vez.
§ 30 - NGo serd permitida a percepcao conjunta do auxi-

lio-natal idade quando o pai e a mie forem funcionarios do Municipio. ! g

R -
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§ 49 - Perdera o direito ou ouxilio-natalidade o funcionario que
nao o requerer até 90 (noventa) dias apés o nascimento do filho.

Art, 124 - Ao conjuge, ou na falta deste, a qualquer pessoa fisica
ou jurldica que provar ter feito despesa em virtude do falecimento de fun-
clonario, ainda que em disponibilidade ou aposentado, seré concedido auxi-
lio-funeral, correspondente a 1 (uma) vez o valor de referéncia minima do
Municipio.

§ 12 - Em caso de acumulacao permitida, o  auxflio-funeral serd
pago somente em razao do cargo de maior vencimento do funciondrio falecido.

§ 22 - A concessdo do auxilio-funeral tera tramitacéo sumdria de-
vendo estar concluida no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, conta-
das da apresentacdo do atestado de obito ao setor de pessoal da Prefeitura
Municipal, acompanhada de comprovante de despesas.

Art, 125 - No caso de falecimento de funcionario em atividade do
cargo ou aposentado, serd paga @o conjuge sobrevivente, ou na falta da
existéncia deste, dos dependentes do falecido, até completarem a maioridade
ou passarem a exercer atividade remunerada, pensao especial equivalente da
remuneracao que percebia o funciondrio ou o aposentado por ocasido do Obi-
to,

§ 12 - nos casos de falecimento em decorréncia de doenca profis-
sional ou acidente em servico, a pensdo sera integral.

§ 22 - As pensoes serdo objeto de regulamento aprovado por Decreto
do Chefe do Poder Executivo.

Art. 126 - Se a instituicao de previdéncia a que a Prefeitura es-
tiver conveniada conceder os auxilios previstos neste capitulo, somente se-
ra paga pelos cofres municipais a diferenca entre os valores aqui estabele-
cidos e os pagos pela Instituicao de Previdencia, caso inferiores.

CAPITWLO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art, 127 - E assegurado ao funcionario o direito de requerer e re-
presentar, devendo a peticao ser dirigida a autoridade competente para de-
cidir sobre ela, a qual tera 20 (vinte) dias para fazé-lo.

Art, 128 - Da decisdo a que se refere o artigo anterior, cabera
recurso, no prazo de 30 {trinta) dias, ao Prefeito Municipal, salvo se este
a proferir.

Art, 129 - O recurso nao tera efeito suspensivo mas se for provi-

do, retroagira seus efeitos a data do ato impugnado. ? g
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Art., 130 - O direito de pleitear na esfera na esfera Administrati-
va prescrevera:

! - em 5 {cinco) anos, quanto aos atos de que decorrem demissao
e cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade;
11 - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais cdasos.

Paragrafo Inico - O prazo de prescricdo contar-se-d da data de pu-
blicacao do ato impugnado; quando este for de natureza reservada, da data
em que o interessado dele tiver ciéncia. . .

Art. 131 - O recurso interrompe a prescricao uma Unica vez, reco-
mendacao esta a correr, pela metade do prazo, du data do ato que a inter-

-~ rompeu.
CAPITWLO VI
DA DISPONIBIL IDADE

Art, 132 - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o fun-

cionario estavel sera posto em disponibilidade remunerada, com proventos
d proporcionais ao tempo de servico.
) § 12 - A extingdo do cargo serd feita por lei e a declaracdo de
* desnecessidade, por decreto do Prefeito Municipal.

§ 22 - Os proventos de disponibilidade do funcionario serdo em ra-
zdo de 1/35 {um trinta e cinco avos) por ano de servico, se do sexo mascu-
lino, e 1/30 (um trinta avos) se do sexo feminino, acrescidos do adicional
por tempo de servi¢o, a que fizer jus o funcionario na data da disponibili-

-\ dade.

§ 32 - No caso de disponibilidade de funcionario do magistério mu-
nicipal, vinculado a este estatuto, os proventos serao calculados a base de
1/30 (um trinta avos) por ano de servico se do sexo masculino, ou 1/25 {um
vinte e cinco avos) por ano de servico, se do sexo feminino, acrescidos das
vantagens previstas no paragrafo anterior.

CAPITULO VI I
DA APOSENTADORIA
) Art. 133 - O funcionario serad aposentado:
I - por invalidez permanente, com proventos integrais, quando
’ decorrente de acidente em servigco, molestia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, e proporcionais nos
N demais casos;

II - compulsoriamente, aos setenta onos de idade; ﬁ{

.,
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111 - voluntariamente, com proventos integrais;

a) - aos trinta e cinco anos de servigo, se homem;

b) - aos trinta anos de servigo, se mulher;

c) - aos trinta anos de efetivo servico em funcdo de magisterio,
se professor, e vinte e cinco, se professora;

d) - aos trinta anos de efetivo servigo, se homem e aos vinte e
cinco, se mulher, na drea de satde, sob regime de plantao
noturno. : .

IV - voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de
servicgo:

a) - gos trinta anos de servico, se homem;

b) - aos vinte e cinco anos de servico, se mulher;

c) - gos sessenta e cinco anos de idade, se homem;

d) - aos sessenta anos de idade, se mulher.

Art. 134 - A aposentadoria por invalidez sera sempre precedida de
!icenca por periodo ndo inferior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo quando
o laudo meédico concluir, anteriormente aquele prazo, pela incapacidade de-
finitiva para o servico pablico.

§ 19 - Sera aposentado o funcionario que, depois de 24 (vinte e
quatro) meses de licenca para o tratamento de sadde for considerado invali-
do para o servico publico. '

§ 20 - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis:
tuberculose ativa, alienacao mental, neoplasia maligna, cegueira, hansenia-
se, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e inca-
pacitante, espondiloartrose anquiolosante, nefropatia grave, estados avan-
cados do mau de Paget (osteflte deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida-AIDS, e outros que a Lei indicar com base na medicina especiali-
zada.

Art. 135 - Considera-se acidente, para efefto desta Lei, o evento
danoso que tiver como causa mediata ou imediata o exercicio das atribuicoes
inerentes ao cargo ocupado pelo funcionario.

§ 1 - Equipara-se a acidente a agressao sofrida e ngo provocada
pelo funcionario, no exercicio de suas funcoes.

§ 20 - A prova de acidente sera feita em processo especial, no
prazo de 8 (oito) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem,
sob pena de suspensdo de quem omitir ou retardar a providencia.

Art. 136 - Entende-se por doenca profissional a que decorrer das

condicoes de servico ou de fatos nele ocorridos, devendo o laudo medico es-

. - Ve
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tabelecer-Ilhe a rigorosa caracterizacdo.

Art, 137 - Somente no caso de acidente (art. 135) ou de doenca
profissional (art. 134) sera concedida aposentadoria go funciondrio ocupan-
te de cargo em comissdo, nessa qualidade.

Art. 138 - Os proventos dos aposentados e dos funcionarios em dis-
ponibilidade serdo revistos quando e nas bases determinadas por lei para
reagjuste dos vencimentos dos funcionarios em atividade.

Paragrafo Unico - Ressalvando o disposto neste artigo, em caso ne-
nhum os proventos da inatividade poderdo exceder a remuneracao percebida na
atividade.

Art. 139 - £ gutomatica a aposentadoria compulsoria, calculondo-se
0s proventos do aposentado com base no vencimento e nas vantagens que fizer
jus no dia em que atingir a idade !imite.

.Paragrafo Unico - O retardamento do decreto que declarar a aposen-
tadoria nao impedira que o funciondrio se afaste do exercicio no dia ime-
diato aquele em que atingir a idade limite.

Art, 140 - O funcionario que contar tempo de servico iqual ou su-
perior ao fixado para aposentadoria voluntaria passara a inatividade:

I - com remuneracao do cargo em comissao ou da funcdo de con-
fianca que estiver exercendo, sem interrupgao, nos 5 (cinco)
anos anteriores;

11 - com idénticas vantagens, desde que o exercicio de cargos ou
funcoes de confianca tenham compreendido un periodo de 10
(dez) anos, consecutivos ou ndo.

§ 12 - O valor da remuneracao de cargo de natureza especial pre-
visto em lei, sera considerado, para os efeitos deste artigo, quando exer-
cido por funcionario.

§ 20 - No caso do item Il deste artigo, quando mais de um cargo ou
funcao tenha sido exercido, serdo atribuidas as vantagens de maior .valor
que lhe corresponda um exercicio minimo de 2 (dois} anos; fora dessa hipo-
tese, atribuir-se-ao as vantagens do cargo ou funcdo de valor imediatamente
inferior, dentre os exercidos.

§ 32 - Este artigo nao se aplica a servidores beneficiados por
leis permissivas de alteracao no modo de remunera-los em conseqléncia do
exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confianca, ressalvado o di-
reito de opcao.
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Titwo 1v
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DA ACUMULACAO

Art. 141 - A acumulacao remunerada somente serd permi tida nos ca-
sos previstos pela Constituigao da Republica.

Art. 142 - Verificada, em processo administrativo, acumulacao
proibida e provada a boa fé, o funciondrio optard por um dos cargos, se nao
o fizer dentro de 15 (quinze} digs, sera exonerado de qualquer deles, a
critério do Prefeito Municipal.

§ 12 - Provada g existencia de ma fe, o funcionario sera demitido
de todos os cargos e restituira o que tiver recebido indevidamente.

§ 20 - Se a acumulacdo proibida envolver cargo, funcao ou emprego
em outra atividade estadual ou paraestatal, sera o funciondrio demitido do
cargo municipal.

CAPITULO 11
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO
Art. 143 - O exercicio de mandato eletivo por funcionario munici-
pal obedecera as determinacoes estabelecidas pela Constituicdo da Repdbli-
ca.

CAPITULO 111
DOS DEVERES E DAS PROIBICIES
Art. 184 - £ dever do funcionario observar as normas em vigor na
Prefeitura Municipal, assim como, manter comportamento ético condizente com
a vida em sociedade.
| Art, 145 - E proibido ao funciondrio:

I - referir-se de modo depreciativo as autoridades e a atos da
administracao publica, sendo permitida a critica, em traba-
lho assinado, do ponto de vista doutrinario ou de organiza-
¢ao do servico;

Il - retirar qualquer documento ou objeto da Reparticao, sem
prévia autorizacao competente;
valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou para ter-
ceiros, em prejufzo da dignidade do cargo;

1v - participar de geréncia ou administracdo de estabelecimento
que mantenha transacoes com o Municlpio;
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V - pleitear, como procurador ou intermediario, junto ds repar-
ticoes publicas municipais, exceto quando se tratar de per-
cepcao de vencimentos e vantagens de dependentes;

VI - cometer a pessoa estranha a reparti ¢ao, fora dos casos pre-
vistos em lei, o desempenho de cargos que lhe competir ou a
seus subordinados;

VII - utilizar material da reparticao em servico particular;

Viii - praticar qualquer outro ato ou exercer atividade proibida

por lei ou incompative! com suas atribuicoes funcionais.

Art, 146 - Pelo exercicio irregular de seu cargo o funcionario
responde administrativa, civil e penalmente.

Paragrafo Unico - A responsabilidade administrativa resulta de
atos ou omissoes que contravenham o regular cumprimento dos deveres, atri-
bui¢oes e responsabilidades que as leis e os regulamentos cometam ao fun-
cionario.

2 cPitao v
DAS PENAL IDADES
Art. 147 - Considera-se infracao disciplinar o ato praticado pelo

.

funcionario com violacao dos deveres e das proibigoes decorrentes do cargo
que exerce.
Art. 148 - Sao penas disciplinares, na ordem crescente de grovida-
de:
~ 1 - adverténcia verbal;
11 - repreensgo;
i - multa;
1V - suspensao;

V - demissao;
VI - cassacao de aposentadoria ou de disponibilidade.

Paragrofo Unico - Na aplicacdo das penas disciplinares serdo con-
sideradas a natureza, a gravidade da infracdo, os danos que dela provierem
para o servico publico e os antecedentes do funciondrio.

Art. 149 - A pena de repreensao serd aplicada por escrito nos ca-
sos de desobediéncia ou falta de cumprimento do dever.

Art, 150 - A pena de suspensdo, que ndo excederd de 30 (trinta)
dias, sera aplicada nos casos de falta grave ou de reincidencia.

¢ § 12 - O funcionario, enquanto suspenso, perdera todos os direitos
’ e vantagens decorrentes do exercicio do cargo, exceto o saldrio-famiiia.
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§ 22 - Quando houver conveniéncia para o servico a pena de suspen-
sao podera ser convertida em multa, na base de 50% {cinquenta) por cento do
dia de vencimento, obrigado, neste caso, o funcionario permanecer em servi-

co.

Art. 151 - A pena de demissao serd aplicada nos casos de:

I -

I -

Hi -
v -

vii -

viii -

X

crime contra a administracao publica, nos casos da lei pe-
nal;

abandono de cargo; , -
incontinencia publica escandalosa;

insubordinacao grave ago servico;

ofensa, em servico, contra funcionario ou particular, salvo
se em legitima defesa;

aplicacao irregular dos dinheiros plblicos;

lesao agos cofres publicos e dilapidacGo do patrimonio pi-
blico;

revelacao de segredos de que tenha conhecimento em razao de
suas funcoes;

reincidéncia ou qualquer das proibicoes de que tratam os
[tens IV a VII deste artigo.

Paragrafo Unico - Considera-se abandono de cargo a auséncia do
funcionario, sem causa justificada, por mais de 30 (trinta) dias consecuti-
vos ou 60 (sessenta) dias, intercaladamente no periodo de 12 (doze) meses.

Art. 152 - O ato que demitir o funcionario municipal mencionara
sempre a causa da penalidade e o disposicac legal em que se fundamenta.

Paragrafo Unico - Considerada a gravidade da falta, a demisséo po-

derd ser aplicada com a nota "a bem do servico publico®, que constard sem-
pre, nos atos de demissao fundados nos ftens 1, VI e Vil do art. 151.

Art. 153 - Sera cassada a disponibilidade se ficar provado, em

processo, que o
I -

I -

Hir -
v -

V-
vi -

funcionario nessa situacdo: .
praticou, quando em atividade, qualquer das faltas passi-
veis de demissdo;

foi condenado por crime cuja pena importaria em demissdo se
estivesse em atividade;

aceitou ilegalmente cargo ou funcao publica;

aceitou, sem prévia autorizagdo do Presidente da Replblica,
representacao de Estado estrangeiro;

praticou usura ou advocacia administrativa;

deixou de assumir, no prazo legal, o exerclcio de cargo pa-

-




[

ESTADO DO TOCANTINS
PODER LEGISLATIVO
Camara Municipal de Dianépolis

ra o qual foi determinado seu aproveitamento.
Paragrafo Unico - Sera cassada a aposentadoria do funciondrio nos
€asos &os itens I, 111, 1V e V deste artigo.
Art. 154 - Para imposicao de penas disciplinares sao competentes:
I - o Prefeito nos casos de demissdo, suspensdo superior a 15
{quinze) dias, cassacao de aposentadoria e de disponibili-
dade ;

11 - o Secretario Municipal ou o Chefe de Gabinete; nos casos de
suspensao até 15 (quinze) dias, adverténcia verbal e re-
preensao.

Paragrafo Unico - A pena de multa sera aplicada pela autoridade
que impuser a suspensdo.

Art. 155 - As penas poderao ser atenuadas pelas seguintes circuns-
tancias:

1 - a prestacao de mais de 15 (quinze) anos de servico com
exemplar comportamento e zelo;

11 - confissao espontanea da infracao.

Art, 156 - As penas poderao ser agravadas pelas seguintes circuns-
tancias:

1 - conluio para a pratica de infragdo;

Il - acumulacao de infracao;

111 - reincidéncia genérica ou especifica da infracdo.
Art, 157 - As faltas prescreverdo, contados os prazos a partir da
data da infracao:

I - em 1 (um) ano, quando sujeitos a pena de repreensao;

11 - em 2 (dois) anos, quando sujeitos a pena de multa ou sus-
pensao;

111 - em 4 (quatro) anos, quando suieitos‘ds penas de demissao,
de cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.
Paragrafo Unico - A falta administrativa, também prevista como
crime na lei penal, prescrevera juntamente com este.

TiTwo v
DD PROCESSO DISCIPL INAR
CAPITULO |
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
Art. 158 ~ A aplicacao das penas de demissdo e de cassacao de apo-
sentadoria ou de disponibilidade depende de processo administrativo disci-

i
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plinar previo.

§ 12 - Compete ao Prefeito Municipal determinar a instauracao de
processo administrativo disciplinar,

§ 22 - A autoridade ou funcionario que tiver ciéncia de qualquer
irregularidade no servico publico € obrigado a denuncia-la, para que seja
promovida sua apuracago imediata.

Art. 159 - Promovera o processo uma comissao, designada pelo Pre-
feito Municipal, composta de 3 (trés) funcionarios estaveis e que ndo este-
jam, na ocasiao, ocupando cargo de que sejam exoneraveis "ad nutum",

Paragrafo Unico -~ O Prefeito Municipal designara os funcionarios
que devam servir como presidente e como secretario da comissao.

Art. 160 - O processo administrativo disciplinar sera aberto por
termo inicial indicativo dos atos ou fatos irrequiares e dos responsaveis
por suag autoria,

§ 12 - Dentro de 48 (quarenta e oito) horas seguintes a sua lavra-
tura, a comissdo remeterd ao acusado copia de termo, citando-o para os atos
do processo, sob pena de revelia.

§ 22 - Achando-se ¢ acusado em lugar incerto, sera citado por edi-
tal, que se publicara 3 (trés) vezes consecutivas no Placar da Prefeitura,
para, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da .&Itirm publicacgo, apresen-
tar-se para a defesa.

Art. 161 - O acusado tera direito de acompanhar por si, ou por
procurador, todos os termos e atos do processo e produzir as provas, em di-
reito permitidas, em sua defesa.

Art. 162 - Decorrido o prazo a que se refere o § 22 do artigo 160,
a comissao promovera os atos que julgar conveniente a instrucdo do proces-
so, inclusive os requeridos pelo acusado.

Paragrafo Unico - A pericia, quando cabivel, serd realizada por
técnico escolhido pela comissdo, que poderd ser assistido por outro indica-
do pelo acusado.

Art. 163 - Encerrada a fase de que trata o artigo anterior, sera
concedido ao acusado prazo de 10 (dez) dias para o oferecimento das razoes
finais de sua defesa.

§ 12 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis, a critério da comissdo.

§ 20 - Havendo pluralidade de acusados, o prazo sera comum e em
dobro.

Art. 168 - A comissdo terd o prazo de 60 (sessenta} dias, prorro-
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gaveis por igual periodo, se houver motivo justo, para concluir o processo
disciplinar, findo o qual este sera encaminhado, para julgomento, ao Pre-
feito Municipal, acompanhado de relatério que propora a solucdo adequada ao
caso.

§ 12 - Recebido o processo com relatorio final, o Prefeito Munici-
pal proferira o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, salvo se baixar os
autos em diligéncia, apos cuja conclusdo renovar-se-& o prazo.

§ 20 - Nao decidido o processo nos prazos previstos neste artigo,
o indiciado reassumira o exercicio do cargo e aguardara o juigamento, salvo
no caso previsto pelo § 22 do art. 169,

Art, 165 - Se os fatos apurados constituifrem, também, ilicito pe-
nal, remeter-se-a o processo findo ao orgao do Ministério Piblico, Fficando
o translado na Prefeitura.

Paragrafo Unico - Se, antes de instaurado ou concluido o processo,
ja houver indicio veemente da prdtica de crime ou contravencdo penal, comu-
nicar-se-a o fato a autoridade policial competente.

Art, 166 - O funciondrio somente podera ser exonerado, a pedido,
apos a conclusdo do processo disciplinar que responder e se reconhecida sua
inocéncia.

Art, 167 - A comissdo, sempre que necessario, dedicard todo o tem-
po aos trabalhos do processo, ficando seus membros dispensados de suas a-
tribuicoes normais durante o curso das diligéncias e elaboracdo do relato-
rio,

Art. 168 - Ao processo administrativo disciplinar aplicor-se-ao,

subsidiariamente, as disposicoes da legislacao processual civil e penal.

CAPITULO 11
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 169 - O Prefeito Municipal podera determinar a suspensao pre-
ventiva do funcionario por até 60 (sessenta) dias, para que ndo venha a in-
fluir na apuracao da falta cometida.

§ 12 - Findo o prazo de que trata este artigo cessard a suspensao
preventiva, ainda que o processo nac esteja concluido.

§ 22 - No caso do processo que vise a apurar faltas sujeitas a pe-
na de demissdo, o afastamento se prolongard até a decisao final do processo
adninistrativo disciplinar.

Art. 170 - O funcionario tera direito:

! -a contagem do tempo relativo ao perfodo em que tenha estado
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suspenso preventivamente, se do processo nao resultar pena
disciplinar ou esta se limitar a repreensao:

11 - a contagem do periodo de suspensgo preventiva e go pagamen—
to do vencimento e de todas as vantagens a que tenha direi-
to, se reconhecida sua inocéncia.

CAPITWLO 11
DA REVISAO -

Art. 171 -~ Dentro do prazo de 5 (cinco) anos, contodos da data da
publicacao, podera ser requerida a revisao do processo de que resultou pena
disciplinar, quando se aduzam fatos ou circunsténcias suscetfveis de justi-
ficar a inocéncia do funciondrio.

$ 12 - Tratando-se de funcionario falecido, desaparecido ou inca-
pacitado de requerer, a revisdo poderd ser requerida pelo conjuge sobrevi-
vente, pelos pais ou pelos filhos, inclusive adotivos,

§ 2¢ - Correra a revisGo em apenso ao processo originario.

Art. 172 - O requerimento, devidamente instruido, serd encaminhado
go Prefeito Municipal, que procedera na conformidade com o disposto no Ca-
pitulo | deste Titulo, inclusive quanto aos prazos para revisao do processo
e para seu julgamento.

Paragrafo Unico - Julgada procedente a revisao, a penalidade im-
posta tornar-se-g sem efeito, restabelecendo-se todos os direitos por ela
atingidos.

Tinao vt
DISFOSIGDOES FINAIS

Art. 173 - Consideram-se dependentes do funciondrio, além do con-
juge e filhos, quaisquer pessoas que vivam @ sua expensas e constem do seu
assentomento individual. .

Paragrafo Unico ~ Equipara-se ao conjuge o companheiro ou compa-
nheira ha mais de 3 (trés) anos, constituindo prova a justificacao judi-
cial.

Art, 174 - Os instrumentos de procuracdo utilizados para recebi-
mento de vantagens ou direitos de funciondrios municipais, terao validade
por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apos findo este prazo.

Art, 175 - Para todos os efeitos previstos neste FEstatuto e em
leis do Municipio, os exames de sanidade flsica e mental serdo obrigatoria-
mente realizados por Junta Medica Oficial ou Oficializada.

- -
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Parografo Unico - Os atestados médicos concedidos aos funcionarios
municipais, quando em tratamento fora do municipio, terdo sua validade con-
dicionada a ratificacdo posterior pela Junta Médica Oficial ou Oficializada
do Municipio,

Art, 176 - Contar-se-ao por dias corridos os prazos previstos nes-
te Estatuto. '

Paragrafo Unico - Nao se computara no prazo o dia inicial, prorro-
gando-se para o primeiro dia Gtil sequinte o vencimento que incidir em sa-
bado, domingo ou feriado.

Art, 177 - A requisic&o de servidores de outras esferas do Gover-
no, para prestarem servicos a o6rgdos e entidades municipais, somente podera
ocorrer para exercicio de funcao para a qual ndo haja servidor habilitado
nos Quadros do Municipio.

§ 192 - Os servidores requisitados nos termos deste artigo passam a
fazer parte do Quadro de Pessoal do Municipio.

§ 20 - Fica assegurado o recolhimento da contribuicao previdencia-
ria dos servidores requisitados para a mesma instituicao a que recolhiam no
orgao de origem.

Art. 178 - Ressalvados os casos de substituicao temporaria e o
exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, e vedado o desempe-
nho, pelo servidor, de atribui coes diversas das inerentes ao seu cargo efe-
tivo, ndo produzindo qualquer efeito funcional, inclusive percepgao de re-
tribuicao, os atos praticados com infringéncia do disposto neste artigo.

Art. 179 - A partir da vigéncia desta lei deixard de ser concedido
ou pago todo e qualquer benef fcio ou vantagem funcional ou financeira que
ndo esteja nela definido ou em lei de classificacao de cargos e vencimen-
tos,

Art. 180 - E vedado ao funcionario servir sob a chefia imediata do
conjuge ou parente até o 2¢ (segundo) grau, salvo em cargo de livre esco-
lha, ndo podendo exceder de 2 (dois) o seu numero.

Art. 181 - Séo isentos de taxas os requerimentos, certidoes e ou-
tros papeis que, na esfera administrativa, interessarem ao funcionario mu-
nicipal, ativo ou inativo nesta qualidade.

Art. 182 - E vedado exigir atestado de ideologia como condicao de
posse ou exerc fcio em cargo publico.

Art. 183 - Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, funcio-
narios de capacidade f {sica reduzida, aplicando-se processos especiais de

selecdo. H.&
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Art, 184 - A jornada normal de trabalho do funcionario, exceto em
casos previstos em lei, sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art, 185 - C dia 28 (vinte e oito) de outubro é consagrado ac fun-
cionario publico municipal.

Art. 186 - O horario de expediente das reparticoes municipais sera
fixado por decreto do Prefeito Municipal.

Art. 187 - O Poder Municipal adotara este Regimento para regular a
situacao juridica do pessoal de seu Quadro. .

‘Art. 188 - O Chefe do Poder Executivo podera conceder, por Decre-
to, os reajustes dos direitos e vantagens pecuniarias dos funcionarios, ate
o limite de variacao do I.P.C. (Indice de Precos ao Consumidor}) ou o indice
que o substituir.

g Art. 189 - Os funcionarios municipais ficardo sujeitos ao Regime
Previdenciario do Instituto Nacional de Securidade Social - INSS, até gque
seja criado o proprio Instituto.

Art, 190 - O Prefeito Municipal baixara, por Decreto, os regula-
mentos necessarios a execucdo da presente lei.

Art, 191 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dianopolis, aos ([ dias do mes

de ARG  de 1994,
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Prefeito Municipal
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