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1. APRESENTACAO

O Plano Municipal de Satde (PMS) é o instrumento central de planejamento
para definicdo e implementacdo de todas as iniciativas no ambito da salde para o
periodo de quatros anos. Nele, apresentam-se 0s compromissos do governo para 0
setor salde.

Reflete as necessidades de salde da popula¢do e os componentes de promocao,
protecdo, recuperacdo e reabilitacdo em salde. Apresenta as intencdes e os resultados a
serem buscados no periodo de quatro anos expressos em diretrizes, objetivos e metas.
Configura-se como base para a execucdo, o acompanhamento, a avaliagdo e o exercicio
da gestdo do sistema de salde, em cada esfera de governo. Deve ser elaborado e
aprovado no Conselho Municipal de Satde no primeiro ano da gestdo, com execucéo a
partir do segundo ano da gestdo em curso até o primeiro ano da gestdo subsequente. O
processo de elaboracdo do Plano de Saide compreende um momento de identificacéo
das necessidades de salde e de analise situacional, e um momento de definicdo de
diretrizes, objetivos e metas para o periodo de gquatro anos, onde sdo consideradas as
condigdes de saude da populagdo, em que estdo concentrados 0S COmMpPromissos e
responsabilidades exclusivas do setor salde; os determinantes e condicionantes de
salde, em que estdo concentradas medidas compartilhadas ou sob a coordenagdo de
outros setores e a gestdo em saude.

O Pacto pela Saude, de fevereiro de 2006, reafirma a importancia da construcdo
do Plano Municipal de Salde, exigido na Lei 8080/90, atribuindo ao gestor municipal a
responsabilidade de elaborar e atualizar periodicamente o Plano de Salde, instrumento
de gestdo essencial para direcionar as atividades e programagdes da Saude Municipal.

O Plano Municipal é a base para a execucdo, acompanhamento, avaliagdo e a
gestdo do sistema de salde, portanto, sua elaboracdo deve ser criteriosa e fundamentada
no cenario municipal, considerando aspectos socioeconémicos, epidemiolégicos, a
capacidade instalada dos servigos de satde e o desempenho da gest&o.

O objetivo principal € um impacto positivo nas condi¢cbes de saude da
populagdo, para tanto, é fundamental que a definicdo de metas e prioridades para as

estratégias de intervencgdo sejam passiveis de execucao.

Data de Publica¢éo na Plataforma: 01/01/2022
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MISSAO, VISAO E VALORES

e Garantir assistencia o Ser referencia em | . Respeito e Valorizagio a
a salde de forma assistencia a saude | /jda;
integral no ambito publica. « Humanizacdo no
do SUS. Cuidado;

e Transparéncia;
 Resolutividade;

2. INTRODUCAO

No Plano de Salde estdo contidas as diretrizes, objetivos, estimativa de gastos e
metas a serem atingidas, estratégias de acdo e compromissos de governo para o setor,
com a participacdo dos segmentos sociais representados no Conselho Municipal de
Satde de acordo com a perspectiva do Sistema Unico de Sadde. Para uma efetiva
assisténcia a saude da populacdo, enfatizou-se um conjunto de acBes que levam a
promogdo a saude e prevengdo de doencgas. Segundo a Organizagdo Mundial da Salde
(OMS) “satide nao ¢ apenas a auséncia de doenca, mas uma situagdo de perfeito bem -
estar fisico, mental e social”. Os cuidados integrais com a saude implicam acdes de
promogdo da salde, prevencdo de doencas e fatores de risco e, depois de instalada a
doenca, o tratamento adequado dos doentes. Esses trés tipos de acdo tém areas de
superposicdo, como seria de esperar. Neste pequeno artigo de divulgagdo, pretendo
apresentar o conceito de promocao da saude e 0 espectro de a¢bes que estdo embutidas
na préatica da promocéo da salde pelos profissionais da area e pela comunidade.

Planejar salde é um desafio e requer ampla reflexdo sobre a realidade do
municipio e compreensdo das inter-relagdes que permeiam o Sistema Unico de Saude -
SUS. Nesse sentido, este Plano desenvolve orientacdes estratégicas com a finalidade de
sustentar politica, técnica e financeiramente as necessidades do municipio, dando-lhe
um cunho integrador e facilitador na coordenacdo e interacdo dos multiplos setores da
salde. Busca estruturar e planejar de forma adequada os passos a serem dados na area
da salde em nosso municipio, traduzindo as diretrizes, objetivos e metas para o periodo
de quatro anos.

A elaboracdo deste plano se deu de forma compartilhada, amplamente discutida
com a populagdo, Conselho Municipal de Saude, Conselhos Locais de Saude,

trabalhadores do SUS, drgdos da Prefeitura de Dianopolis, de modo compatibilizado

Data de Publica¢éo na Plataforma: 01/01/2022
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com o Plano Plurianual - PPA no mesmo periodo.

Por fim, é importante lembrar que este Plano possui como instrumento para
auxilio no Planejamento anual, a Programacdo Anual de Saude — PAS, e como
instrumento de monitoramento, o Relatério do Quadrimestre Anterior — RDQA e
Relatorio Anual de Gestdo — RAG através do Sistema de Informacdo DIGISUS,

excelente ferramenta de Gestdo desenvolvida pelo Ministério da Saude.

3. IDENTIFICACAO
3.1 IDENTIFICACAO DO FUNDO DE SAUDE

NOME DA
INSTITUICAO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE DIANOPOLIS
ENDERECO: TO 040 SN CE-176691 SETOR CAVALCANTE
CNPJ: 11.301.094/0001-55
LEI DE CRIACAO DO
FUNDO 08/1991
TELEFONE: (63) 36922236
E-MAIL: dianopolis@saude.to.gov.br
DATA DA ULTIMA
CONFERENCIA DE 2019
SAUDE
PLANO DE SAUDE 2022-2025
ISRAEL LEITE FURTADO
GESTOR (a) SAUDE

3.2 IDENTIFICACAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NOME DO
GESTOR (A)
DECRETO
DE
NOMEACAO
DATA DE
POSSE
PERIODO
DA GESTAO

ISRAEL LEITE FURTADO

049/2021

04/01/2021

2021-2024

Data de Publica¢éo na Plataforma: 01/01/2022
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3.3 IDENTIFICACAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

NOME DO PRESIDENTE (A) |\ AR|LENE BARBOSA DOS SANTOS
DECRETO DE NOMEACAO 361-2021

LEI DE CRIACAO DO

CONSELHO DE SAUDE 571-1991

DATA DE POSSE 18-02-2021

PERIODO DA GESTAO 2021-2023

3.4 IDENTIFICACAO SOBRE A REGIONALIZACAO DE SAUDE-SUDESTE

MUNICIPIO AREA POPULAGAO DENSIDADE
ALMAS 4021.111 6.905 1.72
ARRAIAS 5786.844 10.502 1,81
AURORA DO TOCANTINS 752.826 3.809 5,06
COMBINADO 209.613 4.870 23,23
CONCEICAO DO TOCANTINS 2500.733 4.070 1,63
DIANOPOLIS 3217.179 22.704 7,06
LAVANDEIRA 519.569 1.904 3,82
NOVO ALEGRE 200.105 2.332 11,65
NOVO JARDIM 1309.658 2.768 2,11
PARANA 11260.151 10.426 0,93
PONTE ALTA DO BOM JESUS 1806.132 4.586 2,54
PORTO ALEGRE DO TOCANTINS 501.97 3.200 6,37
RIO DA CONCEICAO 771.112 2221 2,87
TAGUATINGA 2437.386 16.966 6,96
TAIPAS DO TOCANTINS 1116.195 2.183 1,96

FONTE:DATASUS

Data de Publica¢éo na Plataforma: 01/01/2022
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3.5 MAPA DA REGIAO DE SAUDE SUDESTE

15 Municipios / Populacao: 96.436

*
PREFEITURA MUNICIPAL nf%
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4. LOCALIZACAO GEOGRAFICA E CONTEXTO HISTORICO

BREVE HISTORIA DA CIDADE

A historia de Dian6polis tem inicio em 1750, com a fundagéo
de um povoado na aldeia dos indios Acroas, regido de grandes
minas de ouro, com a denominacdo de Minas das Tapuias.
Atendendo pedidos dos colonos, coube aos jesuitas a misséo de
agrupar os indios em aldeamentos (Formiga e Missdes),
surgindo dai as primeiras habitacbes que deram origem ao
arraial de S&o José do Duro. Em 1854, o arraial ja era Distrito
de Paz, elevado a categoria de vila em 26 de agosto de 1884,
data esta considerada como de sua fundacéo, sendo instalado a
1 de janeiro de 1885. Posteriormente, a cidade passa a chamar-
se Diandpolis, a origem do nome "Diandpolis" esta relacionada
a Francisco das Chagas Moura, que foi prefeito do municipio
entre os anos de 1934 a 1938. Entdo, a cidade chamava-se "S&o
José do Duero". "Duro" era uma simplificacdo de "D ouro”,
uma vez que a regido era rica em ouro em seu subsolo. Quando
prefeito, Francisco Moura indicou que a cidade fizesse uma
homenagem as senhoras do lugar que chamavam-se
"Custodiana”, conhecidas pela alcunha de "Diana". Dai a
indicacdo da cidade passar a chamar-se "Diandpolis”, quer
dizer, "Terra das Dianas".

A cidade ficou bastante conhecida pelo “Barulho do Duro” ou
“Chacina do Duro”, em 1919, quando um
conflito coronelistico levou ao massacre de nove cidaddos
ligados ao poderoso cld dos Wolney. A histéria teve
repercussdo nacional e foi base para o livro O Tronco,
de Bernardo Elis. Os mortos foram enterrados em praca
publica, denominada hoje de "Praga da Capelinha".

Em 1962, novamente atraiu interesse nacional com a
descoberta de um camno de treinamento auerrilheiro.

5. DADOS DEMOGRAFICOS
POPULACAO ESTIMADA POR SEXO E FAIXA ETARIA

PERIODO 2020
FAIXA ETARIA FEMININO MASCULINO TOTAL

0 a4 anos 933 978 1911

5 a9 anos 917 980 1897
10 a 14 anos 895 967 1862
15a 19 anos 928 973 1901
20 a 29 anos 2136 2221 4357
30 a 39 anos 1839 1756 3595
40 a 49 anos 1397 1406 2803
50 a 59 anos 934 1013 1947
60 a 69 anos 588 592 1180
70 a 79 anos 333 315 648
80 anos e mais 190 133 323

Data de Publica¢éo na Plataforma: 01/01/2022
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| TOTAL 11090 11334 | 22424 |

FONTE:DATASUS/TABNET
6. SITUACAO EPIDEMIOLOGICA

6.1 AGRAVOS GERAIS

AGRAVOS NOTIFICACOES
2018 2019 2020
Acidentes por animais peconhentos 43 48 49
Atendimento antirrabico 103 84 82
Tuberculose 07 04 01
Hanseniase 24 11 19
Violéncia interpessoal /autoprovocada 79 99 84
Sifilis congenita - 02 03
Sifilis em gestante 06 05 03
Sifilis ndo especificada 01 02 04
Acidente de trabalho com  exposicéo a 07 07 08
material biolégico
Acidente de trabalho grave 305 65 02
Acidente de transito de tipo ndo especificado, mas sendo 30 35 20
desconhecido 0 modo de
transporte da vitima
Intoxicacao exdgena 05 11 12
Leishmaniose tegumentar americana 07 09 -
Leishmaniose visceral 0 0 0
Raiva humana 03 05 01
Hepatites virais - 02 -
Doenca aguda pelo virus zika 02 02 -
Aids 02 02 -
Rota virus 0 0 0
Meningite - 02 -
Doenca de chagas aguda - 01 -
Leptospirose - 01 -
Dengue 09 146 14
Chikungunya 0 02 0
Fonte: SINAN
6.2 COVID-19
NOTIFICADOS CONFIRMADOS DESCARTADOS RECUPERADOS OBITOS
5069 2107 2947 2049 44

FONTE: ESUS NOTIFICA

Os dados acima foram extraidos do Ultimo Boletim Epidemioldgico do municipio de Dianopolis no
dia 02 de Dezembro de 2021, apesar de haver alguns Obitos inevitaveis, apresenta um alto indice de
recuperagdo dos casos confirmados, isso demonstra que as a¢Bes voltadas para a COVID-19 estdo sendo bem
desenvolvidas.

Data de Publica¢éo na Plataforma: 01/01/2022
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i/&fa Vacinémetro

Doses recebidas
30743

Doses aplicadas
28624

12 Dose - Aplicadas
15298

% da Populacdo Vacinada - 1 Dose
692,09

22 Dose - Aplicadas 2% da Populacio Vacinada - 2° Dose
11859 53,56

3? Dose - Aplicadas 2% da Populacio Vacinada - 3° Dose
Reforco - Aplicadas % da Populacio Vacinada - Reforco
1197 5,40

Dose Unica - Aplicadas % da Populacio Vacinada - Dose Unica
270 1,21

7. NASCIDOS VIVOS

Nascidos vivos de mées residentes no municipio

Dianopolis 312 364 271

8. MORBIDADE HOSPITALAR

Morbidade hospitalar por local de residéncia

CAPITULO CID-10 2018 2019 2020
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 11 24 62
I1. Neoplasias (tumores) 28 41 42
I11. Doengas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 1 5 10
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabolicas 2 8 10
V. Transtornos mentais e comportamentais 5 14 8
VI. Doencas do sistema nervoso 6 6
VI1I. Doengas do olho e anexos 1 -
VIl1.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - 1 -
IX. Doengas do aparelho circulatorio 27 61 62
X. Doengas do aparelho respiratério 29 40 39
XI. Doengas do aparelho digestivo 31 38 64
XI1. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 16 21 36
XI11.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 6 21 6
XI1V. Doencas do aparelho geniturinario 19 33 38
XV. Gravidez parto e puerpério 163 238 252
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 22 47 29
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 5 5 3
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 8 11 9
XIX. LesBes enven e alg out conseq causas externas 76 139 159
XXI. Contatos com servicos de salde 13 27 26
TOTAL 469 774 861

Fonte: SIH/SUS

Data de Publica¢éo na Plataforma: 01/01/2022
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Mortalidade por Grupos de Causas
Capitulo CID-10 2017 2018 2019
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 8 3 6
I1. neoplasias 11 10 13
I11. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - - 1
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabolicas 8 8 6
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 2 2
VI. Doencas do sistema nervoso 1 3 3
VII. Doengas do olho e anexos - - -
VI111.Doengas do ouvido e da ap6fise mastoide - - -
IX. Doengas do aparelho circulatério 21 25 24
X. Doengas do aparelho respiratério 11 5 4
XI. Doencas do aparelho digestivo 10 3 5
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - -
Xl1I1.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - -
XI1V. Doengas do aparelho geniturinario 2 1 4
XV. Gravidez parto e puerpério 3 - 2
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 2 6 6
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 6 1 -
XVII11.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat - 4 20
XIX. LesGes enven e alg out conseq causas externas - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 19 20 -
XXI. Contatos com servigos de salde - - -
XXI1.Codigos para propdésitos especiais - - -

Fonte: SIM/Tabnet
10. REDE FISICA PRESTADORA DE SERVICOS AO SUS

10.1POR TIPO DE ESTABELECIMENTO E GESTAO

REDE FIiSICA DE ESTABELECIMENTOS DE SAUDE POR TIPO DE
ESTABELECIMENTOS
Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 01 01
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 07 07
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 01 01
HOSPITAL GERAL 01 01
LABORATORIO MUNICIPAL 01
DIANOPOLIS
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 01 01
POLO ACADEMIA DE SAUDE 01 01 02
POLICLINICA 0
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 01 01
CENTRAL DE REDE FRIOS 01 01
SADT 01 01
ot [ [ uw ]
Fonte:CNES

Data de Publica¢éo na Plataforma: 01/01/2022
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10.2 EQUIPES DE SAUDE DA FAMILIA

EQUIPE INE QUANTIDADE
ESF 0000037400 01
ESF 0000037427 01
ESF 0000037435 01
ESF 0000037397 01
ESF 0002044536 01
ESF 0000037419 01
ESF 0000037389 01
TOTAL

Fonte:E-gestor/CNES

10.3 PROFISSIONAIS DE SAUDE

PROFISSIONAIS DE SAUDE DA REDE DE ATENCAO A SAUDE DIANOPOLIS
MUNICIPAL
Profissional Quantidade
Médico (a) 09
Enfermeira 08
Cirurgido Dentista 11
Fisioterapéuta 04
Psicéloga 05
Profissional de Educacéo Fisica 0
Nutricionista 0
Auxiliar de saude bucal 12
Farmacéutico 02
Atendente de Farmécia 02
Agentes comunitarios de saude 50
Agentes de combate a Endemias 20
Tecnico de enfermagem 35
Biomedico 01
Medico Veterinario 01

Fonte:CNES

11. ESTABELECIMENTOS SUJEITOS A VIGILANCIA SANITARIA

ESTABELECIMENTO QUANTIDADE META DE REPONSAVE
INSPECAO L

Acougue de Carne 11 100% Visa Municipal
Bar 32 100% Visa Municipal
Restaurane/Churrascaria 10 100% Visa Municipal
Lanchonete/Pastelaria 24 100% Visa Municipal
Panificadora 04 100% Visa Municipal
Sorveteria 04 100% Visa Municipal
Mercearia/Mercado 50 100% Visa Municipal
Verduraria/Frutaria 02 100% Visa Municipal
Distribuidora de Bebidas 09 100% Visa Municipal
Escola Pablica e Privada 10 100% Visa Municipal
Creche Publica 02 100% Visa Municipal

Data de Publica¢éo na Plataforma: 01/01/2022
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Hotel, Dormidrio com 08 100% Visa Municipal
Alimentacao

Funeréria com preparo do 04 100% Visa Municipal
Corpo

Cemitério 02 100% Visa Municipal
Academia 04 100% Visa Municipal
Clube Recreativo com 01 100% Visa Municipal
Alimentacao

Saldo de beleza, Barbearia e 30 100% Visa Municipal
Afins

Farmacias 09 100% Visa Municipal
Consultdrio Médico 03 100% Visa Municipal
Consultério Odontolégico 09 100% Visa Municipal
Posto de Saude/UBS (rural e 08 100% Visa Municipal
urbana)

12. SISTEMAS DE INFORMACAO

A Secretaria Municipal de Saude de Dianopolis dispde de sala de Tl com profissionais
capacitados e cronograma de alimentacdo dos Sistemas de informacdo bem estruturado. A equipe
responsavel tem o papel de alimenta-los e monitora-los periodicamente.

Segue abaixo os Sistemas de Informac@es vigentes.

SCNES

SIASUS

BPA

FPO

SISLOC

SINAN

SISNET

SINAN ONLINE

SIM

SIM FEDERAL

SINASC

ESUSAB

SIPNI

SIVEP_DDA

SISPNCD

ESUS NOTIFICA
PROFILAXIA DA RAIVA
VITAMINA “A”

EGESTOR

DIGISUS PLANEJAMENTO
SISTEMA ESTADUAL DE REGULAGAO
GAL (AMBIENTAL, ANIMAL E BIOLOGIA MEDICA)
SISAGUA

N N N N N N N N N S N N NN

13. PROPOSTA DE GOVERNO

v" Aquisicdo de equipamentos modernos e tecnoldgicos para melhorar o atendimento notratamento
da saude da nossa comunidade;

v Reestruturar academia da saude;

Qualificar profissionais de saude;

v" Implantar programa Dianopolis sorridente;

AN

Data de Publica¢éo na Plataforma: 01/01/2022
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Implantar consultorio rural;

Implantar equipe multiprofissional;
Reestruturar programa saude prisional;
Reestruturacdo do canil municipal;
Implantar PCCS;

Implantar central de regulacao;
Ofertar consultas oftalmologicas;

. IDENTIFICAGAO E PRIORIZAGCAO DOS PROBLEMAS DE SAUDE

PROBLEMAS RELACIONADOS AO PROCESSO DE TRABALHO NOS SERVICOS DE SAUDE

Baixo alcance dos indicadores de Salde;

Baixa cobertura de exames Citopatoldgicos nas mulheres de 25 a 64 anos, na populacao residente no
municipio.

Alta incidéncia de gravidez na adolescéncia.

Baixa cobertura do acompanhamento das condicionalidades de salde do programa Bolsa Familia.
Captura tardia e baixa adeséo ao pré natal.

Baixa adesdo dos profissionais no Programa PSE;

Baixa producéo dos atendimentos e procedimentos de Satde Bucal.

Baixo rastreamentos das Ist’s;

Baixo rastreamentos das Dant — Doencas e Agravos ndo transmissiveis;

Fechamento inoportuno das investigacfes de 6bito;

Baixo percentual da coleta de amostras de 4gua para consumo humano em relacdo aos paramentros
de coliformes totais, cloro residual livre e turbidez;

Baixa o nimero de ciclo para controle vetorial da Dengue;

v
v

ASANENE NN N NENAN

(\

PROBLEMAS DE GESTAO

A NENENE NN N NENENEN

ANENEN

AN NN

Baixa oferta dos exames preconizados nos Protocolos de Saude;

Baixo quadro de profissionais devido a demanda de satde mental;

Insumos insuficientes para atender a demanda do laboratério;

Falta de planejamento organizacional da frota de veiculos da saude;

Falta de controle de estoque e despacho de materiais no almoxarifado.

Dificuldade de articulacdo no desenvolvimento das necessidades de gestdo de pessoas;
Falta de processos educacionais continuados e permanentes;

Falta de plano telefénico e internet para os setores da salude;

Falta de insumos e medicamentos para atender a demanda da Assistencia Farmacéutica;
Falta de regulamentacéo e funcionamento do centro de controle de Zoonose;

PROBLEMAS DE INFRA ESTRUTURA

Estrutura fisica indadequada para demanda de salide mental;

Falta de prote¢do e seguranca nas unidades de satde.(UBS, Fisioterapia, Caps, Laboratorio e Ceo);

Falta de veiculo adequado para captura, recolhimento e transporte de animais (tipo carrocinha para o canil
municipal);

Adequacéo de infraestrutura da acessibiliade para usuérios atendidos na Atencéo Basica;

Falta de veiculos adequados para atender a demanda de salde a zona rural;

Falta de veiculo especifico para atender a demanda da Fisioterapia;

Adequacdo de infraestrutura da acessibiliade para usudrios atendidos na media e alta complexidade ( CAPS,
Laboratorio, Fisioterapia e CEO);

Data de Publica¢éo na Plataforma: 01/01/2022
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15. INDICADORES DA PACTUAGAO INTERFEDERATIVA

1 U Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT
(doengas do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doencas respiratorias cronicas)
E Proporcdo de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.
U Proporcdo de registro de 6bitos com causa basica definida

Proporcdo de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois anos de
4 U idade - Pentavalente 3% dose, Pneumococica 10- valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose -
com cobertura vacinalpreconizada

5 U Proporcdo de casos de doencas de notificagcdo compulsoria imediata (DNCI)encerrados em até 60
dias ap6s notificacéo.
6 U Proporc¢do de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das
Coortes
7 E Numero de Casos Autdctones de Maléaria
U NUmero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade
U NUmero de casos novos de aids em menores de 5 anos.
10 U Proporgdo de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humanoquanto aos parametros

coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

11 U Raz&o de exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos na
populagdo residente de determinado local e a populagdo da mesma faixa etaria
Razédo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a69 anos na populacdo

12 U residente de determinado local e populagéo da mesma faixa
etaria.

13 U Proporcéo de parto normal no Sistema Unico de Sadde e na Sadde Suplementar

14 U Proporcdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

15 U Taxa de mortalidade infantil

16 U NUmero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

17 U Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencéo Bésica

18 U Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saide do Programa Bolsa
Familia (PBF)

19 U Cobertura populacional estimada de satde bucal na atencédo béasica

20 U Percentual de municipios que realizam no minimo seis grupos de ac¢fes de
Vigilancia Sanitéria consideradas necessarias a todos 0s municipios no ano

21 E Ac0Oes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencéo
Bésica

22 U Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados
para controle vetorial da dengue

23 U Proporgao de preenchimento do campo ocupacéao nas notificagdes de agravos

relacionados ao trabalho.

Considerando nota tecnica do Departamento de Gestdo Interfederativa e Participativa n°20-2021-DGIP-SE-MS o0s
indicadores n°10,11,12,20 e 23 nao foram pactuados devido os Entes federativos estar livres para elaboracdo dos seus
respectivos planos,portanto 0 municipio de Diandpolis exclui citados acima.

Data de Publica¢éo na Plataforma: 01/01/2022
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15.1 INDICADORES DO PREVINE BRASIL

Proporgdo de gestantes com pelo menos seis consultas pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 20% semana de gestagéo;
proporcéo de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV;

Proporcéo de gestantes com atendimento odontolégico realizado;

Cobertura de exame citopatoldgico;

Cobertura vacinal de Poliomielite inativada e de Pentavalente;

Percentual de pessoas hipertensas com Pressdo Arterial aferida em cada semestre;

e percentual de diabéticos com solicitacéo de hemoglobina glicada.

NookrwhE

Data de Publicagéo na Plataforma: 01/01/2022
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16. FLUXOGRAMA DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO
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RDOAT

PAS 2022

RDOA 2

RDOA 3

RAG 2022

RDCOA 1

PAS 2023
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PLANO MUNICIPAL
DE SAUDE
2022-2025

RDCOA 2

RDOA 3

RAG 2023

RDOA 1

PAS 2024

RDOA 2

RDOA 3

RAG 2024

RDOA 1

PAS 2025

RDOA 2

RDOA 3

Data de Publicagéo na Plataforma: 01/01/2022
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17.1 ATENGAO BASICA

17. DIRETRIZES, OBJETIVOS E METAS
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DIRETRIZ: Fortalecimento, Ampliacdo e Qualificagdo do acesso da atencao basica.

OBJETIVO: Qualificar as agdes e servigos publicos de Salide na Atengdo Basica.

_ INDICADOR PARA Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° DESCRICAO DAMETA | MONITORAMENTO E VALOR | ANO UNIDADEDE 2022 2023 2024 2025
AVALIACAO DA META MEDIDA META Unidade de Medida
Plano(2022-
2025)
Reduzir o indice de Gravidez | Proporcdo de gravidez na
17.1.1 | naAdolescéncia. adolescéncia entre as faixas 22,36 2020 Porcentagem 19 Percentual 22 21 20 19
etérias 10 a 19 anos.
Aumentar cobertura de exames | Cobertura de exame
17.1.2 | citopatoldgicos nas mulheres de | citopatoldgico nas mulheres de 2020 porcentagem 80% percentual 80% 80% 80% 80%
25 a 64 anos 25 a 64 anos
Encaminhar mulheres de 50 a Percentual de mulheres na faixa
17.1.3 | 69 anos para solicitacdo de etaria de 50 a 69 anos solicitadas - - porcentagem 50 % percentual 50% 50% 50% 50%
exames de mamografia mamografias ao ano.
Aumentar a cobertura Percentual de cobertura populacional
i i elas eqquipes da Atencdo Basica.
17.1.4 | Populacional pelas equipes de | PETas eqquip ¢ 62,33 | 2020 | porcentagem 100 percentual 90 100 | 100 | 100
Atengdo Basica.
Manter os atendimentos em Percentual de atendimentos
17.15 | sadde prisional. realizados 100 2020 percentual 100 percentual 100 100 100 100
Disponibilizar os exames NUmero de gestantes que fizeram
preconizados pelo Ministério | todos osexames do pré-
17.16 para realizagdo do pré-natal. natal,conforme preconizado pelo 300 2020 numero 300 numero 300 300 300 300
Ministério da Salde.
Realizar agoes do Programa de | Percentual de agoes pactuadas )
17.1.7 satide na Escola. realizadas 2020 percentual 80 percentual 80 80 80 80
Aumentar o percentual de | Percentual de gestantes com pelo
gestantes com pelo menos 6 | menos 6 consultas pré-natal (PN)
17.18 consultas  pré-natal (PN) | realizadas, sendo a primeira realizada 45 2020 percentual 80 percentual 80 80 80 80
realizadas, sendo a primeira | até a 20* semana de gestacdo.

Data de Publicagéo na Plataforma: 01/01/2022
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realizada até a 20? semana de
gestacao.
Aumentar a Proporcéo de Percentual de  gestantes com
gestantes com realizagdo de realizacdo de exames para sifilis e

17.1.9 | &xames para sifilis ¢ HIV. HIV. 33 2020 percentual 95 percentual 95 95 95 95
Aumentar o0 percentual de | Percentual de pacientes hipertensos
pacientes hipertensos | acompanhados com Pressdo Arterial
acompanhados com Pressdo | aferida em cada semestre.

17.1.10 | Arterial  aferida em cada 4 2020 percentual 90 percentual 90 90 90 90
semestre.
Aumentar o Percentual de | Percentual de diabéticos
diabéticos acompanhados com | acompanhados com solicitagdo de

17.1.11 | solicitagdo de hemoglobina | hemoglobina glicada 7 2020 percentual 90 percentual 90 90 90 90
glicada.
Realizar a¢des no cuidado NUmero de a¢Bes relacionadas ao

17.1.12 puerperal cuidado puerperal 7 2020 numero 7 numero 7 7 7 7
Realizar agdes de Prevencdo | Numero de acdes relacionadas ao

17.1.13 | [eRclonadas a0 - cancer de. | cancer de mama 0 2020 numero 7 numero 7 7 7 7

17.1.14 | Realizar acOes de puericultura | NUmero de acOes de puericultura 7 2020 numero 7 numero 7 7 7 7
Manter a cobertura | Cobertura populacional estimadade
populacional estimadade Saude | Satde Bucal na atencéo bésica.

17.115 | gcal na atencdo basica. 100 2020 percentual 100 percentual 100 100 100 100
Realizar atendimento | Percentual de gestantes com

17.1.16 | odontoldgico as gestantes atendimento odontoldgico realizado 12 2020 percentual 90 percentual 80 90 90 90
Realizar a primeira consulta | Percentual consulta odontoldgica
odontolégica anual por | por ano por paciente cadastrado

17.1.17 | paciente  cadastrado na | na unidade de saude, - 2020 percentual 60 percentual 60 60 60 60
unidade basica de saude.
Garantir 0 numero de | Percentual de tratamento

17.1.18 | tratamento odontoldgico | concluidos realizados - 2020 percentual 30 percentual 30 30 30 30
concluido

Data de Publicagéo na Plataforma: 01/01/2022
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Realizar educagdo continuada/ | Numero de educagdo continuada/
permanente para 0s | permanente para os profissionais da
17.1.19 profissionais da  Atencdo | Atencdo Bésica ) ) NUMEro 7 NUMEro 7 7 7 7
Bésica
Realizar a¢des com enfoque | Numero de a¢des do calendario
17.1.20 | no calendario nacional de | nacional de saude realizados - - percentual 50 percentual 50 50 50 50
saude
Ofertar a  comunidade | Numero de multiplicadores
educacdo em saude para | formados em acGes de Educacao
17121 con_hemmento qu SUS, por | em saude ofertado a comunidade i i NUMero 04 NUMero 01 01 01 01
meio de oficinas, para
formacéo de
multiplicadores.
Implementar acbes | Numero de agdes itinerantes
17.1.22 | itinerantes em &reas rurais | realizadas em areas rurais durante - - Numero 12 Numero 12 12 12 12
de dificil acesso. 0 ano
Ampliar o servi¢o do CEO, | Percentual de atendimento
melhorando o acesso das referenciado e contrareferenciado
17.1.23 | referéncias e do CEO - - Percentual 80 Percentual 80 80 80 80
contrarreferéncias.
17.2 VIGILANCIA EM SAUDE
DIRETRIZ: Redugdo dos riscos e agravos a saide da populacdo, por meio de a¢des de promocao e Vigilancia em Saude.
OBJETIVO: Reduzir os riscos, doengas e agravos por meio das agdes de promogéo, prevencao e protecdo a salde.
_ INDICADOR PARA Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° DESCRICAO DA MONITORAMENTO E VALO | ANO UNIDADED 2022 2023 2024 2025
META AVALIACAO DA META R E MEDIDA | META Unidade de
Plano(2022- Medida
2025)
17.21 REALIZAR Proporcéo de ébitos fetais 100% 2020 Porcentagem 100% Porcentagem
INVESTIGAGOES DE investigados. 100% 100% | 100% 100%

OBITOS FETAIS TEMPO
OPORTUNO.

Data de Publicagéo na Plataforma: 01/01/2022
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17.2.2 REALIZAR Proporcdo de dbitos infantil 100% 2020 Porcentagem 100% Porcentagem
INVESTIGAGOES DE investigados. 0 0 0 0
OBITOS INFANTIS EM 100% 100% | 100% | 100%
TEMPO OPORTUNO.

17.2.3 REALIZAR Proporgdo de 6bitos em mulheres 100% 2020 Porcentagem 100% Porcentagem
INVESTIGAGOES DE em idade fértil (10 a 49 anos)

OBITOS EM MULHERES EM | investigados.
IDADE FERTIL (10 A49
ANOS) TEMPO
OPORTUNO.

100% 100% | 100% 100%

17.24 REALIZAR Proporcédo de 6bitos maternos 100% 2020 Porcentagem 100% Porcentagem
INVESTIGACOES DE OBITO | investigados.
MATERNO EM TEMPO

100% 100% | 100% 100%

OPORTUNO.

17.25 Aumentar a proporcdo de | Proporcao de 6bitos investigados 88% 2020 Porcentagem 90% Porcentagem
Obitos com causa basica | com causa basica definidas 88% 88,5% | 89,% 90%
definida

17.2.6 Fortalecer as acdes de Proporcéo de casos notificados e Porcentagem 100% Porcentagem

prevencéo, diagndstico e | encerrados.
combate as doencas
relacionadas a sindrome
respiratoria aguda e
aguda grave.

80% 2020
100% 100% | 100% | 100%

17.2.7 Manter o percentual de Proporcéo de vacinas 75% 2019 Porcentagem 75% Porcentagem
vacinas selecionadas do | selecionadas do calendario
calendéario Nacional de Nacional de Vacinagéo para
Vacinagdo para criangas | criangas menores de dois anos de
menores de dois anos de | idade Pentavalente - (3° dose),
idade Pentavalente - (3° Pneumocacica 10 valente - (2°
dose), Pneumococica 10 | dose), Poliomielite - (3° dose) e
valente - (2° dose), Triplice Viral - (1° dose), com
Poliomielite - (3° dose) e | cobertura vacinal preconizada.
Triplice Viral (1° dose),
com cobertura vacinal
preconizada.

75% 75% 75% 75%

17.2.8 Encerrar casos de Proporcéo de casos de doencas de | 100% 2019 Porcentagem 85% Porcentagem
doencas de notificacdo notificacdo compulsdria imediata 85% 85% 85% 85%
compulsoria imediata (DNCI) encerradas em até 60 dias

Data de Publicagéo na Plataforma: 01/01/2022
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(DNCI) encerradas em apos a notificacdo
até 60 dias apds a
notificacdo
17.2.9 Reduzir o nimero de Numero de casos absolutos de 02 2019 NUmero 0 NUmero absoluto
casos novos de sifilis sifilis congénita. absoluto 1 0 0 0
congénita em menores de
01 ano de idade.
17.2.10 | Sistematizar o Nimero de pessoas com O NUmero 25 NUmero
rastreamento, diagndstico de  HIV  em i 2020 absoluto absoluto
acompanhamento e acompanhamento e tratamento. 25 25 25 25
tratamento dos casos de
HIV/AIDS
17.2.11
Manter a realizacéo Percentual de municipios que
minima de seis a¢des realizam no minimo seis grupos
17.2.12 | prioritarias do grupo de de ac¢Bes de Vigilancia Sanitaria - - Percentual 100,00 Percentual 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
acoes de vigilancia consideradas necessérias a todos
sanitaria. 0S municipios no ano.
17.2.13 | Garantir a realizacdo de | Proporcdo de gestantes com 80% 2020 Porcentagem 100% Porcentagem 100% 100% | 100% | 100%
testes répidos de HIV e | realizacdo de exames para sifilis e
Sifilis em todas as | HIV
gestantes.
17.2.14 | Manter alimentacdo do | Proporcdo de registros de dbitos Porcentagem 100% Porcentagem 100% 100% | 100% | 100%
registro de ébitos no SIM | alimentados no SIM em relagéo
em tempo oportuno. estimado, recebidos na base
federal em até 60 dias ap6s o - 2020
final do més de ocorréncia.
17.2.15 | Intensificar as acbes | Numero de acBes voltadas para o Ndmero 7 NUmero absoluto 7 7 7 7
voltadas para o controle | controle das doencas endémicas e i 2020 absoluto
das doencas endémicas e | vetoriais.
vetoriais.
17.2.16 | Realizar os ciclos de no | Numero de ciclos que atingiram 6 2020 Namero 6 NUmero absoluto 6 6 6 6
minimo 80% cobertura | minimo de 80% cobertura de
S S absoluto
de imoveis visitados para | imdveis visitados para controle
controle  vetorial da | vetorial da dengue
dengue
17.2.17 | Realizar inquérito canino | Percentual de inquérito canino Porcentagem 90% Porcentagem 90% 90% 90% 90%
para deteccdo de | para deteccdo de leishmaniose em

Data de Publicagéo na Plataforma: 01/01/2022
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leishmaniose em animais | animais capturados e suspeitos. - 2020
capturados e suspeitos.
17.2.18 | Implantar Instdncia | Instancia julgadora implantada. NUmero 1 Namero absoluto L 0 0 0
Julg_agiqra da Vigilancia 0 2020 absoluto
Sanitaria
17.2.19 | Realizar atualizacdo do | Codigo Municipal da Vigilancia NUmero NUmero absoluto
Codigo  Municipal da | Sanitaria 1 0 0 0
M s 0 2020 absoluto 1
Vigilancia Sanitaria
17.2.20
17.2.21 | Realizar o Levantamento | NUmero de levantamento de 02 2020 NUmero 02 Namero absoluto
de indice Rapido para | indice Réapido para Aedes absoluto 02 02 02 02
Aedes Aegypti - LIRA | Aegypti - LIRA realizado ao ano.
anualmente
17.2.22 | Manter abaixo de 1% o | Percentual de indice de infestacdo Porcentagem Menor que | Porcentagem Menor Meno
indice de infestacdo | predial de larvas do aedes aegypti Menor Menor
. - - 2020 1% que rque
predial de larvas do | abaixo de 1% que 1% que 1%
Aedes Aegypti 1% 1%
17.2.23 | Realizar busca ativa, | Percentual de busca ativa, - 2020 porcentagem 70 percentual
pesquisa, controle e | pesquisa, controle e borrifardo de 70 70 70 70
borrifardo de | locais com triatomineos
triatomineos. positivos.
17.2.24 | Realizar acfes voltadas | Numero de acles voltadas para - 2020 NUmero 6 Namero absoluto 6 6 6 6
para salde ocupacional | salde ocupacional dos absoluto
dos trabalhadores da | trabalhadores da satde
saude
17.2.25 | Realizar acoes de | Numero de agBes de processos - 2020 Ndmero 4 NUmero absoluto 4 4 4 4
processos  educacionais | educacionais  continuados e
. absoluto
continuados e | permanentes
permanentes
17.2.26 | Promover campanha de | Numero de campanhas realizadas - - Numero 3 Numero absoluto 03 03 03 03
conscientizacéo anualmente de conscientizagdo da
x " . A absoluto
permanente da populagdo | populacdo acerca da imunizacéo
acerca da importancia da
imunizacéo (Midias
sociais; graficas; trabalho
das equipes em parceria
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com outros setores da
sociedade Igrejas;
Empresas etc).
17.2.27 | Realizar capacitacdo Percentual de profissionais de - - Percentual 75 Percentual 75 75 75 75
continuada e permanente | saude capacitados acerca dos
para os profissionais de agravos e doengas
saude acerca dos agravos
e doengas (manejo;
diagndstico; tratamento e
acompanhamento).
17.2.28 | Realizar o rastreamento 80% dos casos notificados - - Percentual 80 Percentual 80 80 80 80
dos agravos notificados e | realizados busca ativa e
repassar para os setores encaminhado a rede assistencia a
responsaveis saude
desenvolverem
acBes/intervencgdes
conforme necessidade.
17.2.29 | Implantar e implementar | Numero de equipe implantada - - Numero 01 numero 01 0 0 0
equipe multiprofissional | responsavel pelas acfes de saude
para o cuidado da saude | do trabalhador
do trabalhador
17.3 ASSISTENCIA FARMACEUTICA
DIRETRIZ: Garantia da assisténcia farmacéutica no &mbito do SUS.
OBJETIVO: FORTALECER AS ACOES E SERVICOS DO COMPONENTE DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA.
INDICADOR PARA Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° DESCRICAO DA META | MONITORAMENTO E VALOR | ANO | UNIDADEDE 2022 2023 2024 2025
AVALIACAO DA META MEDIDA META Unidade de
Plano(2022- Medida
2025)
Garantir a oferta de Medicamentos ofertados de
17.3.1 | medicamentos béasicos responsabilidade do municipio - - Percentual 90,00 Percentual 90,00 90,00 90,00 90,00
previstos na para os usuarios demandante.

Data de Publicagéo na Plataforma: 01/01/2022
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RENAME/RENUME de
responsabilidade do
municipio aos usuarios
demandantes.
Manter o sistema HORUS HORUS (Sistema Nacional de
17.3.2 | na Farmécia bésica do Gestéo da Assisténcia - - NUmero 1 NUmero 1 1 1 1
municipio alimentado. Farmacéutica) alimentado
Garantir insumos, materiais | Custear 100% dos insumos,
1733 | hospitalares e medicamentos | materiais hospitalares e ; - | Percentual 100,00 Percentual 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
provenientes de decisdo medicamentos provenientes de
judicial. deciséo judicial.
Garantir a suplementacdo de | Percentual de criancas de 6 meses
17.3.4 | vitamina A a 5 anos acompanhadas com a - - Percentual 100,00 Percentual 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
suplementacéo de vitamina A
17.4 MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
DIRETRIZ: Garantia da assistencia a saude na atencdo especializada e na atencédo de Média e Alta Complexidade.
OBJETIVO: Fortalecer as agdes e servicos do componente especializado e de Média e Alta Complexidade.
INDICADOR PARA Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
Ne° DESCRICAO DA META | MONITORAMENTO E VALOR | ANO | UNIDADEDE 2022 2023 2024 2025
AVALIA(;AO DA META MEDIDA META Unidade de
Plano(2022- Medida
2025)
Garantir a regulagdo dos Percentual municipe atendidos
usuarios para atendimentos | nas demandas de média e alta
dos servigos de média e alta | complexidade.
17.4.1 | complexidade para - - Percentual 100 Percentual 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
acompanhamento essencial
no tratamento de salde dos
municipes.
Custear os tratamentos fora | Percentual de pacientes
17.4.2 | do domicilio (TFD- demandantes Tratamento Fora do - - Percentual 100 Percentual 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
municipal) Domicilio (TFD).
1743 Contratual_izqr de servigos Numgro_de servigos_ de i i NGmero 5 NGmero 2 4 5 5
de 5 especialidades especialidades médicas

Data de Publicagéo na Plataforma: 01/01/2022
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médicas. contratualizados.
Contratualizar servicos Servicos de diagnostico imagem
1744 Fercelrlzados exames de e laboratério contratualizados i i NGmero 2 NGmero 2 2 2 2
imagem especializados e
laboratoriais.
Realizar agdes de NUmero de acdes realizadas de
17.45 matriciamento gntre equipe matrlglam,er]to com as equipes de 18 2020 NGmero 12 ntimero 12 12 12 12
do CAPS e equipes de atencdo basica.
atencdo basica.
Ampliar o nimero de NUmero de pessoas atendidas no
1746 atendme_ntos ofgr.tados pelo | laboratério municipal por més 500 2020 | Namero 800 nimero 600 650 700 800
laboratério municipal por
més.
1747 Adquirir equipamentos para NUmero de equipamento i i NGmero 8 nGmero 4 6 6 8
o laboratério municipal solicitados adquiridos
Implantar Ambulatério de Numero de ambulatério de satde
1748 | satde Mental., mental implantado i i Numero 01 Numero 01 0 0 0
Implantar e implementar Namero de equipes
equipe multiprofissional multiprofissional implantada
17.4.9 para apoiar agoes de~ para des~envolver agdes de ) i i NUMero 01 nuMmero 01 0 0 0
promogao e prevencao de promocéo e prevengdo a saude
Saude Mental da Atencéo mental
Basica.
Criar um protocolo de Protocolo implantado para
encaminhamentos referéncia e contra referéncia dos
17.4.10 (refe[englas e cont’ra servicos de salde mental i i Numero 01 NUmero 01 0 0 0
referéncias) da Salde
Mental dentro de um
fluxograma da Salde.
Criar e estruturar grupo Implantar grupo condutor de
17.4.11 | condutor saide mental para | politicas de saide mental - - Numero 01 Numero 01 0 0 0
articular a rede intersetorial
Implantar e implementar Realizar oficinas terapéuticas
17412 oficinas de geracéo de, anualr~nente para fomento a i i NGmero 01 NUmMero 01 01 01 01
trabalho e renda na Saude geracdo de renda.
Mental.
17.413 Implant:ar e implementar Namero de Ac¢des fje Eduqa(;ao i i Numero 01 NUmero 01 01 01 01
Educacdo Permanente em Permanente em saude realizados
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Salde para atendimento as | anualmente com enfoque a
pessoas com necessidades pacientes dependentes de élcool
decorrentes do uso de e outras drogas
alcool e outras drogas.
Garantir a logistica e o Percentual de pacientes com
acesso do usuério da zona transtorno de satde mental da
17.4.14 rural ao cuidado € zona rural assistidos - - Percentual 60 Percentual 60 60 60 60
tratamento em Saude
Mental.
17.5 GESTAO SUS
DIRETRIZ: Fortalecimento e aprimoramento da gestdo do SUS, de modo a melhorar e aperfei¢oar a capacidade e resolutiva das agdes e servicos dos SUS.
OBJETIVO: - Assegurar uma gestao eficiente e efetiva, fortalecimento a descentralizagdo, a regionalizagdo e controle social através das a¢6es de planejamento, monitoramento e avaliagao.
INDICADOR PARA Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° DESCRICAO DA META | MONITORAMENTO E VALOR | ANO | UNIDADEDE 2022 2023 2024 2025
AVALIACAO DA META MEDIDA META Unidade de
Plano(2022- Medida
2025)
Elaborar e aprovar os Elaborar e apresentar os
instrumentos de gestdo do Instrumentos de gestdo do SUS
17.5.1 | SUS, (PMS, PAS, RDQA e | ao controle social. - - Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
RAG) conforme Lei
141/12.
Qualificar profissionais do | Profissionais do SUS
17.5.2 ISHL]J ;‘I' ecrg;{;)g; On(? as redes qualificados. - - Percentual 50 Percentual 50 60 70 80
de atencdo a saude.
Assegurar a participacdo ParticipacGes em eventos
dos servidores, gestor em técnicos e cientificos
17.5.3 | eventos técnicos e assegurados. - - Namero 12 NUmero 12 12 12 12
cientificos conforme as
demandas.
Adquirir materias e Aquisicdo de materias e insumos
17.5.4 | insumos para atengdo para atencdo bésica - - Percentual 100 Percentual 10 100 100 100
bésica
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1755 Ef:(;:g?r Manutengao Manutenggo Predial . Percentual 100 Percentual 100 | 1200 | 1200 | 100

1756 Realizar mgnutengao da Manutencéo da frota de veiculos i Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
frota de veiculos
Realiza manuntencédo da Manuntencéo da folha de

17.5.7 | folha de pagamento/direitos | pagamento/direitos trabalhistas - Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
trabalhistas
Manter a contratualizacéo NUmero empresa contratadas

17.5.8 | de empresa para prestacdo | para prestacdo de servigos NUmero 01 Namero 01 01 01 01
de servigos tercerizados. tercerizados.

175.9 Real_lzgr Confere,nma Conferenma Municipal de Sadde i NGmero 1 NGmero 0 0 1 0
municipal de Saude. Realizada.

175510 | Ofertar capacitacGes aos | Percental de conselheiros de : Percentual 100,00 Percentual 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
membros do CMS. salide capacitados.
Elaborar Plano Municipal Plano municipal de Educacéo i , ,

17511 de Educagdo Permanente Permanente em saude elaborado Ndmero ! Ndmero ! 0 0 0
Reestruturar o quadro de Plano de cargos e carreiras e i

17.5.12 pessoal -PCCS salarios revisado Percentual 100 Percentual 100 0 0 0
Garantir Pagamento de Percentual de servidores
insalubridade a todos os recebendo insalubridade

17.5.13 | trabalhadores da satde. conforme previsto em lei . Percentual 100 Percetnual 100 | 1200 | 100 | 100
(Cumprir regimento
juridico do Servidor de
acordo com a classifica¢do)

17.6 INVESTIMENTO

DIRETRIZ: Fortalecimento do complexo produtivo e de ciéncia, tecnologia e inovagdo em salde como vetor estruturante da agenda nacional de desenvolvimento econdmico, social e
sustentdvel, com reducdo da vulnerabilidade do acesso a satde.

OBJETIVO: Fortalecer a gestdo administrativa, atraves da modernizacao, estruturacéo dos servigos, qualificacdo de pessoal e participacao do controle social.

INDICADOR PARA

Indicador (Linha-Base)

Meta Prevista

Ne DESCRICAO DA META | MONITORAMENTO E VALOR | ANO | UNIDADEDE 2022 2023 2024 2025
AVALIACAO DA META MEDIDA META Unidade de Medida
Plano(2022-
2025)
17.6.1 | Aquisi¢do de 2 Ambulancia | Ambuléncias adquiridas - NUmero 01 NUmero 01 00 01 0
17.6.2 | Construcédo de 1 Unidade Construcéo de unidade bésica de - NUmero 01 NUmero 0 01 0 0
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Bésica de Salde salde
17.6.3
Aquisicdo de equipamentos | Aquisicdo de equipamentos e
e materiais permanentes materiais permanentes.
para estruturar os
17.6.4 | estabelecimentos de salde e - - Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
da secretaria municipal de
salde, conforme
necessidade.
1765 Adqu,ir-ir Trapsporte Nt]mfar.o de Transporte Sanitério i i NGmero 2 NGmero 1 1 0 0
sanitario eletivo adquirido
Reformar as Unidades Reforma de UBS (Unidade
17.6.6 | Bésicas de Saude. Bésica de Salde). - - NUmero 7 NUmero 1 2 2 2
17.7 COVID-19
DIRETRIZ: Assegurar acdes servicos de salde para o enfrentamento do Covid-19.
OBJETIVO: Desenvolver agdes de prevengdo, promogao e protecdo, reduzindo os riscos e agravos da sadde dos municipes no ambito da rede de Atencéo a Saude.
INDICADOR PARA Indicador (Linha-Base) Meta Prevista
N° DESCRICAO DA META | MONITORAMENTO E VALOR ANO UNIDADEDE 2022 2023 2024 2025
AVALIACAO DA META MEDIDA META Unidade de Medida
Plano(2022-
2025)
Capacitar colaboradores do | Percentual de colaboradores
17.7.1 | quadro de servicos de capacitados para enfrentamento - - Percentual 80 Percentual 80 80 80 80
salde. do covid
Adquirir Insumos e Percentual de insumos adquiridos
materiais para realizacdo necessarios para manutencdo dos
17.7.2 | das agOes e manutencéo servicos de saude - - Percentual 80 Percentual 80 80 80 80
dos servigos de saude.
Adquirir de equipamentos Percentual de equipamentos de
17.7.3 | e protecdo individual EPI - protecdo individual adquiridos - - Percentual 100,00 Percentual 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00

para enfretamento do
Covid19.
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17.7.4 | Aauisicdo de servicosde | Percentual de servigo adquirido - - Percentual 100,00 Percentual 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
publicidade volante. para publicidade volante
Garantir publicidade e Percentual de servico adquirido

17.7.5 propqganda nas redes para propaganda nas re~des sociais - - Percentual 95 Percentual 50 50 75 95
sociais e canais de e canais de comunicagéo.
comunicagao.
Elaboracéo e confeccdo de | Numero de material produzido

17.7.6 | Material orientativo, - - NUmero 2 NUmero 2 2 0 0
folders, manuais e outros.

17.7.7

1779 Realizacéo gle testagem em | Testagem dos casos suspeitos ) ) Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
casos suspeitos. testados

17.7.10 Reallz,ac_;ao de sqnlt[zagao Sanitizagdo nos 0rgao publicos, - - Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
estratégica dos Orgaos. conforme necessidade.
Contratagéo de pessoal e Profissionais contratados

17.7.11 | ou aquisi¢éo de servigos - - Percentual 100 Percentual 100 100 100 100
terceirizado.
Qualificar e intensificar a Percentual de profissionais de
oferta dos servicos pos- fisioterapia, psicologia e

17712 Covid-19 (Fisioterapia; assistente social qualificados para ) ) Percentual 100 Percentual 100 100 100 100

Psicologia; Assisténcia
Social).

atendimento dos pacientes pos
covid
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UNIDADE..: 07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

CLASSIFICACAD FUNCIONAL PROGRAMATICA

OBJETIVO

10.128.0058 Treinamento e Cap.de Recursos Humanos

Treinamento e Capacitagdo de Recursos Humanos

METAS PARA 2018

METAS PARA 2019

METAS PARA 2020

METAS PARA 2021

AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA
2.031 Programa de Formagao e Qualif Profission PORCENTAGEM 40,50 19.28695| 1964 9.35155| 19,64 9.351,55| 2023 9.632.10
CLASS\FICAQAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.241.0721 Desporto Comunitario Desporto Comunitario
B METAS PARA 2018 METAS PARA 2019 METAS PARA 2020 METAS PARA 2021
ACAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA
2.032 Manut do Programa VIVER BEM PORCENTAGEM 4297 26.37515| 1882 11.551,55 | 18,82 11.551.55| 19,39 11.898.10
CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.244.0124 Assistencia Comunitaria Assistencia Comunitaria
METAS PARA 2018 METAS PARA 2019 METAS PARA 2020 METAS PARA 2021
ACAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA
2,022 Apoio Finan a Entidades Assist/Filantrop PORCENTAGEM 24,81 500000 2481 5.00000| 2481 5.000,00| 2556 5.150,00
CLASSIFICAGAD FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.301.0034 Precatorios Judiciais Precatorios Judiciais
B METAS PARA 2018 METAS PARA 2019 METAS PARA 2020 METAS PARA 2021
ACAO UNID. MEDIDA
FisicA FINANCEIRA Fisica FINANCEIRA FiSICA FINANCEIRA Fisica FINANCEIRA
2.063 Decistes Judiciais PORCENTAGEM 66,64 28211353 1181 50.000,00 | 11,81 50.000,00 9,73 41.200,00
2.140 Precatorio Judicial n® 0012350-03.2017.827.0000 PORCENTAGEM 0,48 327.21043 0,52 351.834 27 0,00 0.00 0,00 0,00
_ METAS PARA 2018 METAS PARA 2019 METAS PARA 2020 METAS PARA 2021
ACAO UNID. MEDIDA
Fisica FINANCEIRA Fisica FINANCEIRA Fisica FINANCEIRA Fisica FINANCEIRA
2.016 Manut do Conselho Municipal PORCENTAGEM 13,08 5529,50| 13,08 552950 13,08 5529,50| 60,82 25.750,01
1.008 Const Refor e/ou Ampl de Obras Salde PORCENTAGEM 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00| 25,00 350.000,00
2.030 Manut das Atividades da Secret de Satde PORCENTAGEM 18,13 222207550 2586 317000000 | 27,76 3.402.500,00| 2826 3.463.575,00
- METAS PARA 2018 METAS PARA 2019 METAS PARA 2020 METAS PARA 2021
ACAO UNID. MEDIDA

FiSICA FINANCEIRA

Fisica FINANCEIRA

FiSICA FINANCEIRA

FisSICA FINANCEIRA
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UNIDADE. : 07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CLASSIFICACAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.301.0203 Assisténcia Domiciliar de Saude Assisténcia Domiciliar de Saude
2.034 Manut do PACS PORCENTAGEM 23,58 B85.701,50 | 2571 966.00150 | 26,31 988.500,00| 24.40 916.655,00
2.103 Manut Veiculo P.S.F. PORCENTAGEM 23,52 23477950 15863 156.000,00 | 35,36 353.000,00| 25,50 254.590,00
B METAS PARA 2018 METAS PARA 2019 METAS PARA 2020 METAS PARA 2021
ACAO UNID. MEDIDA
Fisica FINANCEIRA Fisica FINANCEIRA Fisica FINANCEIRA Fisica FINANCEIRA
2,038 Manut do PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA PORCENTAGEM 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00| 2500 3.646.905,00
2.035 Manut do PAB PORCENTAGEM 16,16 960.529.80 | 25069 152677950 | 3245 1928.279,50| 25,70 1.527.002,89
2,127 Manutencao do CEQ - Especialidades em Saude PORCENTAGEM 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 2500 776.464,37
- METAS PARA 2018 METAS PARA 2019 METAS PARA 2020 METAS PARA 2021
ACAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA
2.036 Manut do Programa CAPS PORCENTAGEM 19,58 997.88525| 2356 1.20064235| 27,16 1.384.487,70| 29,70 1.513.849,58
METAS PARA 2018 METAS PARA 2019 METAS PARA 2020 METAS PARA 2021
AGAO UNID. MEDIDA - - . -
FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA
2.039 Manut do CEO-SAUDE QJCAL PORCENTAGEM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 2500 72.736,65
B METAS PARA 2018 METAS PARA 2019 METAS PARA 2020 METAS PARA 2021
ACAO UNID. MEDIDA
FisicA FINANCEIRA Fisica FINANCEIRA FisicA FINANCEIRA FisicA FINANCEIRA
2.037 Prog de ASSIST FARMACEUTICA BASICA PORCENTAGEM 20,08 589.85520 | 2467 72472110 23,85 703.809,30| 31,30 919.773,58
- METAS PARA 2018 METAS PARA 2019 METAS PARA 2020 METAS PARA 2021
ACAQ UNID. MEDIDA - - - -
FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA
2.102 Manut Veiculo VIG/EPIDEMIOLOGICA PORCENTAGEM 0,27 235.000,00 0,32 280.000,00 0,20 180.000,00 0,00 0,00
B METAS PARA 2018 METAS PARA 2019 METAS PARA 2020 METAS PARA 2021
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA
2.104 Manut Veiculo VIG/SANITARIA PORCENTAGEM 0,13 34,941 60 041 11310310 0,23 62.103,10 0,00 000
- METAS PARA 2018 METAS PARA 2019 METAS PARA 2020 METAS PARA 2021
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA
2.134 Atengao Basica de Salde Prisional PORCENTAGEM 82,00 20.700,00 594 1.500,00 594 1.500,00 6,12 1.545,00
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CLASSIFICM,‘,;&O FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.302.0125 Assisténcia a Comunidades Assisténcia a Comunidades
B METAS PARA 2018 METAS PARA 2019 METAS PARA 2020 METAS PARA 2021
ACAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA
1.008 Const Refor e/ou Ampl de Obras Salde PORCENTAGEM 0,35 B00.745,00 035 800.745,00 0,15 350.000,00 0,00 0,00
METAS PARA 2018 METAS PARA 2019 METAS PARA 2020 METAS PARA 2021
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA
2.122 Manut. do Serv.Atend. Movel de Urgencia - SAMU PORCENTAGEM 0,93 101.913,00 0,07 8.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,038 Manut do PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA PORCENTAGEM 0,20 3.013.031,36 029 4.381.000,00 0,28 4.308.500,00 0,00 0,00
2.127 Manutencao do CEQ - Especialidades em Saude PORCENTAGEM 0,16 385.860,85 0,22 53018385 0.3 74518385 0,00 0,00
2.138 Manut da Unidade de Pronto Atendimento-UPA PORCENTAGEM 0,99 2.440,000,00 0,01 3270000 0,00 0,00 0,00 0,00
- METAS PARA 2018 METAS PARA 2019 METAS PARA 2020 METAS PARA 2021
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA
2.039 Manut do CEO-SAUDE BUCAL PORCENTAGEM 0,58 449.103,10 0.1 8766180 0,22 169.161,80 0,00 0,00
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.303.0245 Vigilancia Epidemicldgica Vigilancia Epidemicldgica
B METAS PARA 2018 METAS PARA 2019 METAS PARA 2020 METAS PARA 2021
ACAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA
2.088 Manut Programa Adolescente DST/AIDS PORCENTAGEM 0,62 7.279,50 0,38 4.389 75 0,00 0,00 0,00 0,00
B METAS PARA 2018 METAS PARA 2019 METAS PARA 2020 METAS PARA 2021
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA
2.041 Campanha de VACINACAO PORCENTAGEM 3142 3238260 21,10 2174285 | 2339 24103,10| 24,09 24 826,19
CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.304.0245 Vigilancia Epidemiclogica Vigilancia Epidemiclogica
- METAS PARA 2018 METAS PARA 2019 METAS PARA 2020 METAS PARA 2021
AGAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA
2.043 Manut do Prog VIGILANCIA SANITARIA PORCENTAGEM 0,00 0,00 0,00 0,00 000 2500 658.790,34
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UNIDADE. : 07 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.304.0662 Vigilancia Sanitaria Animal Vigilancia Sanitaria Animal
~ METAS PARA 2018 METAS PARA 2019 METAS PARA 2020 METAS PARA 2021
ACAO UNID. MEDIDA
Fisica FINANCEIRA FisicA FINANCEIRA Fisica FINANCEIRA Fisica FINANCEIRA
2.104 Manut Veiculo VIG/SANITARIA PORCENTAGEM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 2500 64.996,19
CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.305.0203 Assisténcia Domiciliar de Saude Assisténcia Domiciliar de Salde
- METAS PARA 2018 METAS PARA 2019 METAS PARA 2020 METAS PARA 2021
ACAO UNID. MEDIDA - - - -
FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA
2.042 Manut do Programa de VIGIL EPIDEMIOLOGIC PORCENTAGEM 1549 87.40388| 1594 89.903,88 | 36,70 207.021.28| 3187 179.756.91
METAS PARA 2018 METAS PARA 2019 METAS PARA 2020 METAS PARA 2021
AGAO UNID. MEDIDA
FisicA FINANCEIRA FisICA FINANCEIRA FisicA FINANCEIRA FisICA FINANCEIRA
2.044 Manut do LABORATORIO MUNICIPAL/EDEMIAS PORCENTAGEM 10,22 58.236,00| 1022 58.236,00| 3264 186.014.90 4693 267 495,35
2.043 Manut do Prog VIGILANCIA SANITARIA PORCENTAGEM 022 43506080 020 404,986,30 0,25 50251490 0,00 0,00
2,102 Manut Veiculo VIG/EPIDEMIOLOGICA PORCENTAGEM 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 2500 185.400,00
14.658.000,00 14.991.563 .85 15.579.112,03 14.917.992,26
14.658.000,00 14.991.563,85 15.579.112,03 14.917.992,26

Data de Publicagéo na Plataforma: 01/01/2022

37




PREFEITURA MUNICIPAL DE P\\

DIJANGRGLIS

e Dicaipolis é o nosza handeiva

19. CONCLUSAO

O processo de construcdo de um Plano ndo termina com o produto documental que o oficializa. Um
plano é uma inten¢do ou um projeto que tratase de um modelo sistematico que se elabora antes de realizar uma
acdo, com o objetivo de dirigi-la e de encaminha-la. Monitoramento € a observacdo e o registro regular das
atividades de um projeto ou programa.

E um processo rotineiro de acimulo de informagdes do projeto em todos os seus aspectos. Monitorar &
checar o progresso das atividades do projeto, ou seja, uma observacao sistematica e com propdsitos. Avaliacdo
€ um processo continuo e que ocorre dia apds dia, visando a correcdo de erros e encaminhando para aquisicdo
dos objetivos previstos.

Nesse sentido, a forma avaliativa funciona como um elemento de integracdo e motivacdo para que 0s
objetivos ocorram como planejado. Visando isso, busca-se identificar pontos de fragilidade, necessidades, que
merecerdo medidas ou intervencdes para supera-las, mas também explicitar pontos positivos e avancos no
sentido de valorizacdo: constituindo-se em processo de aprendizagem e reaprendizagem. Os meios de
verificagdo sobre os resultados dos indicadores serdo os Relat6rios Quadrimestrais de Prestacdo de Contas e o
Relatdrio Anual de Gestéo.

O produto do processo se expressara materialmente nos Relatérios, mas o processo deve se dar de
forma permanente na rotina institucional. Os monitores e avaliadores serdo aqueles que direta ou indiretamente
estiveram envolvidos com a elaboragdo do Plano e o vivenciardo: os responsaveis por conduzir o plano anual.
O processo de monitoramento e avaliagdo deve estimular a reflexdo, aprendizagem, sensibilizacéo,
conscientizagdo e critica; para o que necessitara de qualificacdo técnica, compromisso ético e com as politicas
de salde.
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