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Art. Ol - Fica criarjo o Conselho I'lunicipal de

AssistEncia SociaI - CMAS, 6196o deliberativo' rle carAter

permanente e Amhito municiPal '

Lei ne 656/?5 -

Art - oZ - Resp€i t'adas

Legislativo llttnicipal, Gompet'e

Assist6ncia Sncial:

as compet6ncias excl ttsivas do

ao conselho Hunici Pal de

e fiscal-izar os servigos
pelos 6rg5os' entidades

I - Defini r as prioridades da polit'ica de

assist€ncia social;

II - Estab€Iecer as diret'rizes a sarem observadas

na elakroragiio do Plano Hunici pal de Assist'6ncia;

III - Aprovar a Politica l'tunicipal de Assistancia

Social;

Iv - At'uar na formulagiio de est'rat'6gias e controle

da exacugio da Frolitica de Assist-Gncj a Social';

v - ProF'or crit6rios r)ara a programagao e -para 
a.

erecttgties financeirii'"" o**"tttirias do Fundo Mtrnicipal de

Assist6ncia Social, e fiscalizar a moviment'agao e a aplicagAo rjos

recurSos;

vI - Acompanhar crit6rios para a programaqeo- e para

as execuqtje= tin^n""it^= * oto"'entirias do Fundo l'lunicipal de

Assistenr;ia social ' e fiscalizar a movimentaqao e ap)'icagio dos

recu rsos ;

vII - Acompanhar' avaliar
de assi stEncia prestaclos A poF(llageo

ofOti""^ e Privadas no municiFrio;

ll."/



VIII - Aprovar Grit6rios de qualidacja Para o

f uncionament.o dos sarvigos r1e assist€ncia social p(lblicos e

privados no Amtri to municiPal;

Ix - Aprovar crit6rios r)ara a celebrag6o de

contratos ou convenios entre o setor pirblico e as entidades
privaclas que prestam servigos cle assist'6ncia social no imbito

mtrnicipal;

X - AprBciar previament€ os cont'rat'os e convdnios

referidos no inciso ant'erior;

XI - Elaborar e aprovar setl Regimento Int'erno;

xI I - zelar pela efetivaqdo do sistema

descentrali Lado e participativo de assistEncia social;

xIII - convocar ordinariamente a cada 02 (dois)

anos, otr extraorrjinariamente' por maioria ahsoltlt'a de seus

membros, a Confer€ncia t'luniciF'aI de Assist'Gncia Social ' que t'erA a

atribuigio de avaliar a sit-uaqio da assist6ncia social ' e proF'or

cliret'rizes para o ape r f eigoament'o do sistema-

XIv - AcomElanhar e avaliar a gest'ao dos recursos'

bem como os ganhos sociais e o cJesemFenho dos Frogramas e projet'os

aprovados.

Xv - Aprovar crit6rios rJe concessao e valor cJos

beneficios eventuais '

CAPITI.ILO I I

SEAAO I
DA COI'IPOSICAO

Art " OS - O CMAS terA a segtrinte composiQiio:

I - Do Governo FluniciPal:

"l represent ante (s ) c'a SBCretaria cle AssistBncia

educagio;
sa(de ;
habri ta95o ;
t raknl ho ;
f i nangas ;

esfaras de Governo

,-o
idg" I
lu

SociaI ou 6rgao aqttivalent'e;
b) represent'ante (s ) do 6rgdo de

c) rePresentant'e (s ) cJo 6rg5o de

rJ) representante (s ) rlo 6rgAo de

e) rePresent'ant'e (s) do 6rgeo de

f) rePresentan te (s ) do rlrgio de

g) rePresentant-es clas outras
(llniSo e Estado) -

T,A EST RL'TLIRA E DO FI.'NCIONAMENTO
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II - ReFrresentante (s ) cios prestadores de servigo rJa

Srea:
a) represent'ante (s ) cJe entidades de atendimanto i

infAncia e adolesc6ncia;
b) representante (s ) da escolas especializadas;
c) representant'e (s) de albergues ou asilos;
d) representante (s ) r)e instituigoes cle atendimento

a criangas e/ou adolescentes -

III - Representante (s ) dos profissionais da 6rea:.

a) represent'ant'e (s ) de assistentes sociais;
b) reprasentanta (s ) dos soci6Iogos;
c) reprasentant'e (s ) dos psic6Iogos'

IV - Dos tlsuArios:

a) representant'e(s) das entirjades otr associaqiies

comtrnit-5rias;
k,) representant'e(s) dos sindicatos e entidarjes

patronais da 6rea de assist'6ncia social;
c) representante (s ) dos sincJicatos e entidades dos

t raba I hado res ;
d) representante (s ) das associaqcies de portadores

cJe deficiBncia;
e) representante (s ) rJe associaqiies da crianga e clo

arlolescente;
f) represent'an te (s ) de associagdes de idosos'

g 19 - cada t'itular rjo CI'IAS t'e16 um strplente '
oriundo da mesma cat'egoria represent'at i va '

g 2o - Somente ser6 admitida a Frart'icipagio no cl'lAs

cle entidades itrridicamente constitriidas B em regttlar

funcionamento -

I 5s - A soma cJos representantBs quB tratam os

incisos II, III 6IV clo presente artigo niio ser6 inferior i met'ade

do total rle membros do Ci!AS '

Art ' 04 - Os membros efet'ivos e suplent'es do C]'IAS

serio nomeados Frelo Pref ei t.o l,lunicipal ' mediant,e inrjicagio:

T - Da autoriclarje Est'adttaL ou Fedaral

co r resFrctncJente quanto is respectivas reprEsentagoas;

II - Do ftnico represent'ante Iegal das antidades nos
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g 10 - Os reprasent'antes
de Iivre escolha do Prefeito-

do GovErno l'tunici PaI serdo

Art. 05 - A atividade rjos memhros do cl"'lAs

regar-se-6 prelas disposigoes seguintes:

I - o exercicio da funqao de Conselheiro 6

consirle raclo servigo p(blico relevant'e' e n?io ser6 remunerado;

II - os Con'gelhei ros serAo excluidos do CMAS e

substituidos pelos respactivos suplentes em caso de faltas
injustificadas a o'3 (tr6s) reunioes consecutivas ott 5 (cinco)

reunioes intercaladas;

III - Os memhros do C|"4AS porlerio ser substituidos
mecjiante solicita9ao, da entidade ott aut'oridade respons6vel '
apresentac)a ao Prefeito F4trniciFral' ;

Iv - cada membro do C]'IAS terrA di rei t'o a um ftnico

voto na sessiio PIenAria;

V - As decisiies do Cl,lAS seriio consr'lf'stanciadas em

resol ttgiies -

gECLo---Il

DO-E!'xelaMEEXro

Art ' 05 - O Cl'tAS ter6 setl f rlncionament'o regido por

regimento interno pr6prio e obedecenclo as seguint-es normas:

I - PIen5rio como 5rgio de deliberagAo m6xima;

r r - As sessdes Frlen6rias seriio reali zadas

orclinariamente a cacja mCs e ext rao rdi na r iamente quanclo convocadas

FeIo President'e otl fiol^ t"q'''*timent-o r)a maioria dos seus membros '

Art-' o7 - A secretaria Ftttnicipal de Assistancia

Social ou equivalent'e' presta16 o apoio administrativo necess6rio

ao funcionamento do CFIAS '

Art.oB.Parame}hordesemFnnhodesttasfungtieso
recorrer a pessoas e ent'idades' mediante os seguint'es

Cl'lAS Pode ri
cri t6rios:
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I - Consideram-se colattoradoras do cllAs, as
instit-ui.Eoes formarJoras de recursos humanos para assist'Encia
social e as entidades representat,i vas de profissionais e ttsu6rios
cJos servigos cje assist6ncia social sem embargo de sua condigio de

membro;

II - Podereo ser convidadas pessoas ou instittri'9oes
de not6ria especiali zaqiio para assessorar o CI'IAS em assuntos
especi ficos.

Ar t . 09 - Todas as sessoes do Cl'lAS se rio ptibl icas e

precedidas rie ampla divtrlgagio -

PABAGRAFO LNICO - As resollr96es do CIIAS' bem como

os temas tratados em plenario de diretoria e comiss6es' serao

okrjeto cje ampla e sistemStica divulgaqio-

Art. 10 - O Ct'lAS elaborar6 seu Regiment'o Interno no

pra zo de 5O (sessenta ) dias ap6s a promttlgagiio rja lei '

Art - 11 - A Secretaria I'luniciFral a cuja compet'6ncia

estejam afela* as airitruigoas obiato da present'e Lei passarS a

nhamar-se Secretaria I'lunicipal da Assist€ncia SociaI '

Art- 7? - Fir,a o Prefeito l'lunicipat autorizarjo a

abrir cr6cjito especial no valor de R$ 10-ooo'oo (Dez mil Reais) '
para promover as despasas com a instalagio do Conselho l'ltrnicipal
de Assistencia Social -

Art- 15 - Est-a L€i Bntrara em vigor na c)at-a de stta

prrblicagao, revogadas as disFrosigoes em contr5rio'

GABI NETE DO PREFEI TO HTJNICIPAL DE DIANOPOL IS-TO '
AOS 27 DIAS DO TES DE NOVEI'I8RO DE 1995.
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