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LEI N° 1387/2017

“INSTITUI O PROGRAMA DE

o C%EJET,LFT'S()FCSQIUPEUEBSLTEADO INCENTIVO AO ESTAGIO NO AMBITO
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
/12 - DE DIANOPOLIS/TO E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS”,

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, Estado do Tocantins, GLEIBSON
MOREIRA ALMEIDA, no uso pleno de suas prerrogativas legais e
constitucionais, faz saber que A CAMARA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS,
ESTADO DO TOCANTINS aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

Art.1° Institui o Programa de Incentivo ao Estagio no ambito do Poder
Executivo Municipal de Dianopolis/TO, que obedecera ao disposto nesta Lei, e

demais normas regulamentares.

8 1o O Programa referido no caput do artigo, consiste no
oferecimento de estadgio em o6rgdos e entidades da administracdo direta e
indireta da administragdo municipal, para estudantes de estabelecimentos de

ensino superior, profissionalizantes ou congéneres do 2o grau.

8 20 A concessdo de Estagios visa propiciar o aprendizado
de competéncias proprias da atividade profissional, no aperfeicoamento
técnico, cultural, cientifico e desenvolvimento para a vida cidadd, bem como
incentivo ao mercado de trabalho, na condicdo de 'Estagiario”, podendo ser

de forma remunerada ou ndo remunerada, nos termos desta Lei.

8 30 O estagio destina-se exclusivamente aos estudantes
regularmente matriculados e que tenham concluido pelo menos 40% do seu

curriculo escolar.

8 40 Somente serdo admitidos como estagiarios o0s

estudantes de cursos cujas areas estejam diretamente relacionadas com as
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atividades desenvolvidas pela entidade ou 6rgdo onde devera ser realizado o

estagio.

Art. 20A duracéo do estagio sera ajustada entre as partes interessadas,
obedecendo-se o limite maximo de 12 (doze) meses para a celebracdo do
Termo de Compromisso, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, pelo mesmo

periodo desde que permanecam ativos na instituicdo de ensino superior;

Paragrafo uUnico. O estagio sera cancelado, a qualquer
tempo, antes do periodo estabelecido no caput, em caso de interrupcdo do

vinculo entre o estagiario e a instituicdo de ensino.

Art. 30 O municipio esta autorizado a contratar Estagiarios em até 10%

(dez) por cento do total do quadro de servidores efetivos ativos e inativos.

Art. 40 O estagio de que trata o art. 1o desta Lei, dar-se-4 em duas

modalidades:

| - ndo remunerado, que se constitui em elemento essencial
a diplomacdo do aluno, em conformidade com os curriculos, programas e

calendarios escolares;

Il - remunerado, que podera ser essencial a diplomacgéo do
aluno ou apenas constitui-se em atividade complementar a formacao

académico-profissional do aluno, realizado por sua livre escolha.

Art. 50 O Estagio ndo remunerado sdo aqueles solicitados pelas
Instituicbes Educacionais, em conformidade com os curriculos, programas e

calendarios escolares.

8 lo Esta modalidade de estagio sera formalizada através da

celebracdo de Termo de Convénio com instituicdo de ensino.
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8§ 20 Em se tratando de Estagio obrigatorio, a
responsabilidade pela contratacdo do seguro, sera assumida pela Instituicdo
Educacional, mediante termo de compromisso, conforme disposto no Art. 9o,
paragrafo unico, da Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

8 30 Nos casos de estagio ndo remunerado a carga horaria
diaria serd ajustada de acordo com as especificidades do estagio, néo
excedendo a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de

estudantes do ensino superior.

Art. 60 A jornada de atividade em estagio serd definida de comum
acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou
seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e nao ultrapassar a 6 (seis) horas

diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo unico. As jornadas de trabalho ocorrerdo nos

periodos matutino e vespertino.

Art. 700s estudantes beneficiarios do Programa de Incentivo ao Estagio
remunerado ou do Estagio ndo remunerado ndo estabelecerdo, sob qualquer
hipétese, vinculo empregaticio com os orgaos e entidades da administracao

municipal.

Paragrafo Unico. Caso o Estagiario queira contribuir com as
obrigac®es trabalhistas, afim de, ser inserido nos beneficios do INSS, devera
fazé-lo respeitando os limites do Regime Geral de Previdéncia e Contribuicbes

Voluntarias.

Art. 800 valor da remuneracdo do Estagiario sera de 50% (cinquenta)
por cento do salario minimo vigente no pais, acrescido do valor de R$ 6,00

(seis reais) por dia laborado, na forma de auxilio transporte.
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Paradgrafo uUnico. Nao fara jus a percepcdo dos valores
relativos a bolsa de estagio, o0 estudante que exercer cargo ou emprego na

administracdo publica municipal, estadual e federal.

Art. 90As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das Secretarias Municipais em que os Estagiarios laborarem, em
dotacbes orcamentarias proprias ja consignadas no or¢camento do municipio,
suplementadas se necessario.

Art. 10° O Edital de Abertura das vagas do Processo de Selecdo sera o
balizador para a escolha dos candidatos, sendo-lhe obrigatoriamente instituidos

0s principios que regem a Administracédo Publica.

Art. 11° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo,

revogando-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Diandpolis, aos 22 dias do més de
Dezembro de 2017, 129° ano da Republica, 29° ano do Estado do Tocantins e
133° ano do municipio de Diandpolis.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, DE CIENCIA, CUMPRA-SE



