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“Da nova redacdo a Lei n°
- 1040/07 que instituiu o Conselho Municipal
e d de Defesa dos Direitos das Pessoas

]
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Portadora de Deficiéncia e da outras
providéncias”.

Eu, José Salomdo Jacobina Aires, Prefeito Municipal de Dianopolis, Estado do
Tocantins, no use pleno das minhas prerrogativas constitucionais, fagco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Capitulo |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° - Altera o nome de Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas
Portadoras de Deficiéncia de Dianopolis - COMPD, para CONSELHO MUNICIPAL DE
DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA vinculada a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, insténcia superior de deliberacio colegiada, de
natureza permanente, para o controle social e de atua¢do no ambito do Municipic de
Diandpolis.

Paragrafo Unico - O COMPD tera como finalidade acompanhar a implementagdo da
Politica Publica Municipal de Inclusdo Social da Pessoa com Deficiéncia, e promover a
defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Art. 2° - O COMPD tera carater deliberativo, fiscalizador, auténomo, formulador de
diretrizes e monitorador da execugdo das politicas publicas dirigidas as pessoas com
deficiéncia, em defesa da inclusdo social e no combate a qualquer forma de
discriminacao.

Capitulo Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° - O COMPD tera as seguintes atribuigoes:

| - formular diretrizes, elaborar planos e politicas no ambito da administragao municipal,
visando a garantia dos direitos e a inclusao social da pessoa com deficiéncia, propondo
e deliberando sobre os critérios para aplicagdo de recursos bem como acompanhando
junto aos poderes executivo e legislativo municipal a definicdo da dotagdo orgamentaria
a ser destinada 4 execugao dessas politicas;
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Il - acompanhar o planejamento e realizar o controle social da execucéo das politicas
plblicas setoriais de educacio, saude, trabalho, assisténcia social, transito, transporte,
cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo, direitos humanos, desenvolvimento
econdmico, ciéncia e tecnologia, dentre outras que objetivem a inclusdo social da
pessoa com deficiéncia, mediante a elaboragdo de estudos, plancs, programas e
relatorios de gestao;

Ill - subsidiar e acompanhar a elaboracdo e a tramitagdo de leis municipais, estaduais e
federais concementes aos direitos das pessoas com deficiéncia, emitindo parecer
guando se fizer necessario,

IV - recomendar o cumprimento e a divulgacdo das leis municipais, estaduais e
federais, ou quaisquer normas legais pertinentes aos direitos da pessoa com
deficiéncia;

V - propor a elaboragdo de estudos e pesquisas que conduzam a melhoria da qualidade
de vida da pessoa com deficiéncia;

VI - propor e incentivar a realizagéo de campanhas visando a prevengdo de deficiéncia
e a promogéo dos direitos das pessoas com deficiéncia;

VIl - receber e encaminhar aos 6rgdos competentes as peticoes, dendncias e
reclamagdes formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando ocorrer ameaca ou
violacdo de direitos da pessoa com deficiéncia, assegurada nas leis e na Constituicao
Federal, exigindo a adogfc de medidas efetivas de protecao e reparagao,

VIl - manter integragdo com instrumentos de controle social destinado a definigéo
or¢amentaria para garantir a locagéo de recursos e deliberagdo de prioridades na sua
execucgao,

iX - promover articulacdo com outros conselhos setoriais para discusséo da politica
municipal da pessoa com deficiéncia;

X - emitir parecer, aprovar projetos, programas, planos e politicas publicas municipais
referentes aos direitos das pessoas com deficiéncia;

X1 - monitorar a execugio da Politica Pdblica Municipal que vise garantir os direitos das
pessoas com deficiéncia;

Xil - fiscalizar acdes do Poder Executivo Municipal relativo a inclusdo das pessoas com
deficiéncia nas politicas publicas e propor medidas com o objetivo de eliminar todas as
formas de discriminagao.
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Xl - fiscalizar a execucdo das politicas publicas que assegurem os direitos das
pessoas com deficiéncia nas esferas governamental e nao-governamental,

XI_V - promover intercambio com organismos nacionais e internacionais, publicos e
privados, com o objetivo de implementar as politicas publicas formuladas pelo COMPD;

XV - realizar a cada 2 (dois) anos a Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, e

XV1 — elaborar o seu regimento interno.

) Capituto Il
DA COMPOSICAO E ORGANIZACAO ESTRUTURAL

Art. 4° - O COMPD ficara vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
da Prefeitura de Dianopolis, devendo ser composto por 08 (oito) membros titulares e,
em igual quantidade, suplentes, de acordo com a constituigio a seguir:

| - 04 (quatro) representantes governamentais das seguintes secretarias:

-Desenvolvimento Social,

-Educacao, Esporte e Lazer,

-Planejamento Participativo, Obras e Desenvolvimento Urbano e Ambiental, e
Saude

Il — 04 (quatro) pessoas com deficiéncia ou seu representante, e ou entidades que
atuam na area da deficiéncia;

§1° - Os representantes governamentais, indicados pelas respectivas secretarias, € 08
representantes da sociedade civil, eleitos por segmento, serdo nomeados peio Chefe
do Poder Executivo, apos aprovagdo dos nomes, titulares e suplentes, pela Comissao

Eleitoral.

§ 2° - Para atender o que dispde o inciso I, os representantes serdo eleitos com seus
respectivos suplentes em Assembléia, a ser convocada pelo COMPD, com o apoio da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 5° - Cada conselheiro (a), titular e suplente, tera mandato de 02 (dois) anos,
permitida a recondug&o.

Art. 6° - O COMPD tera a seguinte estrutura organizacionai:

i
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I - Plenario;
Il - ComissOes Tematicas e Permanentes; e
)l - Secretaria Executiva.

Art. 7° - As normas de funcionamento do Plendrio, as atribuigoes da Coordenacéo
Colegiada, ComissGes Permanentes e Tematicas, bem como da Secretaria Executiva,
serdo definidas no Regimento Interno do COMPD, que sera aprovado até 60 (sessenta)
dias apos a publicagao da presente Lei.

Paragrafo Unico - Em caso de substituigdo efou sucesséo, os eleitos efou indicados
deverao completar o periodo de seus antecessores.

Capitulo IV
DAS FINANCAS DO CONSEILHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

Art8° - O COMPD, através do Municipio de Dianodpolis, podera celebrar termos de
cooperacido técnica com outros 6rgdos do género, nos &mbitos municipal, estadual,
nacional e internacional, para a troca de experiéncias na area de sua atuacéo.

Art. @ - De acordo com solicitagdo do COMPD, o Poder Executivo disponibilizara
servidores de quaisquer unidades da Prefeitura para a consecugéo de seus fins.

Art. 10° - Os integrantes do Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serao empossados em ato presidido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 11° - A participagdo de todos os membros integrantes no COMPD dar-se-a em
carater gratuito, proibida a percepgio de qualquer gratificagdo ou outra forma de
remuneracgio, uma vez ser reconhecida como de relevante valor social.

Art. 12° - O mandato dos membros do COMPD podera ser prorrogado por, ho maximo,
até 03 (trés) meses para a realizagdo de Conferéncia Municipal de Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia.

Art.13° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposigGes em contrario.

Gabinete do Prefeito Munidp%némlis, Estado do Tocantins, 16 de junho de
2010. *

- vac= N
José/Salomao Jacobina Aires-
Prefeito Municipal
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