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"Da nova redagao a Lei no

1o4lOIO7 que instituiu o Conselho iiunicipal
de Defesa dos Direitos das Pessoas
Portadora de Defici6ncia e da outras
providGncias".

Eu, Jos€ Satomio Jacobina Aires, Prefeito Municipal de Diarnpolis, Estado do
Tocantins, no uso pleno das minhas prenogativas constitucionais, fago saber que a
CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CaPitulo I

DAS DTSPOSIQoES lNlClAlS

Art. .lo - Altera o nome de conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas
portadoras de Defici€ncia de Dian6polis - coMPD, para CoNSELHO MUNICIPAL DE

DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCA ViNCUIAdA A SECTETATiA

Municipal de Desenvolvimento Social, insEncia superior de deliberaqao colegiada, de

natureza permanente, para o controle social e de atuageo no lmbito do Municlpio de

Dian6polis.

par5grafo Unico - O COMPD tere como finalidade acompanhar a implementagao da

Politiia P[blica Municipal de lnclusSo Social da Pessoa com Defici6ncia, e promover a

defesa dos direitos das pessoas com deficiencia.

Afi. 2 - o coMPD ter5 car5ter deliberativo, fiscalizador, aut6nomo, formulador de

diretrizes e monitorador da execugSo das politicas p(blicas dirigidas is pessoas com

deficiencia, em defesa da inclusao social e no combate a qualquer forma de

discriminagao.

CaPitulo ll _
DAS ATRIBUIQOES

Art. 30 - O COMPD ter6 as seguintes atribui@es:

| - formular diretrizes, elaborar planos e politicas no flmbito da administragSo municipal,

visando a garantia dos direitos e a inclusSo social da pessoa com deficiencia, propondo

e deliberando sobre os crit6rios para aplica€o de recursos bem como acompanhando

irnto ao" poo"res executivo e legislativo municipal a definigao da dotag6o orgamenleria

a ser destinada d execugSo dessas politicas;
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ll - acompanhar o planejamento e realizar o controle social da execug6o das pollticas
priblicas setoriais de educageo, sa[de, trabalho, assistancia social, transito, transporte,
cultura, turismo, desporto, lazer, urbanismo, direitos humanos, desenvolvimento
econ6mico, ciencia e tecnologia, dentre outras que objetivem a inclusSo social da
pessoa com deficiencia, mediante a elaboragao de estudos, planos, programas e
relatorios de gestSo;

lll - subsidiar e acompanhar a elaboragSo e a tramitagSo de leis municipais, estaduais e

federais concementes aos direitos das pessoas com deficiancia, emitindo parecer

quando se fizer necess6rio;

lV - recomendar o cumprimento e a divulgagSo das leis municipais, estaduais e

federais, ou quaisquer normas legais pertinentes aos direitos da pessoa com

defici6ncia;

V - propor a elaborageo de estudos e pesquisas que conduzam i melhoria da qualidade

de vida da pessoa com defici6ncia;

Vl - propor e incentivar a realiza$o de campanhas visando a prevengSo de defici6ncia

e a promogSo dos direitos das pessoas com deficiCncia;

Vll - receber e encaminhar aos 6rg5os competentes as peti96es, denrincias e

reclamag6es formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando o@rrer ameaga ou

,iJ"qdo" direitos oa p6ssoi com dehci6ncia, assegurada nas leis e na ConstituigSo

ieOerat, exigindo a adog5o de medidas efetivas de protegSo e repara€o;

Vlll - manter integragSo com instrumentos de controle social destinado d definigao

orgamentaria para-gaiantir a locagSo de recursos e delibera€o de prioridades na sua

execugEo;

lX - promover articulagSo com outros conselhos setoriais para discussSo da politica

municipal da pessoa com defici6ncia;

x - ematir parecer, aprovar projetos, programas, planos e politicas priblicas municipais

referentes aos direitos das pessoas com defici6ncia;

Xl - monitorar a execugSo da Politica Poblica Municipal que vise garantir os direitos das

pessoas com defici6ncia;

Xll - fiscalizar ag6es do Poder Executivo Municipal relativo i inclusSo das pessoas com

deficicncra nas politicas priblicas e propor medidas com o objetivo de eliminar todas as

formas de discriminagSo.
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Xlll - fiscalizar a execuqSo das politicas publicas que assegurem os direitos das
pessoas com deficiEncia nas esferas govemamental e nSogovernamental;

Xlv - promover intercSmbio com organismos nacionais e intemacionais, poblicos e
privados, com o objelivo de implementar as politicas priblicas formuladas pelo coMPD;

)$l - realizar a cada 2 (dois) anos a Conferlncia Municipal de Defesa dos Direitos da

Pessoa com Defici6ncia, e

XVI - elaborar o seu regimento intemo.

Caoitulo lll
DA COMPOSICAO e OdOATIZAQAO ESTRUTURAL

Art. 40 - O COMPD ficar5 vinculado d Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

da Prefeltura de Dianopolis, devendo ser composto por 08 (oito) membros titulares e,

em igual quantidade, suplentes, de acordo com a constitui@o a seguir:

|-04(quatro)representantesgovemamentaisdasseguintessecretarias:

-Desenvolvimento Social;
-Educag6o, EsPorte e Lazer;
-F[nqim"nto participativo, Obras e Desenvolvimento Urbano e Ambiental, e

Sa(de

ll-o4(quatro)pessoascomdefici6nciaouseurepresentante,eouentidadesque
atuam na Area da deficiEncia;

$1" - os representantes governamentais, indicados pelas respectivas secretarias' e os

ieoresentantes da sociedade civil, eleitos por segmento, sereo nomeados pelo Chefe

l;'p""1ilt;;ilo,-ipoirpror"gSo dos nomes, titutares e suptentes, pela comissSo

Eleitoral.

$ 20 - Para atender o que dispSe o inciso ll, os representantes serSo eleitos com seus

respectivossuplentesemAssembl6ia,aSerconvocadapelocoMPD,comoapoioda
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social'

Art. 50 - cada conselheiro (a), titular e suplente, ter5 mandato de 02 (dois) anos'

permitida a recondugSo.

Art. 60 - O COMPD ter6 a seguinte estrutura organizacional:
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I - Plen6rio;
ll - Comiss6es Tem6ticas e Permanentes; e
lll - Secretaria Executiva.

Art. 70 - As normas de funcionamento do Plen6rio, as ahibuig6es da CoordenagSo
Colegiada, Comiss6es Permanentes e Temdticas, bem mmo da Secretaria Executiva,
ser6o definidas no Regimento lntemo do COMPD, que serd aprovado at6 60 (sessenta)
dias apos a publicagSo da presente Lei.

Pardgrafo Unico - Em caso de substituigSo e/ou sucessSo, os eleitos e/ou indicados
deverSo completar o periodo de seus ante@ssores-

Capitulo lV
DAS FINANQAS DO CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA

PESSOA COM DEFICIENCIA

Art.8o - O COMPD, atrav6s do Municipio de Dian6polis, poderd celebrar termos de
cooperagSo t6cnica com outros 6rg6os do g6nero, nos 6mbitos municipal, estadual,
nacional e internacional , paru a troca de experi6ncias na 6rea de sua atuaqao.

Art. 9p - De acordo com solicitagSo do COMPD, o Poder Executivo disponibilizard
servidores de quaisquer unidades da Prefeitura para a consecugSo de seus fins.

Art. 10" - Os integrantes do Gonselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa com
Defici6ncia serSo empossados em ato presidido pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 11o - A participagSo de todos os membros integrantes no COMPD dar-se'5 em
carAter gratuito, proibida a percepgSo de qualquer gratificagao ou outra forma de
remuneragSo, uma vez ser reconhecida como de relevante valor social.

Atl. 12" - O mandato dos membros do COMPD poder5 ser prorrogado por, no mdximo,
at6 03 (tr6s) meses para a realiza$o de Confer6ncia Municipal de Defesa dos Direitos
da Pessoa com Deficidncia.

Art.13o - Esta Lei entrar6 em vigor na data de sua publicagSo, revogadas as
disposi@es em contrdrio.

Gabinete do Prefeito Municipal ian6polis, Estado do Tocantins, 16 de junho de
2010.

Jos alomSo Jadobina=
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