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LEI COMPLEMENTAR N.21276/2013.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIiPIO DE DIANOPOLIS E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

FACO SABER A TODOS OS HABITANTES DO MUNICIPIO DE DIANOPOLIS, ESTADO DO TOCANTINS QUE A CAMARA MUNICIPAL
APROVOU E EU REGINALDO RODRIGUES DE MELO, PREFEITO MUNICIPAL SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR.

TiTULO I
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO
DAS NORMAS GERAIS

Art. 12, Esta Lei dispde sobre a Reestruturagio Administrativa da Administragdo Publica Municipal, nos aspectos referentes a estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal, bem como aos seus principios e diretrizes.

Art. 22, Constitui objetivo principal de a presente Lei contribuir para o aprimoramento e agilidade dos servigos publicos locais, em
perfeita harmonia com a legislagio federal e estadual.

Art. 32, A Administragdo Publica Municipal, para os fins desta Lei, compreende os drgaos integrantes da administragdo direta e indireta
do Poder Executivo com a finalidade de atender ao interesse coletivo.
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Art. 42, O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito com assessoramento superior dos Secretarios, Assessores Municipais e dirigentes
da administragio indireta.

Art. 52, O Prefeito e os dirigentes dos 6rgdos, de que trata o artigo anterior, exercem as atribui¢gdes de suas competéncias
constitucionais, legais e regulamentares, visando a promogio do desenvolvimento socioecondmico do Municfpio, do bem-estar da
comunidade, da qualidade do meio ambiente e do fortalecimento da identidade da populagdo do Municipio em estreita articulagdo com os
demais poderes.

Art. 60, A administragdo direta é exercida pelos seguintes 6rgios:

| - Gabinete do Prefeito;

I - Procuradoria-Geral do Municipio;

III - Secretarias Municipais.

Art. 7°, A administragio indireta é constitufda pelas seguintes entidades instituidas e mantidas pelo Poder Publico:

I - fundagdes;

Il - autarquias; e

III - demais entidades publicas de direito privado sob o controle direto ou indireto do Municipio.

Paragrafo unico. As entidades da Administragio Indireta sio ving a Secretarip Municipal em cuja area de competéncia esteja

enquadrada na principal atividade.
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TiTULO 11
DOS PRINCIPIOS BASICOS E FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

—

CAPITULO 1
DOS PRINCIiPIOS E ATRIBUICOES

Art. 82 A administragdo direta e indireta do Poder Executivo obedecerd, em sua atuagao, aos principios da legalidade, motivagio,
proporcionalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, eficicia, efetividade, ampla defesa, contraditdrio, seguranga juridica,

trabalho coletivo e cooperativo e participagio social.

Paragrafo tinico. A publicidade ser4 assegurada pela publicagdo de seus atos no 6rgao oficial do Municfpio, podendo, em caso de atos
ndo normativos, serem resumidos e divulgados pelo site oficial da Prefeitura Municipal.

Art. 90, A Administragdo Piblica Municipal, além da atividade de execugdo, comportaré as seguintes fun¢des fundamentais:
| - planejamento;

Il - coordenagao;

Il - descentralizagao; P

IV - delegagdo de competéncia;
V - controle;

VI - supervisao.
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Art. 10. Compete ao Chefe do Poder Executivo o estabelecimento de planos, programas e projetos, critérios e normas, que os
servidores, responsaveis pela execugdo, deverdo seguir no desempenho de suas atribuigées.

Paragrafo tinico. As agles previstas nos instrumentos basicos de planejamento da Administragdo Publica Municipal serido organizadas
e desenvolvidas por programas multissetoriais, cujo planejamento e gestdo competirdo a equipes de coordenagdo nomeadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art. 11, Além das competéncias previstas nesta Lei, ficam os Secretarios submetidos ao que dispde a Lei Organica do Municfpio de
Dianépolis.

Art. 12. As unidades setoriais executardo fungdes de administragio das atividades especificas e auxiliares de cada Secretaria ou Orgio,
organizadas dentro dos princfpios estabelecidos nesta Lei.

Segdo 1
Do Planejamento

Art. 13. O planejamento sera organizado como fungio sistémica, abrangendo a integralidade da estrutura do Poder Executivo
Municipal.

Art. 14, O Sistema de Planejamento compreende o 6rgio central, os niicleo
de planejamento.

s{oriais, o processo, 0 método e os instrumentos basicos

Par4grafo tinico. O Orgdo Central de Planejamento tem a cg
acompanhamento e avaliagao.
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Art. 15. Os Nucleos Setoriais de Planejamento definem-se como equipes de planificagdo descentralizadas e flexiveis, dos diversos
6rgaos da Administragao Publica Municipal.

Art. 16. O Sistema de Planejamento reger-se-a pelo método de planificagdo estratégica, envolvendo participagdo popular sistematica e
organizada.

Art. 17. Os instrumentos basicos de planejamento, acompanhamento e avaliagdo municipal sdo os seguintes:
I - O Plano Diretor;

II - O Plano Plurianual - PPA;

Il - O Plano de Gestio Integrado por Programas - PGIP;

IV - A Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

V - A Lei Orgamentéria Anual - LOA;

VI - Os Programas Multissetoriais, Regionais e Especiais;

VII - Os Planos de Emergéncia para Estados de Calamidade;

IX - 0 Marco de Acompanhamento e Avaliagdo de Programas ¢

PToje to

§ 12 Os Planos Diretores e o Plano Plurianual s€rvirdo coma / eréncias normativo-estratégicas, de longo prazo, para todo o
planejamento municipal. m 4
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§ 22. O Plano de Gestdo Integrada por Programas é o instrumento que detalha, integra e sintetiza os programas, projetos e agoes,
previstos no Plano Diretor e Plano Plurianual, funcionando como ferramenta operacional de gest3o.

§ 32. 0 Marco de Acompanhamento e Avaliagao de Programas e Projetos detalhara os objetos de controle de gestiao, compreendendo a
eficiéncia dos processos operacionais, os resultados gerais de eficicia e os indicadores de efetividade.

Art. 18, Anualmente, serd revisto o Plano Plurianual, para que, em sendo necessario, seja emendado objetivando a sua atualizagio e
serdo elaborados os Planos Operativos Anuais, sendo a Lei de Diretrizes Orgamentdrias e a Lei Orgamentaria Anual.

§ 1°, Toda atividade administrativa ajustar-se-a a programagéo do executivo municipal e seré executada sempre em consonancia com a
programagao financeira de desembolso.

§ 20, O Poder Executivo, através dos 6rgios competentes, elaborara os Planos Diretores e os Planos Plurianuais e Anuais, programas
multisetoriais, regionais e especiais, bem como os procedimentos de controle dos recursos financeiros, observados os dispositivos legais
pertinentes.

Art. 19. O quadro de detalhamento da despesa sera divulgado pela Secretaria Municipal de Finangas, ficando a cargo de cada érgio a
administragdo e a execugdo dos planos de aplicagdes das dotagSes orgamentérias.

Secdo Il
Da Coordena
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atuagdo de coordenagdo e dos programas setoriais, das chefias individuais, consultas e reuniées com as chefias subordinadas tecnicamente,
inclusive com a participagio dos dirigentes das entidades vinculadas, quando for o caso.

§ 1°. A coordenagio normativa e estratégica realizar-se-4 no nivel superior da Administragao Publica Municipal, através de reunides de
Secretarios, presididas pelo Prefeito ou Vice-Prefeito ou pela autoridade por estes designadas.

§ 22, A coordenagdo no nfvel operacional realizar-se-4 em nfvel superior e intermediario por meio de reuniées com os coordenadores
de programas e projetos, presididas pelo Prefeito ou Vice-Prefeito ou Coordenador, e oficinas das equipes de programas e projetos pelos seus
coordenadores respectivos.

§ 3°. Os 6rgdos de que trata o caput deste artigo articular-se-do com organismos federais e estaduais que exergam atividades similares,
para conjugagao de esforgos, visando a redugédo de custos, otimizagao de uso dos recursos e ampliagdo de investimento.

Sec¢do 111
Da Descentralizagdo

Art. 21, A execugdo de programas municipais, de cardter nitidamente local, podera ser delegada, no todo ou em parte, mediante
convénio ou contrato, aos 6rgios estaduais ou organizagdes publicas nio estatais e i iniciativa privada, incumbidos dos servigos
correspondentes.

Pardgrafo unico. Os 6rgaos responséveis pelos programas observarag as de execugdo, controle e fiscalizagao indispensaveis a
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Art. 23. A execugio descentralizada ser4 garantida por meio de mecanismos que assegurem a capacitagio administrativa e a utilizagdo
dos recursos humanos e materiais regionais ou locais.

Art. 24. A aplicagdo dos critérios estabelecidos neste capftulo estio condicionados, em qualquer caso, aos ditames do interesse publico
e suas conveniéncias.

Secdo IV
Da Delegagdo de Competéncia

Art. 25, A delegagdo de competéncia ser4 utilizada como instrumento de descentralizagdo administrativa, com o objetivo de assegurar
maior eficiéncia, eficacia e efetividade as agdes.

Pardgrafo iinico. O ato de delegagdo de competéncia indicard com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as
atribuigGes objeto da delegagao.

Secdo V
Do Controle

Art. 26. O controle das atividades da Administragdo Publica Municipal deverd ser exercido em todos os drgios e niveis,
compreendendo, particularmente:
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I1l - o controle e guarda de documentos administrativos, dos bens méveis e iméveis do patriménio municipal.

Art. 27. Compete, as Secretarias Municipais, controlar a execugdo dos programas de trabalho e as normas que regem as atividades
especificas de cada érgdo ou entidade subordinada ou vinculada.

Seg¢do VI
Da Supervisdo

Art. 28. Os 6rgios da Administragdo Publica Municipal direta e indireta estio sujeitos A supervisdo do Secretario Municipal
competente, designado pelo Executivo, exceto os submetidos a supervisdo direta do Prefeito.

Art. 29, A supervisio do Secretario Municipal dar-se-4 através do acompanhamento da execugdo das atividades subordinadas ou
vinculadas, sem prejuizo das disposigdes legais, mediante adogao das seguintes medidas:

I - Na administragao direta:
a) Assegurar a aplicagao das normas legais;

b) Promover a execugio dos planos, programas, projetos e atividades do Poder Executivo Municipal;

c) Assegurar a pratica dos principios bdsicos e fundamentais contidos ne

d) Acompanhar as agdes dos 6rgios supervisionados e harmonjgaf sua atyagdo .’. m os demais;
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f) Acompanhar a execugdo dos programas, com observancia das normas que regulamentam a atividade especifica do 6rgéo executor;
g) Participar ativamente da coordenagdo e acompanhar os custos e beneficios globais dos programas multisetoriais;
h) Fornecer, ao 6rgao competente, os elementos necessarios a prestagao de contas do exercicio financeiro;

i) Executar ou proceder ao acompanhamento e avaliagdo do plano de governo municipal, dos programas multisetoriais e setoriais, do
orgamento anual e plurianual;

Il - Na administragdo indireta:

a) Assegurar a realizagiao dos objetivos legais da entidade vinculada;

b) Garantir a execugio eficiente em harmonia com os planos e programas do Poder Executivo Municipal;
c) Aprovar a proposta or¢amentéria anual e a programagao financeira da entidade;

d) Encaminhar ao Prefeito a proposta de provimento dos cargos de diregao;

informagdes que permitam acompanhar as atividades da
entidade na execugdo do orgamento anual e a programag3 3, PN te aprovada pelo Prefeito;
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h) Fixar, em nivel compatfvel com os critérios de operagiao econdmica, as despesas com pessoal e outros custeios;
i) Fixar critérios de gastos com publicidade, divulgagio e relagGes publicas;

j) Realizar auditorias e avaliages periddicas de rendimento e produtividade;

1) Propor intervengdo por motivo de interesse publico.

m)  Assegurar a pratica dos princfpios basicos e fundamentais contidos nesta Lei.

Art. 30. A entidade da administragdo indireta obrigar-se-4:

I - a prestar contas da sua gestio, na forma e nos prazos estipulados, ao Prefeito ou ao Secretario Municipal a que estiverem vinculados,
em cada caso;

Il - a prestar, prioritariamente, ao Prefeito ou ao Secretirio Municipal a que estiver vinculado, as informagdes solicitadas pela Cimara
Municipal de Dianépolis, no prazo estabelecido em na Lei Organica Municipal;

Il - a evidenciar os resultados positivos ou negativos de suas atividades, indicando as causas e justificando as medidas postas em
pratica no interesse do servigo publico.
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TiTULO 111
DAS DIRETRIZES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO1
DA ADMINISTRACAO GERAL

Art. 31, A Administragao Piblica Municipal cumpriré as disposi¢Ges dos Titulos I e II, desta Lei, e as seguintes diretrizes basicas:
I - Racionalizagdo e contengdo dg gastos publicos através de:

a) Racionalizagio e controle do pagamento dos servidores da Administragdo Municipal, inclusive dos inativos e pensionistas;
b) Utilizagdo de controle interno, nas areas de pessoal, material, patriménio e financeiro;

c) Criagéo e aplicagio de critérios regedores de calculos de vantagens pecunidrias a serem concedidas aos servidores;

d) Padronizagio das especificagdes do material utilizado pelo setor piblico, comum a todos os 6rgéos e entidades;

e) Implantagdo do cadastro geral dos bens méveis e iméveis do Municipio;

I - Implantagao de politica de recursos humanos, compreendendo:

a) Capacitagao, treinamento e desenvolvimento do servidor;

b) Revisado e consolidagdo progressiva das leis, norma islag#Q oreglilida d4 administragdo indireta;
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c) Revisdo dos Planos de Cargos e Carreiras da administragdo direta e indireta, guardando as respectivas peculiaridades;
d) Implantagdo do cadastro de servidores ativos, inativos e pensionistas.

111 - Racionalizagio da estrutura da Administragdo Piblica Municipal, especialmente, no que diz respeito a:

a) Verificagdo da superposi¢do de atividades administrativas, para efeito de fusio, transformagdo ou extingdo de érgios;
b) Institui¢do de novos 6rgios, apds estudos técnicos fundamentados, autorizados pelo setor competente;

c) Desburocratizagio e racionalizagdo dos servigos e procedimentos do setor ptiblico;

d) Implantagdo de mecanismos eficientes de acompanhamento e controle da produtividade de entidades pertencentes ou vinculadas
ao Municipio;

e) Criagio de critérios determinantes das lotagdes de pessoal nos 6rgaos da Administragdao Piblica Municipal.

Art. 32, Os atos administrativos, unilaterais e bilaterais, deverdo ser elaborados com a indicagao do dispositivo legal ou regulamentar,
autorizador de sua expedigao.

§ 10. A validade e eficicia dos atos administrativos bilaterais e unilaterais, de efeitos externos, dependem de publicagao em veiculo
oficial de imprensa.
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CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA, DA CONTABILIDADE E DO CONTROLE INTERNO.

Art. 33. 0 6rgio responsavel pela administragio financeira e contabil do Municipio respeitaré as seguintes diretrizes basicas:
I - 0 gerenciamento dos recursos financeiros do Municfpio e sua respectiva contabilizagao;

Il - a elaboragdo da programagao financeira do Municfpio;

11l - a elaboragéo da prestagdo de contas consolida anual do Municipio, a ser submetida a aprovagido da Camara Municipal, logo ap6s
seja devolvida pelo Tribunal de Contas do Estado do Tocantins;

IV - a estruturagdo de normas gerais da administragao financeira e contabil;
V - a supervisio dos planos de contas adotados pelas entidades da administragdo descentralizada;
VI - a coordenagio, orientagdo e controle das atividades exercidas pelas unidades setoriais de finangas;

VII - o controle do recolhimento das receitas préprias, bem como as transferéncias federais e outras receitas que possam ser atribufdas

ao Municfpio;

VIII - 0 acompanhamento da execugdo orgamentdria e financeira;
IX - o controle da divida fundada do Municipio e a guarda de titulos e vae

X - a promogao da inspegao contabil do Municipio.

Rua Jaime Pontes, 256 — Centro - Fone/ Fax fS) 1692- ER, 77300080 Gianspolis ~TO.



Prefeitura Municipal de

DIANOPOLIS -

Administracdo 2013/ 2016

,Qrmﬁa Mumclpal de
2270 pdministracdo

Art. 34. O controle interno do Poder Executivo, tanto na administragdo direta, como na indireta, sera exercido pelo 6rgio competente,
através de:

| - auditoria preventiva, na drea contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e operacional;

Il - fiscalizagdo permanente nos 6rgéos publicos para perfeito cumprimento das normas gerais de orientagio financeira;

111 - avaliagdo peri6dica dos controles internos, visando ao seu fortalecimento, a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios;
IV - expedigdo de normas compativeis com os servigos de auditoria e controle;

V- procedimento de tomada de contas especiais, em casos de fraude, desvio ou aplicagdo irregular de recursos publicos;

VI - emisséo de relatérios e pareceres sobre demonstrativos contabeis e prestagao de contas dos 6rgiaos que compdem a administragdo
publica.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAPITULO
DA ORGANIZACAO BASICA DA A¥ ISTRACAO DIRETA
Art. 35. A organizagio basica da administragdo direta do Pog d, nos termos do artigo 62, atendidas as suas peculiaridades,
compreende

360219005/ CEP 77300-000 Diandpolis ~TO.
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I - em nfvel de decisdo superior, os Secretarios Municipais, no desempenho de suas fungdes institucionais e administrativas;

Il - em nfvel de geréncia superior, as Coordenadorias com a fungio de implantagio e execugio das politicas concernentes as suas areas
de atuagio.

IV - em nivel de administragdo sistémica, as unidades ou niicleos setoriais dos 6rgaos, os quais desempenham as fungSes de controle e
geréncia concernentes aos meios administrativos necessarios ao funcionamento regular de suas pastas;

V - em nfvel de execugdo programatica, as unidades setoriais responsaveis pela atividade fim de cada 6rgéo;
VI - em nfvel de administragdo regionalizada, as regionais administrativas;

VII - em nfvel de administragdo descentralizada, as entidades da administragdo indireta, com organizagao fixada em lei e regulamentos
préprios.

CAPiTULO II
DOS CONSELHOS

Art.36. Integra a estrutura organizacional da administragdo direta os Conselhos Municipais, instituidos por Lei prépria, dentre eles, os
abaixo relacionados:

I - Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

I - Conselho Municipal de Educagao, érgao paritario consu iberati ®ulado A Secretaria Municipal de Educagio, destinado

a atender a rede municipal de escolas na anélise dos proces iefiajgde adfcacdo infantil e ensino fundamental;
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111 - Conselho de Alimentagdo Escolar, vinculado a Secretaria Municipal de Educagéo;

IV - Conselho Municipal de Satide, vinculado a Secretaria Municipal de Satide;

V - Conselho Municipal do Idoso, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VI - Conselho de Desenvolvimento da Cidade, vinculado a Secretaria Municipal de Transporte e Obras Publicas;

VII - Conselho Municipal de Assisténcia Social, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

VIII - Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente, vinculado & Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Art. 37. As fundagdes, autarquias e empresas publicas, através de lei especifica, criardo e regulamentario as competéncias, atribui¢des,
estrutura organizacional e o funcionamento dos Conselhos necessdrios para a sua gestido e desenvolvimento.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 38. A Administragdo Piblica Municipal compde-se da seguinte estrutura organizacional basica:
§ 12, Orgdos da Administragio Direta:
I. Gabinete do Prefeito;

II. Gabinete do Vice-Prefeito;

—— //
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1. Procuradoria Geral do Municipio;
IV. Controladoria Municipal;

§ 22, Orgdos de Assessoramento:

I. Ouvidoria Municipal;

II. Assessoria de Juridica;

IIl. Assessoria de Comunicagao.

§ 32. Orgdos de Cooperagio:

. Servigo de junta Militar - A Junta do Servigo Militar é o 6rgéo de colaboragio com o Governo Federal, ficando sob o controle e
responsabilidade do Chefe do Poder Executivo Municipal ao qual se vincula por linha indireta.

I1. Conselhos Municipais - Os Conselhos Municipais ficam vinculados, por linha indireta, ao Chefe do Poder Executivo, e terdo
Regimentos Internos préprios.

[11. Sistema de Controle Interno.
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II. Secretaria Municipal de Finangas;

I11. Secretaria Municipal de Agricultura.

§ 52. Orgdos Substantivos de Administragdo Especifica:

l. Secretaria Municipal de Satide e Saneamento;

II. Secretaria de Educagao:

I11. Secretaria Municipal de Obras e Transportes;

IV. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

V. Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura;
VI. Secretaria Municipal de Juventude;

VII. Secretaria Municipal de Esportes.
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CAPITULO IV

DA COMPETENCIA E DESDOBRAMENTOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 39. Os Orgios da Administragio Direta; de Assessoramento; de Cooperagdo; instrumentais da Administragio Especifica;
substantivos da Administragio especifica constituem a administra¢do centralizada da Prefeitura, subordinando-se ao Chefe do Poder
Executivo Municipal, por linha direta e ficam classificadas com as seguintes denominagdes especificadas no capftulo a seguir.

CAPiTULO V
DA GOVERNADORIA MUNICIPAL

Art. 40. A Governadoria Municipal é o conjunto de érgios auxiliares do Prefeito, direta e imediatamente a ele subordinado, com as
competéncias definidas nesta Lei, além das disposi¢des constantes da Lei Organica do Municfpio de Dianépolis.

Segdo
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 41. O Gabinete é a sede politico-administrativa do Poder Executivo do Municfpio de Dianépolis, sendo o local onde o Prefeito
expede os atos tfpicos de sua competéncia, observados os limites e prerrogativas determinadas na Constituigio Federal e regulamentadas na
Lei Orgdnica Municipal e tem a seguinte estrutura organizacional:

§ 12. Em nivel de decisdo superior:

1. Prefeito;

§ 22, Em nfvel de assessoramento superior:
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I. Procurador Juridico;

II. Assessor Juridico;

§ 32. Em nifvel de administragdo sistémica
I. Chefe de Gabinete;

I1. Assessoria de Gabinete;

[11. Chefe do Servigo de Protocolo e Portaria;
IV. Secretario de Junta Militar;

VI. Motorista Oficial.

VII. Assessor Executivo;

VIIIL Diretor de Comunicagao;

IX. Assessor Técnico em Comunicagao.

Secdo Il
Do Gabinete do Vice-
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§ 12. Em nfivel de decisdo superior:

1. Vice-Prefeito.

§ 22, Em nfvel de assessoramento superior:
1. Assessor de Gabinete.

§ 32. Em nfvel de administragdo sistémica:

I. Secretaria Administrativa

Secdo Il
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 43, A Assisténcia Militar do Gabinete do Prefeito é 6rgio de assessoria nos assuntos referentes as areas militares e de seguranga,
competindo-lhe executar as atribuigdes previstas no regimento interno, bem como outras determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Integra a Assisténcia Militar do Gabinete do Prefeito o Corpo de Guarda Municipal, quando instituido por lei
complementar e a Ajudancia de Ordem.

Art. 44. A Comissio Municipal de Defesa Civil, quando institufda por decreto, é 6rgio executivo a quem compete coordenar as agdes de
Defesa Civil, bem como executar outras atribuigdes previstas no regimento interno ou determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 45. A Assessoria de Comunicagido compete:
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| - prestar assessoramento em assuntos relacionados com a imprensa e demais érgios de comunicagao;

II - zelar pela imagem do Governo Municipal e promover na drea de sua competéncia, novas formas de comunicagao interna e com a
sociedade civil;

11l - fornecer apoio logfstico aos servigos de Cerimonial.

Art. 46. A Chefia de Gabinete compete:

| - a Chefia de Gabinete é 6rgao responsavel por assistir direta e imediatamente ao Governador Municipal no desempenho de suas
atribui¢Ges, auxiliando no relacionamento e na tomada de decisGes que envolvem as diversas esferas de poder, tanto interna quanto
externamente, ou seja, as demais secretarias, entes federativos e o Poder Legislativo e o principal objetivo da Chefia de Gabinete é englobar a
articulagao e coordenagio das politicas de Governo, responsavel direta pela execugao das metas de atendimento politico institucional e inter-
relacionamento da Administragdo e os demais 6rgiaos governamentais ou ndo, agentes publicos ou ndo, através das seguintes agGes:

II - desenvolver atividades de assessoria ao Prefeito, na diregao superior da Administragao Municipal;
III - coordenar atividades politicas de relacionamento com o Poder Legislativo Municipal, sociedade civil e outras esferas de governo;
IV - assistir ao Prefeito no desempenho de suas atribui¢des constitucionais, politicas e administrativas;

V - assessorar o Prefeito em suas relagées com o Estado, a Unido e os outro
instituidos, bem como com a sociedade civil e suas organizagées;

#Ricfpios e também, com os poderes constitucionalmente
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VII - executar e transmitir ordens, decisOes e diretrizes politicas e administrativas do Governo Municipal;
VIII - assistir ao Prefeito em assuntos referentes a polftica e, particularmente, nas relagées politicas com o Poder Legislativo;

IX - acompanhar, na Cdmara Municipal e no ambito estadual e federal, a tramitagdo das proposigdes de interesse do Poder Executivo e
do Municfpio;

X - prestar assisténcia pessoal ao Prefeito;

XI - organizar o cerimonial;

XII - coordenar a politica de comunicagao institucional da Administragao Municipal;

XIII - coordenar e promover a publicagdo dos atos oficiais do Municipio;

XIV - coordenar as politicas piiblicas e desenvolver relagées com os conselhos e os movimentos sociais com atuagdo no Municipio;
XV - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Seg¢do IV
DA CONTROLADORIA GERATFDOMUNICIPIO
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| - avaliar a agdo governamental e a gestdo dos administradores publicos municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira
e patrimonial;

11 - aferir o cumprimento das metas do Plano Plurianual, a execugdo dos programas de governo e do orgamento do Municipio;
11 - comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto a economicidade, eficiéncia e eficacia da gestido
or¢amentdria, financeira e patrimonial nos 6rgios e nas entidades da Administragdo Publica Municipal direta e indireta, bem como da

aplicagdo de recursos ptblicos por entidades de direito privado;

IV - exercer a fiscalizagdo contabil, financeira e patrimonial das operagbes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municfpio;

V - executar as atividades previstas no art. 34 desta Lei;
VI - apoiar o controle externo na sua missio institucional.

Art. 48. Além dos vencimentos, serd concedida ao Controlador Interno do Municipio a gratificagdo equivalente a 50% (cinquenta por
cento) do vencimento base, ao ocupante da fungdo de chefia de departamento.

§ 12 Em nfvel de decisdo superior:

1. Controlador Geral do Municfpio;
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I. Coordenador;

II. Técnico de Controle Interno;

III. Assistente Administrativo.

CAPITULO VI
DO ORGAO DE AUXILIO A GESTAO

DAS SECRETARIAS DE NATUREZA INSTRUMENTAL

Sec¢do I
Da Secretaria Municipal de Administragdo e Patrimdnio

Art. 49, A Secretaria Municipal de Administragio tem como dmbito de agio, a assisténcia e assessoramento ao Chefe do Executivo, na
gestdo estratégica do Governo Municipal, na andlise de questées, providéncias e iniciativas do seu expediente particular, na formulagio das
questdes e solugdes de governo, na coordenagio de programas multisetoriais/p8squisas, estudos, levantamentos e investimentos especiais e
quaisquer outras missoes ou atividades determinadas, competindo-lhe: '

] - assessorar e auxiliar o Prefeito na formulagio das solugées eg
II- coordenar as fungdes do Chefe do Poder Executivo;

j’ o—
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111 -restar assessoramento técnico ao Gabinete do Prefeito, através de setor especifico;
IV - assessorar o Prefeito nas atividades de governo;

V - coordenar o processo de gestdo participativa e regionalizada;

VI - coordenar a elaboragdo de encaminhamento de Projetos de Lei;

VII- promover a divulgagdo de atos oficiais do Prefeito;

VIII - coordenar a elaboragdo da mensagem de abertura do trabalho legislativo;

IX - secretariar todos os servigos atinentes ao Chefe do Poder Executivo;

X - coordenar o processo de acompanhamento e avaliagao da gestio municipal;

XI - coordenar a execugdo do Plano de Gestao por Programas;

XII - coordenar o processo de participagdo social e de gestio nas administragdes regionais;

Rua Jaime Pontes, 256 — Centro /Foni “m" r.p @EP 77300-000 Diandpolis ~=TO.



Prefeitura Municipal de

'DIANOPOLIS =

- Y Administragdo 2013/ 2016

taria Municipal de
" Administracdo

YXVI - acompanhar as agdes do escritério de representagdo em Brasflia;

XVII - executar outras atividades determinadas inerentes a Secretaria Municipal de Governo.
Art. 50. A Secretaria Municipal de Administragio tem a seguinte estrutura organizacional bésica:
§ 12, Em nfivel de decisdo superior:

l. Secretédrio de Administragio;

§ 22, Em nivel de assessoramento

I. Diretor de Planejamento;

II, Diretor do FUNPREV;

I11. Diretor do Departamento de Pessoal e Patriménio; q
IV. Diretor de Informatica.

§ 32. Em nfvel de administracdo sistémica:
I. Coordenador de Pessoal;

II. Coordenador de Patrimonio;
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I1l. Coordenador de Planejamento e Comunicagao;
IV. Coordenador de Informatica;
V. Assistente Administrativo;

VI. Auxiliar Administrativo;

VII. Auxiliar de Servigos Gerais;
VIIL. Fiscal Imobiliario;

IX. Motorista;

X. Portaria e Protocolo;

XI. Recepcionista;

XIL. Vigia;

XIIL. Técnico em Agrimensura.
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CAPITULO VII
DO ORGAO DE ATUAGAO JURIDICA

SECAO I
PROCURADORIA GERAL DO MUNIC{PIO

Art. 51. A Procuradoria Geral do Municipio é o érgio que exerce, exclusivamente, a representagao judicial e extrajudicial, bem como as
atividades de consultoria e supervisio dos servigos de assessoramento jurfdico do Poder Executivo Municipal e é parte integrante da
Secretaria Municipal de Administrago.

Art. 52, A Procuradoria Geral do Municfpio é instituicio de natureza permanente, essencial a administragio da justi¢a e a
Administragdo Publica Municipal, oficiando obrigatoriamente, no controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo, responsavel,
direta ou indiretamente, pela advocacia do Municfpio e pela assessoria e consultoria jurfdica do Poder Executivo, érgio com autonomia
funcional e administrativa, 6rgdo central de supervisio e chefia dos servigos jurfdicos da administra¢io direta e indireta no 4mbito do Poder

Executivo ou a este vinculado, sendo orientada pelo disposto no artigo 37 da Constituigdo Federal e da indisponibilidade do interesse piblico
e compete:

I - representar ativa ou passivamente, judicial ou extrajudicial, a fazenda municipal ou a administragio direta;
II - elaborar estudos, relativos a legislagado municipal, de iniciativa ou competéncia do Prefeito;

Il - orientar o Cadastro de Bens Patrimoniais de Iméveis do Poder Publie6 Municipal;
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VI - promover agdes discriminatérias de terras devolutas do Municipio e legitimagdo de posse, expedir os titulos de dominio e
incorporar ao patriménio do Municipio as que se encontrarem vagas ou livre de posse legftima e propor sua distingdo na forma da Lei;

VII - receber e outorgar tftulos de posse e escrituras, referentes a bens iméveis, quando autorizada, e promover os registros
imobilidrios em matéria de sua competéncia;

VIII - promover a cobranga judicial da divida ativa municipal.

Art. 53. A Procuradoria-Geral Municipal tem a seguinte estrutura organizacional:
§ 12. Em nfvel de decisdo superior:

l. Procurador-Geral do Municfpio;

IL. Procurador do Municfpio.

§ 22. Em nfvel de assessoramento:

I. Assessor Juridico;

§ 32. Em nfvel de administragio sistémica:

I. Analista Juridico.
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Art. 55. O Assessor Juridico sera designado pelo Chefe do Executivo Municipal, mediante indicagdo do Procurador-Geral, dentre os
integrantes da carreira.

§ 12, Compete ao Assessor Juridico:
I - exercer as fungdes de corregedor;

Il - realizar correi¢es ordindrias e extraordindrias para a verificagdo da regularidade e eficiéncia dos servigos prestados pelos
ocupantes da carreira, propondo medidas e sugestdes de providéncias necessarias ao seu aprimoramento;

IIl - apresentar ao Procurador-Geral relatérios conclusivos das correi¢ées ordindrias e extraordindrias, bem como de outros
procedimentos, propondo as medidas administrativas ou disciplinares que julgar conveniente;

IV - supervisionar e fiscalizar as atividades funcionais dos membros da Procuradoria-Geral;
V - coordenar o est4gio probatério dos integrantes da carreira de Procurador do Municipio;

VI - emitir parecer, anualmente, sobre o desempenho dos integrantes da carreira de Procurador do Municfpio, submetidos ao estdgio

probatério, opinando fundamentadamente por sua confirmagao no cargo ou exoneragao;
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§ 32 O Assessor Jurfdico Municipal investido nas fun¢des de Procurador percebera, além dos seus vencimentos, gratificagao
equivalente a 40% (quarenta por cento) de seu vencimento base, submetendo-se a jornada de trabalho de tempo integral.

Art. 56. O funcionamento, as competéncias e as atribuigdes inerentes a Procuradoria-Geral do Municfpio serido estabelecidos por lei
especifica, em harmonia com as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

Secdo II
Da Secretaria Municipal de Finangas

Art. 57. A Secretaria Municipal de Finangas compete:

I - formular e executar as politicas de administragdo tributéria, econdmica e financeira do Municfpio;

Il - planejar, programar e executar as atividades relacionadas com receita, despesa, contabilidade e compras do Municfpio;
11l - proceder a arrecadagao, aplicagéo e fiscalizagdo das receitas do Municipio;

IV - planejar, coordenar, formular e executar a polftica de compras do Municipio;

V - julgar, em ultima insténcia, os processos de natureza tributéria;

VI - expedir ou propor normas sobre Administragao Fazendaria;

VII - regulamentar a Legislagao Tributaria;

VIII - garantir a eficiéncia do atendimento ao cidaddo, no dmbitg
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IX - transmitir ao Tribunal de Contas informes relativos a administragdo financeira e patrimonial do Municipio;

X - apoiar a Geréncia de Licitagdo, como 6rgio executivo da Secretaria de Finangas, em todas as normas e procedimentos para a
realiza¢do de processos licitatorios;

XI - propor {ndice de atualizagio do valor de propriedade imobilidria para efeito de langamento do imposto predial e territorial urbano;
XII - apurar e promover a inscri¢do da dfvida ativa do Municipio;

XIII - promover e estabelecer o controle da arrecadagio financeira dos espagos ptiblicos de uso delegado;

XIV - supervisionar e controlar a fiscalizagdo das atividades dos contribuintes;

XV - manter sob seu controle o recebimento, a guarda e a movimentagao de valores, aplicagdes bancérias e rendimentos;

XVI - controlar as despesas e as receitas municipais;

XVII - manter sob sua responsabilidade a contabilidade e o controle da execugdo orgamentéria;

XVIII - assessorar ao Prefeito no controle da correta execugdo dos convénios firmados entre o Municipio e 6rgios piiblicos e entidades
privadas;

XIX - prestar informagdes peridédicas sobre andamentos de atividades de sua paéta, e Juando convocado pelo Prefeito, organizar o

pessoal e realizar reunides periédicas com servidores de sua Secretarj
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XX ~ garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos érgios sob sua subordinagio, propondo medidas que julgar adequadas
para evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;

XXI - expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;
XXII - efetuar e/ou determinar a avaliagio de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislagao vigente;
XXIII - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXIV - representar o Municfpio quando solicitado pelo Prefeito;

XXV- propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;

XXVI - exercer e fiscalizar a execugdo or¢amentiria e financeira do Municfpio, bem como o controle das prestagées de contas
respectivas e publicagdo nos prazos legais;

XXVII - apresentar ao Prefeito relatorio anual dos servigos realizados pela Secretaria;
XXVIII - comparecer a Camara Municipal nos casos previstos na Lei Organica Municipal;
XXIX - autorizar a realizagdo de despesas, de acordo com os limites e a disponibilidade de recursos orgamentarios;

XXX - participar de reunides periédicas;

XXXI - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisie4, egy eXtds e njobiliario.
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Art. 58. A Secretaria Municipal de Finangas tem a seguinte estrutura organizacional:
§ 12. Em nfvel de decisdo superior:

I. Secretdrio Municipal de Finangas.

§ 22. Em nivel de assessoramento:

I. Diretor Geral do Departamento de Finangas;

II. Coordenador de Segdo de Contabilidade;
I11. Coordenador de Segao de Coletoria;

IV. Coordenador de Almoxarifado;

V. Diretoria de Compras.

§ 32 Em nivel de administrac¢do sistémica:
I. Agente de Arrecadagao;

II. Fiscal de Tributos;

I11. Fiscal de Tributagao;
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IV. Pregoeiro;
V. Auxiliar de Contabilidade;
VI. Auxiliar de Coletoria;
VII. Auxiliar de Tesouraria;
VIII. Auxiliar de Secretaria;
IX - Assistente Administrativo.
Segdo III

Secretaria Municipal de Obras e Transportes
Art. 59 - A Secretaria de Obras e Transportes compete:
I - tem por objetivo programar, planejar, controlar, fiscalizar e executar as obras municipais, construindo e conservando as vias e

logradouros publicos; além de controlar e incrementar o sistema vidrio do municipio e executar os servigos de manutengdo das pragas e
jardins e da iluminagdo publica.

as particulares, observando o cumprimento das normas
e do cédigo de posturas; realizar estudos e pesquisas para o planejamefet\Upkal nicipal; desenvolver estudos referentes ao planejamento
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IV - Entre outras funges, esta pasta também deve promover o planejamento urbano, com a colaboragdo dos 6rgios e entidades da
Administragio Municipal e interagindo-se com entidades externas; promover o planejamento do sistema vidrio e de transportes e ainda,
propor e acompanhar a regulamentagio de setores especiais e executar outras atividades que lhe forem delegadas.

V - executar diretamente ou contratar servigos para construgdo de edificios, obras paisagisticas e demais obras caracterizadas como
edificagdes publicas;

111 - formular e supervisionar a execugdo da politica municipal de transito e transportes urbanos;
IV - promover a abertura e pavimentagao de vias da rede municipal;

V - administrar a execugio e fiscalizagdo de obras e edificagdes piiblicas quando realizadas diretamente pelo Municipio, bem como
fiscalizar aquelas que forem feitas pelo regime de empreitada;

VI - verificar e liberar os processos de conclusdo de obras e empreitadas;

VII - fiscalizar obras particulares, loteamentos, arruamentos e desmembramento de areas, visando ao uso adequado do solo, coibindo
construgdes irregulares;

VIII - promover as intervengdes, vistorias e embargos ou aplicar penalidades e multas, que se fizerem necessérias, para o cumprimento
das prescrigGes legais relativas a edificagées ou demoligdes em geral;
/4

IX - aprovar projetos para construgido, ampliagdo ou reforafa 4 ' ‘ch es em geral, com a expedigdo das respectivas licengas
necessdrias, em atengao a legislagio municipal pertinente, bem cg ke "t‘ frimento do projeto aprovado, com a expedigdo do Termo
de Habite-se;
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X - elaborar projetos tipicos de moradias econdmicas, a serem fornecidos gratuitamente aos que deles necessitarem, conforme
previsdo legal municipal;

XI - analisar e emitir pareceres técnicos, quanto as diretrizes a serem adotadas, consoante as legislagdes pertinentes, nos processos
tendentes a regularizagio fundidria: concessdo de Titulos Definitivos, desmembramentos de areas, cadastramentos de areas e outras afins;

XII - examinar e aprovar projetos e atividades de concessionérias de servigos publicos;
XIII - planejar e executar programas habitacionais objetivando a construgio de casas populares;

XIV - aprovar, sem prejufzo da competéncia especifica do Chefe do Poder Executivo Municipal, os projetos de loteamentos e
desmembramentos para fins urbanos, com a finalidade de compatibiliza-los com a politica de racionalizagao do uso do solo;

XV - promover o monitoramento da arrecadagio financeira dos espagos publicos de uso delegado.
Art. 60. A Secretaria de Obras e Transportes tem a seguinte estrutura organizacional:

§ 12. Em nivel de decisdo colegiada:

I. Fundo Municipal de Obras e Transporte.

§ 22, Em nfvel de decisdo superior:

I. Secretario Municipal de Obras e Transportes.

\
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| § 3 Em nivel de assessoramento:
1. Diretor Geral do Departamento de Obras e Transportes;
II. Diretor de Transito;

III. Coordenador de Segio de Transportes e Estradas;

§ 42. Em nivel de administra¢do sistémica:
I. Fiscal de Obras;

[I. Auxiliar Administrativo.

§ 52. Em nivel de execu¢do programatica:
I Eletricista;

II. Motorista “C”;

III. Motorista Categoria “D”;

IV. Motorista Categoria “E”

V. Operador de Maquinas Pesadas;
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VI perador de Retroescavadeira;
VII. Mecanico;

VIII. Pedreiro;

IX. Auxiliar de Eletricista;

X. Auxiliar de Mecanico;

XI. Auxiliar de Servigos Gerais;
XII, Vigia;

XIII. Soldador.

CAPITULO VIII
Das Secretarias de Natureza Substantiva

Sec¢do 1
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 61 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem como finalidade o a
social, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

imento a populagdo de baixa renda e em risco

%

I - propiciar o desenvolvimento do sentido de cidadania;
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II - apoiar o cidaddo em todas as formas de participagéo;

11l - informar, orientar e divulgar os direitos do cidadao;

IV - apoiar todas as atividades que impliquem o exercicio da cidadania;

V - fomentar atividades da sociedade civil na efetivagao e fortalecimento da cidadania;
VI - fomentar a participagao do cidaddo no estabelecimento de politicas publicas;

VII - informar e orientar o cidaddo nas relagées de consumo, intermediando conflitos de interesse, onde envolvam pessoas em situagao
de risco;

VIII - desenvolver programas e agdes ligadas a relagdo de trabalho e programas de cursos profissionalizantes e de qualificagdo e
requalificagdo profissional com vistas a minimizar o impacto do desemprego no Municfpio;

IX - receber, diligenciar e encaminhar solugdes as reclamagdes do munfcipe, relativamente ao servigo publico;

X - executar a Politica Municipal de Assisténcia Social;
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XIII - realizar estudos da realidade social do Municipio e elaborar politicas publicas pertinentes;

XIV - assessorar as associagdes de bairros e as entidades sociais filantrépicas com visitas ao atendimento da politica de assisténcia
social do municfpio;

XV - desenvolver programas especiais destinados as criangas e aos adolescentes em situagao de risco, com orientagao familiar;
XVI - desenvolver e participar de programas de habitagdo popular, em conjunto com 6rgaos dos Governos Estadual e Federal;
XVII - criar e desenvolver programas de assisténcia social;

XVIII - prestar servigos de 4mbito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades
materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social;

XIX- planejar, executar e analisar pesquisas socioecondmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especificas para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de satide e formagido de pio de obra, bem como efetuar triagem nas

solicitagdes de ambulincia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;

XX - realizar o cadastramento das familias de baixa renda atendidas pela Secretaria/de Assisténcia Social e manter atualizado para

Bolsa Familia;
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XXII - garantir boas condigbes de trabalho aos servidores dos 6rgios sob sua subordinagao, propondo medidas que julgar adequadas
para evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;

XXIII - expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;
XXIV - efetuar e /ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislagio vigente;
XXV - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugées;

XXVI - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;

XXVII - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXVIII - representar o Municfpio quando solicitado pelo Prefeito;

XXIX - propor ao Prefeito a criagdo e extingdo de cargos de sua Secretaria;

XXX - propor a nomeagéo de servidores para cargos ja criados;

XXXI - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;
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XXXVI - executar outras atividades correlatas.
§ 12. Departamento de Direito das Mulheres e Enfrentamento a Violéncia ao qual compete:

I - Realizar ouvidoria da mulher através do acolhimento escuta, qualificadas, encaminhamentos e monitoramento a servigos e
programas institucionais ptiblicos e ou privados inerentes aos direitos das mulheres;

II - formular polfticas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres, que visem a prevengio, combate a violéncia, assisténcia e
garantia de direitos s mulheres em situagao de violéncia, diretamente ou em parceria com organismos e instituigdes governamentais e nio
governamentais;

11 - desenvolver e apoiar programas e projetos voltados ao enfrentamento a violéncia contra as mulheres,

IV - desenvolver programas e projetos tematicos nas dreas de educagdo, cultura, lazer, esportes, saide e participagao politica, que
considerem as mulheres em sua diversidade, visando a promogao da igualdade de género e dos direitos das mulheres de forma direta ou em

parceria com organismos governamentais e ndo governamentais.

§ 22, Departamento de politicas para mulheres e articulagao intersetorial, ao qual compete:

I - desenvolver, apoiar e disseminar estudos e pesquisas sobre tematicas do género, organizando indicadores, estatfsticas e outras
informagdes necessérias para subsidiar as definigdes de ag6es para as mulheres e sua participagao social;
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11 - avaliar e monitorar os planos de politicas para as mulheres em nfvel Municipal.

Art. 62, A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem a seguinte estrutura organizacional:
§ 12. Em nfvel de decisdo superior:

1. Secretério Municipal de Desenvolvimento Social;
§ 22. Em nfvel de administracio sistémica:

I. Diretor Geral do Depaf'tamento de Agao Social;

I1. Psicélogo;

I11. Conselho Tutelar;

IV. Assistente Social;

V. Auxiliar Administrativo;

VI. Recepcionista;

VII. Motorista;

VIII. Auxiliar de Servigos Gerais;
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1X. Vigia;

X. Oficineira;

XI. Assistente Administrativo.

§ 32, Divisdo de Programas e Projetos;

. Coordenador dos Conselheiros Municipais;
II. Coordenador de Vigilancia Sécio Assistencial;
I1l. Coordenador de Prote¢do Social Bésica;

IV. Coordenador de Protegio Social Especial.
V. Gestor do CRAS;

a) Pedagogo;

b) Psicélogo;

c) Auxiliar de Servigos Gerais;

d) Porteiro Servente.
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h .stor do CREAS;

VILI. Inativos;

VIIIL Pensionistas;

IX. Advogado;

X. Assistente Administrativos;

XI. Motorista Categoria “B”,

XII. SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTOS DE VINCULOS:
a). Assistente Administrativo;

b). Orientador Social;

c). Facilitador de Oficinas.
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I - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades da Secretaria de satide organizando, orientando e promovendo o
desenvolvimento na 4rea de satude;

II - supervisionar, coordenar e promover a prestagdo de assisténcia médica e odontoldgica a populagéo;
Il - promover campanhas de vacinagao e de esclarecimento publico, inclusive colaborando com as demais esferas governamentais;

IV - fiscalizar a inspegao de satide dos servidores municipais para efeitos de admissao, demissao, licenga, aposentadoria e outros fins

legais.
V - estimular e garantir a ampla participagao da comunidade na elaboragio, controle e avaliagido da politica de saiide do Municfpio;
VI - promover agdes coletivas e individuais de promog¢ao, prevengao, cura e reabilitagido da satide;

VII - organizar os programas de satide segundo a realidade epidemiolégica e populacional do Municipio, garantindo um servigo de boa
qualidade;

VIII - garantir o acesso da populagdo aos equipamentos de satde;

IX - garantir equidade, resolutividade e integralidade nas ag¢ées de atengao &
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XIII - garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito a todos os niveis de complexidade do sistema;

XIV - implantar efetivamente sistema de referéncia e contra referéncia;

XV - estabelecer mecanismos de efetiva avaliagdo e controle da rede de servigos;

XVI - valorizar as agdes de carater preventivo e promogao a satide visando a redugao de internagées e procedimentos desnecessarios;

XVII - estabelecer mecanismos de controle sobre a produgdo, distribuigdo e consumo de produtos e servigos que envolvam riscos a
saude;

XVIII - fortalecer as agdes de vigilancia em satide enquanto rotina das Unidades de Satide;
XIX -participar efetivamente das ag6es de integragao e planejamento regional de satide;

XX - promover a satide e a qualidade de vida no trabalho aos servidores piiblicos, assim como gerenciar o servigo de assisténcia médica
do trabalho;

XXI - garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos 6rgdos sob sua subordinagao, propondo medidas que julgar adequadas
para evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;

XXII - expedir instrugdes que orientem o cumprimento de lei

decretos, perfarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;

XXIII - efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempgfiho de seug
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XXl - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugdes;
XXV - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de segurang¢a quando for o caso;

XXVI - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXVII - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXIX - propor ao Prefeito a criagao e extingio de cargos de sua Secretaria;

XXX - propor a nomeagao de servidores para cargos ja criados;

XXXI - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXXII - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria;

XXXIII - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem delegados pelo Prefeito;

XXXIV - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

XXXV - exercer outras atividades correlatas.

XXXVI - formular a politica municipal de satide, em consong#icia c iretrizes oriundas do Sistema Unico de Satide (SUS) e com o

Conselho Municipal de Satide;

XXXVII - implantar a institucionalizagdo do Sistema aﬁ\*os termos das Constituigdes Federal e Estadual;
\
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XXXVIII - exercer a vigilancia, principalmente quanto 2 fiscalizagdo de medicamentos, domissaneantes, alimentos e equipamentos que
emitam radiagées, bem como a fiscalizagdo do funcionamento de estabelecimentos médico-hospitalares, no 4mbito da Administragdo Piblica

Municipal;

XXXIX - oferecer, direta ou indiretamente, atendimento médico ambulatorial e hospitalar, administrando e mantendo adequadamente a
rede publica municipal de satide e supervisionando a rede particular;

XL - realizar campanhas de educagio em saude;
XLI - planejar, executar e avaliar planos de imunizagdo no ambito do Municfpio;
XLII - produzir, adquirir e distribuir medicamentos, estes, nos programas especificos;

XLIII - promover a descentralizagdo das agdes de satde, estimular a organizagdo da comunidade no apoio as iniciativas
governamentais e estimular a municipalizagdo dos servigos onde houver ganhos de eficiéncia;

XLIV - executar a polftica nacional de sangue e hemoderivados, controlando a qualidade dos produtos e servigos hemoterapicos;

XLV - formular e supervisionar a execugao da polftica municipal de sanearrento basico;

XLVI - promover estudos e pesquisas na drea de satde;

XLVII - promover o recrutamento, a formagdo e o desenvolvimertedgretursbs humanos na area de satde;




Prefeitura Municipal de

DIANOPOLIS

Administragdo 2018 /2016

_,vsgerej:arla Mumc:pal de
~ o Administracdo

Art. 64. A Secretaria Municipal de Satide e Saneamento tem a seguinte estrutura organizacional:
§ 12. Em nfvel de decisdo colegiada:

I. Fundo Municipal de Saude;

I1. Conselho Municipal de Satide;

§ 22. Em nfvel de decisdo superior:

I. Secretdrio Municipal de Saude e Saneamento.
§ 32. Em nfvel de assessoramento superior:
I. Diretor de Gestao e Finangas;

II. Diretor de AgGes em Satide;

I11. Assessor Técnico em Saude.

§ 4. Em nivel de administrag¢do sistémica:

I. Fiscal Sanitério;

II. Motorista Categoria “D”;

Rua Jaime Pontes, 256 — Cent

92-2005/ CEP 77300-000 Dianépolis -TO.



Prefeitura Municipal de

DIANOPOLIS

Administragéio 2013 / 2016™

I1l. Auxiliar de Servigos Gerais;
IV. Auxiliar Administrativo;

V. Enfermeiro;

VI. Enfermeiro;

VII. Farmacéutico;

VIIIL. Fisioterapeuta;

IX. Psicélogo;

X. Psicélogo;

XI. Odontédlogo;

XII. Médico Clinico Geral;

XIII. Biomédico/bioqufmico;
XIV. Agente de Vigilancia Sanitéria;

XVI. Técnico de Enfermagem - zona rural;

Rua Jaime Pontes, 256 -
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XVII. Auxiliar de Servigos Gerais - zona urbana;
XVIII. Recepcionista;

XIX. Técnico em Laboratério;

XX. Fonoaudiélogo;

XXI. Médico Especialista Ortopedista;

XXII. Médico Especialista Oftalmologista;

XXIII. Médico Especialista Cardiologista;

XXIV. Médico Especialista Urologista;

XXV. Médico Especialista Ginecologista/Obstetricia;

XXVI1. Odontélogo Especialista Cirurgia Bugo Maxila Facial;
XXVII. Médico Especialista Neurologista;
XXVIIIL. Médico Especialista Psiquiatria;

XXIX. Médico Especialista Pediatria;

P
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XXX. Médico Especialista Otorrinolaringologista;
XXXI. Nutricionista;

XXXII. Técnico em prétese Dentaria;

XXXIII. Assistente Social;

XXXIV. Coordenador do CAPS;

XXXV. Coordenador da Atengao Basica;

XXXVI. Coordenador de Vigilancia em Saude;
XXXVII. Professor pedagogia;

XXXVIII. Coordenador Municipal de Satide Bucal;
XXXIX. Coordenador de Vigildncia Ambiental;
XL. Agente Comunitario de Satude;

XLI. Agente de Combate a Endemias;

XLII. Enfermeiro zona Rural; /

Rua Jaime Postes, 256
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XLIIl. Coordenador de Vigilancia Sanitaria

XLIV. Médico Veterinério;

XLV. Tratador de Animais;

XLVI. Engenheiro de Alimentos;

XLVII. Coordenador de Transportes;

XLVIIL. Coordenador de RH;

XLIX. Coordenador de Logfstica e Compras;

L. Coordenador de Regulagdo de Regulagdo de Média Complexidade, urgéncia e Emergéncia;
LI Assistente Administrativo;

LII. Coordenador de Satide do Trabalhador e Centro de Reabilitagio;

LII1. Coordenador de Vigilincia em Obitos e Educagdo Permanente.

§ 52 Em nfvel de execug¢do programatica:

1. CAPS - com a seguinte Estrutura:

Rua Jaime Pontes;
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I. Psicéloga;

II. Vigia;

I11. Auxiliar de Servigos Gerais;
IV. Motorista;

V. Professor PIII;

VI. Médico Especialista - Psiquiatria;
VII. Auxiliar de Secretaria;
VIII. Técnico em Enfermagem;
IX. Recepcionista;

X. Artesao;

XI. Terapeuta Ocupacional;
XII. Enfermeiro;

XII1. Assistente Social;

/L
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XlV.ducador Fisico.
2. CEO - com a seguinte Estrutura:
I. Odontologia;
I. Técnico em Enfermagem;
I1I. Odontélogo Cirurgiado Facial;
IV. Auxiliar de Servigos Gerais;
V. Vigia;
V1. Odontélogo;
VII. Auxiliar Administrativo;
VIIL Assistente Administrativo;
IX. Odontélogo Periodontista;
X. Odontélogo Endodontista;

XI. Odontélogo Protético;

v
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XII. Odontélogo Cirurgido Buxo-maxila-facial.
Secdo III
Da Secretaria Municipal de Educagio

Art. 65. A Secretaria Municipal da Educagio é responsavel pelo desenvolvimento da politica educacional do municipio de Dianépolis, é
6rgio da administragdo direta, cabendo as seguintes atribuigdes:

I - coordenar as atividades voltadas ao desenvolvimento do processo educacional a cargo do municipio;
II - promover a integragdo das politicas e planos educacionais do Municfpio com os da Unido e do Estado;

111 - planejar e coordenar as atividades que promovam o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho;

IV - propor e baixar normas complementares para o sistema de ensino municipal;

V - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino;
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IX - ajustar e desenvolver convénios com érgios federais € estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das

atividades no dmbito de sua competéncia;
X - gerenciar os servigos de alimentagio e transporte escolar;

XI - avaliar as atividades referentes ao ensino, produgdo, pesquisa e de assisténcia ao educando, assim como zelar pela articulagdo
entre educagio profissional e as diferentes formas e estratégias de educagdo e de integragdo escolar;

XII - administrar o estabelecimento de ensino, planejando, organizando e coordenando a execugdo dos programas de ensino e os
servigos administrativos para possibilitar o desempenho regular das atividades docentes e discentes;

XIII - planejar, acompanhar e avaliar atividades para a educagio profissional.
XIV - colaborar com o corpo docente na organizagio de programa de ensino, metodologias e rendimento escolar;

XV - supervisionar o acompanhamento da vida funcional dos professores, em articulagdo com o setor responsavel pelo controle de
pessoal;

XVI - realizar estudos de pesquisas, com vistas a aprimorar 4 execu¢do das atividades escolares;
XVII - acompanhar e avaliar o processo educativo nos aspectos quantitativos e qualitativos;
4

XVIII - manter a integragdo das atividades pedagégicas com as demais coordenagdgs
nas atividades;
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XX - propor e orientar atividades comemorativas, civicas e religiosas;
XXI - coordenar solenidades civicas em que a escola se faga presente;

XXII - coordenar as atividades inerentes a fun¢do, quando houver intercimbio e/ou deslocamento de representagées da Escola, em
articulagdo com outros 6rgaos, setores ou coordenagdes que tenham agéo similar;

XXIII - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;

XXIV - garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua subordinagao, propondo medidas que julgar adequadas
para evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;

XXV - expedir instrugGes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;
XXVI - efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislagao vigente;
XXVII - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugées;

XXVIII - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;

XIX - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento"
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XXXII - propor a nomeagao de servidores para cargos ja criados;

XXXIII - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXXIV - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria;

XXXV - praticar os atos pertinentes as atribui¢des que lhe forem delegados pelo Prefeito;

XXXVI - executar outras tarefas correlatas;

XXXVII - planejar, executar, supervisionar e controlar as agoes da Prefeitura relativas a educagao;

XXXVIII - formular e executar a polftica municipal de educagio tendo como referéncia os principios e diretrizes da educagdo em nivel
estadual e federal;

XIX~ fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino fundamental, publico e particular, de diferentes niveis, inclusive a
educagdo infantil, no ambito da Administragio Piblica Municipal;

XL ~ dedicar atengao prioritaria a educagio infantil e ao ensino fundamental;

XLI - apoiar e orientar a iniciativa privada dedicada a eduge
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§ 12. Em nfvel de decisdo colegiada:
I. 0 Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagio (FUNDEB).

I1. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do O Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de
Valorizagio dos Profissionais da Educagio (FUNDEB) atende toda a educagdo basica, da creche ao ensino Fundamental:

I11. Conselho de Alimentagao Escolar;
IV. Conselho Municipal de Educagio;
§ 22, Em nfvel de decisdo superior:
1, Secretario Municipal de Educagao;
§ 32. Em nfvel de assessoramento:
1. Coordenador Pedagégico I;

I1. Coordenador de Merenda Escolar I;
III. Gestor de Unidade Escolar;

V. Diretor de Gestdo e Finangas;
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VL. Diretor Pedagdgico;

VII. Técnico de Controle Interno;
§ 42. Em nfvel de administragdo sistémica:

I. Orientadora de Merenda Escolar;

I1. Orientador do PETI;

I11. Auxiliar de Secretaria;

IV. Professor PlII - Pedagogo com habilitagdo em Orientagées Educacional;
V. Psicélogo - 20 horas;

VI. Professor PIII - Pedagogia;
VII. Professor PPA;

VIII. Professor PI;

IX. Porteiro Servente;

X. Vigia;
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Xl. Motorista;

XII. Auxiliar de Servigos Gerais - zona urbana;

XIII. Professor Pl Pedagogia - zona rural;

XIV. Professor PIII - Educagdo Fisica (superior) zona rural;

XVI. Professor PI - zona rural;

XVII. Auxiliar de Servigos Gerais - zona rural;

XVIII Secretario de Unidade Escolar;

XIX. Professor PIII - Licenciatura Plena em letras;

XX. Professor N. Superior - Licenciatura em Lingua Portuguesa e Inglesa - 20 horas - zona rural;

XXI. Professor N. Superior Licenciatura em Matematica - 20 horas - zona rural;

XXII. Professor N. Superior Licenciatura em Geografia - 20 horas - zona rural;
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XXV. Professor PIIl - Matemdtica -zona rural;

ok

XXVI. Nutricionista;

XXVII. Professor PIII -Licenciatura Plena Letras - zona rural;

XXVIIL Assistente Social;

XXIX. Professor Pl zona rural;

XXX. Auxiliar de Servigos Gerais zona rural.

XXXI. Professor Normal Superior Licenciatura em Lingua Portuguesa e Inglesa zona rural;
XXXII. Professor Superior Licenciatura em Geografia zona rural;

XXXIII. Secretario de Unidade Escolar;

XXXIV. Monitor de Transporte Escolar;

XXXV. Professor Pl Licenciatura Plena de Letras zona rural;

XXXVI. Recreacionista;
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Secdo IV
Secretaria Municipal de Esportes

Art. 67 - A Secretaria Municipal de Esportes tem como finalidade o desenvolvimento de programas e projetos voltados para a pratica
esportiva, em seus diversos nfveis, competindo-lhe as seguintes atribuigdes:

I - realizar as diretrizes esportivas e de lazer, com vistas propiciar a melhor qualidade de vida a populagdo do Municipio;

Il - planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades, da secretaria, organizando, orientando e promovendo o
desenvolvimento do processo esportivo a cargo do municfpio;

11l - incentivar, apoiar e fomentar as manifestagdes esportivas e de lazer, dando-lhes dimensao educativa;

IV - desenvolver a prética de ginéstica e outros exercicios fisicos, de jogos em geral, de atletas ou equipes, conforme exigéncias
técnicas;

V - zelar pela manutengéo e limpeza das pragas esportivas administradas pelo municipio;

VI - incentivar a pratica do esporte, lazer e recreagio, integrada a outras formas de atendimento pessoal e social de criangas e
adolescentes em estado de caréncia, em parceria com outros érgaos, entidades, institui¢ées piblicas e privadas;

VII - desenvolver atividades esportivas, de lazer e recreagio, sob supervisao de profissionais da area, que atenda idosos e portadores
de deficiéncia;

VIII - estimular a participagio da populagdo do Municipio em jvos/e de lazer, promovendo competigdes, cursos e

semindrios;
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IX - assessorar a implantagdo e gerenciar a utilizagio dos equipamentos necessarios e espagos destinados a pratica desportiva e de
lazer;

X - promover a integragdo com os demais 6rgios da Administragdo Municipal, na utilizagdo e otimizagdo dos equipamentos publicos
para as praticas desportivas e de lazer;

XI - gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na drea de sua competéncia;

XII - ajustar e desenvolver convénios com érgios federais e estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das
atividades no 4mbito de sua competéncia;

XIII - manter os equipamentos e recursos esportivos e de lazer dos bairros, promovendo e incentivando o desenvolvimento de eventos
e de atividades esportivas e de lazer.

XIV - garantir boas condigbes de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua subordinagio, propondo medidas que julgar adequadas
para evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;

XV -~ expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;
XVI - efetuar e/ou determinar a avaliagio de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislagio vigente;

XVIII - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugdes;

XIX - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga
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XX - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXI - representar o Municfpio quando solicitado pelo Prefeito;

XXII - propor ao Prefeito a criagdo e extingao de cargos de sua Secretaria;

XXIII - propor a nomeagao de servidores para cargos j4 criados;

XXIV - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXV - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria;

XXVI - praticar os atos pertinentes as atribuigdes que lhe forem delegados pelo Prefeito;
XXVII - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobilirio;

XXVIII - promover agdes voltadas para a formulagio, coordenagdo de diretrizes e agSes governamentais para o Esporte no Municipio de
Dianépolis.
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XXXII - Propiciar oportunidades de participagio mais ampla dos atletas, nas modalidades individuais e coletivas, nas atividades
competitivas em que as equipes ou individuos representam Dianépolis;

XXXIII - Instalar pragas esportivas e de lazer nos locais de risco e vulnerabilidade social;

XXXIV - Promover programagao de eventos esportivos e de lazer, com destaque para as demandas reprimidas, principalmente pessoas
portadoras de deficiéncia, pessoas idosas e pessoas que necessitam de atengao especial;

XXXV - Apoiar e proporcionar recursos, na medida da disponibilidade do orgamento para as ligas e associagdes que realizam atividades
esportivas, desportivas e de lazer.

Art. 68 - A Secretaria Municipal de Esportes tem a seguinte estrutura organizacional:
§ 12, Em nivel de decisdo superior:
1. Secretdrio Municipal de Esporte;

§ 22, Em nfvel de assessoramento:

l. Diretor Geral de Esportes;

§ 32. Em nivel de administragdo sistémica:
I. Coordenador Esportivo - 11;

[I. Coordenador da Escolinha de Futebol -I;
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I11. Professor de Educagdo Fisica Nivel Superior - PllI;

V. Motorista categoria “D".

Secdo V
Da Secretaria Municipal da Juventude

Art. 69. A Secretaria Municipal da Juventude compete:

I - definir a politica de apoio as comunidades e organizagdes populares;

I - planejar, coordenar, supervisionar, estabelecer diretrizes, controlar e executar a politica de assisténcia a juventude no 4mbito do

Municfpio;

Il - programar a politica para o jovem, no dmbito do Municipio, em harmonia com as demais politicas publicas e agdes de governo,
estabelecendo mecanismos de gestdo corresponsavel com outras esferas de governo e com a organizagao da sociedade civil;

as da crianga, do adolescente e do portador de

7/

\'}
V - coordenar programas de treinamentos esportivos, em diversas modghda etivando afastar as criangas, jovens e adultos dos

\/\
VII - desenvolver e estimular espagos de inclusio social;
Rua Jaime Pontes, 256 — Centro - Fone/ Fak (63) 36g2¢2005/ CEP 77300-000 Dianbpolis ~TO.

IV - supervisionar a assisténcia e desenvolver meios e solugdes para os proble
necessidades especiais e de grupos sociais de jovens;

hébitos negativos e da recreagdo nociva;

VI - desenvolver programas para a descoberta de jovens talentos;
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VIII - coordenar e realizar eventos esportivos e de lazer;

taria Municipal de
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IX - executar outras atividades correlatas.
Art. 70. A Secretaria Municipal de Juventude:
§ 12, Em nivel de decisdo superior:

I. Secretdrio Municipal de Juventude;

§ 12. Em nivel de administrag¢do sistémica:
I. Diretor Geral da Secretaria da Juventude;
II. Monitor de Informatica;

[11. Chefe de Telecentro;

IV. Auxiliar de Servigos Gerais.

Sec¢do VI
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I - elaborar, executar, monitorar propostas, projetos e agdes relativas a questdo ambiental no Municipio, bem como definir critérios e
padrdes de uso dos recursos naturais;

II - elaborar, anualmente, o plano de agdo ambiental integrado do Municipio e sua respectiva proposta orgamentdria;

111 - exercer o controle, a fiscalizagdo e 0 monitoramento das atividades produtivas e dos prestadores de servigo, quando potencial ou
efetivamente poluidores ou degradadores do meio ambiente;

IV - promover medidas administrativas e requerer as judiciais cabfveis para coibir, punir e responsabilizar os agentes poluidores e
degradadores do meio ambiente;

V - promover a politica de monitoria, gestio, reciclagem e destinagio dos resfduos sélidos e efluentes lfquidos no Municfpio;
VI - promover a educagdo ambiental, através da escola de meio ambiente, e a comunidade em geral;
VII - articular-se com érgios federais, estaduais e municipais, bem como com organizagées ndo governamentais e sociedade civil, para

a execugdo de agdes integradas, voltadas a protegdo do patriménio ambiental, artistico, turfstico, arquitetdnico e arqueolégico, assim como das
dreas de preservagdo permanente, em conformidade com a Lei Federal n? 4.771, de 15 de setembra de 1975;

VIII - fiscalizar, gerir, regulamentar e proteger as areas verdes do Municipio, bem como coibir geu uso indevido;

IX - elaboragio de estudos para a definigiao da Politica Municipal de Protegao Amble

-~

a) promogio da educagdo ambiental e da conscientiza¢ao publica para a prgt€¢ag a\. ’0, Kambiente;
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X - levantamento das condigdes sanitérias do solo, das dguas e do ar do territério municipal;
XI - preservagio do solo, do subsolo, da flora e da fauna no municfpio;

XII - articulagdo de outras agées em conjunto com os 6rgios de defesa ambiental, pertinentes a prote¢do do meio ambiente e que
necessitem de coordenagio central;

XIII - formular e desenvolver a politica ambiental do Municfpio, visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida de seus
habitantes, mediante a conservagio, preservagio e recuperagdo dos recursos naturais, considerando o meio ambiente como patriménio
publico;

XIV - avaliar e autorizar projetos, empreendimentos e atividades que causam impacto ambiental local nos termos da legislagao
pertinente;

XV - prover o gerenciamento e controle das agdes voltadas ao desenvolvimento urbano de acordo com as diretrizes tragadas no plano
diretor e pelo conselho pertinente;

XVI - planejar e executar projetos de implantagio e adequagdo de 4rea§ verdes, incluindo parques, pragas, jardins publicos e
arborizagao;

XVII - executar os servigos de manutengao em parques, pragas, jardi iic arborizagdo em conjunto com a Secretaria de Obras e
Servigos Publicos;

XVIII - coordenar as atividades relativas a coleta e tratamentgdo Jitg”
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XIX - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais quanto as questdes ligadas ao saneamento ambiental e meio ambiente;

XX - fiscalizar os servigos permitidos ou concedidos pelo Municipio, ligados ao saneamento ambiental, inclusive se relacionando com
érgaos de regulagao pertinente;

XXI - fiscalizar as obras de infraestrutura de saneamento bésico;
XXI - desenvolver, coordenar e aperfeigoar os servigos de coleta de lixo, limpeza ptiblica, poda de arvores e ajardinamento;

XXIII - atender o setor de cultivo anual e também a manutengdo e ordenagdo de ordens técnicas, econémicas e sociais da reserva
indigena;

XXIV - coordenar a regularizagao ambiental das propriedades;
XXV - executar outras atividades correlatas.

§ 12. Quanto a Cultura, prima-se pela execugio de agbes voltadas ao progresso da cultura, da ciéncia e tecnologia, possui seguintes
atribuigoes:

I - planejar e coordenar atividades de preservagdo do patriménio histérico, cultural e artistico, e desenvolvimento cientifico e
tecnolégico no &mbito do Municipio;

II - incentivar ao folclore e todas as formas de cultura popular;

I1I - planejar e coordenar eventos e festas populares ou classicas, cultura

\
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IV - contribuir, de forma ativa e criadora, para que cada municipe encontre os espagos e as condigdes adequadas que nele estimulem o
gosto pela participagdo e interagido cultural e lhe proporcionem o acesso as formas de intervengdo que melhor correspondam as suas
necessidades e apeténcias;

V - difundir e executar atividades artisticas e culturais, despertando na comunidade o gosto pela arte e cultura em geral;

VI - executar atividades de preservagao do patriménio histérico, cultural e artistico, no &mbito do Municfpio;

VII - realizar eventos e festas populares ou classicas, culturalmente significativas;

VIII - contribuir, de forma ativa e criadora, para que cada municipe encontre os espagos e as condigdes adequadas que nele estimulem o
gosto pela participagdo e interagdo cultural, cientifica e tecnolégica e lhe proporcionem o acesso as formas de intervengio que melhor

correspondam as suas necessidades e apeténcias;

IX - defender e conservar o patrimdnio arquitet6nico, histérico e cultural do Municipio e integra-lo coerentemente no processo de
desenvolvimento cultural;

X - auxiliar no desenvolvimento turfstico do Municipio, tanto pela promogido do patriménio histdrico e cultural, quanto pela oferta de
atividades e produtos culturais de qualidade;

XI - promover uma gestdo moderna e eficiente da iniciativa cultural carag
ponderada gestdo de recursos e por um planejamento a médio e longo prazo;

erizgda por uma elevada participagdo social, por uma
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XII - acompanhar e executar atividades da Biblioteca Municipal;

XIV - exercer outras atividades correlatas.

§ 29. Quanto ao Turismo tem por finalidade desenvolver polfticas publicas visando o incremento das atividades turisticas como,
preservagio do patrimoénio histérico, cultural e ecolégico e como fonte geradora de cidadania e mais:

I, Gerenciar o Plano Diretor do Turismo;

II. Fomentar atividades de ecoturismo, turismo cultural e turismo de negécios em consonincia com as deliberagdes do Conselho
Municipal de Turismo;

111. Realizar diagnéstico bem como propor obras e servigos visando infraestrutura e apoio a atividade turistica, levando-se em conta o
potencial do setor para o desenvolvimento econdmico e social da Cidade de Dianépolis;

IV. Realizar exposi¢Ges de artes para valorizagdo dos artistas, bem como a difusao cultural na Cidade;
V. Propor e gerenciar convénios com instituigdes publicas ou privadas consoante os objetivos que definem as politicas de turismo;

VI. Normatizar e gerenciar as atividades da Feira de Artes e Artesanato;

VII. Coordenar outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Rua Jaime Pontes, 256 — Ceyﬁe -




Prefeitura Municipal de /

DIAN 6 POLIS - se;:retaﬂaMumcupal de

’ L - Administracdo
, — Administracéo 2013/ 2016

~§ .Em nfvel de decisdo superior:
I. Secretdrio Municipal de Meio Ambiente, Turismo e Cultura.
§ 22, Em nfvel de assessoramento superior:
I. Diretor do Departamento de Meio Ambiente;
I. Diretor do Departamento de Turismo;
I1L. Diretor do Departamento de Cultura;
§ 32. Em nfvel de administragao sistémica:
I. Coordenador do Centro de Geragdo de Rendas;
II. Coordenador de Corte e Costura II;
I1l. Coordenador de Panificagao;
IV. Coordenador de Artesanato;
§ 42. Em nfvel de execu¢io programatica:

I. Agente de Vigildncia Ambiental;

Rua Jaime Pontes, 256 — Centro - W& 3692-2005/ CEP 77300-000 Dianépolis ~TO.

/



Prefeitura Municipal de e

) DI ANOPOLIS /)‘&{(ﬁﬂaMuncpalde

- Administracdo
Administragéo 2013/ 2016

AR

s

IV - prestar Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER), viabilizando o processo de difusdo tecnolégica em todas as cadeias
produtivas incentivadas;

V - executar as atribuigées normativas legais, relativas a inspegdo de produtos de origem animal e vegetal, visando a defesa e
preservagdo da saude publica;

VI - promover o associativismo e cooperativismo rural, como uma das principais estratégias da organizagdo da produgio e de sua
qualidade, acesso a mercados, distribuigdo de renda e inclusio social;

VII - planejar, coordenar e controlar todas as atividades voltadas a agropecuadria, orientando os trabalhos especificos do érgao;

VIII - orientar, promover cursos e palestras, viabilizando ao proprietdrio rural agregar valores, possibilitando um melhor
desenvolvimento da produgédo e comercializagao dos produtos;

IX - coordenar a polftica agropecudria no municfpio, elaborando programas tendep
propiciando com isso o desenvolvimento do Municipio;

es 3 outorga de maior produtividade nos setores,

X - elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a prdcesSos prodditivos, agropastoris e agroindustriais, no sentido de
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XII - buscar alternativas de ensino-aprendizagem que visem a melhoria da pequena propriedade, viabilizando-a técnica e
economicamente;

XIII - formular e desenvolver a politica de abastecimento do Municipio, visando contribuir para a melhoria da qualidade de vida de seus
habitantes, considerando a agricultura e pecudria como atividades econ6micas necessarias ao desenvolvimento municipal;

XIV - Desenvolver atividades que visem a conscientizagdo da populagdo quanto ao uso e conservagao do meio ambiente;

XV - garantir boas condigdes de trabalho aos servidores dos 6rgaos sob sua subordinagao, propondo medidas que julgar adequadas
para evitar doengas profissionais e acidentes do trabalho;

XVI - expedir instrugdes que orientem o cumprimento de leis, decretos, portarias e circulares, pertinentes a essa Secretaria;
XVII - efetuar e/ou determinar a avaliagdo de desempenho de seus subordinados em conformidade com a legislagdo vigente;
XVIII - estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugées;

XIX - controlar e supervisionar o uso de equipamentos de seguranga quando for o caso;

XX - receber o contribuinte e prestar-lhe adequado atendimento;

XXI - representar o Municipio quando solicitado pelo Prefeito;

XXII - propor ao Prefeito a criagao e extingdo de cargos de sua Sge

XXIII - propor a nomeagao de servidores para cargos ja
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II. Assistente Administrativo;
I11. Bidlogo;
IV. Gedgrafo;
V. Engenheiro Ambiental;
VI. Fiscal Ambiental.
Secdo VII
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 73, Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, érgdo responsavel pelo apoio ao desenvolvimento agropecudrio da
administragdo direta as seguintes atribuigées:

I - formular e executar as politicas municipais de fomento a agricultura, a produgédo e a comercializagdo e abastecimento de produtos

agricolas;

II- articular, planejar, organizar e coordenar programas e projetos de d¢senvolvimento sustentado das cadeias produtivas dos setores
extrativista, florestal e agropecudrio, de forma integrada aos planos de goveyhos federais e estaduais, promovendo e executando agdes para
fomentar, prioritariamente, a agricultura familiar;

111 - modernizar o sistema de comercializagio e abast€cimdpg do Municipio, tornando-o mais eficiente e adaptado aos aspectos sécio-
econémicos, ambientais e culturais da regido;
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XXIV - coordenar e fiscalizar os servigos de sua pasta;

XXV - apresentar ao Prefeito relatério anual dos servigos realizados pela Secretaria;

XX VI- praticar os atos pertinentes as atribui¢Ges que lhe forem delegados pelo Prefeito;
XXVII - supervisionar o controle de utilizagdo da estrutura fisica, equipamentos e mobiliario;
XXVIII - executar outras tarefas correlatas voltadas ao desenvolvimento da agricultura.

Art. 74. A Secretaria Municipal de Agricultura tem a seguinte estrutura organizacional:

§ 12. Em nfvel de decisdo superior:

I. Secretdrio Municipal da Agricultura;

§ 22 - Em nivel de assessoramento superior:
I. Diretor Geral de Agricultura;
II. Técnico Agricola;

I11. Técnico Agropecuaério.

§ 32. Em nivel de administragdo sisté

— Centro MFone/ Fax (63) 3692-2005/ CEP 77300-000 Diandpolis —TO.
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I. Operador de Trator Agricola;
I1. Motorista categoria “B”;
I1I. Auxiliar Administrativo;
IV. Auxiliar de Servigos Gerais;
V. Vigia.
TITULO V

Do Funcionamento da Administra¢do Piblica Municipal

CAPITULO I
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Art. 75. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de Chefia, na Administragdo Piiblica Municipal, em todos os nfveis,
promover o desenvolvimento funcional dos respectivos servidores e a sua integragdo nas metas do Municipio, objetivando:

| - propiciar aos servidores a formagéo e o desenvolvimento de nogdes, atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos da Unidade a
que pertencem;

Il - promover treinamento e aperfeigopamento dos servidetes e grienta-lg

' na execu¢ao de suas atribuigoes;
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IV - criar e desenvolver fluxos de informagdes com os demais 6rgaos do Municipio;

V - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional, combatendo o desperdicio em todas as suas
formas, e evitando duplicidades e superposigdes de atividades;

VI - manter orientagdo funcional voltada para os objetivos de bem servir ao piblico;

VII - desenvolver o espirito de lealdade & Institui¢do e as autoridades constitufdas, pelo acatamento de ordens e solicitagGes, sem
prejufzo da participago critica, construtiva e responsével, em favor da Administragdo Ptiblica Municipal.

CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES BASICAS

Art. 76. As competéncias e atribuigdes basicas dos Secretédrios Municipais sdo as previstas na Lei Organica do Municfpio e nesta Lei.

Art. 77. As responsabilidades e atribuigdes especificas dos Secretérios, bem como dos ocupantes dos Cargos de Geréncia e dos Cargos
em Comissio, serdo definidas em decretos ou regimentos internos.

Art. 78. As responsabilidades e atribui¢des dos dirigentes das engiflades dy/administragao indireta, inclusive dos ocupantes dos Cargos
de Geréncia e dos Cargos em Comissdo, sdo as estabelecidas nas re Especificas de criagdo e estruturagao.
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CAPITULO 111
DOS REGIMENTOS INTERNOS

Art.79. O funcionamento, composi¢do, competéncias, atribuigdes, desdobramentos e demais responsabilidades, referentes as
estruturas organizacionais basicas, estabelecidas no Tftulo IV desta Lei, observadas, também, as suas especificidades, serdo determinadas
através de regimentos internos, que tratardo do funcionamento organizacional e gerencial das unidades setoriais e administrativas de cada
6rgio da Administragdo Publica Municipal direta e do Poder Executivo Municipal.

§ 12, Cada 6rgao e entidade da Administragao Publica Municipal direta deverao elaborar ou adequar e implantar seu préprio regimento
interno, no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de publicagdo desta Lei.

§ 22. Os regimentos internos dos 6rgios da Administragiao Publica Municipal direta, de que trata o caput deste artigo, deverao obedecer
as diretrizes estabelecidas nesta Lei e serem aprovados, mediante Decreto especifico, apds apreciagdo técnica da Secretaria Municipal de
Administragao e apreciagado juridica da Procuradoria-Geral do Municipio.

TITULO VI
DOS SISTEMAS INSTRUMENTAIS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CAPITULO1
DA CARACTERIZACAO, ABRANGE]}

A E FUNCIONAMENTO.

#racho e de tecnologia da informagido serdo exercidas em estreita

JFax (63) 3692-2005/ CEP 77300-000 Dianépolis ~TO.
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I - Sistema Financeiro;
Ill - Sistema de Administragédo Geral;
IV - Sistema de Tecnologia da Informagao.
Secdo 1

Do Sistema de Planejamento

Art. 81. Todas as informagdes técnicas, na administragdo direta, sob a forma de estatistica, indicadores, cadastros econdmicos,
anudrios, boletins, estudo de previsées oficiais e outros, ficardo sob a coordenagio da Secretaria Municipal de Planejamento, que tratara de
uniformiza-las e divulgé-las sistematicamente entre os 6rgios interessados.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Planejamento orientara as demais secretarias sobre a sistematizagio de coleta, agregagio,
circulagdo de informagdes e uso de equipamentos para essas atividades.

Art. 82, As Secretarias Municipais elaborarao, por intermédio dos respectivos nticleos setoriais de planejamento ou de finangas, suas
programagdes orgamentérias e financeiras especificas, indicando, precisamente, os objetivos articulados.

Art. 83. A execugdo dos controles, dos instrumentos de acompathamefito, da eficiéncia operacional e avaliagdo dos resultados e
beneficios obtidos pelos programas, projetos e agdes governamentaisySerdo exercidas por todas as Secretarias Municipais, com apoio técnico
da Secretaria Municipal de Planejamento, por meio de:

I - consolidagdo e integragao da programagao setorig hrips’e gfgamentos globais do Municipio;

Rua Jaime Pogrtes, 256 — ¢ (63) 3692-2005/ CEP 77300-000 Dianépolis ~TO.
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II - sistemas especificos de coleta, organizagio e tratamento de informagdes relativas a eficiéncia dos processos, geragao de resultados
e efetivagdo de beneficios sociais;

[l - anélise e revisdo do planejamento dos programas, projetos e atividades;
IV- remanejamento de dotagdes orgamentarias;
V - adequagio do volume das liberagGes financeiras, em conjunto com a Secretaria Municipal de Finangas.

Secdo II
Do Sistema Financeiro

Art. 84. A gestio dos recursos financeiros, orgamentérios e extra orgamentarios se processara sob a orientagdo centralizada da
Secretaria Municipal de Finangas, através das unidades financeiras setoriais.

Parigrafo tinico. E responsabilidade dos dirigentes da Administragio Piblica Municipal, em todos os nfveis hierdrquicos, zelar, nos
termos da legislagdo em vigor, pela correta gestio dos recursos publicos, nas suas diversas formas, assegurando sua aplicagdo regular.

Art. 85. A Secretaria Municipal de Finangas, como 6rgio gestor do Sistema Financeiro, assegurara todas as dimensdes e formalidades

Administragao;
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Il - ainiciativa das medidas asseguradoras do equilibrio orgamentario;
IV - a auditoria da forma e contetido dos atos financeiros;

V - as tomadas de contas dos responséveis e intervengao contabil financeira;

VI - a andlise da conveniéncia de todo e qualquer ato que implique aumento de despesa de custeio.

Art. 86. A Secretaria Municipal de Finangas manifestar-se-4, obrigatoriamente, sobre todas as operagdes de endividamento, aumento
de capital, investimento e outras aplicagGes, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Planejamento.

Secgdo 111
Do Sistema de Administragao Geral

Art. 87. A administragdo de patrimodnio, arquivo e pessoal serd coordenada, de forma centralizada, pela Secretaria Municipal de

Administragdo, por intermédio das unidades setoriais.

Art. 88. A administragio de patrimdnio, gestora dos bens méveis e iméveis do Poder Executivo obedecera as seguintes diretrizes:

| - registro, controle e supervisao;
II - cadastro geral e o respectivo controle de tombamento;

11l - alienagéo, doagdo e guarda de documentagio originaria do bem.

Rua Jaime Pontes, 256 — Cgn e 87 1693-2q09] GEP 77300-000 Diandpolis —TO.




Prefeitura Municipal de ~

DIANOPOLIS s

Administr.
Administrag&o 2018 / 2016 dministracso

Art. 89. A administragdo de arquivo, responsavel pela guarda e conservagio dos bens documentais dos érgios do Poder Executivo, tem
as seguintes atribuigdes:

I - elaborar as diretrizes da politica municipal de administragdo de arquivo, através de programas, projetos e planos de agio;
Il - supervisionar, orientar e coordenar o sistema de arquivo dos érgdos ptiblicos municipais;

III - prestar orientagdo técnica permanente aos servidores lotados nos setores de arquivo;

IV - elaborar normas legais, diretrizes e regulamentos de tramitagao, transferéncia e descarte de documentos;

V - levantar e expedir comprovantes de tempo de servigo e outros elementos, quando solicitados.

Art. 90. A administragdo de pessoal, entendida como gestdo de recursos humanos, sera coordenada de forma centralizada pela
Secretaria Municipal de Administragdo, por intermédio das unidades setoriais de pessoal, e tera as seguintes atribuigées:

| - promover o recrutamento, selegdo e admissao de pessoal nos 6rgaos da administragao direta;

Il - promover a organizagdo e operagdo de cadastro central de recursos humanos, capaz de gerar inventério e diagndstico permanente
da populagao funcional;

I1I - instituir e operacionalizar os planos de cargos, carreiras, fungées e vencimentos;

IV - efetuar a adogdo de calendario de ocorréncias funcionais, para conceSsdo de vangdgens, promogdes, progressdes e acesso, de
acordo com as normas legais; /

VOO-OOO Dian6polis ~TO.
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V - centralizar os atos de nomeagio, exoneragao, lotagdo e pagamento do pessoal na Secretaria Municipal de Administragao;

VI - centralizar o controle da criagio e extingdo dos cargos de natureza efetiva, das geréncias, dos cargos em comissado e das fungdes
gratificadas;

VII - gerenciar, confeccionar e executar a folha de pagamento do Poder Executivo Municipal;
VIII - promover o levantamento de necessidades, coordenar e oferecer agdes de qualificagdo profissional aos servidores municipais.

Paragrafo unico. A movimentagdo de servidores entre os 6rgdos da administragdo direta sera efetivada por ato do Secretario
Municipal de Administragao, com a prévia anuéncia dos 6rgios interessados, ressalvada a movimentagao interna de exclusiva competéncia do
dirigente de 6rgao.

Art. 91, A Secretaria Municipal de Administra¢do decidirad face & demanda de pessoal, pelo tipo de recrutamento, de admissio ou
nomeagao e pela utilizagdo temporaria de pessoal, na forma da lei.

TiTULO VII
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES REFERENTES A PESSOAL

Art. 92. O regime jurfdico dos servidores da administragdo direta e indireta sera estatudrio, vedada a nomeagao ou admissido de
pessoal sob qualquer outro regime, ressalvado o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituigao Federal.
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Art. 93. O ingresso de pessoal, nos 6rgiaos ou entidades da administragdo direta ou indireta, far-se-4 mediante a aprovagio em
concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

§ 12. As nomeagdes, admissdes ou contratagdes, em desacordo com o disposto neste artigo, sdo nulas de pleno direito, ressalvadas da
proibigdo do caput deste artigo as nomeagdes para os cargos de provimento em comissao e as contratagdes de cariter temporario, nos termos
do disposto no artigo 37, inciso IX da Constitui¢ao Federal.

§ 22. O dirigente de 6rgédo ou entidade que nomear admitir ou contratar sob qualquer modalidade, em desacordo com o disposto neste
artigo, responderd civilmente pelos danos decorrentes, sem prejuizo de outras penalidades cabiveis.

Art. 94. Dependeré de lei, a criagdo de novos cargos, a fixagdo ou majoragdo de vencimentos e vantagens pecunidrias na administragio
direta e indireta.

Paragrafo tnico. O Poder Executivo dispord, mediante decreto, sobre a organizagdo e funcionamento da Administragio Piblica
Municipal, quando ndo implicar aumento de despesa nem criagdo ou extingdo de érgdos ptiblicos, bem como quando da extingdo de fungdes de
cargos publicos quando vagos.

Art. 95. O Poder Executivo Municipal promovera a revisdo da legislagdo e das normas regulamentares relativas a pessoal, com os
seguintes objetivos bésicos:

I - revisdo da lotagdo de pessoal, com a fixagdo do nimero de servidores, por Segdo, e por categoria funcional, em quantidade
compativel com as estritas necessidades de cada 6rgio ou entidade;
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IV - profissionalizagdo e aperfeigoamento do servidor piblico;
V - fortalecimento do sistema para ingresso na fungio piblica municipal;
VI - constituigdo de quadros de pessoal técnicos com formagao e aperfeigoamento especificos;

VII - aproveitamento do pessoal excedente, proibindo-se novas nomeagdes enquanto houver servidores disponiveis habilitados para as
fungdes.

Paragrafo unico. Ndo se abrird concurso ptblico para preenchimento de vagas, na administragio direta, sem que se verifique,
previamente, na Secretaria Municipal de Administragao, a necessidade para tal agao.

Art. 96. O regime de trabalho dos servidores é de 40 (quarenta) horas semanais e de 30 (trinta) horas semanais, quando executado em
um s6 turno, ressalvados os casos de servigos essenciais, em regime de plantdo com escala de compensagao, e os servigos de educagdo e saude
que dispuserem de previsio legal especfifica.

Paragrafo tnico. O regime de tempo integral sera regulamentado pelo Poder Executivo, guardadas as necessidades dos dérgaos e
entidades.

Art. 97. O servidor, com lotagdo e em exercicio no Centro de Atendimento ao Cidaddo - CAC podera perceber um adicional de
produtividade, no percentual de até 100% (cem por cento), calculado sobre o seu venc1 nento.bhase

Paragrafo tinico. Os critérios para a concessio do adicional dep odut d5de ¢ ' a este artigo serdo regulamentados por

decreto municipal. ‘ '
"

Rua Jaime Pontes, 257»@ - Fopé] FaxA46 wiﬁv 7 -ooo Diandpolis —TO.




Prefeitura 'Municipal de /,i;:_;; o
20 DIANOPOLIS s vunicoe
S Administragéo 2013 / 2016" o Administracdo
CAPITULO II

DOS CARGOS DE GERENCIA, CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 98. O Chefe do Poder Executivo Municipal definira, através de decreto, os quantitativos e qualitativos para a concessdo das
Fungdes Gratificadas de que trata o titulo deste artigo.

Pardgrafo Unico. A nomeagio para o exercicio das Fungées Gratificadas de Atividade de Seguranga dar-se-4 por decreto.

TITULO VIII
DA EXTINCAO, TRANSFORMACAO E CRIACAO DE ORGAOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL.

Art. 99, A transformagio ou criagdo de érgios dependera de autorizagio legislativa, enquanto que a extingdo de fung¢do ou cargo
publico, quando vagos se dara por decreto do executivo em conformidade com artigo 84, inciso VI, alfnea “b” da Constitui¢ao Federal.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 100. Os mecanismos especiais de natureza transitdria, criados por decreto, resolugdo e outros atos préprios, ndo serdao
considerados unidades administrativas podendo, entretanto, seus chefes e técnicos, receberem remuneragido estabelecida no ato de sua
constituigdo ou no projeto de custos.

§ 12, Consideram-se mecanismos especiais de natureza transitoria, os grupos de trabalho; proges e_projetos, com objetivos e prazo
de duragdo pré-fixados, utilizados para o cumprimento de missdes de curta e média duragao;

§ 29, A remuneragio, a que se refere no caput deste artigo, sera-e rlg-refipf cefetario Municipal, apés autorizagido do

Prefeito;
Rua Jaime Pontes, 2W
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Art. 101. Nenhuma elevagio de capital dos 6rgios e entidades da administragdo indireta podera ser aprovado em Conselho ou
Assembléia Geral, sem que os recursos estejam previstos no orgamento do Municipio ou em outros mecanismos financeiros regularmente
instituidos.

Art. 102. E vedada a transposigio de servidores.
Art. 103. Nenhum servidor publico, mesmo ocupante de cargo de geréncia ou em comissio, da administragdo direta e indireta, podera
perceber mensalmente, a titulo de remuneragio, importincia superior a soma dos valores percebidos, a qualquer titulo, no @mbito do Poder

Executivo, pelo Prefeito, ressalvadas as vantagens de carater personalfssimo.

Art. 104. Os Secretirios Municipais, bem como os dirigentes dos 6rgios da administragdo indireta, ficam obrigados a apresentar
declaragio publica de bens e valores, no ato da nomeagao e exoneragdo do cargo.

Art. 105. Para o provimento de cargos de Geréncia ou em Comissdo, deve-se levar em consideragdo a formagao intelectual, a afinidade
com o cargo, a experiéncia profissional e a capacidade administrativa.

Art. 106. As Secretarias de natureza instrumental serdo responsaveis pelos fndices de natureza econdémica e financeira, de
periodicidade certa, que constituirdo, obrigatoriamente, base de célculo para:

I - majoragdes de vencimentos e outras vantagens financeiras na Administragao Publica Municipal;

L/191—000 Dianépolis ~TO.
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Art. 107. Os atos administrativos, que externe tomada de decisdo ou gerem obriga¢des para o Municipio, revestir-se-do de forma
especial e serdo publicados no atrio da Prefeitura Municipal de Dianépolis.

Art. 108. As Secretarias Municipais serdo responséveis, no ambito de suas competéncias, pelo planejamento, programagio e execugio
da implantagao das disposigdes desta Lei, observando:

I - que a filosofia, as diretrizes e intengdes basicas sejam amplas e suficientemente divulgadas entre as organizagdes, autoridades,
servidores e demais interessados;

I - a estreita integragido de pontos de vistas, divisdo de trabalho e harmonia de responsabilidades, entre as unidades administrativas.

Art. 109. O Chefe do Poder Executivo Municipal podera, mediante decreto e atendidas as diretrizes, principios e disposi¢des desta Lei,
e mantidos os objetivos e finalidades atribufdas aos 6rgaos e entidades publicas:

I - detalhar as estruturas dos érgios e entidades integrantes da administragdo direta do Poder Executivo, alocando os cargos
comissionados e fungdes gratificadas;

[I- reestruturar os 6rgaos e unidades integrantes da estrutura administrativa do poder executivo, observado o limite de vagas para
provimento de cargos em comissio e das fungdes gratificadas;

Il - alterar a nomenclatura e a vinculagio dos cargos em comissio e das fungdes gratificadas, inclusive no dmbito da administragao
autdrquica e fundacional, detalhando as atribui¢des e os requisitos para o seu provimento; e

IV- a alterar a vinculagio das entidades da administra¢do indireta em relagdo as secretarias do municfpio, respeitado o objeto e
finalidade estabelecidos nas normas legais e estatutarias de cada entidade.
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Art. 110. O Chefe do Poder Executivo Municipal fica autorizado a:

I - remanejar, reprogramar, transferir e alterar as denominagdes dos projetos, atividades, subprojetos e atividade previstos nas Leis
esparsas.

Art. 111, Passa a fazer parte dessa estrutura as leis que criaram os cargos, efetivos e em comissdo, excepcionando os contratos
temporarios, resguardados os direitos adquiridos.
Art. 112, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dian6polis, aos 31 dias do més de dezembro de 2013.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.
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ANEXO1
GABINETE DO PREFEITO

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOEPLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS INTEGRANTES DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO.

Chefe de Gabinete COMISSAO 01 4.000,00 0
Secretario da Junta de Servigo Militar COMISSAO 01 1.086,00 0
Assessor de Gabinete COMISSAO 04 1.200,00 0
Motorista Categoria “B” EFETIVO 01 1.100,00 0
Chefe do Servigo de Protocolo e Portaria COMISSAO 01 1.229,10 0
Assessor Executivo COMISSAO 01 3.500,00 0
Diretor de Comunicagdo COMISSAO 01 1.800,00 1
Assessor Técnico em Comunicagdo COMISSAO 01 2.400,00 1

Rua Jaime Pontes, 256 - Cerffro ,£efie/ Fax (63)'8892-2005/ CEP 77300-000 Dianépolis —TO.
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ANEXO 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PATRIMONIO

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOEPLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS INTEGRANTES DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO.

Secretario de Administragiao COMISSAO 4.000,00 0
Diretor do Departamento de Pessoal COMISSAO 01 1.800,00 0
Diretor do Departamento de Patrimonio COMISSAO 01 1.800,00 0
Diretor Executivo Funprev COMISSAO 01 4.000,00 0
Diretor de Planejamento COMISSAO 01 1.800,00 0
Coordenador de Informatica COMISSAO 01 1.200,00 1
Diretor de Informética COMISSAO 01 1.800,00 0
Coordenador de Pessoal COMISSAO 01 1.200,00 0
Coordenador de Patrimdnio COMISSAO 01 1.200,00 0
Assistente Administrativo EFETIVO 11 939,90 05
Auxiliar de Servigos Gerais EFETIVO 33 724,00 19
Recepcionista EFETIVO 03 867,60 0
Vigia EFETIVO 09 | 724,00 06
Auxiliar Administrativo EFETIVO 5 _— | ) 867,60 01
Fiscal Imobiliario EFETIVO 08 7> 108450 4
Portaria e Protocolo EFETIVO [/02/ - V 795,30 2
Motorista Categoria “B” EFETIVO 0 ll 1.100,00 1
Técnico em Agrimensura EFETIVO g “ 1.084,50 1

~ Rua Jaime Pontes, 256 — Centro - Fone/ Fax (63) “‘v ug Dianépolis =TO.
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ANEXoO 111

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOEPLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS INTEGRANTES DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO.

Secretario de Finangas COMISSAO 01 4.000,00 0
Diretor do Departamento de Finangas COMISSAO 01 1.800,00 0
Coordenador de Contabilidade COMISSAO 01 1.200,00 1
Coordenador de Coletoria COMISSAO 01 1.200,00 0
Auxiliar de Contabilidade EFETIVO 02 903,75 0
Auxiliar de Coletoria EFETIVO 01 903,75 0
Aucxiliar de Tesouraria EFETIVO 01 903,75 0
Auxiliar de Secretaria EFETIVO 01 903,75 0
Fiscal de Tributos EFETIVO 04 1.200,00 1
Agente de Arrecadagio COMISSAO 01 1.084,50 1
Pregoeiro COMISSAO 01 4.000,00 1
Diretor de Compras COMISSAO 01 1.800,00 0
Coordenador de Almoxarifado COMISSAO 01 1.200,00 0
Fiscal de Tributagédo EFETIVO ., 01 /Q 1.200,00 0
Assistente de Administrativo EFETIVO N\ 939,90 0
E 000 Dianépolis -TO.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE PLANO DE
CARGOS, CARREIRASE REMUNERA(,‘AO DOS SERVIDORES EFETIVOS INTEGRANTES DO QUADRO GERAL DO MUNIC{PIO.

Secretério de Agricultura COMISSAO 01 4.000,00

0
Técnico Agricola EFETIVO 01 1.084,50 1
Operador de Trator Agricola EFETIVO 06 1.446,00 5
Auxiliar de Servigos Gerais EFETIVO 01 724,00 0
Auxiliar Administrativo EFETIVO 01 867,60 1
Vigia EFETIVO 02 724,00 0
Motorista Categoria “B” EFETIVO 01 1.100,00 0
Diretor Geral de Agricultura COMISSAO 01 1.800,00 0

e
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ANEXOV

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO DA SAUDE DO MUNICIPIO.

Secretério de Satide e Saneamento COMISSAO 01 4.000,00 0
Superintendente em Satide COMISSAO 01 3.000,00 1
Diretoria de Gestdo e Financas COMISSAO 01 1.800,00 1
Diretoria de A¢des em Satude COMISSAO 01 1.800,00 1
Técnico de Controle Interno EFETIVO 01 1.200,00 0
Fiscal Sanitario EFETIVO 03 1.084,50 1
Motorista categoria “D” EFETIVO 06 1.200,00 4
Aucxiliar de Servicos Gerais EFETIVO 16 724,00 2
Auxiliar Administrativo (40 HORAS) EFETIVO 17 867,60 3
Enfermeiro (a) (40 HORAS) EFETIVO 09 3.000,00 4
Enfermeiro (a) (20 HORAS) EFETIVO 06 1.500,00 3
Farmacéutico (40 HORAS) EFETIVO 02 3.000,00 1
Fisioterapeuta (30 h) EFETIVO 04 2.800,00 2
Psicélogo (30 HORAS) EFETIVO 01 2.800,00 0
Psicélogo (20 HORAS) EFETIVO 03 1.860,00 0
Odontdlogo (40 HORAS) EFETIVO 10 3.000,00 3
Médico Clinico Geral (40 HORAS) EFETIVO 11 8.000,00 4
Biomédico e/ou Bioquimico (40 HORAS) EFETIVO 03 3.000,00 0
Agente de Vigilancia Sanitaria EFETIVO 02 1.084,50 0
Técnico de Enfermagem - Zona Rural 40 h EFETIVO 03 T\ 951,00 3
Técnico de Enfermagem - Zona Urbana (40h) EFETIVO 30 1 ) 951,00 3
Recepcionista (40 HORAS) EFETIVO 07~ A /] 867,60 2
Técnico de Laboratério (40 HORAS) EFETIVO — B2\ / 1.084,50 1
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Fonoaudidlogo (20 h) EFETIVO 01 1.500,00 0
Médico Especialista - Oftalmologia (20 HORAS) EFETIVO 01 5.000,00 1
Médico Especialista - Cardiologia (40 HORAS) EFETIVO 01 10.000,00 1
Médico Especialista -Urologia (40 HORAS) EFETIVO 01 10.000,00 1
Médico Especialista - Ginecologista/Obstetra (40h) EFETIVO 01 10.000,00 1
Médico Especialista - Neurologista - 40 horas EFETIVO 01 10.000,00 1
Médico Especialista - Psiquiatra - 40 horas EFETIVO 01 10.000,00 0
Médico Especialista - Pediatra - 40 horas EFETIVO 01 10.000,00 1
Médico Especialista - Otorrinolaringologista - 40 EFETIVO 01 10.000,00 1
horas

Nutricionista (40 horas) EFETIVO 01 2.400,00 1
Técnico em Prétese Dentéria (40 horas) EFETIVO 01 1.084,00 1
Assistente Social - Satide (20 horas) EFETIVO 01 1.860,00 0
Assistente Social - Saude (30 horas) EFETIVO 02 2.800,00 1
Coordenador do CAPS (40 horas) COMISSAO 01 1.200,00 0
Coordenador de Atencdo Basica (40 horas) COMISSAO 01 1.200,00 0
Coordenador de Vigilancia em Satide (40 horas) COMISSAO 01 1.200,00 0
Professor Pedagogia (40h) EFETIVO 01 1.567,20 0
Coordenador Municipal de Satide Bucal COMISSAO 01 1.200,00 0
Coordenador de Vigildncia Ambiental COMISSAO 01 1.200,00 0
Agente Comunitdrio de Saide EFETIVO 50 951,00 0
Agente de Combate as Endemias EFETIVO 20 951,00 2
Enfermeiro(a) - Zona Rural 40h EFETIVO 01 3.000,00 1
Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria COMISSAO 01 1.200,00 1
Médico Veterindrio (40h) EFETIVO 01 3.000,00 1
Tratador de Animal EFETIVO 02 LN 724,00 2
Engenheiro de Alimentos EFETIVO 01 2.400,00 1
Assessor Técnico em Saide COMISSAQ 01~ D 2.400,00 1

—— il
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Coordenador de Transporte COMISSAO 01 1.200,00 1
Coordenador de RH COMISSAO 01 1.200,00 1
Coordenador de Logistica e Compras COMISSAO 01 1.200,00 1
Coordenador de Regulagdo de media complexidade, COMISSAO 01 1.200,00 1
urgéncia e emergéncia.

Assistente Administrativo EFETIVO 03 939,90 . 03
Coordenador de Saude do Trabalhador e Centro de COMISSAO 01 1.200,00 0
Reabilitacdo

Coordenador de Vigildncia em Obitos e Educagdo COMISSAO 01 1.200,00 1
Permanente
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ANEXO V1

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL (CAPS)

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO DA SAGDE DO MUNICIPIO.

Psic6loga - 30 horas EFETIVO 2,800,00 0
Vigia EFETIVO 01 724,00 0
Auxiliar de Servigos Gerais EFETIVO 03 724,00 0
Motorista Categoria “B” EFETIVO 01 1.100,00 0
Professor PIII -~ Pedagogia EFETIVO 01 1.567,20 0
Médico Especialista - Psiquiatria 20 h EFETIVO 01 5.000,00 0
Auxiliar de Secretaria EFETIVO 01 867,60 0
Técnico em Enfermagem EFETIVO 01 930,00 0
Recepcionista EFETIVO 02 867,60 0
Artesdos EFETIVO 02 1.084,50 0
Terapeuta Ocupacional (30 horas) EFETIVO 01 2.500,00 0
Enfermeiro (30 horas) EFETIVO 02 2.500,00 1
Assistente Social (20 horas) EFETIVO 01 1.860,00 1
Educador Fisico (40 horas) EFETIVO 01 . 156700 0
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ANEXO VII

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEO)

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE OPLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO DA SAUDE DO MUNIC{PIO.

Técnico em Enfermagem EFETIVO 05 930,00 0
Odontélogo Periodontista (20 horas) EFETIVO 01 3.000,00 0
Odonté6logo Endodontista (20 horas) EFETIVO 01 3.000,00 0
Odontélogo Protético (20 horas) EFETIVO 01 3.000,00 0
Auxiliar de Servicos Gerais EFETIVO 02 724,00 0
Vigia EFETIVO v 02 724,00 0
Odontélogo (40 horas) EFETIVO 01 3.000,00 0
Auxiliar Administrativo EFETIVO 01 867,60 0
Assistente Administrativo EFETIVO 01 g 939,90 0
Odontélogo Especialista - Cirurgia Bugo Maxila Facial EFETIVO 0 3.000,00 0
(20 horas) / / ]
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ANEXO VIII

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO DA EDUCACAO DO MUNIC{PIO.

Secretario de Educagio COMISSAO 01 4.000,00

0

Diretor de Gestdo e Finan¢as COMISSAO 01 1.800,00 1

Diretor Pedagégico COMISsAO 01 1.800,00 1

Técnico de Controle Interno EFETIVO 01 1.200,00 1

Coordenador Pedagégico COMISSAO 08 1.567,20 0

Coordenador da Merenda Escolar COMISSAQD 01 1.200,00 0

Gestor de Unidade Escolar COMISSAO 10 2.074,34 4
Orientadora de Merenda Escolar COMISSAO 02 1.200,00 0

Auxiliar de Secretaria EFETIVO 05 1.200,00 0

Professor P1II - (Pedagogo c/ Habilitagdo em EFETIVO 05 1.037,17 1

Orientacdo Educacional) (20h)

Assistente Social (30h) EFETIVO 01 2.800,00 0

Psic6logo 20 h EFETIVO 02 1.860,00 2

Professor PllI- Pedagogia (40h) EFETIVO 12 2.074,34 5

Professor PAA (40h) EFETIVO 02 867,60 0

Professor PI (40h) EFETIVO 109 1.567,20 48
Porteiro Servente EFETIVO 30 724,00 06
Vigia EFETIVO 13 724,00 2

Motorista Categoria “B” EFETIVO 05 1.100,00 05
Motorista Categoria “D” EFETIVO 10 — 1.200,00 05
Auxiliar de Servicos Gerais - Zona Urbana EFETIVO 43 \ 724,00 1

Professor P 1l Pedagogia - Zona Rural EFETIVO 10 _— M A 2.074,34 6

Professor P - III - Educacdo Fisica (superior) Zona EFETIVO ‘ 2.074,34 1
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Rural

Professor P -1-Zona Rural 40 h EFETIVO 46 1.567,20 15
Aucxiliar de Servicos Gerais - Zona Rural EFETIVO 14 724,00 0
Secretario de Unidade Escolar COMISSAO 09 1.567,20 0
PROF. PIII - LICEN. PLENA EM LETRA EFETIVO 01 2.074,20 1
Prof. N. Sup. Licen. Ling. Port. E Inglesa (40 hs) - EFETIVO 06 2.074,20 4
Zona Rural

Prof. N. Sup. Licen. Matematia - (40 horas) - Zona EFETIVO 06 2.074,20 6
Rural

Prof. N. Sup. Licen. Geografia - (40 horas) - Zona EFETIVO 06 2.074,20 5
Rural

Prof. N. Sup. Licen Histéria - (40 horas) - Zona Rural EFETIVO 06 2.074,20 3
Prof. N. Sup. Licen Ciéncias Fisicas e Biolégicas - (40 EFETIVO 06 2.074,20 5
horas) zona rural.

Professor PIII - Matematica - Zona Rural EFETIVO 01 2.074,20 0
Nutricionista EFETIVO 01 2.400,00 0
Monitor de Transporte Escolar COMISSAO 06 724,00 0
Professor PIII - Lic. Ple. Letra - Zona Rural EFETIVO 01 2.074,20 0
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ANEXOIX

CRECHE MARIA PARTEIRA

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO.

Gestor Escolar - Professor P - 11 COMISSAO 01 1.567,20 1
Secretario de Unidade Escolar EFETIVO 01 1.567,20 1
Coordenador Pedagégico - Professor P III - 40h COMISSAO 02 1.567,20 2
Técnico de Enfermagem 40h EFETIVO 01 930,00 1
Professor P - 1 40h EFETIVO 10 974,77 10
Recreacionista EFETIVO 12 974,77 12
Auxiliar de Servigos Gerais - ASG 40h EFETIVO 10 o~ 724,00 10
Vigia EFETIVO 02" \ 724,00 02
Total - 43 43

/
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ANEXO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E TRANSPORTES

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO.

Secretario de Obras e Transportes COMISSAO 01 4.000,00 0
Diretor Geral do Departamento de Obras COMISSAO 01 1.800,00 0
Diretor de Transito COMISSAO 01 1.800,00 0
Coordenador de Transportes e Estradas COMSSAO 01 1.200,00 0
Eletricista EFETIVO 06 1.200,00 4
Fiscal de Obras EFETIVO 03 1.184,50 1
Motorista Categoria “C” EFETIVO 05 1.200,00 0
Motorista Categoria “D” EFETIVO 14 1.200,00 3
Motorista Categoria “E” EFETIVO 01 1.200,00 1
Operador de Maquinas Pesadas EFETIVO 08 1.200,00 5
Operador de Retro Escavadeira EFETIVO 01 1.200,00 1
Mecénico EFETIVO 03 1.200,00 1
Pedreiro EFETIVO 04 1.446,00 3
Auxiliar Eletricista EFETIVO oL~ /J 724,00 0
Auxiliar de Mecanico EFETIVO 02/ 867,60 0
Vigia EFETIVO 4 724,00 4
Auxiliar Administrativo EFETIVO_—}" (02 / 867,60 1
Auxiliar de Servigos Gerais /EmVo / ‘ oy 724,00 03
Soldador Ewo’ \ % 1.200,00 1
pd 1 1/
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ANEXO XI

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO MUNICPIO.

Secretario de Desenvolvimento Social COMISSAO 01 4.000,00 0
Diretor de Departamento de Agdo Social COMISSAO 01 1.800,00 0
Inativos - - 724,00 0
Pensionista - 03 724,00 0
Assistente Social (40h) EFETIVO 01 3.000,00 0
Auxiliar Administrativo EFETIVO 06 867,60 0
Recepcionista EFETIVO 01 867,60 0
Motorista Categoria “B” EFETIVO 03 1.100,00 0
Auxiliar de Servigos Gerais EFETIVO 08 724,00 1
Vigia EFETIVO 04 724,00 0
Conselho Tutelar ELETIVO 05 /j 930,00 0
Coordenador vigilancia sdcio assistencial COMISSAO 01 A / 1.200,00 1
Coordenador da Protegio Social Basica COMISSAO 0/1/ B \ % 1.200,00 1
Coordenador da Protegdo Social Especial COMISSAO //01/ 1.200,00 1
Coordenador Executivo dos Conselhos Municipais COMISSAD / / 1.200,00 0
- !
2 1
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ANEXO XII

CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL (CRAS)

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO MUNIC{PIO, EXCETO OS PROFISSIONAIS
PERTENCENTES AO QUADRO DA SAUDE E DA EDUCACAO, QUE POSSUEM PLANOS PROPRIOS.

Gestor do CRAS40 h COMISSAO 01 1.567,20 0
Assistente Social 30 h EFETIVO 02 2.800,00 0
Assistente Administrativo EFETIVO 04 939,90 0
Pedagoga (40h) EFETIVO 01 1.567,20 1
Psicélogo 30 h EFETIVO 02 2.800,00 2
Auxiliar de Servigos Gerais EFETIVO 03 724,00 0
Oficineira EFETIVO 02 724,00 0
Porteiro Servente EFETIVO 02 \ 724,00 0
Motorista Categoria “B” EFETIVO 01 1.100,00 1
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ANEXO XIII

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS)

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOEOPLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO MUNIC{PIO, EXCETO OS PROFISSIONAIS
PERTENCENTES AO QUADRO DA SAUDE E DA EDUCACAO, QUE POSSUEM PLANOS PROPRIOS.

Gestor do CREAS 40 h COMISSAO 1.567,20

Pedagoga (40h) EFETIVO 01 1.567,20 01
Assistente social 30 h EFETIVO 01 2.800,00 0
Psicélogo 30 h EFETIVO 01 N 2.800,00 0
Advogado 20 h EFETIVO 01 / } 2.000,00 1
Assistente Administrativo EFETIVO 0 / 939,90 0
Motorista Categoria “B” EFETIVO /01 W | 1.100,00 1
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ANEXO XIV

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOEOPLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO MUNIC{PIO.

Assistente Administrativo EFETIVO 01 939,90
Orientador Social EFETIVO 02 932,90
Facilitador de Oficinas EFETIVO /o’ﬁ 939,90
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ANEXO XV

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, TURISMO E CULTURA.
QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO.

Secretario de Meio Ambiente, Turismo e Cultura. COMISSAO 01 4.000,00 0
Diretor do Departamento de Meio Ambiente COMISSAO 01 1.800,00 1
Diretor do Departamento de Turismo COMISSAO 01 1.800,00 1
Diretor do Departamento de Cultura COMISSAO 01 1.800,00 0
Coordenador do Centro de Geragdo de Rendas COMISSAO 01 1.200,00 1
Coordenador de Corte e Costura Il COMISSAO 01 1.200,00 1
Coordenagdo de Panificagdo COMISSAOQ 01 1.200,00 1
Coordenagdo de Artesanato COMISSAO 01 1.200,00 1
Agente de Vigilancia Ambiental EFETIVO 03 1.084,50 2
Assistente Administrativo EFETIVO 03 939,90 2
Bidlogo (40 horas) EFETIVO 01 2.500,00 1
Gedgrafo (40 horas) EFETIVO 01 : 00 1
Engenheiro Ambiental (40 horas) EFETIVO 01 - {\ 2.500,0)] 1
Técnico Agropecuario (40 horas) EFETIVO 02 /"'.71.09,35 2
Fiscal Ambiental (40 horas) EFETIVO /ez/ \/ﬁ48,35 2
— |
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ANEXO XV1

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO.

Secretario da Juventude COMISSAO 01 4.000,00 0
Diretor Geral da Juventude COMISSAO 01 1.800,00 0
Monitor de Informética COMISSAO 05 724,00 1
Chefe de Tele Centro COMISSA0 03 976,05 0
Auxiliar de Servigos Gerais EFETIVO 01 724,00 0
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ANEXO XV1I

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO MUNIC{PIO, EXCETO AO PROFISSIONAL DA
EDUCACAO, AO QUAL POSSUI PLANO PROPRIO.

Secretario de Esporte COMISSAO 01 4.000,00 0
Diretor Geral de Esporte COMISSAO 01 1.800,00 0
Motorista Categoria “D” EFETIVO 01 1.200,00 1
Coordenador Esportivo - 11 COMISSAO 05 1.200,00 0
Coordenador de Escolinha de Futebol - I COMISSAO 02 1.200,00 0
l’lrl't)(l:fgzt))r de Educagédo Fisica Nfvel Superior - P - EFETIVO 02 1.567,20 0
I
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ANEXO XVIII

PROCURADORIA GERAL DO MUNIC{PIO

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO.

Assessor Juridico COMISSAO 01 4.000,00 0
Procurador Geral do Municipio EFETIVO 01 4.000,00 0
Procurador Jurfdico COMISSAO 01 4.000,00 1
Analista Juridico EFETIVO 01 2.000,00 1

Rua Jaime Pontes, 256 — Cefitro - Fone/ Fax (63) 3692-2005/ CEP 77300-000 Dian6polis —TO.



Prefeitura Mumclpal de

' DIANOPOLIS =~

Administracéo 2013 /2016

\

Sy

ANEXO XIX

CONTROLADORIA GERAL DO MUNIC{PIO

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE ADMINISTRATIVA E COMPOE OPLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES EFETIVOS DO QUADRO GERAL DO MUNICIPIO.

Controlador Geral EFETIVO 01 3.500,00 0
Coordenador de Controle Interno COMISSAO 01 1.300,00 0
Técnico de Controle Interno EFETIVO 01 1.200,00 0
Assistente Administrativo EFETIVO 01 939,90 0

Dianépolis - TO, 31 de dezembro de 2013,
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