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LEI N° 989/06

CERTIFIZO-QUE ESTE “Dispbe sobre o Regime
POGHYENTO FOI PUBLICADO Juridico dos Servidores Publicos
do Municipio de Diandpolis,
Estado do Tocantins e da outras
providéncias”.

Eu, José Salomfo Jacobina Aires, Prefeito Municipal de Dianoépolis, Estado do
Tocantins, no uso pleno das minhas prerrogativas constitucionais, faco saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei

TITULO |
Das Disposicbes Preliminares

Art. 1° - Esta lei institui o Regime Juridico dos Servidores Pubiicos da Administragdo
_Direta e Indireta do Municipio de Diandpolis, Estado do Tocantins, salvo as entidades
municipais dotadas de personalidade juridica de Direito Privado.

Paragrafo unico ~ O Regime Juridico aplicado aos servidores publicos municipais sera
de natureza estatutana.

Art. 2° - Para os e@z;cgista lei o servidor publico municipal é a pessoa legalimente
investida em cargo pul .

, | \\"‘--m

Art. 3° - Cargo publico consiste no comjunto de atribuicBes, deveres e responsabilidades
previstas na estiutura organizacional da administragdo municipal, seja direta ou
indireta, outorgadas a servidor pubfico legaimente investido, cuf’criagdo, denominagdo
e remunerag8o devem ser previamente disciplinadas por fei.

§ 1° - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos as brasieiros, sendo vedada toda e
qualquer prestagdo de servigos gratuitos, salvo 0s casos especialmente previstos em
fei.

§ 2° - Os cargos publicos, segundo a sua natureza, poder§o ser de provimento efetivo e
de provimento em comiss&o, em conformidade as disposic8es constitucionais.

Art. 4° - As Fungbes de Confianga deverdo ser previamente criadas e remuneradas por
lei e, sua ocupagdo serd privativa aos servidores publicos, quando investidos, e
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estabilizados em cargos publicos, exclusivamente, de provimento efetivo, em
conformidade as disposi¢des constitucionais.

TiTuLo it
Do Concurso Publico, Provimento, Vacdncia, Remocdo, Redistribuicdo e
Substitui¢do

CAPITULO 1
Do Concurso Pablico

Art. 5° - O Concurso Publico seré de provas ou de provas e titulos e, devera respeitar a
natureza e a complexidade do cargo, podendo ser realizado em etapas, conforme
dispuser a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira.

§ 1° - A inscrigdo do candidato esté condicionada ao pagamento do valor previamente
fixado em edital, ressalvadas as hipbteses de isengéo nele expressamente previstas;

§ 2° - Aos portadores de deficiéncia é assegurado o direito a inscrigdo em concurso
publico para provimento de cargos, cujas atnbuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia portadora, nos termos do edital.

§ 3° - Nos casos em que couber, sera de vinte por cento do total das vagas oferecidas
em concurso publico, a reserva de vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia.
Art. 6° - O prazo de validade do concurso publico seré de dois anos, podendo ser
prorrogado por igual perfodo, uma Unica vez.

§ 1° - As condigbes de realizagdo e o prazo de validade do concurso publico serdo
fixados em edital, que devera ser amplamente divulgado e publicado na forma de
extrato no Diaric Oficial do Estado do Tocantins.

§ 2° - Ndo se abrira outro concurso publico, enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, no respectivo cargo, com seu prazo de validade ndo expirado.

Art. 7° - A aprovagdo em concursc publico ndo gera o direito 8 nomeagdo, mas esla
deverd respeitar a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, salvo desisténcia
expressa e por escnito.

CAPITULO I
Do Provimento

SECAO]
Das Disposi¢goes Gerais
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Art. 8 - A investidura em cargo publico, de qualquer natureza, dependera do
cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:

| - a nacionalidade brasileira, ou estrangeira, nos termos que dispuser a legisfagdo
federal e as disposi¢bes constitucionais;

il — 0 gozo dos direifos polfticos;

11l — a regular quitagdo com os deveres e obrigages militares e eleitorais;

IV — o atendimento do nivel de escolaridade exigido para 0 regular exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica, mental e técnica, de acordo com as atribuigdes do cargo a ser
exercido.

Paragrafo anico — As afribuicbes dos cargos a serem ocupados podem justificar a
exigéncia de outros requisitos, 0s quais deverdo ser disciplinados previamente na
respectiva lei de criagdo dos cargos e sua carreira.

Art. 9° - A investidura em cargo pablico se dara com a posse.

Art. 10 - SBo formas de provimento de cargo publico:
| — nomeagdo;

Il - readaptagdo;

Il - revers&do;

IV — reintegragao,

V — recondugéo;

VI — aproveitamento.

Art. 11 - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade
competente, de cada Poder.

Parégrafo tnico — O ato de provimento deverd conter necessariamente, sob pena de
nulidade, os seguintes elementos:

| - a identificagdo do servidor a ser nomeado e, do ex-ocupante do cargo, quando for o
caso;

I — a indicag&o do caréter efetivo ou comissionado da investidura;

1l - a indicagéo da classe e do nivel referente ao cargo, quando for 0 caso;

IV - a indica¢8o de que o exercicio do cargo a ser ocupado far-se-4 cumulativamente
com o de outro, nos termos das disposicbes constitucionais aplicaveis.

SECAO Il
Da Nomeacdo

Art. 12 - A nomeac8o precedera a posse é far-se-a:
| — em caréter efetivo, para cargo de provimento efetivo, isolado ou de carreira,
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Il — em comissdo, para cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneragdo, dentre as pessoas que salisfazerem o0s requisitos legais para investidura
no respectivo cargo publico. ' '

SUBSEcﬁO f
Da Posse

Art. 13 - A posse dar-se-4 pela assinatura do respectivo termo, no qual devera haver
mengdo expressa as atribuigdes, os deveres, responsabilidades e direitos inerentes ao

cargo.

§ 1° - A posse devera ocorrer no prazo de tninta dias, contados da publicagdo do ato da
respectiva nomeagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a
conveniéncia da administragao publica.

§ 2° - Tornar-se-4 sem efeito a respectiva nomeagao, independentemente de
declaragdo, se a posse ndo ocorrer de acordo com 0 prazo previsto no paragrafo
anterior.

§ 3°- A posse devera ser sempre precedida de inspegdo médica oficial e, somente sera
empossado aquele julgado apto fisica e mentaimente ao exercicio do cargo.

§ 4° - No ato da posse, o servidor, obrigatoriamente, devera apresentar declaragdo de
todos os bens e valores que constituem seu patrimonio particular e, devera, ainda, do
mesmo modo, prestar declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo publico, de
qualquer natureza, emprego ou fungdo.

SUBSEC;EO I
Do Exercicio

Art. 14 - Exercicio & o efetivo desempenho das atribuicbes do cargo publico ou da
fung&o de confianga de que fora investido o servidor.

§ 1° - O Prazo para o inicio do exercicio no cargo publico ou fungdo de confianga sera
de quinze dias, contados da data da posse, ou da data de publicacdo do ato de
designaggo, conforme 0 caso, Sob pena de exoneracdo ou insubsisténcia do ato de
nomeagdo.

§ 2° - O ato de designagdo para funggo de confianga perdera seus efeftos se ndo
observado 0 prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3°- O inicio, a suspensao, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor pablico municipal.

SUBSECAO It
Da Jornada de Trabalho

Z
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Art. 15 - Os servidores publicos municipais cumpnirdo jornada de trabalho fixada em
razdo das atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos, observando-se e respeitando-
se a jornada méaxima de trabalho semanal de quarenta horas e os limites maximos e
minimos de oito e seis horas didrias, respectivamente.

§ 1°- Os servidores ocupantes de cargos em comissao ou fungdo de confianga estardo
submetidos ao regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo, sempre que houver
interesse da Administra¢do, serem convocados a qualquer momento.

§ 2° - O Chefe do Poder Executivo regulamentara a jornada de trabalho dos titulares de
cargos efetivos, cujo exercicio exija o cumprimento no regime de turnos, plantbes ou
escalas, observadas as disposi¢des constitucionais.

SUBSECAO IV
Do Estégio Probatério e da Estabilidade

Art. 15 - Como condigdo essencial para a aquisicdo de estabilidade, o servidor publico
municipal nomeado para cargo de provimento efetivo, ficara, ao entrar em exercicio,
sujeito ao estagio probatorio pelo periodo de trinta e seis meses, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade sera objefo de avaliagdo especial de desempenho, por comissédo
constituida para essa finalidade, que observara o cumprimento dos seguintes critérios:
| — assiduidade;

il - disciplina;

Il — responsabilidade;

IV = iniciativa;

V - produtividade.

Paragrafo unico — O Chefe do Poder Executivo regulamentard o procedimento de
avaliagdo do estagio probatério e homologaré, trés meses antes do seu término, a
avaliagcdo especial de desempenho do servidor, em conformidade ao que dispuser a lei

do sistema de carreira.
Art. 16 - Sera exonerado o servidor ndo aprovado no estagio probatério ou, se estével,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 17 - O servidor pablico municipal podera exercer cargo de provimento em comisséo
ou fungdo comissionada durante o estagio probatério.

Art. 18 - O servidor publico municipal aprovado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo, adquiriré a estabilidade no servigo publico ao completar
trés anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico — Os servidores publicos que se encontram na situagdo prescrita pelo

art. 19 do Ato das DisposicOes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal,
serdo considerados estabilizados.
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Ant. 19 - Somente perderé o cargo, o servidor publico estéavel, em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado, reprovagdo em procedimento de avaliagdo periddica de
desempenho, na forma que dispuser Lei Complementar de dmbito nacional, ou por
meio de processo administrativo disciplinar, no qual the seja assegurada ampla defesa,
de acordo com as disposicées constitucionais.

SECAO il
Da Readaptagdo

Art. 20 - Readaptacdo é a investidura do servidor efetivo estdvel ou estabilizado em
cargo de atribuicBes e deveres compativeis 3 limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada atraves de inspegdo médica oficial.

§ 1° - O readaptando deverd ser aposentado se julgado incapaz para o servico publico.

§ 2° - A readaptagéo sera efetivada, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipbtese de inexisténcia de cargo
vago, o readaptando exercerd suas atribuic6es como excedente, até a ocoméricia de
vaga.

§ 3° - Ndo se efetivara a readaptago se o motivo que a ensejar puder ser superado
com a troca de equipamentos, materiais ou do local de exercicio do servidor, hipoteses
em que a administrag8o publica podera adotar as medidas que o caso requer, conforme
a sua conveniéncia.

SECAO v
Da Reverséo

Art. 21 - Revers8o é o retomo @ atividade de servidor publico aposentado por invalidez,
quando forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria, por junta médica

oficial.

§ 1° - A reversdo far-se-4& no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagdo.

§ 2° - Na hip6tese do cargo encontrar-se provido, o servidor exercera suas atribuigbes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 22 - N&o podera reverter o servidor aposentado se jé estiver completado setenta
anos de idade.

SECAOV
Da Reintegracéo

Art. 22 - Reintegracéo é a reinvestidura do servidor efetivo estavel ou do estabilizado no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando

— A
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invalidada a sua demissédo por decisdo administrativa ou judicial, com o ressarcimento
de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, de
acordo com 6 disposto no art. 24.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ccupante, se efetivo estavel ou
estabilizado, serd conduzido ao cargo de origem, sem direito @ indenizagdo, ou
aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibifidade, de acordo com o
disposto no art. 24.

SECAO VI
Da Recondug¢do

Art. 23 - Reconduggo & o retorno do servidor publico efetivo estével ou estabilizado ao
cargo anteriormente ocupado, decorrente de:

| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

If — reintegragdo ao cargo, do ocupante antenor;

Parégrafo dnico — Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera
aproveitado em outro, de acordo com 0 disposto no art. 24.

SECAoO wil
Do Aproveitamento

Art. 24 - Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o servidor publico efetivo
estavel ou estabilizado ficard em disponibilidade, com remuneragdo proporcional ao
tempo de servigo, até o seu adequado aproveitamento em outro cargo, cuja exigéncia
de requisitos e atribui¢bes seja compativel com a sua formagdo técnica-profissional.

CAPITULO I
Da Vacéncia

Art. 25 - A vacéancia de cargo publico decorrera de:
| — exoneragao,

Il — demissdo;

ill — readaptagdo;

IV — aposentadornia;

V — posse em outro cargo inacumuldvel,

VI - falecimento,

VIl — promogdo.

Art. 26 - A exoneragdo de servidor efetivo ou estabilizado dar-se-4 a pedido do proprio
servidor ou de offcio pela administragéo publica.

Paragrafo Gnico — A exoneragdo de oficio dar-se-a:
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a) quando ndo satisfeitas as condigces e critérios do estagio probatério, nos termos
desta lei, do que dispuser a lei do sistema de carreira e de seu regulamento;

b) quando n#o satisfeitas as condi¢Ges de permanéncia do cargo por insuficiéncia de
desempenho, nos termos da Lei Complementar de ambito nacional e de seu
regufamento;

¢} quando, tendo tomado posse, ¢ servidor publico municipal ndo entrar em exercicio
no prazo estabelecido nesta fei.

Art. 27 - A exoneragéo de servidor nomeado para cargo de provimento em comissdo e
a dispensa de fungdo de confianga dar-se-a a pedido do préprio servidor ou a juizo da
autoridade competente.

CAPITULO IV
Da Remocéo

Art. 28 — Dar-se-4 remo¢ao quando o servidor publico municipal for deslocado:

| — da administragéo direta para indireta ou vice-versa,

/i — de um para outro 6rgdo da mesma esfera da administracéo direta ou indireta.

Art. 29 - A remog§o deverd observar a seguinte ordem de precedéncia:

| - de oficio, por conveniéncia da administragdo publica;

I — por motivos de saude do servidor, devidamente verificados por junta médica oficial;
il — a requerimento do servidor, observado o interesse publico e a conveniéncia
administrativa.

CAPITULO V
Da Redistribuicao

Art. 30 - Redistribuicdo é o deslocamento do cargo de provimento efetivo ou em
comissdo, ocupado ou vago, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder.

§ 1° - A redistribuic§o ocomrera de oficio para ajustamento da lotacdo e da forga de
trabalho as necessidades dos servigos publicos, nos casos de reorganizagao, extingdo
ou criag&o de 6rgéos ou entidades da administracdo direta e indireta.

§ 2° - Nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criago de érgdos ou entidades da
administrag§o direta e indireta, sendo extinto o cargo ou declarada a sua
desnecessidade, o servidor efetivo estavel ou estabilizado que néo for redistribuido
ficara colocado em disponibilidade, até o seu aproveitamento, nos termos do art. 24.

CAPITULO VI
Da Substituicdo

Art. 31 - Os servidores investidos em cargos de provimento em omiss§o, ou ainda,
designados para fung¢8o de confianga, poderdo ser substituldos, automaticamente ou
através de ato da autoridade competente, sem prejuizo dos cargos que ocupam, Nnos
casos de afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares.

Fd
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Paragrafo tnico ~ O substituto assumiré cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, nos casos de afastamento, impedimento legal ou regulamentar e vacancia do
cargo, hipétese que deverd optar somente pefa remunerag8o de um deles durante o
respectivo periodo.

TiTULO INf
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO |
Do Vencimento, Subsidio e Remuneragdo

Art. 32 - Para os efeitos desta lei, considera-se:
{ — vencimento, a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor

fixado em lei;

Il - subsidio, a remuneracéo fixada em parcela tnica, vedado o acréscimo de qualquer
gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representagdo ou oultra espécie
remuneratona, obedecido, em qualquer caso o disposto nos incisos X e X do art. 37 da

Constituicdo Federal-
It — remuneragdio, o vencimento do cargo de provimento efetivo, acrescido das
vantagens pecunidnias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 33 - Nenhum servidor pabiico municipal, seja da administragdo direta e indireta,
podera perceber mensaimente:

I - a titulo de remuneragéo, importancia inferior ao saldrio — minimo vigente, salvo se
proporcional ao tempo de servigo;

Il — a importancia superior ao subsidio mensal, em especie, do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 34 - O servidor publico municipal perdera:
I - a remuneragao do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;
Il - a parcela da remunerago didria, proporcional aos atrasos ndo Justificados.

Paragrafo unico - as faftas justificadas, de acordo com as disposigfes desta lei, ndo
afetam a remunera¢ao ou subsidio do servidor.

Art. 35 - O vencimento, o subsidio e a remuneragdo ndo serdo objeto de arresto,
sequestro, ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de

determinagédo judicial.

§ 1° - Salvo por imposigéo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragao do servidor.

§ 2° - Mediante autonzagdo expressa e por escrifo do servidor, podera haver
consignagdo em folha de pagamento em favor de terceiros, até o limite de trinta por
cenfo da remuneragdo ou subsidio, a critério da administragdo e com a reposigdo de

custos, na forma a ser definida em requlamento. /
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§ 3° -_As reposigcdes e indenizag&es ao erario municipal deverdo ser previamente ’
comunicadas ao servidor e serdo descontadas em parcelas mensais, devidamente
atualizadas rhonetariamente, observado o limite fixado no paragrafo anterior.

CAPITULO If
Das Vantagens

Art. 36 - Além do vencimento, 0 servidor pablico fara jus as seguintes vantagens:
{ — indenizag8es;

i1 - gratificagbes;

ill — adicionais.

§ 1° As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento do servidor para qualquer
efeito.

§ 2° As gratificagbes e adicionais poderdo se incorporar ao vencimento do servidor, nos
casos e condigBes previamente previstas em lei.

§ 3° Os acréscimos pecuniérios percebidos por servidor publico néo serdo computados
ou acumulados para fins de concessfes ulteriores.

§4°- A exceg8o das vantagens de que trata o inciso |/, n&o seréa permitido o pagamento
de demais vantagens aos sefvidores que percebem subsidio, n0s termos desta lei.

SECAO |
Das indeniza¢bes

Art. 37 - Constituem indenizagdes ao servidor publico:
| - ajuda de custo;

it — diarias,

[l - indenizag8o de transporte.

Paragrafo tnico — OS valores das indenizagbes, requisitos e condigbes para a sua
concessdo, serdo estabelecidos em regulamento especifico, emitido pelo Chefe de

cada Poder.

SUBSECAO |
Das Ajudas de Custo

Art. 38 - Sera concedida ajuda de custo ao servidor efetivo est4vel ou estabilizado, que
for designado para Servigo, treinamento, curso, ou outra atividade fora do municipio, ou
na sua zona rural, pelo periodo que sé fizer necessério, de acordo com a conveniéncia
da administragdo.

SUBSECAO !
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§1°- E facultado ao servidor titular de cargo de provimento efetivo ou ao estabilizado,

quando investido em cargo de provimento em comissdo, optar entre a remuneragao
global atribuida ao comissionado ou sua remuneragdo comrespondente ao cargo de
provimento efetivo e a gratificagdo de representag§o atribuida ao exercicio cargo de
provimento em comissdo.

§ 2° - A gratificagdo de que trata este artigo, ndo se incorpora ao vencimento do
servidor para nenhum efeito.

SUBSECAO I
Da Gratificagdo Natalina

Art. 43 - A gratificagdo natalina corresponde a um doze avos da remuneragdo a que 0
servidor publico municipal fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no

respectivo cargo.
§ 1°- A fragéio superior a quinze dias sera considerada como més integral.

§ 2° - O servidor quando, exonerado ou demitido, percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculada sobre o més da
exoneragéo ou demissao.

§ 3° - A gratificagdo natakna n&o serd considerada para céiculo de qualquer vantagem
pecuniana.

SUBSECAO
Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 44 - Os servidores publicos municipais que trabalhem, habitualmente, em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas, ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional, limitado a quarenta por cento, exclusivamente, calculado
somente sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo.

§ 1° - O adicional de insalubridade ou de periculosidade somente sera ’devido ao
servidor enquanto na atividade e, na presenga de condicbes que ensejam a sua

concessdo.

20 _ O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade ou de periculosidade
deveré oplar por apenas um deles.

) iCi| ) to que disporéa sobre a
3° - O Chefe do Poder Executivo Municipal bg;xaré regulamento g ] :
?natén’a, devendo considerar 08 quadros de situagles de incidéncia de insalubridade

elaborados por junta médica oficial.
P
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Art. 45 - Devera haver permanente controle da atividade dos servidores publicos
municipais que trabalhem em locais ou operagles consideradas insalubres ou

perigosas.

Paragrafo unico ~ A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestagdo e a lactagdo, das operagbes e locais consideradas insalubres ou perigosas.

SUBSECAO IV
Do Adicional pela Presta¢do de Servi¢cos Extraordinérios

Art. 46 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de cinglienta por
cento em relagdo a hora normal de trabalho.

§ 1° - Somente sera permitida a execugdo de servico extraordinario para atender a
situagbes excepcionais e temporarias, respeifando o limite méaximo de duas horas por
jornada.

§ 2°- O adicional de que trata este artigo, sera devido apenas aos ocupantes de cargos
de provimento efetivo ou aos estaveis.

SUBSECAO V
Do Adicional Notumo

Ant. 47 - O servigo noturno, prestado no horério compreendido entre as vinte e duas
horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, ters o valor-hora acrescido de vinte e
cinco por cento, computando-se cada hora como cingienta e dois minutos e trinta
segundos.

SUBSECAO VI
Do Adicional de Férias

Art. 48 - Sera pago ao servidor, independentemente de solicitagdo, por ocasifo das
férias, um adicional correspondente a um tergo da remuneragdo do periodo de férias.

Paragrafo unico — No caso do servidor ocupar cargo de provimento em comiss&o ou
fungdo de conflanga, a respectiva gratificagdo serd considerada no célculo do adicional
de que trata este artigo.

CAPITULO

Das Fénas
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Art. 49 - O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas até o
méximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvada as hipéteses
previstas em legislagcdo especffica.

§ 1° - Para qualquer periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze meses de efelivo
exercicio.

§ 2° - Njo sera permitido levar a conta de férias qualkquer falta ao servigo.

§ 3° - As férias poderdo ser parceladas em até duas etapas, desde que requeridas pelo
servidor e, no interesse da administrag8o publica, devendo se efetuar o pagamento do
adicional de fénas, quando da utilizagdo do primeiro perfodo.

§ 4° - N&o sera permitida, em nenhuma hipdtese, a conversdo em pecunia de qualquer
periodo de férias ou parte dele.

Art. 50 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motiva de calamidade
publica, convocagdo para o juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do
servico, declarada pefa autoridade méxima do 6rgdo ou da entidade.

Paragrafo unico — O restante do periodo interrompido devera ser gozado de uma so
vez, observado o interesse e necessidades da administragac publica.

CAPITULO IV
Das Licengas

Art. 51 - Conceder-se-& ao servidor publico municipal licenga:
| — para tratamento de saude,

It — por motivo de doenga em pessoa da familia;

/Il - & gestante ou adotante;

IV — por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro,
V — para o servigo militar,

VI - para a atividade politica;

VIl - para tratar de interesses particulares;

Viit - para o desempenho de mandatlo classista.

Paragrafo tnico — As licengas previstas nos incisos I, I e Ill, serdo sempre precedidas
de exame médico que deverdo ser avaliados por junta médica oficial.

SECAO1
Da Licenca para Tratamento de Sadde

Art. 52 - Conceder-se-a ao servidor publico municipal licenga para tratamento de saude,
a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remunerag¢ao a

que fizer jus.
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§ 1° - Para a concesséo de licenga superior a trés dias serg indispensave/ a inspegao
por junta médica oficial.

§ 2° - Findo o prazo da licenga o servidor deverg ser submetido a nova inspegédo
médica, que concluird pela volfa ao servigo, prorrogagdo da licenga ou pela
aposentadoria.

SECAO#
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 53 - Podera ser concedido ao servidor publico municipal licenga por motive de
doenga do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta,
enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste de seu assentamento
funcional, sem prejufzo da remuneragdo a que fizer jus, até o limite de trinta dias,
podendo ser prorrogada por igual periodo.

Paragrafo dnico — A licenga somente sera concedida se a assisténcia pessoal do
servidor for indispensavel e, quando esta ndo puder ser prestada concomitantemente
a0 exercicio do cargo ou mediante compensagédo de horarios, apos aprovagdo pela
junta meédica oficial.

SECAO il
Da Licenca por Motivo de Gestacdo ou Adocao

Art. 54 - Serad concedida licenga a servidora publica municipal gestante por cento e
vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracéo a que fizer jus.

§ 1° - A licenca podera iniciar a partir do primeiro dia do oitavo més de gesta¢do, salvo
prescricd8o médica em contrano.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro a licencga iniciara a partir do dia imediato ao

parto.
§ 3° - No caso de natimorto ou aborto, atestado por medico oficial, a servidora tera

direitc a trinta dias de repouso remunerado e, ap6s ser submetida a exame médico, e
julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.

Art. 55 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora publica
municipal lactante, durante a jornada de trabalho, tera direito a uma hora de descanso.

Art. 56 - Sera concedida licenga de sessenta dias a servidora publica municipal que
adotar crianga de zero a quatro meses de idade.

SECAQ IV
Da Licenca por Motivo de Afastamento do C6njuge ou Companheiro
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Art. 57 - Podera ser concedida licenga ao servidor publico efetivo estavel ou
estabilizado para acompanhar clnjuge ou companheiro, quando servidor publico
estadual ou federal, que fora deslocado para outro ponto do temitério nacional.

Parégrafo unico — A licenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragdo, néo
contando esse tempo para qualquer fim.

SECAOV
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 58 - Ao servidor pablico municipal devidamente convocado para o servigo mifitar
obrigatorio, sera concedido licenga, nos termos e condigdes previstos na legislagédo
especifica.

Paragrafo unico — Concluido o servigo militar a licenga poderé ser prorrogada por trinta
dias, sem remuneragdo, prazo no qual o servidor reassumird o exercicio do cargo.

SECAO VI
Da Licenga para Atividade Politica

Ant. 59 - O servidor publico municipal, titular de cargo de provimento efetivo ou
estabilizado, tera direito a licenga, sem remunerago, durante o periodo que mediar
entre sua escolha em convencg8o partidadna, como candidato a cargo efetivo, e a
véspera do registro de sua candidatura junto a Justica Eleitoral,

§ 1° - A partir do registro de sua candidatura até o décimo dia seguinte ao da eleigdo, o
servidor faré jus a licenga, assegurados a remuneragdo do cargo efetivo, somente pelo
periodo de trés meses.

§ 2° - O servidor, quando candidato a cargo eletivo, na localidade onde desempenha
suas fungbes e exerga cargo de provimento em comissdo ou fungdo de confianga, ou
exerga atividades de arrecadagdo ou fiscalizag8o, dele serd afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura junto a Justica Eleitoral, até o décimo dia
seguinte ao pieito.

SECAO VI

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 60 - De acordo com a conveniéncia da administragdo publica, podera ser concedido
ao servidor publico municipal, titular de cargo de provimento efetivo estivel ou
estabilizado, licenga para tratar de assuntos particulares, sem remuneragdo, durante o
periodo de até dois anos.

§ 1°- A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, no interesse do servigo ou a

pedido do servidor.
e
4
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§ 2° - Ndo serd concedida nova licenga antes de decorrido pelo minimo dois anos do
término da antenior, ou de sua prorrogagdo.

§ 3° - O tempo da licenga de que trata este artigo ndo serd contado para qualquer
efeito.

SECAO Vil
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 61 - Poders ser concedido ao servidor publico municipal, titular de cargo de
provimento efetivo estavel ou estabilizado, licenga para o desempenho de mandafo em
associagdo de classe ou sindicato representativo da categoria, sem remuneragao.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores devidamente eleitos para cargos de
diregdo ou representagdo das referidas entidades, desde que constituidas legalmente,
cuja duragdo sera proporcional ac mandato, podendo ser prorrogada no caso de
reeleigéo, por uma unica vez.

§ 2° - O tempo da licenga de que trata este artigo ndo seré contado para qualquer
efeito.

CAPITULO V
Dos Afastamentos

Art. 62 - O servidor ptblico municipal podera afastar-se:

| - para servir a outro 6rgdo ou entidade;

I — para o exercicio de mandato eletivo;

Ili — para atender convocagdo da justica eleitoral durante o periodo eleitoral;
IV — para servir ao Tribunal do Jari.

Paré4grafo unico — Os Afastamentos previstos nos incisos il e IV dar-se-d0 sem
prejuizos ao servidor e, nos termos e condigtes previstos na legislagdo especifica.

SECAOI
Do Afastamento para seivir a outro Orgdo ou Entidade

Art. 63 - O servidor publico municipal, titular de cargo de provimento efetivo estavel ou
estabilizado, poderd ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da UniSo, Estados, Distrito Federal e Municipios e de suas autarquias,
fundacbes e empresas, nas seguintes situagdes:

{— para o exercicio de cargo em comisséo ou fungéo de confianga;

Ii — em casos previstos em leis especificas;

Il - para a execugdo de acordos, contratos e convénios que prevejam cessdo de mao-
de-obra.

Rua Jaime Pontes, 256 - CentroFane/ Fax (63) 3692-2005/ CEP 77300-000 Diandpoiis-TO fi




P IANOPOLIS

%% ESTADO DO TOCANTINS , ",
SUAY PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS =i 00 205200

§ 1° - Na hipotese do inciso | a cess8o devera ser com Onus para o requisitante e nas
hipteses previstas nos incisos i e Il a onerosidade da cessdo dar-se-& conforme
dispuser a lei ou o instrumento autorizativo, respectivamente.

§ 2° - Cessada a investidura no cargo em comiss&o ou fungdo de confianga, ou vencido
o prazo pactuado, o servidor tera 0 prazo de dez dias para retormar ao orgdo ou
entidade de origem.

SECAO Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 64 - Ao servidor publico municipal, titular de cargo de provimento efetivo ou
estabilizado, investido em mandato eletivo, aplica-se as seguintes disposigies:

| — tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il — investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar pela remuneragao;

il - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, perceberé as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragdo do cargo eletivo,

b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-the facultado
optar pela remuneragao.

Pardgrafo unico — No caso de afastamento do cargo, 0 servidor contribuird para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.

CAPITULO VI
Das Concessées

Art. 65 - Sem qualquer prejufzo, a excegdo do dispostc em lei, podera o servidor
publico municipal, ausentar-se do servigo:

i — por um dia, para doagao de sangue;

11 - por até dois dias, para se alistar como eleitor;

il — por cinco dias consecutivas:

por casamento,

ao pai pelo nascimento do filho;

pelo falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela, irmdos ou curatelados.

CAPfTULO VI
Da Contagem de Tempo de Servigo

Art. 66 - Serd contado para todos os efeitos o tempo de efetivo servico puablico
municipal.

7
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Art. 67 - A apuragéo do tempo de servigo publico municipal sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco

dias.

Art. 68 - S8o considerados como de efetivo exercicio:

|~ as fénas;

It - as licencas:

para tratamento de saude;

por motivo de doenga em pessoa da famifia;

a gestante ou adotante;

para o servigo militar;

para a atividade politica.

{if — os afastamentos:

para servir a outro érgédo ou entidade;

para o exercicio de mandato eletivo;

para atender convocagdo da justiga eleitoral durante o periodo eleitoral;
para servir ao Tribunal do Jdri.

IV — peio periodo das concessfes previstas no art. 65 desta lei.

Art. 69 - Contar-se-a, apenas para efeifo de aposentadona, o0 tempo de contribuic&o
previdenciaria, em razdo de servigos publicos prestados a outros Municipios, Estados,
Distrito Federal e Uniédo.

Paragrafo tunico — O tempo de contribuigdo na atividade privada seré contado apenas
para fins de aposentadoria, nos termos do art. 201, §9° da Constituicdo Federal.

TiTULO IV
Da conduta e do Regime Disciplinar

CAPITULO |
Dos Deveres, Proibi¢coes e Acumulagédo

SECAO 1
Dos Deveres

Art. 70 - Sdo deveres do servidor publico municipal:

| — exercer com zelo e dedicagdo as atribuigcbes do respectivo cargo;

I — ser leal as entidades e 6rgdos a que servir:

Il — observar as normas legais e regulamentos;

IV — cumprir a ordens superiores, exceto as manifestamente iegais;

V — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagbes requeridas, salvo as protegidas por

sigilo;

F
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b) a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direitos ou esclarecimentos de
situagbes de interesse pessoal:

C) as requisicBes para a defesa da Fazenda Publica Municipal;

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades que tiver
conhecimento em razdo do cargo;

Vil — zelar pela economia de material e conservagdo do patriménio publico;

VIlf — guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

Xll — representar contra ilegalidade, omisséo ou abuso de poder.

Paragrafo unico — A representac§o de que trata o inciso X!l seré encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra qual é formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa.

SECAOH
Das Proibi¢bes

Art. 71 - E vedado ao servidor publico municipal:

I — ausentar do servigo durante o expediente, sem prévia e expressa autorizagdo do
chefe imediato;

Il — retirar, sem prévia e expressa anuéncia da autoridade competente, documento,
material, ou objeto da reparticdo ou 6rg§o;

Il — recusar fé a documentos publicos;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execucédo
de servigo;

V — promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartic&o ou érgéo;
VI — cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos casos legais, o desempenho de
atnbui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

Vil — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiagdo & associagdo profissional,
sindicato ou partido politico;

VIII — manter sob sua chefia imediata, em cargo comissionado ou fung&o de confianga,
cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil

IX — valer-se do cargo ou fung8o para lograr proveito pessoal ou de terceiro, em
detrimento da dignidade da fungdo pablica;

X~ participar de geréncia ou administragéo de empresa privada, personificada ou néo,
de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na condig&o de acionista, cotista ou
comanditario;

Xl — atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartigbes publicas, salvo se
tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
cbnjuges ou companheiro, na forma da lei;

Xil — receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
fungdo de suas atribuigbes;

Xlll — aceitar comiss&o, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

X1V — praticar usura sob qualquer de suas formas:;
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XV — proceder com desidia,

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo ou 0rgao em servigos ou
atividades particulares;

XVil - cometer a outro servidor atribuices estranhas ao cargo que ocupa, excefo em
situagbes emergenciais e temporarias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou fungdo e com o horario de trabalho,

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais e previdencidrios quando solicitados
ou recusar-se a ser submetido & inspe¢do médica;

XX - referir-se de modo depreciativo a autoridade em ato da administragdo publica,
sendo permitida a critica por escritc e assinada, do ponto de vista doutrinario ou
organizacional.

SECAO il
Da Acumulaciao

Art. 72 - Ressalvados 0s casos expressamente previstos na Constituicdo Federal, é
vedada a cumulagdo remunerada de cargos publicos.

§ 1°- A Proibig8o de cumular estende-se a cargos, empregos e fun¢bes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e Municipios.

§ 2° - Considera-se também acumulagéo ilicita a percepgdo de vencimento de cargo ou
emprega publico com provento da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remunerages forem acumulaveis na atividade.

§ 3° - A acumulagdo de cargos, ainda que ficita, fica condicionada a comprovagao da
compatibilidade de horarios e de jocal.

§ 4° - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comiss&o, fungdo de
confianga ou ser remunerado pela participagdo em érgéo de deliberagdo coletiva, salvo
as excegles legais.

CAPITULO Il
Das Responsabilidades

Art. 73 - O servidor publico municipal responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes.

§ 1° - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte dano ao erario publico ou a terceiros;

§ 2° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengfes imputadas ac

servidor publico, nessa qualidade.
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§ 3° - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 74 - As sangbes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

Paragrafo unico — A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada
no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autona.

CAPITULO I
Do Regime Disciplinar

SECAO!
Das Penalidades

Art. 74 - Sdo penalidades disciplinares:

| — adverténcia;

If — suspensdo;

Hil — demissé&o,

fV — cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V — destituicédo do cargo em comissdo;

VI — destituicdo da fungdo de confianga.

Art. 75 - Na aplicagdo das penalidades disciplinares serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para 0 Servico € ¢ erario
publico, a reincidéncia, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

§ 1°— O ato de imposicéo de penalidade disciplinar mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sangdo disciplinar e, devera ser registrado no assentamento
individual do servidor.

§ 2° - Serd circunstancia agravante da falta disciplinar, o fato de ter sido praticada em
concurso de dois ou mais servidores e no caso de reincidéncia genérica ou especifica.

§ 3° - Sera circunstancia atenuante da falta disciplinar, o fato do servidor ter prestado
mais de quinze anos de servigo publico, com exemplar comportamento e zelo, bem
como, ter confessado espontaneamente a infragdo.

Art. 76 - A adverténcia sera apficada por escrito, nos casos de violagéo de proibicdo
constante do art. 71, incisos | a Vill e XIX e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, requlamento ou norma intema, que n§o justifique a imposigdo de
penalidade disciplinar mais grave.

Art. 77 - A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagdo das demais proibigbes que néo tipifiquem infrag8o sujeita a
penalidade de demissdo, ndo podendo exceder noventa dias. ﬁ/
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Paragrafo unico — Quando houver conveniéncia para o servigo publico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em muilta, na base de cinqtienta por cento por dia de
vencimento, subsidio ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
exercicio.

Art. 78 - As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo seus registros cancelados,
apdés o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o
servidor, n&o houver, nesse periodo, praticado nova infragdo.

Paragrafo unico — O cancelamento da penalidade n8o importaré em efeitos retroativos.

Art. 79 - A demissdo serd apiicada nos seguintes casos:

| — crime contra a administra¢do pablica;

it — abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV — improbidade administrativa;

V —incontinéncia piblica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI - insubordinagdo grave em servigo,

Vil — ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIl — aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

IX — revelagdo de segredo ou sigilo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X— lesdo aos cofres pubhcos e dilapidagdo do pafrimoOnio publico;

X! - corrupgéo;

Xl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Xl — transgressdo dos incisos IX a XVi do art. 71.

Art. 80 - Configura-sé para os efeitos desta fei:

! - abandono de cargo, a auséncia intencional do servidor por mias de trinta dias
consecutivos;

Il - inassiduidade habitual, a faita ao servigo, sem causa justificada, por sessenta dias,
intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 81 - Para a aplicag8o das penalidades disciplinares sdo competentes:

I — O Prefeito, nos casos de demiss&o e cassagdo de aposentadoria;

!l — Q Titular do 6rgdo ou entidade, nos casos de suspens&o superior a quinze dias;

it — QO Chefe imediato do servidor, nos casos de suspensdo de até quinze dias e
adverténcia.

Art. 82 - A agdo disciplinar prescrevera:

! — em cinco anos, quanto as infragbes puniveis com demissdo e cassacdo de
aposentadona,

I — em dois anos, quanto a suspens§o;

Il — em cento e oitenta dias, quanto & adverténcia.
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§ 1°- O prazo de prescricdo comega a fluir da data em que ¢ fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal apficam-se as infragbes
disciplinares também tipificadas como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo administrativo disciplinar
interrompe a prescrigdo, até a decis4o final proferida por autoridade competente.

SECAO Il
Dos Procedimentos Disciplinares

Art. 83 - O procedimento administrativo disciplinar é o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade do servidor por falta ou iregularidade praticada no exercicio do cargo
ou fungdo, por agdo ou omiss8o, dolosa ou culposa e, que tenha relacdo com as
atribuicbes do cargo em que se encontre investido, compreendendo dois
procedimentos:

! - sindicancia;

Il - processo administrativo disciplinar.

Art. 84 - A autoridade que tiver ciéncia da irmeguiaridade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuragdo, mediante os procedimentos previstos no artigo 83,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 85 - As dendncias fundadas sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde
que sejam formuladas por escrito e contenham a identificagdo e endere¢o do
denunciante.

§ 1° - Quando o fato narrado n&o configurar infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
dendncia seré arquivada por faita de objeto.

§ 2° - As denuncias anbnimas ndo serdo objeto de apuragéo.

Art. 86 - As penalidades de adverténcia e suspensdo serdo apuradas mediante
sindicancia, que podera resultar:

{ — arquivamento do processo;

I - aplicacdo de penalidade de adveriéncia ou suspensdo de até noventa dias;

Il - instauragdo do processo administrativo disciplinar.

Paragrafo dnico - O prazo para a conclus&o da sindicncia sers de trinta dias, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade competente.

Art. 87 - Havendo indicios da prética de crime, a autoridade que instaurar o

procedimento disciplinar, comunicard de imediato ao Ministério Puablico, para a
persecug¢do criminal.

4
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Art. 88 — O servidor que estiver respondendo & procedimento disciplinar s6 poders ser
exonerado a pedido, apés a conclusdo do processo e cumprimento da penalidade
aplicada, se for o caso.

SUBSECAO!
Da Sindicéncia

Art. 89 - A sindic&ncia, como meio sumério de verificagdo, serd conduzida por comissdo
composta por trés servidores estaveis, titulares de cargo de provimento efetivo,
designados pela autoridade compefente, no mesmo ato em que determinar a sua
instauragdo, que indicara, dentre eles o seu presidente.

Paragrafo unico - N&o poderé participar da comissgo, parente do acusado,
consangdineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, ou terceiro que,
de alguma forma tenha quaiquer interesse com relaggo aos fatos a serem apurados.

Art. 90 - A sindicancia sera instaurada:

! — quando ndo houver indicios suficientes quanto & materialidade e & autoria dos fatos;
It - como preliminar do processo administrativo disciplinar;

/it - para apura¢do de materiaiidade e autona de fato punido com a penalidade de
adverténcia ou suspensdo de até noventa dias, caso em que poderad resultar na

aplicacdo de sangéo disciplinar.

Art. 91 - Publicado o Ato de instaurag8o da sindicancia, o Presidente da Comiss&o
procedera as diligéncias cabiveis, como a oitiva de testemunhas, do acusado, a juntada
de documentos e todos os demais atos necessarios a instrugéo processual.

Art. 92 - Encerrada a fase de instrugdo, terd o acusado irés dias para as alegacbes
finais e, apds a apresentagio das alegagles finais, a Comiss&0, no mesmo prazo,
apresentara o Relatdrio a autoridade instauradora.

Art. 93 - A autoridade competente, a vista do respectivo Refatdrio, procedera ao
arquivamento ou ao julgamento da Sindicancia, com a imposicdo, se for o caso, da
respectiva sangdo disciplinar, ou, entio determinarad a instauragdo do processo
administrativo discipfinar.

SUBSECAO Il
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 94 - O Processo Administrativo Disciplinar, nos termos estabelecidos por esta lej e
demais regulamentos especificos, serd conduzido por comissdo composta por trés
servidores estaveis, titulares de cargo de provimento efetivo, designados pela
autondade competente, no mesmo ato em que determinar a sua instauragdo, que
indicard, dentre eles 0 seu presidente.

?
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Paragrafo unico — Nado poderd participar da comissdo, parente do acusado,
consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, ou terceiro que,
de alguma forma tenha qualquer interesse com rela¢do aos fatos a serem apurados.

Art. 95 - O Processo Administrativo Disciplinar seré instaurado sempre que:

I — a falta ou irregularidade cometida, for cominada das sangBes de demissédo,
cassagado de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comiss&o ou
fungdo de confianga;

It — ensejar, ao indiciado, a obrigacdo de indenizar ao erdrio publico, os prejuizos ou
danos eventualmente causados por dolo ou culpa.

Art. 96 - O Processo Administrativo Disciplinar serd desenvolvido de acordo com as
seguintes fases:

| - instauragédo, com a publicacdo do ato que constituir a comiss&o;

Il - instrugdo, defesa e relatorio;

il - julgamento.

§ 1° - O Processo Administrativo Disciplinar sera contraditério, assegurado ao acusado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

§ 2° - De todas as ocoméncias e atos do Processo Administrativo Disciplinar, inclusive
do relatorio final, dar-se-4 ciéncia ao acusado e ao seu defensor, se houver, ou, se
revel, ao defensor.

§ 3° - A sindicancia integrard o Processo Administrativo Disciplinar, como pega
informativa da instrugdo do processo, se for o caso.

Art. 97 - O prazo para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar serd de
sessenta dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, quando as circunsténcias o
exigirem, mediante ato fundamentado da autoridade competente.

Art. 98 - Publicado o Ato de instauragdo do Processo Administrativo Disciplinar, o
Presidente da Comissdo procederd as diligéncias cabiveis, como a citagdo e o
depoimento do acusado, a oitiva de testemunhas, acareagfes, requisicdo de pericias, a
juntada de documentos e todos os demais atos necesséarios a elucidagdo dos fatos,
com vistas a conclusdo da instrugdo processual.

Paragrafo dnico — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar 0 processo,
pessoaimente ou através de defensor, de arrolar, inquinr e reinquirir testemunhas, de
produzir provas e de formular quesitos, no caso de prova pericial.

Art. 99 - Encerrada a fase de instrug8o, terd o acusado cinco dias para as alegacbes
finais e, apGs a apresentagdo das alegag8es finais, a Comissdo, no mesmo prazo,
apresentara o Relatorio a autoridade instauradora, que proferiré a sua deciséo.

Art. 100 - No caso de julgado procedente 0 Processo Administrativo Disciplinar, a
autoridade competente deverd emitir o ato de imposigdo da sangdo disciplinar e
ordenar a sua respectiva publicac§o. ‘

v d
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Art. 101 - O Processo Administrativo Disciplinar poderéd ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
Justificar a inocéncia do punido ou a inadequacgédo da penalidade aplicada.

Paragrafo tnico — Julgada procedente a reviso, serd declarada sem efeito a
penalidade disciplinar aplicada, restabelecendo-se todos os direitos ao servidor, exceto
em relagdo a destituicdo do cargo comissionado ou fungdo de confianga, que serd
convertida em exoneragédo.

TITULO v

Da Seguridade Social do Servidor

Art. 102 - O Municipio de Diandpolis poderd, de acordo com a Sua conveniéncia,
manter sistema de seguridade social para o servidor e sua familia, a ser instituido
alravés de fegislag8o propria.

§ 1° - O sistema de seguridade municipal compreenderd as obrigagSes e acles
pertinentes & previdéncia, & seguridade social € & salde dos seus servidores,
observando-se os critérios legais a serem definidos quanto a filiagdo obrigatéria.

§ 2° - O titufar exclusivo de cargo de provimento em comissso da administragdo direta
ou indireta, ou o ocupante de cargo de natureza temporario, ou de emprego publico,
néo tera direito aos beneficios do sistema de seguridade social municipal, & excegao da
assisténcia a saude, aplicando-thes o regime geral da previdéncia social, sendo
obrigatdna a sua filiagdo a este regime.

Art. 103 - Sera devido ao servidor publico, ativo ou inativo, de baixa renda, assim
definido em lei especifica, o salario-famffia, por dependente econémico.

Paragrafo tnico — O Chefe do Poder Executivo regulamentars a percepgdo do salario -
familia, dispondo sobre os requisitos e condigbes, observando a legislagdo aplicavel,

TiTuLo v
Das DisposicGes Transitorias, Gerais e Finais

Art. 104 - Os servidores publicos municipais ficardo, obrigatoriamente, vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia, gozando dos beneficios legais previstos neste regime,
ate a adogdo do sistema municipal de seguridade social para o servidor e sua familia, a
ser instituido através de legislagdo especifica.

Art. 105 - Ficam assegurados aos servidores publicos municipais efetivos estaveis oy
estabilizados, o gozo da licenga-prémio por assiduidade desde que, observadas as
regras de concessdo alé entdo estabelecidas, tenham completado o intersticio
necessario a concesséo alé a data de vigéncia da presente fei, ou, alternativamente, a
contagem em dobro daquelas nio gozadas até 16 de dezembro de 1998

Art. 106 - Ficam assegurados aos servidores publicos municipais efetivos estaveis ou
eslabilizados, o recebimento dos adicionais por tempo de servigo, calculados sob a

7
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forma de anuénios, concedidos nos termos da lei até entdo vigente, até a data de
vigéncia da presente Jei.

Art. 107 - Ficam assegurados aos servidores pliblicos municipais os direitos de
associagdo profissional, sindical e o de greve.

Paragrafo dnico - O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos
em lei, resguardando-se o funcionamento dos servigos de natureza essencial.

Art. 108 - S§o contados por dias corridos os prazos desta lei.
Art. 109 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 110 - Revogam-se as disposicBes em contrario, em especial a Lei Municipal n®.
625, de 11 de margo de 1994.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dianopolis, Estado do Tocantins, aos 06 dias do més
de junho de 20086.

Josi Saloméo Jé?:oblna Aires
Prefeito Municipal
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