
I
i

.JJ"A: DIANoPOLIS

# FiliP,?rRl r',i','?l*iso. r, o * o ro r,''' ffi,:m ffi,r

LEt No 989/06

"DisPOe sobre o Regime
Jurtdico dos Servidores Pfiblicos
do MuniciPio de Dian6Polis'
Estado do Tocarrtins e dd outras
providGncias".

Eu,Jos6salomSoJacobinaAileaPrefeito.MunicipaldeDian6polis'Estadodo
i&.ntin", no uso pleno das minh}( prenogativas constitucionais, fago seber que a

Cimara Municipal aprcvou e eu sandono a seguinte Lei:

TiTULO'
Das Disposig6e-s Prcliminarcs

Nt. 10 - Esh tei insbtui o Regime Juridico dos servdores PrtUicos da AdministnQao

.Ait" " naina ao Munictpii de Dian1potis, Eslgdo do Taantins, sa/vo as entidades
- 

nunaipis dotadas de Frsonalidade iuridica de Dircito Privado'

Paragnfo hnho - o Regime Jurldico apticado aos servdo/es p,blicos municipais sere

de naturca estatuHria.

Att. ? - Para os eJe,los des,a lei o sevidor p1blico municipal 6 a pessoa legalmente

investk a 
"7 

cargo Prh -__,.*

Ail. 30 - Cargo p(tbtico consiste noBdiunto de atibuig'es, devercs e responsabilill.ades

prevrstas nZ bstrutura organizacionbl da admristragso ^"yf!-y!:-_d:::1.ou-lmiiA,-oui,g"das a servto,r phfco t.nalfl:n.,nfe rhrcshdo, crti{cia@o, denominaqdo

e remunengeo devem ser prcviamente disciplinadas por bi'

s ,o - os cargos p1btbos s5o acessiye,.s a lodos os brasreiros' sendo vedada toda e

iuiu4uii piit"gdo de servigos gratuitos, sa,vo os casos especialmente previstos em

bi.

6 ? - Os carqos plbticos, segundo a sua natureza, podereo ser de provimento efetivo e
"a" piri,niii ik comsiao,Tn confomahde as d,spos,b6es constitrcionais.

Art. 40 - As Fungles de confianga devedo ser pteviamente ciadas e rcmunendas por

ei ., "* nurpEgo sed giiativa aos servdores pnbfi@s' quado investido' e

CERTIF!CO QIJE ESTE

fli'*;%"
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estabilizados em cargos ptiblicos, exclusivamente, de prcinento efetivo, em

conformklade ds dtspostgdes constitucionais.

rfiuton
Ilo Coacurso P,rblico, Provimcnto, Vadncia, Remogio, RedMnbutgSo e
Substitui960

capirwot
Do Concurco Prtbfico

Art. 5o - O Concuso Ptblico sere de govas ou de provas e tltulos e, deved le-sreitar a
natureza e a complexidade do cargo, podendo ser realizado em etapas, conforme
dispuser a lei e o regulamento do respeclivo dano de carrcia.

S ,o - A inscigeo do candklato e e condicionada ao pagamento do valor previamente
fixado en edital, /essa/vadas as hipdtees de iserqeo nele expressnente Wvistas;

$ 2 - Aos portadorcs de defic:Encia 6 assegundo o direito e inscrbeo em concurso
publico rE,ra provimento de cargos, cujas atribuigdes *jam comFtlveis com a
deficidncia poftadon, nos .lr-rmos do edital.

S 30 - fvos casos em que couber, *d de inte por ce o do tob,l das vagas oEIecdas
em concutso p(tblico, a reserva de vagas pan as pessoas porladons de deficiencia.
Att. 6o - O pnzo de validade do concurso ptiblico se,'e de dois anos, podendo ser
protrogado por Qual Frtoclo, ura hnka vez.

S 7o - As condig\es de rcalizageo e o pnzo de validade do concurso ptiblico sereo
fixados em edital, q@ deverd *r amplaitente divu@aclo e publi@do na forma de
extrato no Di6io Abial do Estado do Tocantins.

S 20 - N6o se abift outro concurso ptblbo, enguanto houver candidato aprovado em
concurso anterioL no respdivo cargo, com *u flazo de validade n6o expindo.
Atl. 7o - A aprovaqdo em cancuBo ptiblia n6o gen o dircito d nomeado, ,nas esta
deverA respeitar a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, salvo desistencia
explessa e por escrito.

CAP|TULOII
Do Ptovimerrto

sEgAO t
Iras Disposig6,es Gera6
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Att. 8o - A investtulu, em caqo ptblico, de qualquer naturcza' clerendere do

cumpimento cumubtivo dos seguthtes reguisilos:
i-- 5 iaaonaruaae Onsiteii,-i estran'gein, ros termos q@ dispuser a leggaqdo

federal e as dlsposigdes constitucionais;
ll - o gozo dos drTertos Polfhcos;
tiitt - a'egular quitagdo com os develes e obrigagles militarcs e eleitorais;

tiv _i aienainbnto do nivel de escotaidade ex:trJtuxo pan o regular exerclcio do cargo;

V - a idade mlnima de dezoito anos;

vt _ 
"-ifiui 

riiica, mental e rccnica, de acordo com as atribuigaes do catgo a ser

exercido.

Paregnfohnico_Asatibuiglesdosc€rgpsa-seremocupadospoclem.justificara
.;;;;;; ii outros reqursr& os guais develao ser disciplinados wviamente na

respecliva bi de ciaqeo dos catglos e sua carretn'

Nt. go - A investidun em cargo p(tblico se dard corn a posse'

Art. 10 - S5o formas de provimento de cago prtuico:

I - nomeageo;
ll - rcadaptageo;
lll - reversSo;
lV - reintegnQeo;
V - recondugdo;
Vl - aproveitafiento.

Att. 11 - O provimento dos cargos ptblicos hr-se-A mediante ato da autoridade

competente, de cada Poder.

Pardgnfotnho-oatodeprovimentodevereconternecessaiamente'sobpenade
nutidade, os seguinfes elementos:
i - ii"ntircrflo do srvidor a ser no .riado e, do ex-ocupante do cargo' quando for o

caso;
it - i inaicagao Ao careter efetivo ou comissionado da investtiura;

itt- " 
irai"igao da c/asse e do nive! r.;fercnte ao catgo, quando for o.caso; . ..

iV - a inOiciqao de que o exercicio do cargo a ser ocupado far-se-6 cumulativamente

com o de outio, nos iermos das drsposQ6es constitucionab aplbfveis'

sEgAo il
tb Noi,,,eagfu

AtL. 12 - A nonnagdo pecedera a posse e far-se6:
I - em cateter efelivo, pan cago de provimento etetivo, isoldo ou de anein;
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tl - em comlssSo, pan cargo de provin@nto em comissdo' de livre nomeaQeo e

exonengdo, dentre as pessoas que satistazerem os requisitos legais Fn investidun
no respclivo cargo P0blico.

suBsEgio,
Da Posse

Att. 13 - A posse dar-se4 rFJla assinatua do .FvsrEctivo termo, no qual deverd haver
rf:€,ngeo expressa es atibuiQ^es, os deyeres, rcsponsabilidades e driedos inercntes ao

cargo.

S 7o - A posse deved oconer no pnzo de tinta dias, contaclos da publicaQAo do ato da
-respectiva 

non@aQ^o, podendo ser pronogado por igual perlodo' de acordo com a
convenancia da Nninistr4do ptiblkn.

$ 20 - Tomar-se-6 sern efeito a respecliva nomeaQeo, independentementg dP
'aecAngao, se a posse neo ocorrer de acordo com o Pazo pevisto no pdgnfo
anteior.

$ 30 - A posse deverd ser semprc precedida de inspegdo mbdba oficial e, somente sera

inpossado aquete julgaclo ado fisba e mentalmente ao exercicio do caqo.

S 40 - No ato da posse, o servidor, obigatoiamente, deverd apresentar declanQeo de

iodos os Dens e valo/es que constittrem seu ptim1nio Frtkztlar e, deverd, ainda, do

firesmo modo, presbr declangeo quanto ao exerclcio ou neo de outtu cago ptblico, de
qualquer natueza, em eglo ou fungSo.

suBsEoAo tt
Do Exercicio

Ad. 14 - Exercicb e o efetivo desempnho das atibuiq6es do caryo p0blico ou da

fungeo de confianga de que fon investido o servidor.

S ,o - O Pnzo para o intcio do exerclcio no cago ptiblico ou fungeo de confianga serd

de quinze dias, contados da data da posse, ou da data de publicagflo do ato de

desonageo, conforme o caso, sob pena de exonenQeo ou insubsistencia do ato de

nomeaQeo.

$ 20 - O ato de designaQeo pan funQeo de confianQa perderd seus efelos se neo
observado o pnzo previsto no pardgrafo anterior-

5 3 - O intcio, a suspersSo, a interruWeo e o einicio do exerclcio sereo registndos no

assentaflEnto indivklual do seNidor phblico municipal.

suBsEoAo t,t
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Att. 15 - Os servidores piblicos munbipais cumpir5o iomada de tnbalho fixada em
razeo das atibuig1es pedinentes aos respctivos cargos, ob*ruando-se e respitando'
se a jomada mexima de tnbalho semanal de quarenta f,oras e os ,rmrres meximos e
mlnimos de oito e seis horas di6ias, respectivamente.

S ,o - Os se/vrdoles ocupantes de cargos em comisseo ou fungeo de confianQa estareo
subnetidos ao regine de integnl cleclicagdo ao seNigo, podendo, sempre que houver
irrelesse da Aclministngdo, setem convocados a qualquer momento.

S 2' - O Chefe do Poder Executivo regulamenbre a jomada de tnbalho dos titulares de
cargos etetivos, cujo exerclcio exija o cumprimento no regime de tumos, dantaes ou
escaras, obse/vadas as disposboes constitucionais.

swsEgAoM
Do Estlgio Proba$rto e da Esbbilidade

Aft. 15 - Como cond$do essencia/ para a aquisigio de estabilidade, o sevrtor pilblico
municipal nomeado pan cargo de provimento efetivo, ficard, ao entrcr em exercicio,
sujeito ao estagio probatado Flo periodo de tinta e se,s /,neseg durante o qual a sua
aptideo e capacidade ser,, objeto de avaliaQeo especial de desempenho, pot comisseo
constituida para essa finalidade, que obseNare o cumpimento dos segu,nfes c erios:
I - assiduklade;
ll - disciplina;
I I I - respo nsa bilidade ;
lV - inhiativa;
V - ptodutiidacle.

Paregafo hnico - O Chete do Mer Executivo regulameilaA o pro@dinEnto de
avaliagdo do estdgio probat6io e homologare, l€s ,reses antes do seu termino, a
avaliageo es@cial de desempenho do seruidor, em conformidade ao que dispuser a lei
do sistema de canein.
Art. 16 - Setd exonendo o seNidor neo aprovado no estegio probatdio ou, se estdvel

reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

Art. 17 - O servidor poblico munbipal podere exercer cargo de provimento em comisseo
ou fungdo comissionada dunnte o estdgio probatdio.

Att. 18 - O seNidor p'blico municipal aprovado em concurso p,blico e empossado em
@rgo de provimento efetivo, adquirid a estabilk ade no seruigo pubko ao com&tar
fres anos de efetivo exerclcio.

Pardgnfo lnico - Os serydores pn icos que se encontnm na situageo prescrita relo
ad. 19 do Ato das Ospos(des Constitucionais Tnnsitdrbs da Consfiukfio Fedenl,
serSo consderados estaD,7fuados.

Rua Jajme Ponte6, 256 - CenhoFone/ Far (63) 3692-2@6/ CEP 773G0@ Oian6potb-To



d&. rsmoo Do rocANrtNS. g,='n --

-..lql.- pnererruRA MUNICIPAL DE DIANoPoLIS
fr,.,8

Att. 19 - somente perdea o cargo, o seyidor p1blico es6vel, em virtude de sentenga

iiiAit tirii4a" Lm iulgado, reprovageo em pr@dimento cle avaliagSo pi6clka de
'iesempenno, na foria-que dispuser- Lei Comftmentar de ambito nacional, ou por

ii i" proi""so adminiitntivo disciptinar, no quat the seia assegurada ampla defesa,

de acodo com as drspos(Ses anstitucbnais.

sEgAO ilt
I}aRetrda@Feo

Art. 20 - Readaptagdo 6 a investidun do sevidor efetivo estdvel ou estabilizado em

irgi a" atuibu'ig66s e deveres comptiveis e fimihQeo que tenha sofrido em sua

iiiacuaae rislci ou menbl, verifrcada atraves de inspgSo nedica oficial.

S 1" - O Eaclaptando deved ser aposentado se julgado inapz Fn o *rv/i?o Nblico'

S 20 - A readaptaqdo sed efetivada, resPitada. .a .habilftaQeo exigida.' nivel de
"unoArA"A" i equiagncia de vencimentos e, na hip6teo- de inexist€ncia de aryo
uago, o readaptado exer@ra suas atibuigles como excedente' aE a oconencia de

vaga.

$ 30 - Nao se efetivarA a rcadaptaglo se o motivo q.ue a enseiar puder ser suqndo
zo,m a troca de equipamentos, iatenais ou do local de_ exe(clcio do seMidor, h,pdleses

Zi G i ianiit iiao publ;ca podea adobr as nedidas que o caso rcquer' confome

a sua conveniencia.

SE9AOM
Da Reversflo

Att. 21 - Reyelseo e o rctomo e ailvidade & seNillor publbo aposentdo por invalidez''qiiii" iiii iia"odos rnsubsistenfes os motiyos da aposentadoia, poriunta flEdba

ofrchl.

S ,o - A reverseo far-se-6 no mesmo catgo ou no cargo resuftante de sua

tnnsformaQeo.

S 20 - Na hipltese do cargo encontnr-se provklo, o sevidor exercer6 suas atibuiQdes

Zomo excedente, at6 a aon€ncia de vaga'

Art.22.Neopoderereverteroseyidoraposentadosejeesfivercompletadosetenta
anos de idade.

sEgAOv
DaRein'Eg,,/ageo

6eouls'.-.*tafu
I Adnr. l(,oi/ltxls

All'22-Reintegngdo6areinvestiduradoservidorefetivoe*eveloudoestabilizadono
;,^g;.;i;;;;ie ocupdo, ou no @ryp rcsultante de sua transforme7eo' cuandf
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invalidada a sua demissSo por deciseo administntiva ou iuclbial, com o rcssarcifiFvnto

de todas as vantagens.

s ,o - Na hip6tese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficarA em disponibilidade' de

icotdo com o disPosto no ad. 24.

s 20 - Encontnndo-se prov'rlo o caqo, o seu eventual ocupante, se efetivo estdvel ou
""J"Oliuao, *re coiduzido ao cargo de orilem, sem dircrto A iNenizagdo' ou

iiiiri,aoi em outro catgo, ou' ainda, posto em disponMlrtade' de aco o com o

disposfo no aft. 24.

sEgAOw
Da Recondugeo

Att. 23 - Recondugdo 6 o retorno do sevidor ptbtico efetivo est'vel ou estabilizado ao

cargo anteiormente ocu@do, deconente de:

I - inabititagdo em edagio ptobat'io /t'#tivo a outro cargo;

tl - Eintegngeo ao catgo, do ocupante anterioc

Padgrafo lnbo - Encontndo-se provrto o cary9 -de ori)em' o sevidor sere

aproieitado em outro, de acordo com o disposto no att 24'

sEgAOvt
Do Aproveitanento

Att.24 - Ertin/rc o cargo' ou dectanda a sua desneces sidade, o servidor pilblbo efetivo'iiiM"t 
ou estabilizacto ficare em disponibilidade, com remuneraQeo proporciona-l ao

t iw iinieo, at6 o xu adquado aproveitamento em olttto ago' cuia exil€ncia

Ji Eiii",to, 
"Ltibuigles 

seia cimpativet com a sua formagdo tecnica-profrssional.

CAPfTULO I///,

Da Vacencia

Att. 25 - A vacdncia de catgo Nblbo ctecored cle:

I - exonengeo;
ll -demb$o;
lll - eadaptaqflo;
lV - aposentadoia;
V - p6sse em outro cago inacumtlivel;
Vl - falecimento;
Vll - promoQeo.

Atl. 26 - A exoneraQeo de seNidor efetivo ou estabilizado dar-se-e a pdido do pr6pio

servidor ou de oftcio pela administngdo piblica'

Paregrafo tnbo - A exonara?eo de oflcio dar-se'6:

@@6,/ cEP 773G@o Dian6Pdi6-To
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a)quandondosatisfeitasascondigdesecritiiosdoesagioprobat6io,nostermos
i.",t" t"i, do que disgtser a tei do sisterp de cafieira e de *u regulamento; - -
ii qr"nio ,ao safs6,tas as cond,96es de Frman€ncia do caryo por insufrciencia de

ieiempenho, nos termos da tei complementar de ambito nacional e de seu

regulamento;
c1'qtuando, iendo tomado posse, o seNidor p1btico municipal neo entrar em exerclcio

no pnzo estabelecklo nesta lei.

Art. 27 - A exone?l}eo de setvidor nomeado para cargo de provimento.em com.issao e

, aop"rt, de fungdo de confianQa dar-se-6 a pedido do prdpio seruMor ou a iuizo da

aubtrtade comqtente.

CAP|TULOIV
M Renogeo

Att. 28 - Dar-se-6 remogdo quando o seNidor pilbtico municipal for deslocado:

I - da administra7eo direta pan idireta ou vic*versa;

- de um para outro orgao da nasma esfara da administnqeo direta.ou indireta.

Att.29 - A'remogdo clevbd observar a seguinte odem de pB@dencia:

t - de oftcio, por convenancia da administngdo Plbli@; -
tt --por iiti,)os de sa de do serutulor, devidimente verificados por iunta medica oficial;

titt - a requeimento do servidor, observado o irfelesse piblho e a conveniencia

administrativa.

CAP1TULOV
DaRedis',ibttiCao

Ad. 30 - Redistibuigdo e o deslocamento do cargo de provimento efetivo ou em

comtssSo, ocugdo ou vago, Fn outro 6rgeo ou entdade do mesmo pder'

t i; - n 
'redi;tribuiQeo 

oconea de oflcio-Pn aiusbmento da lo/r,Qeo e da tury1 d:
ioin"tno ds necessidade.s dos servigos piblicos, nos casos de rcopanizaQeo, extingeo

ou criageo de 6rg5os ou enffiades da adminhtragdo direta e indircta'

g 2o - Nos casos de reoryanizagdo, extinQeo 9u- ciaqdo de 6rgdos ou entidades da

Za^iniiiflo direta e lnaueti, sendo ertinb o...capp ou declarada a.. sua

oeirrecesslfaae , o seruMor efetivo estdvet ou estabitaado que neo for .reclistribuido
iii ioa""ao i,m disrynibilk ade, ate o seu aproveitamento, nos termos do aft. 24.

CAilTULOW
Da Substitui9eo

Aft. 31 - os serytdores investidos em cargos de provimento em omisseo, ou ainda,

dison"ai" po fungeo de confianga, Nderdo ser. szDsfrtuldos, automathamente ou

atnils de ito da aitoiaade comQEnte' xm prejuizo dos catg/os que @uqm' nos

casos de afastamentos e impedimentos legais ou regulamentares'

ffi"i"q ,56 ' c"'rt.F-"/ F- (63) 36s2-2oot cEP z3@@o Dian@lb-To
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Paregnfo tnbo - o substituto assumift cumulativamente, sem prcjuizo do catgo que
ocupa, nos casos de ahstamento, imwdinEnto legal ou regulamentar e vaceicia'do
caryo, hi@tese que devere oftar somente pela rcmunengeo de um deles dunnte o
respectivo perlodo.

tituto ttt
Dos Direitos e Varr,E,gcns

CAP(TULO I
Do Vencimento, Sub.sidio e Remuneragdo

Att. 32 - Para os efe,Tos desra lei, considen-se:
l-- vencinento, a rctdbuigeo pcunieia pelo exerclcio de cargo prtbtbo, com valor
fixado em lei;
ll - subsidio, a remuneng^o fixada em parcela tnba, vedado o actescimo de quatquer
gratificaQeo, adbional, abono, pamio, verba de represenhgeo ou outra'"sie"e
remunentdia, obdecdo, em quanuer caso o drsposto nos rncr.ios X e x do art. il aa
Constituigeo Fedenl;
lll - rcmur*n@o, o vencin,nto do arya de prcvifiEnto ebtivo, aceo,do das
vantagens pecunidias permanentes estabebcidas em tei.

4n..31 - ltlenhum *N*tor p1bfico municipat, seja cta administrago dircta e inctireta,
pode d perce ber mensal me nte :
I - a tltulo de rcmunengdo, impoftencia infeior ao sa6io - mtnimo voettte, sa/yo se
propotcional ao tempo de seMtgo;
ll - a impoftencia supeior ao subsidio mensar, em es€cte, do chefe do poder
Executivo Municipal.

Art. 34 - O seNklor p(tblico municipal pedere:
I - a remunengeo do dia em gue hltar ao *ruoo, sem motivo justifrcado;
ll - a parcela da emunengdo dieia, proporcional aos akasos nao pstifiAOos.

Padgrato inbo - as bltas iusfi'frcadas, de acotdo com as d6posrg6es desfa br, ndo
afetam a remunengeo ou subsldio do servidor.

Att. 35 - O vencimento, o subsldio e a rcmuneraQeo neo sedo objeto de anesto,
segoestro, ou penhora, excefo nos casos de prestagdo de atimentos rcsultante de
d ete rmi n a g d o j u di ci al.

$ 1o - salvo por imposigeo bgaL ou mandado judiciat, nenhum desconto incidift sobr.- a
remunengeo do seruidor.

$ 20 - Mediante autorizageo explessa e por escito do servidor, poded haver
consillna?eo em folha de ,€igafi,ento em hvor de te(eiros, aG o limite de tinta Nr
cento da remuneragdo ou subsldio, a cri6rio da administrageo e com a rcposigeo cte
custos, na forma a ser definida em rcgulamento.

6eouls
';' g,a,a,6b i, Adn).2005/2(n,8
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S 30 - As reposig6es e indeniza-gbe.s 'o ?f!? !:n:yl deverdo *r poviamente

comuni@das ao seNdtur " s"Ao desco'tadas em p"das rp'sais' devidamente

;-;;;"d;;,h;;"taiamente' oo""t'ao o fimite fixado no Frdgnfo anteior'

CA4TULOII
Das Vanbgcns

Atl. 36 - AEn do vencimento, o sevidor plbtica fard jus ds seguin{es vantagens:

t - indenizaQ6es;
It - gratiftcaQOes;

ttl - adicionais.

$ 10 As indenizagkes neo se incorpomm ao vencimento do servidor pan qualquer

efeito.

S ? As gntificagkes e adicionais poderdo se incorponr ao vencinento do servidor' nos

L"o. e-crrUgirs prevhnente previd'as em lei'

s -? os acrdsci mos pecunifuios percebidos por servidor piblico neo sereo computados

li "iiiiaa* 
p"n fins de concess6es ufteriorcs'

$ 40 - A exceqdo das vantagens de que trata o inciso I' neo sere permitido o pagamento

& demais vantagens"'" "L;;;;;;; irceoem subsidio' nos termos desta tei'

sEgAO'
Itas tnd€,,/Eag(rcs

Att. 37 - Constituem indenizaQoes ao seNidor p(tblico:

I - afuda de custo;
il - dierias;
lll - indenizaQeo de tnnsqofte

Paftgnfo Unico - Os valores das indenizaQies; regulsitos e condr'96es Fn a sua

concesseo, ,"ao "'t"oti"i'io-"'ii 
igia;nenio espectfico' emitido pelo chefe de

cada Mer.

suBsEgAO/,
Das NudasdeCusto

Att.38-seftconcedida.aiudadecustoaosevidorefetivoestevetouestabilizado'que
for destgnado Po "t*'9liii;;*iii'iuoo' 

ou outn atividade fora do muntctgo' ou

na sua zona runt, ,Ieto ;:d";;';:;;';;hii-int"ano' de acodo com a convenancia

da administn?eo.

suBsEgAo t,
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Att. 39 _ Ac
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s ,o - E facuftado ao seNidor titutat de catgo de Provimgnto etetivo ou ao estabilizado,

quando investkto em ci,rgo Ae povimenti em tonisSd opalentrc a emut,4eo
itiOii"iriOuia, ao corii;sionaAo ou sua rcmuierageo corrcspondente ao cargo dP

ir*irirto efetivo e ? sn-t4949 !9 rgpres:rya@ atibuida ao exerclcio ca9o de

prov i fi ,e nto em colrrrss5 o.

52o-Agntifrcageodequet?/taesteaftoo,neoseincorwraaovencimentodo
sevfulor para nenhum eteito.

suBsEgAo tt
t a G,E/hT tcagtu Naa,tine

Aft. 43 - A gntifrcagdo natatina conesponde a um doze avos da remunenqdo a que o'ii*io, 
piOtico nlniapa fizer ius no m€s de dezembro, por m€s de exercicio no

rcspeclivo cargo.

S ,o - A ,?ageo s urydor a quinze dias serd ctlttsirerada cofito fies integral'

S?-Osevidorquando,exonendooudemitklo,Frceberesuagntificageonatalina'
iroprcionalmente aos tneses de efetivo exerclcio, cabubda soDre o m€s da

exonengdo ou demisseo.

S 3" - A gE,tifrcad,o natalina ndo *ri cans*,erada pn dlcalo de qualql@r vantagem

pcunidia.

srrBsEgAOfl-o"-iiiiiripelo 
Exercic'o de Atividades tnsatubtes ou Perigosas

An. 44 - Os servrdores plblicos municipais que tnb.alhem' habitualmente' em.locais

insalubres ou em contato irr"niii" ion siostancias f6xbas, ou com isco d? vlda'

fazem ius a um adicional, fiitaOo a quarcnta por @.nto' exclusivanente' cabulado

"r]#riJ 
tror" , iencimento do capo de provimento efetivo'

5 1o - O ad*r)nat de insatubridade ou de Ficulosdade somenle serd devfulo ao

se*ktor enquanto ," "n 
iZ1"-i,-ni-p,e""r9. de condigaes que enseiam a sua

concessSo.

6 20 - O seNidor que fizer jus.aos adicionais de insalubdade ou de peiculosidade

"aevea oPtar Por a9nas um deles'

6 30 - O Chefe do Poder Ex&utivo Municipal baixare reoulafi'lento que dispota sobre a

-,*rcra. 
devendo ""n"frt;;:' ;;;;;;'Zi o/u"q6""G incid€ncia de instubidade

'J'iii,aot 
Por iunta mddia oficial'

DbrFFlb-TO



Att. 45 - Deverl haver rermanente controle da atividade dos serydores ptblb,os
municiqis que trabalhem em locais ou operagdes consideradas insalubres ou
pengosas-

Paragnfo dnico - A sefuidora geslante ou laclante *re ahstada, enquanto durar a
gesfageo e a ladaQeo, das opragdes e locais consklendas insalubrcs ou peigosas.

suBsE9AOrv
Do Adicional peta Prcs,,,geo de Se,.rgos Extnordinertos

Att. 46 - O servzrgo ertnodinerio ser' remuneado com acftscimo de cinq1enta por
@nto em rebgeo e hon normal de trabalho.

$ ,o - Sornenfe serd permitida a execugeo de seNbo ertnodineio para atender a
sifuagdes excepcionais e temporaias, respeitando o limfte meyimo de duas hons por
jomada.

$ 7 - O adicional de que trcta este aftbo, serd devil1o apnas aos ocupanfes de cargos
de provimento efetivo ou aos esrdyers,

suBsEgio y
Do Adhional Notumo

Att. 47 - O seruigo notumo, pestado no hortio compreendklo entrc as vinte e duas
hons de um dia e as cinco hons do dia segufurte, btd o valor-hon acrescbo de vinte e
cinco por cento, computando-se cada hora como cinqoenh e dois minutos e tinta
segundos.

Fili3,%Rlr',?,,.ttlHtt.DrANopous'ftl};tffi:'=

suBsEgAow
Do Atlicional de F6rbs

4!, aB - SerS pago ao servidor, independentemente de soticitaleo, por ocasieo das
t€rias, um adicional conespondente a um tergo da remunenflo ao ploAo de fehs.

Pardgnfo inico - No caso do servidor ocupar cargo de provimento em com'tssdo ou
fungdo de confranga, a rcswctiva gntrficageo setl considenda no cebulo do adiciona!
de que tnta este aftigo.

CAPiTULO I"
t)a's t6,fias

Rua Jaime Ponte6, 256 - CentroFone/ Far (63) 3692-2@5/ CEp 773@@0 Dian6potis_To
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ola,N6eoLrs

ff,rc,#*
Art. 49 - O seN-dor faft ius a tinta dias de f6ias, que podem ser acumuladas atd o
meximo de dois priodos, no caso de ne@ssidacle do sevigo, ressalvada as frpdreses
prev,Sras em legisbeeo esrecffE.,a.

S 10 - Paa qualquer prido aquisitivo de feras sereo exgdos doze meses de efetivo
exercicio.

S 2" - Neo sera permitklo levar d conta de /,c,ias qualquer E,lfa ao *ru$o.
$ 30 - As fdias poderdo ser parceladas em at6 duas etapas, desde que requeidas Flo
seruidor e, no intercsse da administrageo phblica, devedo se efetuar o pagamento do
adicional de fiias, quado cla utildagdo do pimeiro pertodo.

g 40 - N5o sere permitilla, em nenhuma hip,tese, a conversdo em pechnia de quaquer
periodo de ferias ou Frte dele.

Art- 50 - As fdn'as somente podedo ser interompidas por motivo de calamidade
piblica, convoagdo pn o jiri, eruigo militar ou eleitonl, ou por neessidade do
*Nigo, declanda pla autoffiade m,xima clo 6qeo ou da entklade.

Padgnfo in*n - O rcstante do prido intenomprto deved ser gozado de uma s6
vez, observado o ,rteresse e ,ecessldades da administngeo ptiblica.

CAP|TULON
Iras Lrbengas

Att. 51 - Conceder-se4 ao seMidor piblbo municipal licenga:
I - para tntamento de satde;
ll - por motivo de doenga em pessoa da famllia;
lll - e gesfaile ou adotante;
lV - por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
V - para o seMbo militac
Vl - pan a atividade polltica;
Vll - para tratat de interesses pafticulares;
Vlll - pn o desa.mpenho de fiandato c/ass,sfa.

Paftgrcfo inico - As li@ngas previstas nos rhclsos I, ll e lll, se,.eo semprc p,,F'.cedfu,as

de exame rddico que deveteo ser avaliados por junta mddica oficial.

sEgAo t
Ib LicenP pn Tra/arrren& de Saride

Att. 52 - Conceder-se4 ao servidor piblico munbipal licenga para tntamento de saide,
a peclklo ou de oflcio, com base em perlcia fiEdica, sem prejulm da remunerageo a
que fizer jus.

Rua JdrE Pontes, 255 - Cer{row Fax (63) 3d}2-26t CEP 7/3Dq)O Obrl@lb-To
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S 10 - Pan a concesseo de licenga supeior a tes dias sere indispens,vel a inspegeo
por junta n6dica oficbl.

$ 20 - Findo o prazo da licenga o seNidor deverd ser submetido A nova inspeQeo
n6d'Ea, que concluir{ re,la vofta ao servi2o, pronogagdo da licenga ou pela
aposentadoia .

sEgAo fr
Da Licenga por l otivo de Doenga em Pessoa da Familia

Att. 53 - PdeA ser corrceddo ao seNidor piblico municiql li@nQa por motivo de
doenQa do cdnjuge ou companheiro. dos pari dos filhos, do padrasto ou madrasta,
enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste de seu assentamento
funcional, sem gejulzo da emunerageo a que fiEr jus, ate o fimite cle tinb clias,
podendo ser prorrogada por qual peilodo.

Pardgnfo ilnico - A li@rrga son7€nte sere con@dilla se a assrsfe/rcia pessoa, do
servidor for indisrensevel e, quando e$a neo puder ser prestada concomitantenente
ao exercicio do cargo ou mediante compensagdo de hoftrios, ap6s aprovagdo pela
junta m6dica oficial.

sEgAo,,t
Da Licenga por nofivo de Gesageo ou Adogeo

Att. 54 - Serd concedida licenQa a *Ndora p0blica municipl gestante por @nto e
vinte dias consecutivos, sem prejuizo da remunengdo a que fzer ius.

S 10 - A licenga poded iniciar a paftir do ptinEiro dia do oitavo mes de gesta?eo, satuo
prescigeo medica em conterio.

S 2o - No caso de nascimento prematuro a lbenga inbiad a pattir do dia imediato ao
pado.

$ 30 - No caso de natimodo ou aborto, ateilado por mddbo oficbl, a servidom teft
dircito a tinta dias de repouso remunendo e, ap6s ser submetida a exaflF- mfiico, e
julgada apta, reassumird o exerclcio do cargo.

Att. 55 - Para amamentar o pripio filho, at6 a idade de se,S meses, a seNidon piblica
municipal lactante, dunnte a jornada de trabalho, tere direito e uma hora de descanso.

Att. 56 - Sera con@dida licenga de sesserta dias e seNidon piblha municipal que
adotar cianga de zero a quatro meses de idade.

sEoAo M
Da Ucenga por Notivo de Afasamento do Canjuge ou Compnheirc

6eours
Gr *s &1* .l

' . Adnr. lm5/2U03
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An. 57 - Pocled ser concedida licenga ao servidor prtblico efetivo est,vel ou
estabilizaclo para acompanhar cdnjuge ou comqnheiro, quado seruidor plblico
estadual ou fedenl, que fon deslocado pan outto ponto do tenit'io nacional.

Padgnfo hni@ - A licr.nga serd Nr Hazo fuiMemindo e sem rcnwneragdo, n6o
contando esse tempo pan qualquer fim.

sEgAov
Da Licen9a para o Se'yligo l ilitar

Att. 58 - Ao seruidor p(tblico municipal devidamente convocado pan o sevigo militar
obigatdio, sere concedido licenga, nos termos e condig,es preyrsfos na tigilagao
especlfica.

Paregnfo inico - concluido o servigo mititar a ticen?a podere ser prorrogada por tinta
dias, sem emunengdq pnzo no gual o servklor rcassumitf o exerctcio do cargo.

sEgAow
Da Licenga Fn Atiyitl€de Politica

Att. 59 - o seNidor p(tblico municipal, titutar de cargo de provimento efetivo ou
egaMizaclo, ted direito a lk:enga, sem rcmuneraflo, durante o prldo gue mediarente sua escalha em convengdo Fftrteria, como cadidato a caryo eletivo, e a
v6spen do registro de sua candidatun junto a Justiga Eleitoral.

$ 10 , A pgdir do egistro de sua candidatun aE o decimo dia seguinte ao da ereileo, o
seruidor fare jus d licenga, assegurados a rcmuneraQeo do cary6 efetivo, someniie peto
perloclo de res meses.

s 2 - o servidot, quando candidato a cargo eretivo, na rocaridade onde desempnha
suas fung_des e exerga cargo de provincnto em comisseo ou fungeo de conran$, ou
exetga atuillades de anecadageo ou fiscaliz€,geo, dele sere afaiado, a panir'ao aia
imediato ao do registro de sua candidatun juitto e Justiga Eteitonr, arc 6 aeciio aia
Wuinte ao pleito.

sEoAowt
Da Licenga pn Trafat de lfiteresaes particulates

Att. 60 - De acordo com a convenancia da administngeo pibtha, podere ser concedidoao seruidor phblico municipal, titulat de caryo de provimento eretivo esaiit ou
estabirizado, ri@nga Fn tntar de assunfos particutares, sem Gmunerageo, dunnte operiodo de at, dor's aros.

$ 10 ' A licenga poderd ser interrompida, a quatquer tempo, no interesse do seuigo ou a
Ndido do seruidor.

Rua Jairie Pord€e, 25o - centsoFooer' Fax (63) e_zmsr cEFzffioE&r_ro
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s20-Neoserdconcedidanovalbengaantesdedeconidopelomlnimodoisanosdo
termino da anterbt, ou de sua pronqa$o'

S 3" - O tempo da licenga de que tz,ta este aftigo ndo serA contado pan qualquer

efeito.
9EQAO Vilt
O" tiorq" pan o Desempenho de Madato C/asst'sta

Att.61-Poderaserconcedidoaosevlorprtblicomunicipal,titulardecarg.ode
orovimento efetivo esavel ou estabitizado, licenga pan o desempenho de mandato em

;;;;;;; ;;' ;;"i"'rr-"irarrr, rcse*ntatiw da @tesoth' *m emutEraQeo'

S lo - Somente podefto ser lbenciados seru lores devklamente eteitos para caryos de

rtirecso ou reoresentaclo aii iiraa" entklades, desde que cong.ituidas bgalnente,

;;;:';r;eti;;;-piriiira ao mandato, podendo ser pronosada no caso de

reeteigeo, Por uma inica vez.

$ 20 - O tempo da ti@n}a de que t, /ta este adigo neo sere contado Fn quaquer

eleito.

CAP|TULOV
Dos Alastamentos

Att. 62 - O seNtulor p1blico munbipal poded afaslar-se:

I - pan sevir a outro 6ryeo ou entidade:
tl - Daft o exercicio de madato eletivo;
'titt _"ili-"{iiaii ioivocageo da iustiga eteitorat dunnte o Friodo eteitont;

lV - para seNir ao Ttibunal do Jtii.

Padgrafo,nico-osAtastan.FJntosprevlstosnosincisoslllelvdar-se{osem
pilit*," 

"o 
servidor e, nos termos e condigles previstos na legida7eo esqctfra-

sEcAot
Do- Af,isfialelnto Fn sqvir a outto 6g40 qt Emiede

Alt,63.oseNiltorpilblbomunhipl,titutardecargodeProviment:efetivoestdvelou
iJrlliario, poderi sr edido para ter exercicio em outrc 6rydo ou entuade dos-ii"i" 

ai'Uniao, Esrados, Distrito Fedent e Municipios e de suas autatquias,

fundaQles e emprcsas' ras segu,ntes srtuagdes; 
-

1- ps'n o exercicio de @Qp em comssllo ou fungdo de ctnfang;
tl - em casos Uevislos em brs especi/icas;
titt --ii a eiecugdo de acordos,' contntos e conv€nios gue prcveiam @sseo de meo-

de4bn.

6eous
**r*&l*
-l Adnr.2005i20{}3
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6eouts

$ ,o - Na hip6tese do inc$o .l 
a cessao deverd ser com Onus Fn o requisitante e nas

Irpdteses prevlstas nos ,ncJsos tt e t a onerosk ade da cesseo dar-*-e anforme

dfspiser a'tei ou o instrumento atttorintivo, rcspectivamente'

S 2 - Cessada a inw3rrtura Nt @tgo em crifiisr;eo ou futpeo de confiang' ou.rycido

i-poii i"ar"do, o seruidor ts',re o pnzo de dez dias pan rctomar ao 6rydo ou

entidade de oigem.

sEgAO u

Do-Afastamento Fn Exerclcio de kndato Eletivo

Att. 64 - Ao sevidor prtilico municipat, titular de cago de provimento efetivo ou

estabilizacto, investido em mandato eletivo, aplica-se as segluinles d,5pos,96esj

l- tntando-se de maNato fedenl, estadual ou disttibl, fi@d afasfuo do caryo;

tt - investido no mandato de Prcfeito ou vice-Prefeito, sere ahstado do cargo, sendo'

lhe Facufrado oSar pla rcmuneaqeo;
lll - inveslido no mandato de Vercador:
a) havendo comrytibilkiade de hordio, Prceber{ as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragto do caryo ebtivo;
'os 

nao havendo compatibilidade cle hordrio, sea abstado do capo, sendo-lhe facultado

opta r pela re muneraQeo.

Paregrafo inico - No caso de ahstanEnto do catgo, o seruidor contribuid pan a
seguidade social como se em exerclcio esfivesse.

CAP|TULOW
f,r,as Coacess6es

Aft. 65 - Sem gualguer preiutzo, d excegSo do d,Sposfo em lei, podere o seNidor
piblico municipl, ausentar-se do seruigo:
I - por um dia, para doageo de sangue;
It - por ate dois dias, para se alistar como eleitoc
lll - por cinco drbs consecutjvosl
Wr casanento;
ao pai pelo nascimeilo do filho;
plo hlecinento do cd,njtge, camqnheiro, o€,is, madnsla ou 0E,dra,sto, fithos,

enteados, menor sob guarda ou tutela, irmeos ou curatelados.

aAP|TWOV't
Da Con|agcm de Tempo de Servigo

Aft. 66 - Sed contado Fn todos os efgrfos o tempo de efetivo seMiP pilbfoo
munbipal.

Rua JdnE Pont€, 256 - CentroFoner' F€x (63) @2'2Wl CEP 773@{II, Dkm@b-TO



.f-\-;fr rsrnoo Do TocANTINS
-#>t PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANoPoUS

IAN6POLIS
srot-.eb, Adnr. ](Jo;ilr,os

Att. 67 - A apungSo do tempo de servigo piblico municiql sere feita em dias, gue
serdo conveftidos em anos, considerado o ano como de trezentos e sesse/rta e cinco
dras.

Att. 68 - Seo considerados como de efetivo exercicio:
/ - as fe,as;
/, - as /,ceneas.'
pan tntamento de sa0de;
por motiw de dhnqa em pessoa da familia;
d gestante ou adotante;
pan o seNiQo militac
pn a atividade polltkn.
lll - os ahstamentos:
pan seNi a outro 6ryeo ou entidade;
para o exerclcio de madato eletivo;
para atender convocaQeo da justiga eleitoral dunnte o perlodo eleitonl;
para servir ao Tibunal do Jiri.
lV - pe|D Frtodo das concessoes p'revrsfas no aft. 65 desta lei.

Att. 69 - Contar-se-d, aFnas para efeito de aposentadoia, o tempo de contibuigeo
prevrtencieia, em nzeo de seryr?os pu icos presrados a odros Muruclpios, Estados,
Astrito Fedenl e Unieo.

Paregrafo inico - O tempo de contibuigeo na atividade pivada sed contado apenas
pn fins de aposenbdoria, nos termos do ad. 201, g9o da Constituigdo Federal-

T|TULOM
Da condubedo R€g/ime Dig,cHim,r

CAP|TULOI
Oos lreyeres, Wig:oes e Acumu/E,9eo

sEgAo t
f,los lleveres

Art. 70 - Seo deyeres do servidor phblbo municipal:
I - exercer com zelo e dedicageo as atribuigdes do respctivo catgo;
// - ser /eal ds enffiades e drgdos a que seruir;
lll - observar as normas legais e rcgulamentos;
lV - cumilir a ordens supriores, exeto as manifestanBnte ibgab;
V - atender com pesteza:
a) ao piblico em genl, prestando as informagAes requeidas, sa/yo as protegidas por
sigilo;

Rua Jdrne M€a, 256 - ceieoFon€r' Fax (63) 36S2-2(r@ CEp 773D@ Obndpotb-To
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b) d expedigeo de ceftiddes requeridas pan defesa de direitos ou esclarccimentos de
situagfus de ,ntelesse pessoal-
c) ds regursp6es para a deEsa da Fazenda Piblba Municipal;
Vl - levar ao conhecinento da autotidade sureiu as inqubrrtades que tiver
conh@imento em nzeo do catgo;
Vll - zelar pela economia de mateial e conservag1o do patimdnio ptiblico;
Vlll - guardar sigilo sobre assunfo da repaftigeo;
lX - manter conduta comptivel com a monlilade administntiva;
X- ser ass/duo e pontual ao seNigo;
XI - tntar com urbanidade as pessoas;
XII - reprcsentar contn ilegalkiade, omrssSo ou abuso de poder.

Paregnfo inico - A representagEo de que tnta o inciso Xll sed encaminhada pela via
hierdqub e ageciada pe/a autoMade suprior eqrcb contra qual e formutada,
assegurando-se ao Epre*ntado amda defesa.

sEgAo t,
Das Proibigdes

Att.71 - E vedado ao seruidor pilbtico municipat:
I - ausentar do seNbo dunnte o exrydiente, sem p6via e explessa autoizageo do
chefe inediato;
ll - rctinr, sem previa e e{pressa anu€ncia da autorillade competente, documento,
mateial, ou objeto da reparfigeo ou 6rgeo;
lll - recusar E a documentos phblbos;
lV - opr rcsisencia injustifuada ao aNanEnto de docunento e processo ou ex€)c;tqdo
de sevigo;
V - pronnver manifestagdo de aprcQo ou desaptego no recinto da reparfigeo ou 6rgdo;
Vl - cometer a pessoa estran, a d repartiq^o, fora dos casos /egars, o desemrenho de
atibuigeo que seja de sua responsabilidade ou de seu subodinado;
Vll - coagir ou aticiar subodinados no *ntido de filiago d assoclagdo pofissional,
sindbato ou prtido politico;
Vlll - manter sob sua chefia inrediata, em catgo comissionado ou fungdo de anfianga,
c6njuge, companheirc ou Frcnte ate o segundo gnu civil;
lX - valer-se do catgo ou fungdo pan lograr proveito pessoa, ou de terceiro, em
detimento da dtgnidade da fungdo p(tblica;
X - padicipr de gednch ou adminislndo de empresa primcta, Frsonificada ou neo,
de sociedade civil, ou exercer o com'rcio, exceto na condiQeo de acionista, cotista ou
comanditdio;
Xl - atuar, como procurador ou internEdidrio, junto a rcpartigles ptbticas, safuo se
tratar de beneficios previdencieios ou assrstencrars de parcnies ab o segundo gnu,
canjuges ou companheiro, na forma da lei;
Xil - |eceber propina, comrssdo, prcsente ou vanhgem de quaeuer es4cie, em
fungdo de suas atibubfles;

XIV - pnticar usura sob qualquer de suas formas,.
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XV - proceder com desidia;
XVI - utilizar pessoa/ ou rec.trsos n?6,tetE,js cla reqrtiQdo ou 6tg6o em seruigos ou
afivrtades Frticularcs;
xvtl - conpter a outro seNrtor atibuigdes estnnhas ao caryo que ocupa, exceto em
si{uag6es encgenciais e tempordias;
X/tlt - exercer quaisquer atividades que sejam incompatlveis com o exerclcio do cargo
ou fung1o e com o hordio de trcbalho;
XIX - ecusar-se a atualaar @us dados cadastnis e previdencidtios quando solicihdos
ou recusar-se a ser submetilo d inspeQeo m6dica;
W - referir-se de modo depreciativo a autoMade em ato da administngeo p(tblica,

sendo permitida a crltia por escrito e ass,hada, do ponto de vista doutindio ou
organizacional.

sEgAO ilt
Da AcumulagSo

Att. 72 - Ressa/vados os casos expressarEnfe p/evistos na Constituigdo Feded, e
vedada a cumulagdo rcmunerada de cargos phblicos.

$ 10 - A Proib'qdo de cumular estede-se a ca,.g,os, emp@gos e fungfies em autarquias,
fundaQdes piblicas, empresas piblicas, sociedades de economia mista da Unieo, dos
Eslados, do Distito Fedenl e Municipios.

g 20 - Considen-se tambem acumulagdo ilicita a perceqeo de vencimento de cargo ou
emptego pti bo com provento da inativklade, salvo quado os cargros de que
decorram essas relnurreraQ6es forcm acumul{veis na ativtlade.

S 3t - A acumubeeo de @tgos, ainda que ficrta, fica condbbnada a @mprcva@o da
compatibilidade de horerios e de local.

S 40 - O servklor n6o Nded exercer mais de um cargo em comissdo, funQeo de
confianga ou ser remunerado pela pafticipagdo em 6rydo de delibengeo coletiva, salvo
as excegoes /egrals.

CAP|TULO II
t)as Res ponabiliclacles

Art. 73 - O servklor p0blico municipal responde civil, penal e administntivamente pelo
exercfcio inegular de suas atibuigbs.

S ,o - A responsabilidade civil decone de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
qtE resufre dano ao edrio ptiblico ou a tereiros;

S 2o - A rcsponsabilidade penal abnnge os cnmes e contravengdes imputadas ao
servklor p0blico, nessa qualidade.
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S 30 - A /espon sabilklade adminislntiva resufta de ato omissivo ou comissivo praticado
no desmqnho do cargo ou fun96o.

Att. 74 - As sargoes civis, penais e administntivas poderEo cumular-se, sendo
indepe ndentes entre si.

Paftgnfo inho - A responsabilklade civil ou administntiva do servidor serd afaslada
no caso de absolvigeo ciminal que negue a exis€ncia do falo ou sua autoria.

CAP1TULO IT
Iro Regin e Dkrcirtnar

sEoAot
Das Penatfurades

Att. 74 - Sdo penalidades disciplinares:
I - advei€ncia;
/, - suspensao;
lll - demisseo;
lV - cassaeeo & aoos€.ntadoda ou disponib:l*1de;
V - destituigdo do catgo em comrbsSo;
Vl - destituigeo da funQeo de conlianga.

Att. 75 - Na aplbageo das penalidades drScrp/,rares seteo considendas a natureza e a
gnvfulade da infngdo cometida, os danos que dela proviercm pan o seMiQo e o edio
ptiblbo, a Eincidencia, as circunstancias agrElyanfes ou atenuanbs e os anlbcederlbs
funcionais.

S ,o- O ato de imposi?eo de Nnalidade dixiflinar mencionad *mW o futrtanEnto
legal e a causa da sangeo disciplinar e, devere ser registndo no as*ntamento
incl ivid ual d o seNido r.

$ 2" - Ser6 circunstdncia agravante da falta disciplinar, o hto de ter sido praticada em
concu6o de dois ou nais servilo,,es e ,?o caso de reincdencia generkn ou espclfta.

$ 30 - Serd circunstdncia atenuante da falta dixiplinar, o ft,to do sevidor tet pedado
mais de quinze anos de seuigo prtUico, com exemplar compoftamento e Elo, bem
como, ter confessado esponfaneanEnte a infrageo.
Art. 76 - A adveftencia seft aplicada por escrito, nos casos de viobgeo de proibigeo
constante do aft. 71 , r'aclsos / a Vlll e XX, e de inobseMencia de dever fwrcional
prcvisto em lei, regulamento ou noma intema, que ndo justfuue a imposieeo de
penaliclade cliscidinar mais gnve -

Art. 77 - A suspensSo sere apficada em caso de reincidencia das falfas punidas com
adveftencia e de viobgeo das demais proibigaes que neo tipifquem infngdo sujeita a
Fnalidade de demisseo, neo podedo exeder noventa dias.
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Pardgnfo hnbo - Quando houver conveni€ncia pan o seNigo piblico, a pnali.lade de
suspensdo poderd ser conveftida em mu a, na base de cinqtienta por @nto por dia de
vencimento, subsidio ou EmunenQeo, frcando o seryrtor obrigado a Ntmanecer em
exercicio.

Art. 78 - As pnalidades de advedencia e suspensao ferdo seus rcgistros cancelados,
apds o decurso de tr€s e cinco anos de efetivo exerctcio, respclivamente, se o
servidor, ndo hower, nesse perfMo, pnticado nova inf,.e,FAo.

Pardgnfo rtnico - O can@lamento da pnalidade neo impoftad em efeitos retroativos.

Att. 79 - A dem,sseo se,"ii aplinda nos segurhtes casos:
l- cime contn a admini$ngeo publica;
ll - abandono de apo;
lll - inassiduidade habitual;
lV - improbidade administntiva;
V - inc)ontir7dincia Nblica e coNuta escanda/osa, na rcFrttuSo;
Vl - insubordinageo grave em servigo;
Vll - ofensa fisica, em seruigo, a seNidor ou a pafticular, salvo em tegitima defesa
prdpia ou de outrem;
Vlll - aplicagdo irregular de dinheiros ptiblicos;
lX - revelagdo de segredo ou sitlilo do qual se aprcpiou em nzeo do capo;
X-,eseo aos cofrcs p(tbltuns e dilapdaeeo do ntrim'nb gtblico;
Xl - conupg1o;
Xll - acumulagdo ibgal de @qloq empregtos ou fung^es glblk:€s;
Xlll - transgrcssSo dos irc,Sos lX a X\/l do art. 71 .

Att. 80 - Confguta-sF- para os efiertos desla ,eij
I - abandono de caryo, a aus€ncia intencional do seNfulor Nr mias de tinta dias
consecutivos;
ll - inassiduidacte habitual, a ts,lE, ao seMigo, em causa justificada, por sesserfa dras,
intercaladamente, dunnte o perlodo de doze meses.

Art. 81 - Pata a a$@Qeo das Fnalilades disodrhares seo comqtentes:
I - O Prefeito, nos casos de demr.sseo e cassageo de apo*ntadoia;
ll - O Tttular do 6rgeo ou entidade, nos casos de suspersdo superior a quinze dias;
lll - O Chefe imdiato do sevklor, ,os casos de suspenseo de ate quinze dias e
adveft€ncia.

Att. 82 - A aQ6o disciplinar prcscrcved:
I - em cinco anos, quanto es infragles puntveis com demisseo e cassaglo de
aposentadoth;
ll - em dois anos, quanto a suspenseo,
lll - em cento e oitenta dias, quanto e adveftencia.

6eours:ryuofu .,.t AdrD. l(n5/2u,8
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$ 10 - o pnzo de prcscigeo con,ga a fluir da data em que o fato se tomou conhecido.

S 20 - Os pnzos de prcscigdo p/eyrsfos na lei penal aplicam_se ds rnfiiag6es
disciplinares tamb6m tipificadas como cime.

$ 30 - A abedura de sindicdncia ou a instaungeo de processo administntivo disciplinar
interrompe a prescigdo, arc a deciseo ftnat profeida por autoidade competente.

sEgAo l
Dos P roce d i me ntos D isci pl i na res

Att. 63 - o procedimento actministntivo disciplinar e o instrumento destinado a apunt a
responsabitidade do seNhcor por-fafta ou irregularidade pnticada no exercicio ao c.rgo
oy ..tulg1o, po! ageo ou omisseo, dolosa ou culposa e, que tenha relagdo com as
atibuigdes do cargo em que se encontre investido, compreendendo dois
gocedimentos:
I - sindicdncia;
ll - processo administntivo disciplinar.

Att. 84 - A autorrtade que tiver ciencia da inegutaMade no seruiQo plbticn e obrigada apromover a sua apunQeo, mediante os procedimen os prey,sfos no artigo g3,
assegurada ao acusado am a de{esa.

Art. 85 - As denhncias fundadas sobre inegulaidades ser5o objeto de apungdo, desdeque seBm formuradas pr escrito e contenham a krentiicagEo 6 eiaeigo ao
denunciante.
s 1o - Quando o fato narrado ndo configurar infngeo disciplinar ou ilicito penal, a
denincia sere arquivada por falta de obkto.

S 20 - As denrtncias an'nimas neo seteo obhto de apu?,leo.

Aft 86 - As penaridades de adveftencia e suspensao serdo apundas mediante
sindicencia, que pode6 resuftar:
I - atquivamento do processo,.
ll - aplicaQeo de renaridade de adveftencia ou suspe/,rsdo de at6 noventa dias;
Ill - instauraqeo do processo actminislntivo disciplinar.

Paragnfo 0nbo - o pnzo para a concrusdo da sindicencia serd de tinta dias, podendo
ser prorrogado por igual pe odo, a crircio da autoidade competente.

Att. 87 - Havendo indicios da pAtica de cime, a autoidade que instaunr oprocedimento disciplinar, comunicad de inediato ao Minist5io iiitii",'-p"i 
"persecugeo ciminal.
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Att. 88 - O servklor que estiver respondendo d procedimento disciplinar s6 poderA ser
exonerado a @ido, ap6s a anclusao do Nocesso e cumprimento da pnalidade
aplicacla, se for o caso.

suBsEgio,
Da Sindicincia

4ft. 89 - A sind-Eencia, como meio sumefu de verifuag€o, sed conduzkla por comissdo
cAmposta por bes serydores esldvers, titularcs de cargo de provimento efetivo,
designados pela autoidade competente, no mesmo ato em que determinar a sua
instaunggo, que indicaft, dentrc ebs o seu prcsidente.

Pardgnfo inico - Neo podeft padicipar da comisseo, parcnte do acusado,
consangaineo ou atim, em linha rcta ou colatenl, ate o br@iro grau, ou tereiro que,
de agurtu foffia furta quaq@r intercsse com rctagdo aos fa,tos a ser..tm apundos.

Att. 90 - A sidicancia seri instaunda:
I - quando neo houver indicios suficientes guanb e mateiatidade e d autoia dos fatos;
ll - como preliminar do processo administntivo disciplina4
lll - parc apungdo de matedalidade e autoia de tslto punflo com a renalidade de
advert€ncia ou suspensao de at6 noventa dlas, caso em que poddA resultar na
adicaQeo de sangdo disciplinar.

qrt. 91 - Publicado o Ato cle instaungeo cta sindbencia, o prcsrtenb da Comisseo
procedere es dil@€ncias cabiveis, como a oitiva de testemunhas, do acusdo, a juntada
de docun entos e todos os dema,S atos necessd ios d indruqeo processua/.

Att. 92 - Encernda a fase de instrugeo, bre o acusado fr6s dlas pan as alegagles
finais e, ,apds a apresentaqeo das a/ega96es finais, a Cor?rissdo, no mesmi pnzo,
apresentare o Relatdrio e adoMade instauradon.

Att. 93 - A aubtrtade @mQtente, d visfa do respectrvo Retat,rio, procded ao
aryuivamento ou ao julgamento da Sindicdncia, com a imposigdo, se ior o caso, da
respectiva sangeo disciplinar, ou, enteo determinare a insiaungdo do processo
ad ministntivo d i&ipli n a r.

suasEcAo tt
b Procqso Administntivo Disciplimr

Art. 94 - o Processo Administntivo Disciplinar, nos termos estabetecidos por esta lei e
demais regulamentos especilbog ed coMuzklo por comissdo composta por tres
servdo/es esfdve,s, titularcs de capo de provimento etetiw, designacios pela
autoMade competente, no mesmo ato em que determinar a sua instiungdo, que
indicard, dente eles o seu presdenle.

6pours
*d* ''.i
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Pardgnfo inico - N6o poderd paftbipar da comisseo, parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou cobteal, aE o terceiro gfttu, ou ter@iro que,
de alguma foma tenha qualquer intercsse com rclagdo aos fafos a serem apundos.

Att. 95 - O Prccesso Administntivo Clsciflinar serd instaundo semrye que:
l- e falta ou hrcgulartulade cometida, for cominada das sangdes de demisseo,
cassagSo de aposentadoia ou disponibilidade e destituiQeo de cargo em comisseo ou
fung^o de confanga;
ll - ensejar, ao indiciado, a obigageo de indenizar ao erdrio prtblico, os pejulzos ou
danos eventualmente causados por dolo ou culpa.

Att. 96 - O Processo Administntivo Disciplinar ser6 desenvolvido de acotdo com as
segu,rtes fasesr
I - instaungeo, com a pudicageo do ato que constituir a corn sseo;
ll - instruQeo, defesa e elat6io;
lll - julgan ento.

S 7o - O Processo Administrativo Disciplinar sed contndit'io, assegurado ao acusado
amph defea, @m a utilizageo dos melos e recursos admititlos em direito.

S 2o - De rodas as ocon€ncias e atos do Processo Administntivo Disciplinar, inclusive
do elatOio final, dar-se-d cancia ao acusado e ao seu defensor, se houver, ou, se
revel, ao defensor.
S 30 - A sindicencia integrard o Processo Administrativo Disciplinar, como pega
infornptiva da instrugdo do processo, se for o caso.
Att. 97 - O pnzo pa.a a concluseo do Processo Administntivo Disciplinar serd de
sesser/a dias, podendo ser profiogado por igual priNo, quando as circunstdncias o
exigircm, nBdiante ato fundamentado da aubrrtade competente.

Att. 98 - Publicado o Ato de instaurageo do Processo Administntivo Disciplinar, o
Presidente da Comissdo prccecbre ds clilQ€ncias @biveis, @trro a cila7eo e o
depoimento do acusado, a oitiva de bstemunhas, acareag{eq rquiskfio de pdcias, a
juntada de documentos e todos os demais atos necessdrbs d efucrtagdo dos ,btos,
corn wbtas a anclusao da indrugeo pro@ssual.

Pardgnfo inico - E assegundo ao seyidor o direito de acompanhar o processo,
pessoafrrerb ou at/aves de defensor, de anob4 inquirir e rcinquirir testemunhas, de
produzir provas e de formular quesffos, ,o caso de prova peiciat.

Att. 99 - Encerrada a Ese de insi.ruQeo, bre o acusado cinco dias pan as a/egagoes
finais e, ap6s a apresentagSo das alegagles ftnais, a Cornrsseo, no mesmo- prazo,
aprcsentatd o Relatdrio e aubridade instaundoa, que profeire a sua deciseo.

4ft. 100 - No caso cle julgaclo procedente o processo Administntivo Disciplinar, a
autotidade competente deve6 emitir o ato de imposigeo da sangeo disciptinar e
otdenat a sua respctiva publicagSo.

?: 
oo,ro, d*
., Adm. l00ii2tx)S
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Att. 101 - o Processo Administntivo Disciplinar podeft ser revisto, a quatquer tempo, a
redido ou le oflcio, quaNo se aduzircm fatos novos ou circunstdncias suscet/vea oejustiftcar a inocqncia do punido ou a inadeguafeo da renalidade apli@da.

Paraqnfu hnbo - Jurgacra procedente a reviseo, sed declarada sem efeito a
renafiqad9 discidinar apricada, rcstaberecerdo-se fodos os dlrelos ao seruidor, ixceto
em relaQdo A destituigdo do cargo comissionado ou fungdo de confianga, iui sere
conveftida em exoneftfio.
TITULOV
Da Seguidade Social do Servidor

Art. .102 - O Municipio d? Dlan,polis poded, de acotdo com a sua convenEncia,manter sistema de seguidade sociar pan o seruidor e sua famiria, a ser iniitutooataves de legislagdo pr6pia.

S 1: - 9 sl:fena 99 seguridade municipat compreendere as obngagdes e ag6espttinentes d prevki€ncia, a segurictadi social e e sailde aos ieus serviaires,
obse/vando-se os crit6rbs tegais a sercm definidos quanto e firiaggo oorB"tii".' 

--'

s 2" - o titubr excrusivo de caryo de provifiiento ern comrssdo da administnfio direboy indireta, ou o ocupante.de 
9aryo de natureza tempodio, o, ae iiiiiaiiiit"o,

ndo ted dircito aos beneftcios d.o sisfema cre seguictade sociat municipai, a 6r"iiii a"a:slste?c,a d sadde, aplicado-lhes o reginz geiil da prevideni;ia'"oiat,-'"inao
obrigatdia a sua filia?eo a este regime.
Att. 103 - sed deido ao servidor pilblico, ativo ou inativo, de baixa renda, assimdefinido em lei espectfica, o sahio_familia, por depeniente econlmico.Paftgnfo (tnico - o chere cto poaer Exeiitivo rcginienba a peiepgao do satr,io _familia, dispondo sobre os regualos e condigIes,'ibiirvanao a cgi"6gei iifiren"l'
rirutow
Das Oispos&des T.€nsiudas, Genis e Fimk
Att .104 - os. servldores p(tbricos municipais ficareo, obigatoriamente, vincurados aoRegine Geral de prcvidencia, goza*o &o" oeitiioi cgrrs pr"r,"r;i iiiii"g'ii.,ate a adocAo do s,srema mun,icipt oe seg.uriaaie s,ociit Rn o se,idor e sua bmitia, aser instituido atnv's de bgislageo espiifica

Att: 
!0-9 

- .Ficam assegurados aos servrdores p,bticos municipais efetivos esfdye,s ouestabitizados, o gozo da licenga_pamio por Lsiiarii",oe desde que, observadas asregras de concesseo ab enteo estaoeleauas, iin"m c,,npteE,do o inte,ticio,ecessdrb d concessdo aE a data cle vlgencia di piiente tei, oL, animaiivi;;;; ,contagem em dobro daquetas ndo gozadis at6 rc diiznmoro de 1ggl.

4rt. 
!0.9 - .Ficam assegu,rados aos servdores p1bticos municipais efetivos esrdverb ouestabilizados, o recebimento dos adicionais ior tiiio Oe iervtgo, ;i;;;;;;;"
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forma de anuonios, concedidos nos termos da tei aE entdo vigente, at6 a data de
vig€ncia da presente lei.

Att. 107 -- Ficam assegundos aos servrdores pibticos municipais os dirertos de
assocrag5o prorissional, sindical e o de greve.

Paregrafo hnbo - o dircito de grcve sed exercido /.los fermos e nos limites definidos
em lei, resguardardo-se o funcionamento dos servlgos de natureza essenci,b/.

Att. 108 - 56o confados por dias conidos os pnzos desta lei.

Att. 109 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

41.-110 - Revogam-se as dr'sposlg6es em contftrio, em esreciar a Lei Municipr no.
625, de 1 1 de margo de 1994.

9a9in9te do lrcteito Municipat de Diar,potis, Estado do Tocantins, aos 06 drbs do m6s
de junho de 2006. ,/

Prefeito Municipal
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