
f
{\b

['

e eu Pr"efelto Ltrmlclpa1 sarclono a segulnte l.elr

[fruro r

Do Estatuto e 6eus Objettvos

CAPfflEO I

Dae Dlepoelg6es Preliro{nqr.es

ArU. 1e - Este Estatuto disp6e sobrie a carrelra tle

Pessoal do lfieg'istdrio prlbIlco )rlturiclpal- de Dlan6polls; dlsclpE
na o seu re gine jr:r{atco e regulanenta €!s suaa at lvlttacle e eepecf

fleas .
At+. 2s - O peesoal rlo I'laglstdrlo, para os flns aleeta

Iel, claeelflca-se en!

I - hofessor;
If - Especlalletas em Ed.ucagio.

Pardgrafo dnlco - Sdo fi:ag6es do Magtstdrlo ae atr!
buig6ee alo Professor e alo especlal.lsta em ealucagiop que mlnlg
tranI planejatrr orlentarD r allrigem I lnspe cloraro r superrrlslcru e

avalian o enslno e a pesqui.ea nas unlalades esoolareE ou nas turl
dades tdcnicas cla Secretarla l,funlcipal d.e Eclucagi,o.

ArU. 39 - A remureragio clos ocuparrte s clo cargo de ng
nelo

"b--*i.

/. " ^.,.,,,. ^"=;;:, li. 
"1i1", 

^.,o" "., "!t-.^t
-"-"":^^\ile

*r[ rlt Nr\#J/86, de2/ de Dezembro de 1.986
,^0\2

f,/ f tt , ,DrspoE so'nn o nsrAruro Do rrA*rsr&ro r@
'\,2\ \t' Nrcrr-'.r".

10\' , ,)'
b' A cru'$nA r,nrNrcrpAt DE DrANdporrs DEcRETA;

F
\
,s

o
-\
s

gletdrlo, serd flxada en fr:rlgEo da malor habllltagioe por

Irava.aa Jrlma Poraa, 256 - T.b. 0lta-00i15 - 6tt2G/lt - CEP lr.to - Dt idrolt



ESTADO I'E GlOIAst

PREFEITURA MU'UICIPAL DE DTAN6POLIS

tle cureoe ou estdgC.oe dle formagEo, aperfeig oarnento, espoclallze
gio e at ua-Ilzagdo 1 lnalependentenente alo grau €m que atuem.

as

^\

IV
v-

1rI

Arb. 40 - As flrn96es clo maglstdrlo sio d.e ]-otagE,o ata

Secretarla cte Eclucag6,o do Ltunlo{plo.

$ fc - f vedado ao pessoal do nagiatdrlo o exerc{clo
de atlvlrtadee ale fl:rs nEo dlddticos;

S 2e - o Poder scecutlvo anaLisard e autorlzard
excec6ee a teta regra, dle ac ord.o ccm reguloentagEo.

CAPfTU].,O II

Da Yalorlzagio d.o trhglstdrlo

Art. 1e - A hefeltura ltunlclpat de D1arrdpo11s, por
lnte:mdalo da Secretarla cla Educagio tlo lfir:rlcfplo, d.eve assogu

rar ao pessoaf do magtstdrlo r

I-
II
III

Est fmul-o ao deserrvol.trLmento proflsslonal;
Renuneragio e onclJ.gna e portual;
Iguaftlade cle tratanento, para efeltos dlditl
cos e tdcnlcoB ao Profegsor e ao Especlallsta
em EtlucagEo ;

Posslbllld.ade tlo aceseo firnclsral I

Incentivo i ff.vre organlzagio de categorla Jr:a

tarrente ccm a ccmuldl"atle I cmo va"lorlzagio alo

Irfagtetdrl o partlclpatlvo ;

Partdade de renr:neragEo dos profeeeoree e espe

clalletae corn a flxada para outros carBoa e

cuJos ocupaates se exlja ld6ntico n{ve1 de fog
magEo;

Outros tttreltos e vant agene compat{veJ.s ccm a
proflse6o.

Yrf

lhr6porlr

r

IJrYttr. Jdmo Porh., 2!0 - &0r. - T.h. 66tl-Og4t - 652@16 - 77.St



E9TAI'O DE G(,IAS

PREFE]TURA MUNICIPAL DE DIANdPOLIS

TfTUm II

Da Egtnrtura do llagi'stdrlo ifturlclpaa

CAPITUIO I

Da Carrelra

ca

e

Arb. 6e - O Lladstdrlo lfirnlclpal d ]-ntegrado por
tegorlae firnclonals ccmpreencllctas nos quactros Pemanentee

Suplementars

S 19 - No quadro Pelflanete asupan-Be a6 categorlas
fr.rnclonale ale professores e Especlallstas em Erlucagdol cujos
ocupantes possuan habllltagEo espec{flca.

$ Zq - No Quarlro Suplenentar agrupa-se a categor:La I

de Profeesore e I cuJoe ocupantes n6o poesuan hab111ta9io especl
flca.

CAPfTUIO I1

Da ClasslflcagEo dos Cargos

sgtro r

DO hofeesor

Art. ?e - Sio as segulntes as classeg tlos profeesores t

I - kofeggor C1as6e 'rAtt

II - Fofessor Cls,sss n3'r

III - Bofesaor ClaEBe nCrr

fY - Professor C14sgs ttPrr

V - Professor Clagse trEtr

ftrva.ta Jllnc Poltl.l, 250 T.1.. 65il-O64lt - 652.00,10 - 0lm6DolL
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ESTAIX' I'E G(,IAS

PREFEITURA MUI{ICTPAL DE OTAII6POLIS

hofessor Claese

alo cargo do Profeasor Cla.sse

do 2e Graur acregclala ale eg

cle duragio.
do cargo do hofeseor Cla"s

lrb. 89 - Para prorlmento tto cargo tlo
rr,llrr, exlge-ge hab111tag6o eepecffica d.o 29 Grau.

Arb. 9a - Para proriment o

'rBrr, exig€-ge habilttagE,o especffica
tudos acllclonal.s ale no m{nlrro, un ano

Arb. 109 - Para pro\rirent o

se 'rC'r exlp-se hablJ-ltagio especfflca ale l-lcenclatura d.a ourta
duragio.

Arf . lle - Para prwirnento tlo cargo tlo hofessor Clas

Be rrDr, exlg€-se habllltagio especftlca tle llaenclatura cle cu:rta
duragEo I acresclila cle eetuclos atllclonal.e d.e no n{nlmo, un ano de

durapio.
ArU. 129 - Pare provJuent o clo cargo ilo hofessor CIag

se rrBrrr exlge-se habilltagEo eepeclflca alo Lloenclatura p1ena.

sglo rr

Do Especla1lsta em EclucagEo

Art. 13e - 56o Bspeclalista ern EducagEol

f - Adnlnlstrador Escolar rrArr, rBr e nCn

Ir - supenrlsor Eseolar rrAx r |tBrt e ttcrl

rlr - orlentaclor Educacional ttB't e trctt

Art.. 140 - Psra prolrlmanto alo cargo d.e Adni.:eletratlor !

Escolar trAtr ou Supertrls or Egcolar oArtr €xl86-ee habllltagio e spg

c{flca obtlcLa en curso de cr:r-b a clr.uagEo.

Art. 15e - Para prorlnento do car8o ate Adml nlstralor
Escole3r Superrrlsor Escolar ou Or lentaclor Hluoacionaj- Claeee rrBrr,

exlge-oe habllttagEo espec{flca obticta em curao de lLcenclatura
p1ena.

trt. 169 - Para provirent o do cargo ale Adlmlnlgtraclor
Escolsrr Supe:rleor Escolar ou Ortentador Educ aclonal Clssss ttg'r,

664-G,15 €52.G/t6 0id6pclLfr|Y.tx Jalme Po rt, 256
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exlge-se habllltapEo especftlca d.e p6s-graduagEo nlat-sensu'r.

srglo rrr

Da hogressEo Funclonal

Afi. L7e - A hogress5,o fimclona-I 6 caracterlzacla peLa

passagem do sernldor para refer€ncia lmecllataneute superlor a

que pertence, dentro d.a rrema categorla flrxclona.l.
Art. l8o - Caila Claeee do qradro Pez:nanente terd 04

( quatro ) refer€ncla e a progressa,o firncl oul- d.o senriator se tatd
cada 03 (tres) arros (efetlvo) dlgo, de efetlvo exercfclo en firlt
gio do naglstdrto.

Art. 19s - A cada 05 (cjlco) anos tie efetlvo

sao

s{veis a tottos que, tentlo-ee ha,bl11tado em c oncurso pribllco,
enchap os requlsitos gerals e espec{flcos eetabeleclclog negte

tatuto e na Ieglslagio Federal pertinente.

ftrvrt[ Jrlmo Ponloc, 256 - Conno - Td!, 652-6,t5 - e52.Gli(! - CEp ZI.IOO

na fr:ng6o, gerd atrltu{da, sob a fo:ma tle quiaqu6n5.o,

gi,o ae 5y', (r.tnco por cento) sobre sal.drlo ou venclmento.

TfTUrc ilI

Da Vicla trtmcl ona].

CAP1IIII,O I

Do horlmento

sqiio r

Dlsposlg6ee cerals

Art. 2Oa - oo cargos do rnagistdxi.o rnunicipal

exerc{clo
gratiflca

ace g

Dre

Es



ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE DTANdPOLIS

,,\

sgfio rrr

Da NomeagEo

Aat. 22e - A norneagEo dlz nespelto a

gos en cornlesEo, cono tal. De finld as en lels,
Prefelto Lftmlclpal r obed.ecidas os :-quisltoe
tabelecldos neste Estatuto.

n\e s e eE lre cla-Ilstas en educagEo, .trla colxcuroos pribDcos ou a
alo

ale

cargog profes8g

livre esco'l ha

qua1lflcagEo

car
alo

es

sglo rrr

Da Contratagio

Art. 239 - A ad::rfusEo de profeeaoree e especla].ietas
en etlucagio far-oe-a, tanbdro, mecllarrte coatratagEo atravds ale

concu:rso priblico, sob Degfue jur{alco cla Cllt.
fardgrafo dnlco - l{a fa].ta cle candlctato hablll.tadlo en

eoncu:raor oE cargos poclerEo oer preenchldos pe10 prefelto Munlcl
pal.r en cardter tenpordriol por prazo de rE ano, prozrogdvel por
igua.l perfoao.

sqlo rv

Da ]ls censA,o nrnclona].

Art. 21c - Oe cargos e fung6ee ao nagtstdrlo munlclpal
sao p:reenchlcloe por:

I-
rr
IIT -
w
v-

Ncmeagto;

Contratag6,o;

AocengEo Funclona1;

Iransfer€ncla;
Readaptagio.

Inv.tt Jdno
- U.r6polt



ESTAIX' I'E
PREFEITURA MUNICIPAL

A*.Z5e_AascengEo
o est6gio probat6rio de 02 (dols)

4ft. 26e - 0s pedldoe
aer encarlln]lados i Secretarla da

-./

GOIAS

DE DIATI6POLIS

A*E. 249 - A ascensE,o funclonal dar_se-a pela passg
Sern alo ocupante tle cargo d.o n4lstdrlo para n{ve1 lrllclal. ate

clasee nale elevada cla megrna categorla funclonall nedlarte a
aquislgEo de t{tu10 especfflco, descie que se encontre no exercl
cio efetivo do na^glstdrlo rnunlclpal.

fr:ncloral. serd conceatlala apds
anos.

de aocengi,o funcionaL deverio
Adm inietragEo nun.J.clpal..

sEgfio v

Da lra.nsfer€ncla

Aa-t". Z7g - Dar_se_a transfer€ncla:
f - De urn cargo ile profeseor p€rra un de espocla1leta

en educagEo e vlce_versa I
rf - De rlt cargo de professor para outro d.e drea de

e stud.os dlferentes;
fff - I}e Lrn cargo de especlallsta en ettucagEo para ou

tro dtentro dla mesma categoraa funclona,l.
pa rds?afo dnico _ A transferGncla serd atenclldal apetlld o d o sersriarorr medlante a tltulag',o especfflca atenclenclo aconvenl6ncla clo eerrrlgo e a existlncla ile vagaE.
Art. 2Be _ N6o ter6o a trarefer€ncla oa profeesorea e

eepecj_alistas:

I - Ore eete jam en gozo d.e Llcenga nio rerormerad.a;
II - rlue estejarn afaetadoe das atlvlaLacles d.o na6lsti

rlo.

sgfio vr

Da Readaptagio

fnvt..r .t t
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"l'.','Ii o,uoror,"

l.;c|. 29e - Readaptagdo d a furveetldura en cargo maLs

ccnrpatfvels com a capacidade do senrldor e ilepenclerd d.e laspegio
mddlca.

s4,Pffifio rI

Da Subatitulg6o

Art. 3Op - pod.eri ser substltu{do, ern carater dle enel
g6ncia o professor que Be afastar de euae f*ng6e s em ylr+ual€ ale

coen9a ou por quaiquer notivo de ordem 1e6a1.
Art. 310 - A subetltuigEo serd obrlgat6rla quanalo o*

afasta,ento for superlor a 15 (qulnze) cllas cabencro ao dlrlgente
cle eecola a lndllcagEo ilo eubstltuto.

lrt. 329 - NEo havenalo, na rede munlclpal-l profeesor
dlspon{vel, faz-se-a a substltulgio por nel.o de!

f - profeesor do quadro, c@ dlBponlbllldade de car
Ba hordrla, percebendo as aulas erD substltulgio
e tftulo tte horas extras;

Ir - professor estranho ao quaalro, ite preferencla cm
a neana habllltagio, contratado pelo prazo tia
subetltulgEo;

IIf - Ifonltor estagtirio nas respeetlva habllltagio.
A.rb. 33e - SerEo conslderaalos nonltores eetaglirloe r

a - rnonltores estagljrlos alos cursos d.e licenolatr:re

Bs Bdlle
bore ;

b - monltor
nag6,o dle

estagldrlo
profe seor

elena; e.p6s o So perlottol para o enslno de Ie
do enslno de 1q g:au, a tftulo ae pr&rg

d.a dlttma edrle do curgo
a nfveL dte 29 Graur para

tle for
enalno

ils
/s
/P

/d
6
L
o

,J

Invr[r Jrlrne Poalce,

de le s 4c sdrle, a tftuto de pr&labore.

M - crnr. - trrr. oo@ - oLrdDoltr
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nfmlo rv

Da Posse cle Drercfcio

c,,lPfluro t

Da Posse

Art. 349 - posse d o ato pelo qual o senrldor do mqlg
tdrio conpleta a lnve stidura no cargo ou fung6,o pritttca e subord.l
na-se a no:mas regulamentare e alo mag{ gtdrto prfuftoo nunlcipal.

capfrrro rr

Do Exercfcio

Art. 35s - Drercfclo d o clesemper.ho no selvlgo pdttloo
mwrlclpal cle atrlbulg6es pr6prlas alos cargoa e fuag6ea do na6leti
rlo.

nardga.fo fnico - O infclol a lnternrpgEo e o rela{clo
tlo exercfclo sera,o c qnu:rlcad.oe ao 6rgEo .e pes.oal ara se cretarla
I,funiclpaa de &tucag6o, pelo dklgente d.a eeoola ou eetor qn qus
o sonrLalor esteja lotaclol para efelto d.e regietro em aua ficba
lndlvldual nos setores cmpetentes.

Arb. 36e - f condlgio indlspenodvel pera o exercfclo
funclonal l o reglstro proflsslonaJ. em 6rgEo prdpz:l o.

Art.
clias, h contar

Art.

37e - O exercfclo jnlclaclo clentro d.e lO (triata)
da data tle vlgOncla do ato.
3Be - C@pete ao S€cr€tdrto ttunlclpal. de EducagEo

coro de efetlvo exerc{clol pg
o ocupante d.o cargo ou fungEo
en vlrbucle cle r

d.eeignar o 6rgA,o onale o Eerrlalor do nagtstdr:l o aleve exercer
euae fuag6ee .

ArU. 39e - Conslatera-Be
ra tocloe os efeltoa, os dlas en que

do m a.gtstdr:l o se afaet ar clo Eerrlgo

Trlv..x J.lnc



E,STADIO I'E GOIAS

PREFETTURA TtiU ICIPAL DE DIAI{6POLIS

I - I6r1ae

Ir - Casarnento

clol paJ.' mie e lrrEo (atri 3 t[ae);
Naecl-mento de fll}o, por tu clla;
Doagio vo}:ntirla de earrguel ttevldaneate cq
provaala, por u0 d.1ap a caala doze neses;

C@pareclnento a congressoa r cerLanes culQ
rals, tdcnlcoe e clentlflcos ou esportlvoel I

quantl.o tlevld.amente aut orlzatlo ;

Yff - Nos casos de eetfulos prerlsto en regularoento;

1I-III - PartlclpagEo no cargo dl€ juratloB r por corrroca

gEo tte Justlga.

CAPfIITIO TII

Do Afastatrent o

ArU. 4Oe - Ao lntegrante do Quadro Persarsnte do lla8lg
tdrio serd conced.ltlo afastamento, sem preJu{zo ale aeus venclmen

tos e vantagens r nos segulnte I casos:

I - Para fte quontar trelnarnento r cursos ou est66ios

de aperfetgoanento, corpat{vels ccm a Bua at lvl
alade, obseranalo o lnteresees clo eerrrlgo;

II - Para partlclpar tle grupo cle trabqlho cotstltultlo
pelo ee:rrlgo pribllco nrmlclpal para a execugEo

da tarefas relatlvas i educapEo ou afins;
fII - Para cr.anpri.r nlesio oflcial. no pa{s ou no exte

III - luto pelo faleclmento clo cdnJuger fllhos enteg

rv
v-

1rI

rlor;

0hn6eolLftaYatra Jalmo Foiba, 258 -
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAT{dPOLIS

W - ?ara exercer cargo cLa, cligo ern cmlesE,o, firngEo

gratiflcad.a ou ale assessoranento nas adnJ-ulstrg
g6es trod.erais, Estaduais ou lJh.rnlclpaJ'a, en dreas
de educagio e lre cursos hr.manoe;

V - Para partlclpar d.e dlretorla exe cut lva de assocla
g6es ou 6rgEos de Classe.

Arb. 4Le - Ao inte grarrte clo euactro pe]man€nte do l{agis
tdrio poderd ser concedid.a llcenga para trataroento d.e intereese
particutar ou a suspensio d.o contrato do t3sla'lh6, ap6e dols anoe
de efetivo exercfcio no earso ou enprego, por prazo nio superlor
a 02 (dois) anos.

S fs - tf6o poaerd ser concecllala nova J-lcenga ou auspen
antes d.e d.eco:rldos 02 (dols) a:ros clo tdruho d.a anterlor.sao

l-icenga ou suspensEo de contrato, quo poderd
as$in exlsir o lnteresse d.o se:rigo.

S 3e - A l,lcenga para tratanento de interesse partlcu
far ou suepensio de contretol acanret a, para o Berrlclor a perda alo
sardrio, e clemals crlrelto e vantag€ns prevletas nesee Estatuto, e
serd concedlcta pela Secretaria d.e Administragio do Lh:nlcip1o, og
vld.a a Secretarla d.a Dd.ucagEo.

$ +p - A adnlnietregao priltica lri:n1cipal poderdl

S Zs - o requerlaento deverd aguarilar, em exercfclo, a

ser negatla quando

ass j.lr alet errn ilaren og lntereeses malores al6 Beus sel:Ylgos,
1ar1 a qualquer tempo a llcenga para tratamento de interesse
tlcufar ou euepensEo de contrato de trabalho.

$ Ss - O se:rriilor, en J.lcenga para tratanento d.e lntg
resse partlcular ou cuJo c olrtrato tenha sld.o suspenso, poatsrd a
qualquer tenpo, ilesi.stlr rJ.a llcenga ou de suspens6o contratua,l,
a: sunlntio, cle inecllato suas fung6ee .

Art. 42e _ O ser:nidor aguardard no exerofclo de sua,a
fung6es, autorlzagEo fo:rnal da aut orlctade cmpetente.

ge

c aJxce

DAr

Irrv.tl J.lmo Foalr,-ffi 65:1.00i6 6s2$4a CEP oi.dgolL



ESTADiO I'E

PREFEITURA MUNICIPAL

GOTAS

DE DIANdPOLIS

f oorpetente r

Src
I - O Profelto d.o Illunlclplos qtanito ae

go ora tlo DEtado;

II - O Secretdrio Lfunlclpal de Eclucagiol

tratar tle curs os re a]-lzacloe ttentro

tratar de cql

quantlo Be

dos r {rn{tss
clo Dstado.

$ Zc - Nos casos cle cmpet6ucla do hefelto, a autort.
de

o

g
a

&

cAPftUrO ry

Da Acr.urulagi,o

Art. 44e - d teaa,aa a acurulagio remunerada d.e cargos

cargo tle Cheflal dJ.regEo assessoratrento
letlvo, serd afaetedo do exercfclo clesde

eua carrclldatura pela justlga Eleltoral-,
reallzagEo do pJ.elto.

poatularoente de cargo

em que for :regtetracla

atd o dla seguinte

e fung6ee de magtstdrlo, excetos

I.
II-

a tle dols cargos de professor;
a cle rzr cargo d.e professor ccm outro
clentfflco.

tdcnlco-

par&rato dnico - A acunulagio, cte qualquer fonna, se

cle matdrlae e cmpatlblll

Art. 454 - A prolblgto tte acrmuJ-ar estencle-se a ca:r
gos , fr:ng6e s ou empregos en autarqulaE , enp:rosas prib].lcae, firnd.a
g6es e soclealaales ale econ@nla mlsta da Uni6,o, dos Estaalos e alos

I,Irlrrlofplos.

16 pe:mltlda quanalo houver co:re1a96o
dlade d.e hordrlos.

zagao prevleta no parforafo a,nterior serd sempre concedlda
pa,recer c oncluslvo cla Secretarlo Irtunlclpal de Ed.ucagio.

Art. 439 - O ser/1dor do naglatdrlo que oxercer

Itrv.t|. &lDo PonLr,
Ux6Polt

- crnr. - Trtr. osz.mg - oiz.eroE



ESTADO DE GOIAst

PREFEITURA MUIUICIPAL DE DTANdPOLIS

rfrtllo v

Do Regime tle Trabal-ho

Art. 460 - 0 hrefessor cie enelno regu1ar suplettvo, en

ato

seu

ao

xo

- O especiallsta em educapdo terj a sue,

flxad.o, cle prefer€ncla; en {O (qu€renta)

educagio n6o pg

€rer med.iarte

carga

carater po11va1ente, col exerc{clo nas quatro sdrles lnlclals
Prlnelro Grau, e nae Classes de eclucapEo prd-eecolar, terd
hordrl o de trabalho I fixado en rrinte horaa senanals r maie 05 (clg
co) horas-atlvldade.

ffi. 47a - O professor c@r exerclclo nas O4 ( quatro )
rlIti,ras sdrles do 1a Graur terd o seu hordrro cle traba.tro sujelto

abalre giue ae sal.drlo hora-au1as I c onsid.eranclrse os ,n 6duLos
tllscrlmlnad.os:

a - CII - 20 - 15 horas-aula semanals e 05 (c!rco)
ras-ativldade;

ho

b - CIl - 40 - 30 au]as se::ar.als e 10 (dez) horas-atlvl
d.ade.

$ fc - ^s 
horas-ativid.ad.e do profeeeor serEo efetlva

nente pre statlas nas unldades escolares.
S Zc - A fJxagdo e a al.terag6,o do regime tte traba.Lho

clependerio em cada anol ri.a necessidade da unlclarte eecolar a que
estiver vinvulad.o o professor.

$ 3a - ,tp6a p (aoze) meseg consecutlvos ou 24 (vlnte
e quatro ) neses inter'caJ-6tr9s, d.e efetlvo exerc{clo, cm tletereorna

E:

v

da carga hordrlal o professor ou especlal.lsta en
d.er6 ter o seu reg-lne de trabaaho reduziitol a nio
sollcitagio.

Aft. 4BA

horizLa ile trabaho
ras sernanal.c.

ho

Illvartl Jtlmc ponter, ZSO - - r!b. 6s2-o(r4r - Bs2,c16 - -cg,-r;GEil



ESTADO DE GOIAS

PREFEITURA MUIUICIPAL DE DIA]iI6POLIS

rfmro vr

Dos Dlreltos e Devsres

CAPfTUIO I

Dos D1reltos en Geral

Art. 49e - Reepeitaclae as cllsposlg6es constantes alesta

Iel, os sewiclor€s do maglstdrlo ter6o oa mesnoo direitog e aleve

res lnerentes ao exercfclo clos respectlvoo cargos lndepend.entemen

te ale gua sltuasEo funclona.l.
Art. 5Oe - l\ habllltagEo proflgelonal credencla o ocg

pante ale cargo ou nmgio a asoensEo f'u:rclonal nos temos degte es

tatuto.
B
E,

n
!
E rio fario Jus

I

Art. 51e - Aldn dos sa1drlos, os se:rlalores alo nagtstd

Le se gulnte s vantagene:

- gratlflcagEo pelo desenpenho eventuaJ-

ou concuraos prib11cos , berr aeslm I de

tle Crlrs o il.e Capacltagio, [re inarn ent o e Aperfeigoa

nento, regula.:mente lnstltuldo por forga da neces

slalade dlo sernigo oen pre ju{zo d.o exercfclo tlas

queatrlbulg6es nornals do cargo ou erprego cle

seja tltular.
If - gratiflcagio cle pernan6ncla em atfirldade eepecltg

ca.
IEE. ,29 - O profese ot e/ ott especlallsta en e ctuc ag6,o

cle slp.ada para as sur j.r cdr3o eln comleeEo, fi:agio gratlficatla ou

cle agse gsoraf,ient o r no 6rnbito l,tu:l1.clpa,l r Est adus.l e trb d'eral nas

droaa de Educag6,o e Recu.rsos Hr.unsnqs r terio asseguradas a aua car

ga hordria lnte grsl e seue dlreltos e vantapne, durarrte o

cto cle afastamento.

perfg

d.e proras I

professores

oLrdpolL

g

t

,)
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.Art. 53e - Os serrlalores do naelstdrl o que assumlran
cargos de DlregEo de Unldacle Escolar, Coorclenapio feO.ag6gtca
Coordenagio ile hojetos, fario jus i, 3ratlflcaqEo rneneal corft,spm
alenalo at

I - Escola C16gss 'r4n

II - nscola Cla.sgs r3,r

If f - nscola Classe ttg n

Art. 54p - Aos professores e regentee ale ensino qus
exergar! suae ativlalades er sala ale a,la e aos eepeclal.lstas qr.,,
executarr tarefas iner.entes is suas respectlvas classes funclmals I
serd concealldla una gratlfleagA,o cle pe:man6nc1a en atlvlctades eepg
c{fi.cas, no valor d.e atd 2ol (vhte por cento) sobre o venclment o
ou ealdrio, quanalo devlttanente c orprovacla atravde do secretdrlo tIu
n101paf <le Educagio.

pa:dsrafo dnico - A gratiflcagE,o de que trata este arti
go d ertenslva aos profeosores e eepeclal.lstae en ed.ucagio que
exergan cargo ou fungEo d.e diregio ou que, por clesignagio do Secre

ltrirro I'funlclpaf tie Ed.ucagi,or p&se€m a i,tegrar 6rga,os tdcnlcepeda

$ 
a,irr"ou da pr6pr:1a secretarta.

f Ar=U , 55a - Serd atribuicia gratlflc a46,o de ZOy'" (vlnte
$ ror cento) s obre o eeu sa.r-drl o aos profsaaores e especla-,,sta-s

fung6es en estabelecfuoento de €nslno sltuaalos na
locaL d.e diffclo acess o.
Caberd a Secrretarla llunlcipal tte Educagic
car os local.s a que se re fere eete artigo.

$ Zs - A gratlflcagEo de que trata o presente artigo,
ctuEralo o servj.dor for traneferido para outro estabeLeclmen
nao apre sente concllg6es previstae.

ArJE. ,6e - Serd concedld.o o afastarnent o, coa 6nus

que exerg aE suas

zona rtrr:al cnr en

$ro-

ce 
""ardto, qu.e

lxd.1

o xtunlcfplo, aos inte grarrte a do rnagtstdrlo, para realizar
aperfelgoanent o, e specializagEo o atuaJ_izagio
que atend an aE nol:t:las e c onnenl$ncias da reale

cte

ale

no.

para

curc, os

profiasional, clee

I,tunlclpal ae hel

Invtu J.tno pontl,- 2ilffi 6n2-0345 052.@a0 0l.r6polt
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ESTADO DE

PREFEITURA MUIUICIPAL

Art. 57e - Os trabalhos ale real e1.gn1flca96o peaag6gl

ca clent{flca ou cu1tural l tie aut orla de profeseor ou especla,llg

ta em eclucagio poderio eer publlcactas a6 expeneas de nurdclpalldg

der c crn parecer favordvel da Secretarla Ifunlclpal de Eclucap6o.

CA"fgUrc II

Dos ,ever€s

A.r-t. 5Es - C Servidor rlo nzg:istdrto pritttco municlpal

en face ale sua r:issA,o ile eclucar, e inforrrar; d.eve pre selsar oE va

lores rnorais e lnt e te ctuai. s que represente perante a sociealaale t

al.dn ae curprlr as obrlgag&s iner€ntes i proflssi,o, c@ro:

I - Curnprir as cletezni-nag6es do estatuto do r'iaglsti
rlo, Regimento Sscolar e LeglslagEo Pertinente;

- Ser aseiduo e pontual;

- fratarl ccr: respeito e dignlclade a todos oe que

procurarem va-l orl zaJrd o ao ,dximo a pessoa hr;nana;

- Pre sertrar os h6bito" cle nature za dtlca;

- ?roceder de fozma rlue d.lgn1flque sua vlda profie
sionaf e pessoa-l ;

1II - Itopor prorrid6ncias que objetiva! o aprimora,nen

to ed.ucac i onal ;

vll - Particlpar de cursoer senindxl os e soleniclades

pertinentes L area ed.ucaclonalr senpre que convo

cad.o ou convirLado.

C,1.IfTUIO III

_ _a .Das rerla,s

I]
fiI

ry
v

6tt2-G4t 652.qt46 Ohn6Dolll



ESTAI'O DE GOIAS

PREFE]TURA MUNICTPAL OE DIAN6POLIS

Arb. 599 - r1o ?rofessor que estiver no efetivo exercf
clo de suao fung6es serio concecliilas fdrias coletlvas de 60 (ses

senta) cllas.
Art. 609 - O professor que nio estlver exercenilo as

(trigsuas atlrrlatades en sala de au1a, terd fdrfa.s anuals de 30

61s - As fdrias rJ.o pessoa-I docente serio flxaclas
ca-l-end.drlo escolar, nEo pod.end.o colncldlr c@ o

ta) d.ias.

ArU.

de acor.d o cor o

perioclo letivo.
.,\rt. 629 - 0 especia-Iista ei: ecluca4to, no d.e eeolpen],.o

c^lfrulo rv

Das l,icengas

,\rt , 66 s - os serrridor€s do nagistdrlo gozarAo ale

relto L licengar nas neEmas cond.ig6es que os selsrldores munlcl
obsorrand.o-se o reJine 5ur{atco a que pertengaE}.

de suaa at ivi d.ar1e s espec{ficas, fard 5us a 45 ( quarenta e clnco)

?A
s
E

dias cle fdrias arnrais.

Art. 539 - O espeeialista clue ni,o estlver no exercl
cio ate suas especfficas terd fdrlas arruais d.e 30 (trlnta) dlas.

Art. 640 - Os Diretores arljuntos, poalerao Jozar fd
rias durarrte o rerfo.fo letivo, obed.ecend.o i. escala prevl arnent e

estabelecida pela Secretarla I,,-uniclpal de iktucagio.
par&rafo dnico - os Diretor€s e Di-r€toras aaljuntos

nio poderEo gozar f6rias no nearro per{odo.

Art. 6re - os especialistas que at'*an na parte tdc4i
ca C.as escolasl potterio g,ozar f€t:;as slstenatLcanente ou tlurante

o perfodo letlvor en escala pr€Ylanente estabelecidar segunalo aa

necessialaales e exig6ncias e specifj.cas d.o processo ed.ucaclonal.

dl
pal

Jdmc Foi|.c, 652.Glllt 652.G46 0h6polL



ESTAI'IO I'E G()TAst

PREFEITURA MUNTCTPAL DE DIA dPOLIS

tlnno vrr

Do Re glme Dieclpllnar

L::E. 67e - O rcgjne d.os serrrlalores tlo naglstdrto obed.g

Int e5rapio o 'Juadro Suple;rentar

fung6es d.o na"Jistdrlo que nio

F,'r'l

II

cerd Ls norhas Gerals do servigo prittico nunlclpal e obserrrados os

prlnc{plos e dlapositivos estabelecialos en nolinas gerals e espec{

flcas pertinentes.

rffl.rr,o v]u

Do Quad.ro Suplenentar

Art. 684 -
ooupante o cle oargo ou

critdrios:
- Regente alo hsiJlo I (iln - I) os ocupantes clo Qug

cSro Suplernentar er atlviclades de c aratdr poL1vg

lente cor exerc{clo nas 4 (quatro) primeiras 
"d

rles de 19 Grau, que possu€n nivel r1e for:ragEo

4s {a Sdrie de ensilo de 1a grau nais cursos +
tensivos ou exa;re de capacitagio.

- Regente de D:Isino II (RC - 2) os ocupantes do

Oradro Suplenontar en ativiclades de carater po11

va]-ente <io ensi:ro re gular cc* e*ercf"lo nas 4

(cruatro ) prheiras sdrles cle le ,Srarrr que pog

sua,r n{vel ;rais cursos lIltenslvos ou exane cle

capacitaqAo.

III - Regente de Deslno III (Rn - 3) os ocupantes do

,?:aclro Suplenentar en at lrrldade s d.e cardter poli
vafente do ensino reSuJ.ar ou supletivo c crn exel

os atuals
s atlefagam

as exlg6ncias clesta I€1 para encluadra:rent o d.efi:ritlvo r obertrados

aa eegulntes
I

T.1.. 652.08/g 0l.n6polLInvatx Jdmo
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DE DTAITI6POLIS

c{clo nas 4 ( quatro ) prJ:,reiras sdrles d.e

que possuEn n{vel de foznagio igual ou

19 grau,

rrducag aO

supletlvo

equlvale4
te ao 29 jrau.

fV - Re3ente d.e ]lnsfuo IV (RI - 4) os ocupantes ao elg
dro srupleront ar que atuan rqq 4 ( quatro ) rilt:.mas
sdtles de 19 grau do enolno Re gular e no 29 G rau
que possuam nivo 1 superior, e nao, r:asistdrlo.

parderafo dntco - Os regentes de enslno prevlgtos neg

te arhi3o terEo, no prazo ,ndxirn o de 5 (clnco) anos, que obter trg

bilitagio especfflca, 1lodend o ser prorogailo a cr"C.tdrio rla Secre

taria l,'h:niclpal- d.e }LucagEo.

rfrurc rx

Da Ciassificagio tlas Unfularl e s Iscolares

Art. 694 - .is Unldades Iscolares Lr-unlcipa-is serio clas
siflcadas, cle acorrLo con o nrinero ce trlrnos en que funcionarn e o

Srau cle e scofarldade ninlstrato on f,scolaE dle Clasees rr'ax 
r 
rrBrr e

rnll

Art. ?op - h coordenagio aas atlrrictades adnialstrat!
vas a nfvel tle unld.ad.e s escolares, serC exorcj.da pelo DIrctor e

pelo Dlretor 4djunto, obodecendo aos segrrinte s cr{.tdrlos:
I - nsc ola C1as6e 'rl\'l
q.l€ flrnclone nos tz€ s turtos c cr: turrna de

Prd-Eec olar r da i 'r a 8,1 sdrie de ens jxo re gular e,/ou

ou apsnas da 2e fase d.o 1a Grau.

II - Iscola Ciasse 'rB'l

?le ful1c j. one en tr6s turztos, c cn: tuzna de ftlucagEo

ouPrdJecolarr c1a 11 a 4g sdrler al'ern ilo ensino supletlvo I
aque 1e que oferega cLLreoE profisei.onalizantos.

652-034' 6s2.@4C Da.i60olbTtrEtll Jalmo



'L

ESTADO DE

PSEFEITURA MUNICIPAL

GOTAS

DE OIANCiPOLTS

a

III - Escola Classe 'rcrr

qr.e fi]Ilcl one en Cois turnos r ccr tuma de

ItdJscolar e de 1q a 4q sdrle.
I Dlretor
par{pafo fnico - ,'rs escolas nultlgrad.uadas da zotra

nrral nio ter6o Dlretor nen Diretor .,til jrurt o e sin un professor I

"espons;ve1.

tfruro x

Dao l\rng'oes Gratiflcad.as

Arb. 719 - tr'ic a:r estabeleciclao as segtrinte s fung6e s cla

Dlretor de DlregEo e de Coofilenagio pedag63:ica:

trGI',( - 1- Dlret or fla iscola Jlasse 'rArr

ItlU - 2 - Diretor de .jscola Classe rrBrt

to de Iscola Classe tri\'r e Cooralenad.or

Escola Clagse rArr.

KiI.l - 3 - Dir€t or de ,lscola Classe rrcrr

to de llscola Classe 'rntr e oooralenaalor

oeciais.
IGi,I - 4 - Itofessor responsdvel por escola nultigraclqg

c1a.

rfrul,o ;s

Disposig6es Gerais e frarrslt6rias

t$ri. 72e - Os Saldrios rlos

nentar do l,Tasi st dri o sert,o r€ajustados

d.ice 1gual ou superlor ao estabelecid.o

Ulucagio

e Dlretor Adiug

leclag6gieo ae

, Di-retor Adjug

de Proietos Eg

luadros Pemanentes e liuPlg

em ],iaio e Nove:bro r com

para o sa.Idrio n{nilo.

F,
E

{E

f.b, 652-031|5 052.84C cEP 77.S Dlm6eolLPonaa, ffi
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PREFElTURA MUNICIPAL

GOTAS

DE DIAN6POLIS

Art. 73s - Os Dlretores cla Escola serao efeitos em

eleig6es cliretas pela c or.unlda<le escolar, cle acord o ccn regu].anen

tagio a ser elaboracla co;r a portlcipagio dos profogsores.
Art. 74! - A ear3a frorjarta ile trabafho dos D1r€tores,

Diretoreg Adjuntoo, Coordena"dores ledagdglcos e Coordsnaalores de

Projetos Especia-is e Professor responsdvel obeclecerd ao regime ale

40 ( quarenta) horas senanais.
I't+. 759 - 0s atuais DiretorEs de estabeleclnentos de

ensi-no e os professores 6e:r habilitagio exercerEo suas at ivlalad.e e

necliante autortzagi,o precirla concedida pelo 6rgd,o conpetente.
,l.rt. 764 - Os lrofessores e especla].lstas em educagE,o

poderi,o partlchar c1e associag6es d.e Clasoes para relvlncli.car
seus intezesses, colaboranclo con o locler pJb:-lco nwrlc j.pal na so

lugio d.oe problenas erfucacionais.
!rr:E. 7i9 - 0s profcssolres e cspeciallstas ocupaltes

cle fr:rrg6e s p.Ea cu j o provi':ento se e:ti ja o c1lp1o,ra de curs o supg
rl or de llcenclatura p1ena, r.io poderio ter seus saldrios jrtferlg
res aos flxadlos para os derai-s tdcnicos rle nfvel superior cla achrl
nistragio nr:nlclpal..

Art. 78e - iela :r. iesi.;ragdo de Dlretor e Diretor Ag
jrrnto de escolas rnwriclpaj.s que o cand.iilato atencia aos seguintes
requlsitos:

B
e,
s
F

E

a - irossuir habilitagE,o espec{flca para o mqgistdrlo;
B - possui-r pelo i-,enos, j (tres ) anoo

no exercfcio do ::q;istdrio, send.o

escola que diri3ird.
Art. 79e - ,'is atribuig6es de Sec::etdr{.o de Xscola Lfimi

cipaal serio exercirJ.os por senriaores portadores de ceru:.rtcaal
d.e cur6o d.e 2! Grau e preferenciahente c cr_-. cr:rs o de aperfelgog
nento ou treinar:ento especffico, fazengo jus a urxa gratlflcagEo r

firrada para o )itetor da uli.fade escolal oncle presta serrlgo.

de

01

espe116ncla
(m) arro na

Irrv.lt. Jrlna Pcnltt, 65rl-6rlt' €52.q 6 Uud9dL
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PREFEITURA MUIUTCIPAL

cortr's

DE DIATTI6POLIS

nas llgcolas Lfunlclpals, bibliotecas eocolaresr

fo:riatlvo e de apolo oeaag63tco.

lrt. Bla - ,l fturglo rlo Coor.rclenarlor Itda66glco que coor

dena, supervlsiona e avelia o conj'.mto de ativtriade s tdcni c o-pe clg

g6gtcas das nscolas Classe ".i'', serC exerclda por serrlaor porta
dor d.e llcenciatura pJ-ena en peaag63i.al habllitagio ern Supenrlsio
Jlscolare con 02 ( aois ) aflos no ,in::, o d.e experlGncla na fung6o.

Art. C2a - r,'plice--se, subsiiiiarlspente, ao oessoa-I

d o ra,sistdrio ag nor::as do llstatuto dos i\rnc i ond:t os P,ibticos Ci
.r.vL6 do i'un1cLp1o.

r'u-t . BJ o - 0s casos orissos no presente nstatuto; sg

rio regulados por )ecreto co Cl.efe rlo lo<ler Ikecut 1vo I'h:nlcipa.1

ou atrave s cle lortaria r1o iecretdrio i';::icipai rla Xclucagio.

-\rt. 84! - .lstc. iei entrard en vigor na d.ata <le Eua

publicapiol revogad.as as clisposig6es er:r contrdrlo.

GASntrTl )C ZlnFiITO llllllori'{I, )n DI/Uld?OlISr nstad.o

r1e Goldsr aos J{ dias r1o r6s c1e )ezenbro cle 1.986

as redi(ias necessCrlas, no sentlco rte fuplantar
Ari. 8Oe - A Secretdria lluriclpal tle Educagio adotard

gradatlvurente
cono elenento ln

65'I-G4t 652.qr{t O.nholL
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S onos

to cle }ei clue

pe].os rotiTos

Este

Sala
poIis, aos 30

1 - porque eIe veo disciplinar e ca:reira clo pes

soal ligaclo i irea do ensino pliblico cur:iicl-
pa1, regulanentando suas atirricladles r estabci'
l-ecend.o dirlitos e vantagens, tlcvcres e obri
gag6es aos seus serridores, no sentj-do dc ..
eonscguir me}tror aproveitelento r apri-aora -
rlento do ensini pfitlico nunicipal;

11 - 6 que a criagio clo Estatuto e16l' tte ser efi-
caz e de interesse ao alesenvolvinento do en-
sino, clecorre de r.rma exi.g6ncla legal-, sen o
que o Dlunicipio tlelxari tle perceber os recux
sos orir&dos rla esfera fetleral e outrog.

eo nosso parecer.

PARECER

de parecer fawrivel i aprovagio ato l?oie-

cria o Estatuto do Mas-igt6rlo tr&rnicipa.l ,

que esclarecelos!

tlas scss6ee dc Canara lhmicipal de Dian6 -
clias ato n6s de clezerbro de 1.986.

olao !ea.l- Coste
Constituigio, Justiga e Recla-


