ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS

IEI NQI{S?/SG, de 7/ de Dezembro de 1.986

"DISPUE SOBRE O ESTATUTO DO MAGISTERIO MU
NICITALM,

m A CAMARA MUNICIPAL DE DIANGPOLIS DECRETAj
Nt e eu Prefeito IMunicipal sanciono a sezuinte lei:
v

! T{TUL0 1
M
V4
} ‘ Do Estatuto e seus Objethvos
B CAPTTUIO I
2
3 Das Disposi¢Oes Preliminsres
L

Art., 12 - Este Estatuto dispde sobre a carreira de
Pessoal do Magistério PUblico Municipal de Diandpolis, discipli

Prefelio Municipg)

na o seu regime jurfdico e regulamenta as suas atividades especi
. ficas.
! Y Art. 22 - O pessoal do Magistério, para os fins desta
* Iei, classifica-se em:
} I -~ Professor;
! II - Especialistas em Educagao.
Pardgrafo Unico - Sao fungdes do Magietério as  atri
buigdes do Professor e do especialista em educagao, que minis
| tram, planejam, orientam, dirigem, inspecionam, supervisionam e
avaliam o ensino e a pesquisa nas unidades escolares ou nas uni
dades técnicas da Secretaria Municipal de Educagio.
Art. 32 - A remuneragio dos ocupantes do cargo de ma
gistério, gerd fixada em func@o da maior habili@agao, por meio
\ ,
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de cursos ou estagios de formagho, aperfeigoamento, especializa
gao e atualizagdo, independentemente do grau em que atuem.

Art. 42 - As fungdes do magistério sHo de lotagio da
Secretaria de Educagio do Municfpio.

§ 1¢ - % vedado ao pessoal do magistdrio o exercfecio
de atividades de fins nao didaticos;

§ 292 - O Poder Executivo analisara e autorizard as
excecdes a esta regra, de acordo com regulamentagao.

caArfTULO II
- Da Valorizagao do Magistério

- Art. 12 ~ A Prefeitura Mumicipal de Diandpolis, por
: intermédio da Secretaria da Educag@o do Municfpio, deve assegu
rar ao pessoal do magistério:
1 - Estfmulo ao desenvolvimento profissional;
II - Remuneracaoc condigna e pantual;
III - Igualdade de tratamento, para efeitos  diddti
cos e técnicos ao Professor e ao Egpecialista

em Educag8o;
IV - Possibilidade de acesso funcionalj
V - Incentivo a livre organizagao de categoria jun

tamente com a comunidade, como valorizaggo do
Magistério participativo;

VI - Paridade de remuneragao dos professores e espe
cialistas com a fixada para outros cargos e
cujos ocupantes se exija idéntico nfvel de for
magao;

VII - Outros direitos e vantagens compatfveis com a

profissao.

\.

Travessa Jaime Pontes, 256 - Conbre - Tels. 652-0345 - ©€52.0346 - CEP 77.300 -  Disnopoils - GO,



ESTADO DE GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS

<

rfTUT0 I

Da Estrutura do Magistério Municipal
capfTUTOo I
Dg Carreira

Art, 62 - O Magistério Municipal € integradc por ca
tegorias funcionais compreendidas nos Quadros Permanentes e
Suplementars:

§ 12 - No Quadro Permanete agrupam-se as categorias
funcionais de professores e Especialistas em Educagao, cujos
ocupantes possuam habilitagao especf{fica.

§ 22 - No Quadro Suplementar agrupa-se a categoria !
de Professores, cujos ocupantes nao possuam habilitagao espeqi
fica.

capfTUIO II

Da Classificagao dos Cargos

Prefetio Municipal

sEqXO I

e
/-—-'-h’ﬁb., o Correwa de OQliveira

DO Professor

Art. 79 - Sao as seguintes as classes dos professorest
I - Professor Classe "AM
II - Professor Classe "B"

IIT - Professor Classe "C®
IV - Professor Classe "DV
V - Professor Classe "E"

.
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Art, 82 - Para provimento do cargo do Professor Classe
"AY, exige-se habilitagfo espec{fica do 22 Grau.

Art. 92 - Para provimento do carzo do Professor Classe
"B", exige-se habilitagao espec{fica do 22 Grau, acrescida de eg
tudos adicionais de no mfnimo, um ano de duragao.

Art. 102 - Parp provinento do cargo do Professor Clag
se "C", exige-se habilitagBo especf{fica de licenciatura da curta
duragao.

Art. 112 - Para provimento do cargo do Professor Clag
se "D", exige-se habilitagao especffica de licenciatura de curta
duragdo, acrescida de estudos adicionais de no mfnimo, um ano de
duragao.

Art. 122 - Para provimento do cargo do Professor Clag
se "E", exige-se habilitagho espec{fica de licenciatura plena.

secXo II

Do Especialista em Educagao

Art. 132 ~ Sao Especialista em Educagao!

I - Adninistrador Escolar "A", ¥B" e "C"

IT - Supervisor Escolar "A", "B" e "C¢

IIT - Orientador Educacional "B" e "Co

Art. 142 -~ Para provimento do cargo de Administrador '
Escolar "A" ou Supervisor Escolar "A", exige~se habilitagao espe
cf{fica obtida em curso de curta duracao.

Art, 158 ~ Para provimento do cargo de  Administragor
Escolar, Supervisor Escolar ou Orientador Educacional Classe "B",
exige-se habilitagao espec{fica obtida em curso de licenciatura

plena.
Art. 162 - Para provimento 4o cargzo de Administrador

Escolar, Supervisor Escolar ou Orientador Educacional Classe "Cu,
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exige-se habilitag@o espec{fica de pds-graduagao "lat-sensu®,
SEGXO III
Da Progressao Funcional

Art. 172 ~ A Progress3o funcional € caracterizada pela
passagem 4o servidor pars referéncis imedistamente superior a
que pertence, dentro da mesmg categoria funcional.

Art, 182 - Cada Classe d0 Quadro Permanenmte tera  O4
< (quatro) refer8ncia e a progressio funcional do servidor se fara
cada 03 (tres) anos (efetivo) dizo, de efetivo exercfcio em fun
cao do magistério.

Art. 192 - A cada 05 (cinco) anos de efetivo exercfecio
na fung@io, sera atribufda, sob a forma de quinquénio, gratifica
cao de 5% (cinco por cento) sobre saldrio ou vencimento.

rfTuro IIT

Da Vida Funcional

capfTUIO 1

————dTttore Correia de Oliveira

Do Provimento
SEGAO I
Disposigles Gerais
Art, 20° -~ Os cargos do magistério municipal sao aceg
efveis a todos que, tendo-se habililtado em concurso piblico, pre

encham 0s requisitos gerais e espec{ficos estabelecidos neste Es
tatuto e na Iegislagao Federal pertinente.

\.
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Art, 212 - Os carzos e fungbes do magistério municipal

sao preenchidos por:
I - Nomeagsao;

II - Contratacso;
ITYI - Ascengao Funcional;

IV - Transferéncia;
V - Resdaptagso.

SEGXO III

Da Nomeagao

Art. 222 - A nomeagao diz respeito a cargos professo

res e especlalistas em educagao, via concursos publicos ou a car
g0s en comissdo, como tal Definidas em leis, de livre escolha do

Prefeito lunicipal, obedecidas os requisitos de qualificago eg

tabelecidos neste Bstatuto.

SECX0 IIT

Da Contratagao

especialistas

Art. 232 - A admissao de professores e
de

em educagdo far-se-a, também, mediante contratagio atraves

concurso piblico, sob pegime jurf{dico da CIT.
Paragrafo Unico - Na falts de candidato habilitado em

concurso, 0s cargos poderzo ser preenchidos pelo Prefeito Ihnici
pal, em carater temporério, por prazo de um ano, prorrogavel por

igual perfado.
secXo IV
Da Ascensao Funcional
\_ "
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Art. 242 -~ A ascensfo funcional dar-se-a pela passa
gem do ocupante de cargo do magistério para nfvel inicial de
a

classe mais elevada da mesma catesoria funcional, mediante
aquisi¢do de tftulo espec{fico, desde que se encontre no exerc{

cio efetivo do magistério municipal.
Art, 25¢ - A ascengBo funcional serd concedida apds

o estagio probatdrio de 02 (dois) anos.
Art. 262 - Os pedidos de ascengfo funcional deverio
ser encaminhados & Secretaria da Administragao municipal,
SECXO Vv

Da Transferéncia

Art., 2792 -~ Dar-se-g transferéncias

]

g I~ De um cargo de professor bara um de especialista

f em educacfo e vice-versa;

E IT - De unm cargo de professor para outro de drea de
egtudos diferentes;

IIT - De um carzo de eespecialista em educagao para ou

tro dentro da mesmg categoria funcional,

P4 ragrafo Unico - A transferéncia serd atendida,
pedido do servidor, mediante a titulagdo especffica atendendo
conveniéncia do 8ervigo e a existéneia de vagas.,

Art, 282 - Ngo ter3o a transferdneia os professores e
egpeciglistas:

I - qQue estejam em zozo de licenga nao remunerada;

II - Que estejam afastados das atividades do magisté

rio.
SE¢XO VI
Da Readaptagao
\_ ' -
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Art. 292 - Readaptagao € a investidura enm cargo mais
compat{veis com a capacidade do Servidor e dependerd de inspegao

médica.
carfTUIO TT
Da Subatituigho

Art. 302 - Podera ser substitufdo, em carater de emer
géncia o profeesor que se afastar de suas funcdes em virtude de
coenga ou por qualquer motivo de ordem legal.
Art. 312 - A substituic¢fo serd obrigatdria quando o¥*
afastamento for superior a 15 (quinze) dias cabendo ao dirigente
de escola a indicagdo do substituto.
Art. 322 - Ngo havendo, na rede rmunicipal, professor
disponivel, faz-se-a a substitui¢ho por meio de:
I  ~ Professor do quadro, com disponibilidade de car
ga horaria, percebendo as aulas em substituigao
e tftulo de horas extras;

ITI - Professor estranho ao quadro, de preferencig com
a mesma habilitagfo, contratado pelo prazo da
substituicio;

III - Monitor estagiirio nas respectiva habilitagdo.

Art. 332 - Serd@o considerados monitores estagidrios:

a - monitores estagidrios dos cursos de licenciaturs

rlena; apds o 6¢ perfodo, para o ensino de 58 a
83 série do ensino de 1¢ grau, a tftulo de pré-lg
bore;

b - monitor estagidrio da Wltima série do curso de for

mag@o de professor a nfvel de 292 Grau, para ensino
de 13 a 43 série, a tftulo de prd-labore.
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TITULO IV

Da Posse de Exerefcio
capfTULO I
Da Posse

Art. 342 - Posgse € o ato pelo qual o servidor do magis
tério completa a investidura no carzo ou fungdo publica e subordi
Na-se a normas regulamentares do magistério publico municipal.

capfTUIO II
Do Exerc{fcio

Art. 35¢ - Exercfcio € o desempenho no servigo publico
munieipal de atribuigdes prOprias dos cargos e fungdes do magiate
rio.

Paragrafo Unico - 0 infcio, a interrupggo e o reinfeio
do exercfeio serdo carunicados ao drado de pessoal da Secretaria
Municipal de Educagdo, pelo dirigente da escola ou setor am que
0 servidor esteja lotado, para efeito de registro em sua ficha
individual nos setores competentes,

Art, 362 - ¥ condigdo indiepensdvel para o exerciecio
funcional, o registro profissional em Srgdo prdprio.

Art. 372 - 0 exercfcio iniciado dentro de 30 (trinta)
dias, & contar da data de vizdneia do ato.

Art. 382 - Compete ao Secretdrio Municipal de Bducagdo
designar o Orgdo onde o servidor do magistdrio deve exercer as
suas fungdes.

Art. 392 - Considera-se camo de efetivo exercicio, pa
Ta todos os efeitos, os dias em que o ocupante do cargo ou fungao
do magistério se afastar do servigo em virtude de:

-
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I - Férias

IT - Casamento

IIT - Luto pelo falecimento do cOnjuge, filhos enteg
do, pai, mge e irmfo (atd 3 dias);

IV - Nascimento de filho, por um diaj;

Doagao voluntaria de sangue, devidamente com

<
|

provada, por um dia, a cada doze meses;

VI -~ Comparecimento a congressos, certames cultu
rais, téenicos e cient{ficos ou esportivos, °*
quando devidamente autorizado;

VII - Nos casos de estagios previsto em regulamento;

VIII - Participagac no cargo de jurados, por convoca

¢ao de Justicga.
capfruro III

Do Afagtamento

Prefetlc Municipal

Art. 402 ~ Ao integrante do Quadro Permanente do Magis
tério sers concedido afastamento, sem prejuizo de seus vencimen
tos e vantagens, nos seguintes casos:

! 1 - Para frequentar treinamento, cursos ou estagios

de aperfeigoamento, compatfveis com a sua ativi
dade, observande o interesses do servigo;

IX - Para participar de grupo de trabalho constituido
pelo servigo pﬁblico runicipal para a execugao
da tarefas relativas i educagao ou afins;

IIT - Para cumprir miss@o oficial no pafs ou no exte
rior;

N .
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IV ~ Para exercer carzo da, digo em comissao, fungao
sratificada ou de agssessoramento nas administrg
¢0es Federais, Estaduais ou Municipais, em Areas
de educagao e recurscs humanos;

V - Para participar de diretoria executiva de associg
¢Oes ou Orghos de Classe.

Art. 41¢ - Ao integrante do Quadro Permanente do Magis
tério poders ser concedida licenga pars tratemento de  interesse
particular ou a suspensac do contrato de trabalho, apds dois anos
de efetivo exercfcio no carso ou emprego, por prazo nao superior
a 02 (dois) anos.

§ 12 - Nao podera ser concedida nova licenga ou suspen
880 antes de decorridos 02 (dois) anos do tdrmino da anterior.

¥ 22 - O requerinento devers aguardar, em exercfcio, a
licenga ou suspensao de contrato, que podera ser negada quando
askinm exizir o interesse do servigo.

§ 32 - A Licenga para tratamento de interesse particu
lar ou suspenszo de contrato, acarreta para o servidor a perda do
salarlo, e demais direito e vantagens previstas nesse Estatuto, e

sers concedida pela Secretaria de Administracao do Muniecipio, ou

vida a Secretaris da Educagao.
$ 42 - A adninistragio pUblica Municipal poders, se

assim determinaren o0s interesses maiores de Beus servigos, cance

lar, a qualquer tempo g licenga para tratamento de interesse par
ticular ou suspensao de contrato de trabaliho.

§ 52 - 0 servidor, en licenga para tratamento de inte

resse particular ou cujo contrato tenha sido suspenso, poders a
qualquer tempo, desistir da licenga ou da suspensfo contratual,
agsumindo, de imediato suas fungBes.

Art. 422 - 0 servidor aguardard no exercfcio de  suas
fungdes, autorizagio formal da autoridade competente.

\_ .
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¥ competente:

§ 1¢

I - 0 Prefeito do Municfpio, quando se tratar de cur
so dors do Estado;

II - O Secretario Iunicipal de Educagio, quando  se
tratar de cursos realizados dentro dos limites
do Estado.

§ 22 - Nos casos de competéncia do Prefeito, a autori

zagho prevista no pardgrafo anterior serd sempre concedida de
= parecer conclusivo da Secretario Municipal de Educagso.
” A Art. 432 - O servidor do magistério que exercer 0

cargo de Chefia, diregac assessoramento postulamente de cargo €
letivo, sera afastado do exercfcio desde em que for registrads a
sua candidatura pela justiga Eleitoral, atd o dis seguinte a
realizagao do pleito.,

[-24

carfTUro IV

Da Acumulagao

Art., 442 - ¥ @edada a acurulagio remunerada de cargos

e fungdes de magistério, exceto:

I - a de dois cargos de professor;

II - a de um cargoe de professor com outro  téenico—

cient{fico.

Paragrafo Unico - A acumulagio, de qualquer forma, se
ra permitida quando houver correlagho de matérias e compatibili
dede de horarios.

Art. 452 - A proibigao de acumular estende-se a car
gos, fungdes ou empregos em autarquias, empresas publicas, funda
¢0es e sociedades de economia mista da Uniao, dos Estados e dos
Municfpios.

\. .
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Frefetto y ¥nictnal

fTUL0 V
Do Regime de Trabalho

Art. 462 - O Prefessor de ensino regular supletivo, em
carater polivalente, com exercfcio nas quatro séries iniciais do
Primeiro Grau, e nas Classes de educagao pré-escolar, terds  seu
horario de trabalho, fixado em vinte horas semanais, nais 05 (cin
co) horas-atividade.

Art. 472 - O professor com exercfcio nas 04 (quatro)
Ultimas séries do 12 Grau, terd o seu hordrio de trebalho sujeito
ao regime de salario hora-aulas, considerando-se os mddulos abai
X0 discriminados:

& = CHl - 20 - 15 horas-aula semanais e 05 (cinco) ho

rag-gtividade;

b - CH ~ 40 - 30 aulas semanais e 10 (dez) horas-ativi

dade.,

§ 12 - As horas-atividade do professor serso efetiva
nente prestadas nas unidades escolares.

§ 292 - A fixagdo e a alteragao do regime de  trabalho
dependerao em cada ano, da necessidade da unidade escolar a que
estiver vinvulado o professor.

§ 32 - Apds 12 (doze) meses consecutivos ou 24 (vinte
e quatro) neses intercalados, de efetivo exerc{cio, can determing
da carga horaria, o professor ou especialista em educagdo nao po
dera ter o seu regime de trabalho reduzido, a nio ser  mediante

solicitacao.
Art. 402 - O especialista em educag@o tera a sua carga

horaria de trabalho fixado, de preferdncia, em 40 (quarenta) ho

ras semanais.
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N

7010 VI

Dos Direitos e Deveres
cAPITULO I

Dos Direitos em Geral

Art. 492 ~ Respeitadas as disposigOes constantes desta
Iei, os servidores do magistério terfo os mesmos direitos e deve
res inerentes ao exercfcio dos respectivos cargos independentemen

te de sua situagmo funcional.
Art. 502 - A habilitagao profissional credencia o ocu

pante de cargo ou fung¢ao a ascensao funcional nos terros deste eg .

tat-uto .
Art, 512 - Além dos salarios, os servidores do magisté

rio farao jus as seguintes vantazens:

I - gratificagao pelo desempenho eventual de provas !
ou concursos publicos, bem assim, de professores
de Chrso de Capacitagto, Treinamento e Aperfeigog
nento, resularmente instituido por forga da neces
sidade do servigo sem prejuizo do exercicio das
atribuigtes normais do cargo ou emprego de que
ge ja titular.

IT - gratificacho de permanéncia em atividade espec{fi
ca.

Art. 522 - O professor e/ou especialista em educagao
designada para assumir carzo em comissao, fungao gratificada ou
de assessoramento, no ambito IMunicipal, Estadual e¢ Federal nas
areas de Educagho e Recursos Humanos, terao asseguradas a sua cal

ga hordria intezral e seus direitos e vantagens, durante o perip

do de afastamento.
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Art., 532 - Os servidores do magistério que assumirsm
cargos de Diregdo de Unidade Escolar, Coordenagao Pedagdgica
Coordenagao de Projetos, farmo jus & sratificagBo mensal correspan

e

dendo gt )
I - Escola Classe MA®

II - Iscola Clagse "B®

IIT -~ Lscola Classe "Cn
Art. 542 —~ Aos professores e regentes de ensino que

exergam suas atividades em sala de aula e aos especialistas que

executan tarefas inerentes is suas respectivas classes funcianais,
espe

serd concedida uma sratificagSo de permandneia em atividades

= cfficas, no valor de atd 20¢ (vinte por cento) sobre o wvencimento
ou saldrio, quando devidamente comprovada através do Secretdrio I
nigipal de Educacao.

Paragrafo Unico - A gratificaghio de que trata este arti
so € extensiva mos professores e especialistas em educagao que
exergan cargo ou fungao de diregaoc ou que, por designagao do Secre

Ytario Iunieipal de Educagao, passem a integrar orgaos tecnico-peda

fcipay

8 g0zicos da prdpria Secretaria.
Art. 552 ~ Serda atribuidg gratificacao de 20% (vinte

por cento) sobre o seu saldrio aos professores e especialistas
que exergam suas fung@es em estabelecimento de ensino situados na

zong rural ou em loeal de diffeio acesso,
19 - Cabers a Secretaria Iunicipal de Educagao  4indi

car os locais a que se refere este artigo.

Pretetto apy

$ 29 -~ A gratificaglo de que trata o presente artigo,
cegsara quando o servidor for transferido bara outro estabelecimen

to, que nao apresente condi¢des previstas.
Art. 562 ~ Sera concedido o afastamento, com Snus pars

o Muniefpio, aos integrantes do magistério, para realizar cursos

de aperfeigoamento, especializagao e atualizacno profissional, deg
de que atendam as normas e conveni8ncias da rede Municipal de Ensi

no.

\—
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Prejetto Municipal

\_

Art. 572 — Os trabalhos de real significagfo pedagdgi
ca cient{fica ou cultural, de autoria de professor ou especialis
ta em educagao poderao ser publicadas as expensas de municipalida

de, com parecer favoravel da Secretaria Mmicipal de Educagao.
capfTULO II
Dos Deveres

Art. 55¢ - C Servidor do nazistério publico municipal
em face de sua nissao de educar, e informar, deve preservar 08 Va
lores morais e intelectuais que represente perante a  sociedade,
além de cumprir as obrizac®es inerentes & profissao, comos:

I - Cumprir as determinagoes do estatuto do Magiste

rio, Regimento Escolar e Iegislagao Pertinente;

II - Ser assf{duo e pontual;

IIT - Tratar, com respeito e dignidade a todos os que

procurarem valorizando ac maximo a pessoa humana;

IV - Preservar os hibitos de natureza €tica;

Proceder de forma que dignifique sua vida profig

<
|

sional e pessoal;
VI - Propor providéncias que objetivam ¢ aprémoramen

to educacional;
VII - Participar de cursos, semindrios e oolenidades

pertinentes 4 area educacional, sempre que convo

cado ou convidado,.
eArTTUIO IIT

.,
Das Merias
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Art. 592 - Ao Professor que estiver no efetivo exercd
cio de suas fungdes serao concedidas férias coletivas de 60 (ses
senta) dias.

Art., 602 - O professor gque nao estiver exercendo as
suas atividades em sala de aula, tera fdrias anuais de 30 (trin
ta) dias.

Art. 612 - As férians do pessoal docente serao fixadas
de acordo con o calenddrio escolar, nao podendo coincidir com o
per{odo letivo,

Art. 629 - O especialista er educagao, no desempenho
de suas atividades especi{ficas, fard jus a 45 (quarenta e cinco)
dias de férias anuais.

Art. 53¢ - O eopecialista que nfio estiver no exerci
cio de suas especificas ters férias anuais de 30 (trinta) dias.

Art. 642 - Os Diretores adjuntos, poderao Jozar £&
rias durante o perfodo letivo, obedecendo & escala previamente
estabelecida pela Secretariz lunicipal de Educagao.

Paraxrafo Unico - Os Diretores e Diretoras adjuntos
nao poderao gozar férias no mesmo perfodo.

Art. 65° - Os especialistas que atuan na parte téeni
ca das escolas, poderao sozar férias sistematicamente ou durante
o} per{odo letivo, em escala preeiamente estabelecida, segundo as

necessidades e exigéncias especificas do processo educacional,
carfTUuIO IV

Das Iicengas

Art, 66° - Os servidores do magistério gozarso de  dji

reito a licenga, nas mesmas condigbes que os servidores municipal
observando-se o regine jurf{dico a que pertengan.
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TfTULO VII
Do Regime Diseciplinar
Art., 672 - O regime dos servidores do magistério obede
cers &s normas Gerais do servigo publico municipal, observados os
princ{pios e dispositivos estabelecidos em normas gerals e eapecé
ficas pertinentes.
tfTUI0 VIII

Do Quadro Suplementar

Art. 682 - Intesrapzo o Tuadro Suplementar os atuais

!r oocupantes de cargo ou fungdes do maristério gque nio satisfagam
: as exigéncias desta Iei pars enquadramento definitivo, obervados
5 ©8 gseguintes eritérios:
g I - Regente do Insino I (8 ~ I) os ocupantes do Qua
S dro Suplementar em atividades de caratér poliva
§ lente com exercicio nas 4 (quatro) primeiras sé
& ries de 19 Grau, que possuan nivel de  formagao
de 42 Série de ensino de 19 grau mais cursos in
N tensivos ou cxame de capacitagao.
II - Regente de Insino II (RE - 2) os ocupantes do
Quadro Suplermentar em atividades de carater poli
valente do ensino resular com exercicio nas 4
(quatro) prinmeiras séries de 12 grau, que pos
suan nfvel nais cursos intensivos ou exame de
capacitagao.
III - Regente de Insino IIT (RE -~ 3) os ocupantes do
Juadro Suplementar em atividades de carater poli
valente do ensino rezular ou supletivo com exer
\.
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cfcio nas 4 (quatro) primeiras sdries de 1° Zral,
que possuan nivel de formagio igual ou equivalen
te aoc 2¢ -rau.

IV - Regente de Znsino IV (RE - 4) os ocupantes do Qug
dro Suplermentar que atuam nas 4 (quatro) ultimas
séties de 19 grau do ensino Regular e no 292 Grau
que possuam nfvel superior, e nao, nazistério.

Parégrafo Untco -~ Os regentes de ensino previstos neg

te artizo terac, no prazo maximo de 5 (einco) anos, que obter ha
bilitagao espec{fica, podendo ser prorrogado a critério da Secre

taria Tunicipal de Iducagzo.
riTULc IX
Da Classificagno das Unidades Iscolares

Art, 692 - As Unidades Dscolares Municipais serao clag
sificadas, de acordo com o mimero de turnos en que funcionam e o
srat. de escolaridade ministrato em IZscolas de Classes "A","DB® e
ngn,

Art. 702 - A coordenagao das atividades administrati
vas a nfvel de unidades escolares, sera exercida pelo Diretor e
pelo Diretor Adjunto, obedecendo acs seguintes critérios:

I - Zscola Classe "i"

que funcione nos trés turnos can turma de Educagao
Prd-Escolar, da 12 a 82 série de ensino regular e/ou  supletivo
ou apenas da 22 fase do 1¢ Grau.

1T - Zscola Classe "B

me funcione erm trés turnos, com turma de Zducagao
Pré-Bscolar, da 12 a 432 série, al’em do ensino supletivo, ou

aquele que oferega cursos profissionalizantes.
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IIT -~ Escola Classe "C»

que funcione em dois turnos, com turma de Educagao

Pré-Escolar e de 13 g 43 série.

I Diretor
Parﬁgrafo Unico - is escolas multigraduadas da zona,

rural nao terso Diretor nem Diretor Adjunto e sim wm professor !

[ J
pesponsavel.

TITULO X
Das Fungoes Gratificadas

Art. 712 - Ficar estabelecidas as seguintes fungdes da

Diretor de Direcho e de Coordenacao pedaglzicas

FGI - 1 — Diretor da Lscolz Classe "A"

GH - 2 - Diretor de iLscola Classe "B" e Diretor Adjun
de

to de Zscola Classe "A" e Coordenzdor Pedagdgico

irg

!

# Escola Classe "A"Y,

G - 3 - Diretor de Iscola Classe M
to de IEscola Classe "B" e Coordenador de Projetos

Chy Diretor Adjun

s

pecinis.
FGIT — 4 -~ Professor responsavel por escola nultigradua

Prefetio Municipg)

dao
' fTULO KT

Disposigbes Gerais e Transitdrias

Art. 72¢ - Os Salarios dos “uadros Permanentes e Juple

mentar do Mazistério serso reajustados em limio e Novembro, com in
dice ifual ou superior ac estabelecido para o galario mfnimo.

CEP 77.300 - Dianpolls -  GO.
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tacao a ser elaborada com =

40 (quarenta) horas serarais.

Art. 73¢ - Og Diretores da Tscola serao eleitos em

eleigbes diretas pela comunidade escolar, de acordo com regulamen

participagao dos professores.

Art. 742 - A carza horaria de trabalho dos Diretores,

Diretores Adjuntos, Coordenandores Pedagégicos e Coordenadores de
Projetos Bspeciais e Professor responsavel obedecera ao rezime de

Art., 752 = 0s atuais Diretores de estabelecimentos de

ensino e os professores sem habilitagao exercerzo suas atividades

nediante autorizacao precarin concedida pelo 6rg§o competente.

Art. 762 - Og »rofescores e especialistas em educagso

poderzo participar de associagbes de Classes para reivindicar

seus interesses, colaborando com o noder pﬁblico municipal na 80
lugao dos problemas educacionais.
Art. 77¢ - Os professores e eppecialistas ocupantes

de fung®es para cujo provimento se exija o diploma de curso supe
ter seus salarios inferio

de nivel superior da admi

rior de licenciatura »lena, njo poderao
res aos fixados para os derais tdenicos

nistracao municipal,

E]

3;.? ATt. 782 - Tara a desimagio de Diretor e Diretor Ad

f Junto de escolas municipais que o candidato atenda aos seguintes

§ requigitos:

=

* a - possuir habilitagio espec{fica para o magistério;

~ B - possuir pele renos, 3 (tres) anos de  esperifncia
no exercfcio do mazistério, sendo 01 (wn) ano na
escola que dirizira,

Art. 792 - Ac atribuicOes de Secretario de Iscols Iuni
cipal, serao exercidos nor servidores portadores de  certificado
de curso de 2¢f Grau e preferencialmente cor curso de aperfeigoa
mento ou treinamento especffico, fazendo jus a uma sratificagfo °
fixada para o Diretor da unidade escolar onde presta servigo,

\_
60.
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Art. 8092 - A Secretdria Iunicipal de EducagBo adotara
as medidas necessirias, no sentido de implantar  gradativamente
nag Socolas lunicipais, bibliotecas escolares, como elemento in
formativo e de apoio pedagdzico.

Art. 51° — A funglo do Coordenador Pedagdzico que coor
dena, supervisiona e avelia o conjunto de atiwidades técnico-peda
gégicas das Zscolas Classe "AY, sera exercida por servidor portg
dor de licenciatura plena er pedas0iin, habilitacho em SupervisHo
Escolar, com 02 (dois) anos no minimo de experilnecia na fungao.

Art, 02¢ - Aplicar~ce, subsidiarigrente, ao pessoal
do nagistério as normas do Tstatuto dos Munciondrios Miblicos Ci
vis do Mumicipio.

Art. 832 - Op casos onissos no presente Lstatuto, sg
r30 resulados por Decreto do Clefe do Poder Ixecutivo Iunieipal

H ~ ’ Tyl A = - -
ou atraves de DPortaria do Jecretario “fTnicipal da Bducagao.
Art., 04¢ - Tote Jei entrarad en vigor na data de sua

~ B . »
publicagao, revogadas ogs disposigoes en contrario.

GABTIGCTS DC ZREFEITO ITOITICIPAL DI DIANGPOLIS, Eatado
de Goiés, a0s f}i dias do m8s de Dezembro de 1,986

\
Prefeito Iunicipal
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CLASGEI!NIVEL STiBOIO | WART |QUALIFICLCRC frza D ATUACKC _h..wcw,: NS
Professor A QF T Iotario de 1¢ Frau ou equl |10 @ 47 sorie 20 10 Grau-g | 3yC0yDs® AEheByC
valente. tividales correlatas. M
Profesaor 3 o “aistério de 12 Jrau cu equi [1? a &° série do 1¥ Grau-g CeClE A-A,B,C 4
f valente ~ais egtuios adicion. |titilales correlatnas. ) .
Wr TProfesaor c oY Ticenciatura Curta 12 a B3 gérie do 1f Grau-a DyE A-B,C ¢
tiviiades correlatas.
Professor 2 AP licencinturs Curta mais eotu |13 a Gu série do 1€ Grau-e | Z AiB,C
jos mdicionais 1t e 2¢ série do 2t Grou-3
tiviiades correlatus.
Professor B P iicenciatuxrs Ilonn Tolo ¢ cacino 3e 1t e 2¢
i traumw-ativiidnde correlatas.
Do a 2T VIEIOZTN
Adm, Escolar | AZ-A | O ricedciatiarn Curta Urdonde eccolar je 1f irm 3eC Dy
uridnie da o ativicades
correlotas.
Adz. Escolar | AY-B :jcennianturs curtn ccrescila |Unildade eccolar ie 1f irau C E
1e egtudon ndiciorais pele € {dc Doy ~tiviiades correln
666666 ;168 1 ano. tas.
Adm. Escolar | AC Y “dcenciaturn Ilena Unidnde socolar de 12 ¢ 2°
Sup. Escolar | Si-C Graus, unidade da i, atl
D=0 vilndes correlatas.
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ESPECTATITISTA
PERSPECTIVA DE ATUACAC
CILASSE |NIVEL |STMBOLO | WART] " UAILIFICACXO Moy D2 ATUACKC m%
v N kd ; ¢ LR AU ASCERSAC TRANS CIA
Adn. Escolar ] AB-A iy Iicenciatura Cuxta Uniinde Escolar da 1f Grau Uni BedcC DeE .
Sup. Escolar dades da SE Atividades correlg
tas.
Adm, Al-B F Iicencintura Juxta nereg | Unidade Tocolar do 12 srav  da g N
cid: de eatu.os adicig | Lz, atividades correlatas.
xnis pelo menos 1 nc.
~Adn. Lscolar | Af=J Iicencigtura ilena Unigade Decoloxr o 19 rmraw e
Sup. Escolar | 5h-2 A 2f Grau, uwiid-leg Ca L., ativi
Ori. EZducac, IO, doles correlatns.
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CLASSE rfvEL | sfrBeIC | QUART. CUAIIFICAGXO {fREA DE ATUACXO
Regente de Znsino I - 41 série 33 ensino de 1¢ Jrau mais | Zxercfcio nas 4 primeiras sf
cursos intmsivos ou exane de capa | ries dc 12 Grau.
citacho.
Recente de Lnuino I1 =TT A1 nérie Ao ensino de 1f frau nais | ercfcio nam 4 primeiras  ef
cureor irtensivos ou exe~e de eapn | ories de 18 Frau,
2it20to,
Resente de tneinc 111 MATIT nfvel le dortagto il ou equiva | xercfcio d¢a 13 a 33 sdrie do
lente ho L0 2t irad. anoino lo 1¢ Grau.
Rezente de insino 1V Ru~TIV idvel superior -dheic = (fre: espa | xerefeio ro 1f ¢ 28 Graums.
cifica em iducaglo.
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PARECER

-

Somos de parecer favoravel & aprovagac do Proje-

to de Lei que cria o Estatuto do Magistério Municipal ,
pelos motivos que esclgrecemos:

1 - porque ele vem disciplinar a carreira do pes
soal lizado & 4rea do ensino piblice munici-
pal, regulsmentando suas atividades, estabe=-
lecendo diraitos e vantagens, deverés e obri

gagOes aos seus servidores, no sentido de ..
conseguir melhor sproveitamento e aprimora -~
nento do ensind piblico municipalj;

11 - &€ que a criacio do Estatuto slém de ser efi-
caz e de interesse 30 desenvolvimento do en-

sino, decorre de uma exigéncia legal, sem o
que © Munic{pio deixari de perceber os recur

sos oriundos da esfera federal e ocutros.

Este é o nosso parecer,

Sala das sessOes da Camara Municipal de Diané -
polis, aos 30 dias do mes de deze,bro de 1.986.

b LR

Jo—go Leal Costa

Relator (de/ Constituicao, Justica e Reda-
QEQ-




