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Dispde Sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracao dos Servidores Efetivos integrantes do
Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de
Diandpolis, Tocantins.

lFaco saber que a CAMARA MUNICIPAL DIANOPOLIS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuigbes legais e regimentais, APROVOU e o
PREFEITO MUNICIPAL REGINALDO RODRIGUES DE MELO sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO 1|
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio dos
servidores efetivos integrantes do Quadro Geral do Poder Executivo do Municipio de
Diandpolis - PCCR, segundo as diretrizes constantes da presente Lei.

rl
Art. 2°. 0 Quadro Geral do Poder Executivo é constituido dos servidores
municipais de provimento efetivo, exceto os diretamente ligados:

I - educagdo bdésica, compreendendo a educagdo infantil e o ensino
fundamental;

Il - satde;

§ 1° Para os servidores indicados nos incisos I a Il do caput deste artigo
serdo constituidos planos de cargos, carreiras e remuneragio especificos.

§ 2° Os ocupantes dos cargos do quadro geral poderio exercer suas atividades
em local especifico ou em quaisquer dos érgdos e departamentos da administracao,
de acordo com interesse publico, mediante lotacdo do 6rgio responsavel pela
gestdo de recursos humanos.

Art. 3° Este PCCR tem como principios e diretrizes basicas:
I - investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada 3

aprovagao em concurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo através dos
instrumentos previstos nesta Lei:
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[l - estimulo a oferta continua de programas de capacitacdo que contemplem
aspectos técnicos, especializados e a formagdo geral necessaria a demanda oriunda
dos servidores e dos municipes, bem como ao desenvolvimento institucional,

[l - organizacdo dos cargos e adocdo de instrumentos de gestdo de pessoal
integrados ao desenvolvimento institucional do Municipio de Diandpolis;

[V - avaliagdo de desempenho funcional dos servidores que integram este
ambiente de especialidade para o aperfeicoamento destes, realizada mediante
critérios objetivos, especificados em edital ou decreto municipal;

VI - valorizacdo pelo conhecimento adquirido e, consequentemente, pela
competéncia e zelo no exercicio da fungao.

TITULO |
CAPITULO 11
Dos Conceitos

Art. 4°, Para os efeitos desta Lei, considera-se:

[ - PCCR, Plano de Cargos, Carreira e Remuneracée como sendo o conjunto de
principios, diretrizes e normas que regulam a desenvolvimento profissional do
sevidor desde a sua investidura no cargo até a sua aposentadoria, constituindo-se em
instrumento de gestao da Administragdo Publica e garantia de direitos e deveres do
servidor;

Il - Cargo Publico, o conjunto de atribui¢oes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional a que se submete o servidor publico apds sua posse;

Il - Carreira, o conjunto de atividades inerentes a cada area de atuacdo, em
que a evolugao funcional, privativa dos ocupantes dos cargos que a integram, segue
regras especificas;

IV - Vencimento, a retribui¢do pecunidria atribuida ao servidor publico pelo
exercicio do cargo, correspondente ao padrdo e a referéncia;

V- Remuneragdo, o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei;

VI - Servidor Publico, o ocupante de cargo publico efetivo sujeito ao regime
o
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estatutario.

VIl - Padrdo, o indicativo da posicio do servidor publico quanto ao
vencimento, representado por algarismos romanos dispostos verticalmente nas
tabelas de vencimentos constantes desta Lei;

VI - Referéncia, a indicagdo da posi¢io do servidor publico quanto ao
vencimento, representada por letras dispostas horizontalmente nas tabelas de
vencimentos constantes desta Lei;

IX - Sistema de Avaliagdo Periddica de Desempenho, o instrumento utilizado
para aferi¢do do mérito do servidor piblico no exercicio de suas atribuicgoes, critério
indispensavel a evolugdo funcional do servidor;

X - Evolugao Funcional Horizontal, a movimentacio do servidor publico para
a referéncia imediatamente seguinte mantida o padrao, mediante aprovacio em
estagio probatério ou classificagio em procedimento administrativo via Sistema de
Avaliagdo Periodica de Desempenho com critérios previamente estabelecido por ato
da gestdo municipal;

XI - Evolugdo Funcional Vertical, a evolucio do servidor publico para o
padrao subsequente, apés aceita pela Comissio de Avaliagdo de Desempenho sua
titulacdo;

XII - Tabelas de Vencimentos, a planilha que descreve a correspondéncia
entre os valores financeiros e os respectivos padroes e referéncias;

XIII - Enquadramento, o processo pelo qual o servidor publico é incluido
neste PCCR;

XIX - Quadro Permanente, o rol e quantitativo de cargos necessarios ao
servico publico municipal, no ambito do PCCR;

X - Quadro Transitério: o rol de cargos criados anteriormente e
providos, de forma efetiva ou permanente, nio compativeis com as carreiras
instituidas por esta Lei, cujos quantitativos serio extintos 3 medida em que vagarem,
sendo resguardados todos os direitos adquiridos;

XI - Exercicio, é o efetivo desempenho das atribuicoes do cargo publico ou da
fungdo de confianca.

(0%
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TITULO 11l
CAPITULO 111

Do Provimento, Vacéincia, Remogio, Redistribuigio e Substituicao.
Do Provimento.

Art. 59 Sdo requisitos bdsicos para investidura em cargo publico:

I - a nacionalidade brasileira;

[I- 0 gozo dos direitos politicos;

II'-a quitagdo com as obrigagdes militares ¢ eleitorais:

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V-aidade minima de dezoito anos:

VI - aptidao fisica e mental.

§ 12 As atribui¢tes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2 As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicoes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras; para tais pessoas serdo
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 62 O provimento dos cargos publicos municipal far-se-4 mediante ato da
autoridade competente do Poder Executivo.

Art. 7¢ Ainvestidura em cargo pablico ocorrerd com a posse.
Art. 8¢ Sdo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacio;

IT- promocao;
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V - readaptagdo;

VI - reversio;

VII - aproveitamento;

VIII - reintegracao;

IX - reconducao.

Art. 9¢ A nomeacio far-se-a:

[-em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

II - em comissio, inclusive na condigdo de interino, para cargos de confianga
vagos.

Paragrafo tnico. 0 servidor efetivo poderd ser ocupante de cargo em
comissdo ou de fung¢io gratificada com nomeagao expressa em portaria municipal e
publicacdo para ter exercicio, interinamente, hipotese em que deveré optar pela
remuneragdo de um deles, sendo que, durante o perfodo da interinidade, deixa de ser
avaliado no cargo de origem e, consequentemente, interrompe sua evolugio funcional
ndo podendo participar da progressao.

Art. 10. A nomeagdo para cargo de carreira de provimento efetivo depende
de prévia habilitagdo em concurso pablico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo tinico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento
do servidor na carreira, mediante promogao, serdo estabelecidos em lei especifica e
seus regulamentos que fixara as diretrizes do sistema de carreira na Administracao
Publica Municipal.

TITULO IV
CAPITULO IV
Do Concurso Publico.

Art. 11. O concurso serd de provas ou de provas e titulos, podendo ser
realizado em duas etapas, conforme dispuserem a lei ou o edital que regulamenta o
5
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respectivo, condicionando a inscri¢do do candidato ao pagamento do valor da taxa de
inscri¢do fixado, ressalvadas as hipoteses de isengdo expressamente previstas.

Art. 12. O concurso publico terd validade de até 2 (dois ) anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 1¢ O prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizacdo serdo
fixados em edital, que serd publicado no Didrio Oficial e em jornal didrio de grande
circulacgdo.

§ 22 Ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual
deverdo constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos
inerentes ao cargo ocupado, ndo poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer
das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei ou ato municipal
convocatorio contendo as devidas orientagdes.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica por
junta médica oficial.

Paragrafo unico. S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 15. ! de quinze dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 12 O servidor sera exonerado do cargo ou serd tornado sem efeito o ato de
sua designagdo para fung¢do, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste
artigo.

§ 3¢ A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for nomeado
ou designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

§ 42 O prazo para o servidor ter inicio no exercicio da fun¢do contaré a partir
da data de publicacdo do ato de designacdo, salvo quando o servidor estiver em
licenga ou afastado por qualquer outro motivo legal, hipdtese em que recaird no
primeiro dia util apoés o término do impedimento, que ndo podera exceder a trinta
dias da publicacao.



e, g:fg@w_g %

ESTADO Db TOCANTINS
PRFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

Art. 16. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo
registrados no dossié individual do servidor.

Paragrafo tnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao 6rgio
competente todos os documentos solicitados e necessdrios a constitui¢do do seu
dossié.

TITULO V
CAPITULO V
Dos Niveis de Escolaridade e a Respectiva Jornada de Trabalho.

Art. 17. O quadro de pessoal efetivo deste PCCR é composto de trés niveis de
escolaridade com suas respectivas carga horarias semanal:

Cargos de Nivel Fundamental do Quadro Geral - 40h
Cargos de Nivel Médio do Quadro Geral - 40h
Cargos de Nivel Superior do Quadro Geral de 20 até - 40h

Art. 18. A jornada de trabalho para os integrantes do Quadro Geral do Poder
Executivo serda de 40 (quarenta) horas semanal, exceto, para os servidores que
trabalham em regime de plantdes que cumprirdo jornada de trabalho de 12 horas
ininterrupta no local de trabalho seguidas de folga de 36 horas ou aqueles que
cumprem hordrio especial ininterrumpto de 6 horas corrida o que equivale a 30
horas semanal.

§ 1°. Os servidores poderdo cumprir carga hordria inferior a indicada no caput
deste artigo, obedecendo ao limite minimo de 06 (seis) horas didrias, desde que haja
interesse da Administracdo, caso em que o decréscimo das horas trabalhadas ndo
reduzird a remuneracdo, nem permitird ocorréncia de horas extras nesse perfodo,
exceto, os casos excepcionais por convocagao da autoridade competente ;

§ 2° A definicdo da jornada de trabalho de que trata o paragrafo 1° deste
artigo serd regulamentada através de Decreto do Poder Executivo e devera respeitar
as disponibilidades financeiras e orcamentdrias do Municipio;

§ 3°. O valor da hora de trabalho serd calculado sobre o vencimento bésico do
servidor, computando-se, para 40 (quarenta) horas semanais, 180 (cento e oitenta)
5
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horas mensais;

§ 4°. Servidores que possui regulamento proprio definidos em Lei para
atuacdo e execugdo especial da jornada de trabalhado, obedecerio as suas jornadas
de trabalho de acordo com as especificidades definidas.

Art. 19. A jornada de trabalho e
cumprimento serdo distribuidos internamente, de acordo com 0 regime de escalas oy
necessidade do servico, com afericdo de freqtiéncia, visando a atender da maneira
mais precisa as necessidade de funcionamento do servico publico municipal.

0s horarios e periodos para seu

TITULO VI
CAPITULO VI
Dos Direitos e Vantagens
SECAO |
Do Vencimento e da Remuneragio

Art. 20. O vencimento é
publico, com valor
Municipio.

a retribuicdo pecunisria pelo exercicio de cargo
fixado na Lei que trata da Estrutura de Cargos e Saldrios do

Art. 21. Remuneraciao ¢ o vencimento do cargo efetivo,

acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas

em lei.,

§ 1¢ O vencimento do cargo efetivo

, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

§2¢ E assegurada a isonomia
iguais ou assemelhadas do me
ressalvadas as vantagens de ¢
trabalho.

de vencimentos para cargos de atribuicges
smo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes,

arater individual e as relativas a natureza ou ao local de

§ 32 Nenhum servidor receberd remuneracao inferior ao salario minimo.
Art. 22. Nenhum servidor poderd perceber,
remuneragdo, importancia superior 3

remuneracdo, pelo Prefeito Municipal.

mensalmente, a titulo de
soma dos valores percebidos como

Art. 23. O servidor perdera:

I -aremuneracio do dia em que faltar ao servigo, sem motivo justificado;
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[I-a parcela de remuneracio didria, proporcional aos atrasos, auséncias
injustificadas, ressalvadas as concessdes ou compensagao de horario, até o més
subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo inico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de

forca maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como efetivo exercicio.

Art. 24. Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneragio ou provento do servidor.

Paragrafo Ginico. Mediante autorizagdo do servidor, podera haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e
com reposigao de custos, na forma definida em regulamento.

§ 12 O valor de cada parcela nio podera ser superior a 30% (trinta por
cento) da remuneracio do servidor.

Art. 25. O vencimento, a remunera¢io ou provento nao serdo objeto de

arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante
de decisdo judicial.

SECAO 11
Das Vantagens

Art. 26. Além do vencimento, poderio ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - indenizacoes;
[l - gratificacdes;
Il - adicionais.

§ 12 As indenizagdes nio se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

§ 2¢ As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condicoes indicados nesta lei.
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Art. 27. As vantagens pecunidrias ndo serdo computadas, nem acumuladas,
para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAO 111
Das Indenizagoes

Art. 28. Constituem indenizagdes ao servidor:
[ - Ajuda de Custo;
Il - Didrias.

Art. 29. Os valores das indenizac¢des estabelecidas nos incisos I a 1l do artigo

anterior, assim como as condigdes para a sua concessao, serio estabelecidos em Lei
especifica.

SUBSECAO |
Da Ajuda de Custo

Art. 30. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas do servidor
que esteja a trabalho, no interesse do servico.

§1°. A ajuda de custo ¢é calculada sobre a remuneracdo do servidor,
conforme se dispuser em regulamento, ndo podendo se agregar ao saldrio por mais de
3 (trés) meses.

§ 2¢. O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo cumprir a fungdo para o qual foi designado e recebeu a ajuda.

SUBSECAO I1
Das Diarias

Art. 31. O servidor que, a servico, afastar-se da sede em carater eventual ou
transitorio para outro ponto do territério estadual, nacional ou para o exterior, fara
jus a didrias para custeio de passagens, alimentagio, hospedagem e locomogao
urbana, bem como outras despesas extraordinarias inerentes ao servico, conforme os
valores e critérios dispostos em lei municipal especifica.
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SECAOQ IV
Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 32. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo
devido aos servidores as seguintes retribuigdes, gratificacdes e adicionais:

[ - Gratificagdo pelo exercicio de fungio de diregdo, chefia e assessoramento;
IT-13¢° Salario (gratificacdo natalina);

Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas
no limite maximo de 20% sobre o saldrio base.

IV - adicional pela prestagio de servico extraordinario;

V - adicional noturno:
VI - adicional de férias.

SUBSECAO |
Gratificagdo pelo Exercicio de Funcio de Diregao, Chefia e Assessoramento

Art. 33. E devido ao servidor efetivo que exerce fun¢do de direcao, chefia e
assessoramento, gratificagdo de até 100% (cem por cento) calculado sobre o valor de
seu vencimento base de acordo com o estabelecido na estrutura de cargos e salarios
do Municipio e a critério da Gestdo Municipal.

SUBSECAO 11
13° Salario (gratificagio natalina)

Art. 34. Serd pago ao servidor integrante deste PCCR, o 139 salario que
corresponde a gratificacdo natalina.

§ 12 A gratificacdo de que trata este artigo corresponde ao valor integral da
remuneracdo do servidor sem descontos, exceto, o valor devido ao imposto de renda.

§ 2. 0 13 salério devido ao servidor deve ser pago até o dia 20 do més de
dezembro de cada exercicio, podendo a critério da administracdo ou por
requerimento do servidor ser antecipado para a ocasido do seu aniversario.
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SUBSECAO III
Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres, Perigosas ou Penosas.

Art. 35. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres
ou em contato permanente com substancias tdxicas, radioativas ou com risco de vida,
fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo cujos percentuais serio
definidos em lei complementar, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de 20%
(vinte por cento) do vencimento base do servidor.

§12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade deverd optar por um deles.

§ 2¢ O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminag¢do das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

Art. 36. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo iinico. A servidora gestante ou lactante sera remanejada,
enquanto durar a gestagdo e a lactagdo, das operacdes e locais previstos neste artigo,
exercendo suas atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e nio perigoso.

Art. 37. Na concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade

e de periculosidade, serdo considerados os critérios e atribui¢des estabelecidos em
legislacdo especifica.

Art. 38. O adicional de atividade penosa sera devido aos servidores em
exercicio em zonas de fronteira ou em localidades cujas condi¢coes de vida o
justifiquem, nos termos, condicdes e limites fixados em lei.

Art. 39. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substéncias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as

doses de radiacdo ionizante nio ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo
federal.

Paragrafo inico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos
a exames médicos, ordinariamente, a cada 6 (seis) meses ou, extraordinariamente
quando necessario.
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SUBSECAOQ IV
Adicional pela Prestacdo de Servico Extraordinario

Art. 40. O servidor que for convocado, para prestagio de servicos
extraordindrios, em hordrio alheio a sua jornada, por interesse e necessidade da
administracdo, fard jus a adicional que serd definido em lei especifica caso a
necessidade persista por um periodo superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico. Fica vedado o pagamento de horas extras sendo que nos
casos de necessidade de prestagdao de servicos excedentes a jornada regular de
trabalho a chefia imediata juntamente com o servidor articulard acordo sobre a
compensagao do hordrio em ocasido oportuna, resguardando os interesses da
administragdo publica.

SUBSECAO V
Adicional Noturno

Art.41. O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora
acrescido de 20% (vinte por cento) do valor do mesmo servigo prestado
diurnamente, computando-se cada hora como cingiienta e dois minutos e trinta
segundos.

SUBSECAOQ VI
Adicional de Férias

Art.42. 0 servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico,
ressalvadas as hipdteses em que haja legislagdo especifica.

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze)
meses de efetivo exercicio.

§ 2¢ E vedado levar a conta de férias qualquer falta justificada ao servigo.

§ 3¢ As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administracdo publica.

Art. 43. O pagamento da remuneragdo das férias sera efetuado junto com o
proximo saldrio a era pago ao servidor desde feita a devida discriminacgdo do periodo
aquisitivo e dos valores correspondente na folha.

13
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§ 32 0 servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissio, percebera
indenizagdo relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na

propor¢do de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a
quatorze dias.

§ 4° A indenizagdo serd calculada com base na remunera¢io do més em que
for publicado o ato de exoneracgio.

§ 5 Em caso de parcelamento, o servidor receberd o valor adicional
correspondente a 1/3 (um terg¢o), previsto no inciso XVII do art. 7° da Constituicdo
Federal, quando da utilizacdo do primeiro periodo.

§ 5¢ £ terminantemente proibido ao servidor vender ou abrir mio do direito
de gozar suas férias no todo ou em parte ja que ¢ um direito conquistado para
garantir o descanso e promover a melhoria da qualidade de vida do servidor.

Art. 44. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou
substéncias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulacio.

Art. 45. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comoc¢do interna, convocagdo para jdri, servico militar ou

eleitoral, ou por necessidade do servi¢o declarada pela autoridade maxima do orgao
ou entidade.

Paragrafo Ginico. O restante do perfodo interrompido serd gozado de uma
so vez.

TITULO VII
CAPITULO VII
SECAO1
Do Regime Disciplinar
SUBSECAO I
Dos Deveres

Art. 46. Sio deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacio as atribuigdes do cargo;

1)

[T-ser leal as institui¢es a que servir;
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IIT- observar as normas legais e regulamentares;

[V - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V-atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b)a expedicio de certiddes requeridas para defesa de direito oy
esclarecimento de situacoes de interesse pessoal;

¢) as requisicoes para a defesa dos bens e valores publicos.

VI - levar as irregularidades de que tiver cié
conhecimento da autoridade supe
desta, ao conhecimento de

ncia em razio do cargo ao
rior ou, quando houver suspeita de envolvimento
outra autoridade competente para apuracdo;

VII - zelar pela economia do material e a conserv

agdo do patrimodnio publico:

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticio;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;
XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao oy abuso de poder,

Paragrafo tinico. A representagio de
encaminhada pela via hierdrquic
a qual é formulada, assegur

que trata o inciso Xl seri
a e apreciada pela autoridade superior aquela contra
ando-se ao representando ampla defesa,

SUBSECAOQ II
Das Proibicées

Art. 47. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao do

15
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chefe imediato;

[I-retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

[T - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugao de servico;

V - promover manifesta¢do de aprego ou desapre¢o no recinto da reparticio;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacio
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga,
conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcao publica;

X - participar de geréncia ou administragio de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario;

XI-atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢des publicas,
salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até
o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,
em razao de suas atribuicoes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;



9SSR R R AR R R R R R R R R R N N R R R A A AR R R

ESTADO DO TOCANTINS
PRFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS
GABINETE DO PREFEITO

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitorias:

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fung¢do e com o horario de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

Paragrafo anico. A vedacio de que trata o inciso X do caput de
se aplica nos seguintes casos:

ste artigo nao
I - participa¢do nos conselhos de administracdo e fiscal d
entidades em que o Municipio detenha, direta ou indire

capital social ou em sociedade cooperativa constituid
membros; e

€ empresas ou
tamente, participacdo no
a para prestar servicos a seus

II'- gozo de licenga para o trato de interesses particul

ares, desde que nio haja
sobre conflito de interesses.

SUBSECAO 111
Da Acumulacao

Art. 48. Ressalvados os casos previstos no artigo 37 da Constitui¢do Federal
do pafs, é vedada a acumula¢do remunerada de cargos publicos.

§ 1¢ A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e funcgdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

§2° A acumulacio de cargos, ainda que licita,

fica condicionada 2
comprovacao da compatibilidade de horarios.

§ 32 Considera-se acumulacdo proibida a percepgao de vencimento de cargo
ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de
que decorram essas remuneracoes forem acumulaveis na atividade.

Art. 49. 0 servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente

17
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dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara
afastado de ambos os cargos efetivos, salvo na hipotese em que houver
compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada pelas
autoridades maximas dos 6rgdos ou entidades envolvidos.

SUBSECAO 1V
Das Responsabilidades

Art. 50. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicdes.

Art. 51. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiros.

§ 2¢ Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante
a Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 32 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles
serd executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 52. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 53. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou funcdo.

Art. 54. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 55. A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso
de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Paragrafo unico. Nenhum servidor poderd ser responsabilizado civil, penal
ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragdo de
informa¢do concernente a préatica de crimes ou improbidade de que tenha

conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou funcio
publica.
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SUBSEGCAO V
Das Penalidades

Art. 56. Sdo penalidades disciplinares:

[ - adverténcia;

Il - suspensdo;

[II - demissao;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;

VI - destituicdo de fungio comissionada.

Art. 57. Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 58. 0O ato de imposic¢do da penalidade mencionarad sempre o fundamento
legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 59. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem
infragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1 Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que,
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspecio médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinagao.

§ 22 Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinqgiienta por cento) por dia de
vencimento ou remuneragdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 60. As penalidades de adverténcia e de suspensio terdo seus registros
cancelados, apos o decurso de 3 (trés)e 5 (cinco)anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infracio
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disciplinar.

Paragrafo inico. O cancelamento da penalidade nao surtird efeitos
retroativos.

Art. 61. A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

[ - crime contra a administracao publica;

II - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V- incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticio;
VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacio do patriménio nacional;
X1 - corrupcao;
XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fun¢oes publicas;

Art. 62. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 63. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa
justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 64. Na apuracdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, bem
como, nos demais incisos do artigo 61 serd adotado o procedimento administrativo

20
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disciplinar - PAD concedendo ao servidor amplo direito de defesa com critérios
definidos em lei especifica.

TITULO VIII
CAPITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL
Secaoll
Disposic¢oes Gerais

Art. 65. O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o servidor e
sua familia.

Art. 66. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a que
estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e
acdes que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga, invalidez, velhice,
acidente em servico, inatividade, falecimento e reclusdo;

IT'- prote¢io a maternidade, a adogdo e a paternidade;
Il - assisténcia a saide.

Paragrafo unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condicoes
definidos em regulamento, observadas as disposi¢cdes garantidas em lei especifica.

CAPITULO IX
TITULO IX
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Secao |
Disposicoes Gerais
Art. 67. A evolugdo funcional é concedida de forma alternada.

§1° E vedada a evolugdo concomitante horizontal e vertical:

I - em um mesmo exercicio;
Il - para um mesmo servidor publico;

lII - em periodo inferior ao do correspondente intersticio.
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§ 2¢ Ndo caracteriza evolugdo funcional concomitante, vertical e horizontal, o
acerto de saldrio advindo da concessdo de ambas em um mesmo exercicio financeiro.

§ 3¢ A evolugdo funcional horizontal precede a vertical.
Art. 68. E vedada a evolugiio funcional quando o servidor publico:

I - apresentar tempo de efetivo servico no cargo inferior a 70% no periodo de
doze meses, contado a partir do reinicio do exercicio em decorréncia de desvio de
funcao.

Il - sofrer:
a) san¢ao administrativa de suspensio;

b) pena de destituicdo de cargo de provimento em comissio ou de funcao
gratificada em razdo de processo administrativo disciplinar;

¢) condenagdo em processo criminal com sentenca transitada em julgado;

I - tiver mais de cinco faltas injustificadas, computadas de janeiro a
dezembro;

IV - estiver em:

a) estdgio probatorio;

b) cumprimento de pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.

§1° A sangdo administrativa de suspensio ou a condenagdo em processo
criminal com sentenca transitada em julgado suspende a contagem do intersticio
necessario para a evolug¢ao funcional,

§2° 0 cdlculo do intersticio é reiniciado ao término das sangoes de que dispoe
este artigo, sem prejuizo do perfodo exercido até a data da descontinuacdo, salvo as

exce¢oes previstas em lei.

Art. 69. No intersticio necessdrio para a evolugdo funciona |, desconta-se o
tempo:

(8]
[§%)
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I - dalicenca:

a) por motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro:

’

b) para o servigo militar;
¢) para atividade politica;
d) para tratar de interesses particulares;

Il - do afastamento para servir a outro 0rgdo ou entidade fora do Poder

Executivo Municipal ou outra 4rea da gestao ndo pertencente ao quadro geral.

§1° 0 afastamento mediante convénio:

[ - ¢ permitido quando o instrumento for assinado pelo Chefe do Poder
Executivo, com prazo e programa determinados;

IT - impde ao servidor publico o exercicio de atividade

s proprias de seu cargo
de origem.

§2° A nomeagio para cargo em comissdo ou a designagdo para funcdo de
confianga nao prejudica a contagem do tempo do intersticio.
Art. 70. Os cursos de qualificacao devem:

I - ser atestados pela Secretaria da Administracio;

[l - conter nos certificados a identificagdo da entidade, o nome do curso,

a
carga hordria e o contetido programatico;

[l - beneficiar o servidor pablico uma vez:

[V - ter relacdo direta com as atribuicdes do cargo ou do Orgdo de lotacao.
Paragrafo tinico. Os cursos para ingresso no cargo nio s

ao utilizados para
efeitos de evolucdo funcional.
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Secao Il
Da Evolugao Funcional Horizontal

Art. 71. E considerado habilitado para a evolugdo funcional horizontal o
servidor publico que:

I - cumprir o intersticio de trinta e seis meses de efetivo exercicio na
referéncia em que se encontra;

IT' - obtiver média aritmética igual ou superior a 70% nas trés avaliagoes
periddicas de desempenho mais recentes.

Art. 72. A evolugdo funcional horizontal é concedida ao servidor publico que
tenha alcancado média aritmética igual ou superior a 70% nas trés avaliagoes
periodicas de desempenho mais recentes e nio tenha obtido evolucdo funcional nos
altimos trés anos.

§ 1° A evolugdo funcional horizontal, de que trata este arti 0, depende do
q g p

cumprimento dos demais requisitos desta Lei e de disponibilidade orcamentario-
financeira.

§ 2° Havendo insuficiéncia de recursos financeiros no orcamento anual para
atender todos os servidores que atendam os requisitos para evolucdo funcional, a
Comissdo de acompanhamento deste PCCR juntamente com a Gestao publica
Municipal estabelecerd os critérios para o enquadramento desde que atendendo os
requisitos:

I - mais tempo de servico publico;

IT - maior velho em idade;

[II - melhor nota nas ultimas avaliages de desempenho.

Art. 73. O processo de evolugdo funcional horizontal, alternadamente com a
vertical:

I - ocorre em intervalo de trinta e seis meses, contado da data de habilitacio
da evolugdo funcional imediatamente anterior:

[l - produz efeito financeiro no més subsequente ao que o servidor pablico

24
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for habilitado.

Paragrafo anico. Ao evento da evolugcdo funcional horizontal do servidor
publico que se encontra na dltima referéncia do respectivo padrio:

I - procede-se o reposicionamento em padrio e referéncia com valor igual ou
imediatamente superior ao entdo percebido;

Il - concede-se a evolugdo funcional horizontal correspondente depois de
adotada a providéncia de que dispde o inciso anterior.

Secao Il
Da Evolugido Funcional Vertical

Art.74. [ considerado habilitado para a evolucdo funcional vertical o
servidor publico que:

I - cumprir o intersticio de trinta e seis meses de exercicio na referéncia e no
nivel em que se encontra;

[I' = concluir curso de qualificacdo, vinculado 3 sua area de atuacdo ou as
atividades do 6rgdo de lotacdo, nos seis anos antecedentes a data da evolugdo
funcional vertical, atendidas as seguintes regras:

a) 120 (cento e vinte) horas em cursos de qualificacdo para cargo de nivel
superior;

b) 80 (oitenta) horas em cursos de qualificagdo para cargo de nivel médio:

¢) 40 (quarenta) horas em cursos de qualificagdo para cargo de nivel
fundamental;

§1° Os cursos de pos-graduagdo lato sensu e stricto sensu, mesmo que
vinculados a drea de atuagao, niio se submetem aos limites descr
artigo.

itos no inciso Il deste

§2¢° Para efeito da evolucdo funcional vertical os cursos terdo validade de 4
(quatro) anos, podendo ser apresentado apenas uma vez a cada progressio pleiteada.

39
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Secao IV
Da Capacitacao Profissional para Progressio na Carreira

Art. 75. A capacitacdo profissional, mediante cursos de formacio
continuada, participagdo em congressos, seminérios, palestras é requisito para
progressao na carreira funcional, na forma desta Lei, constituindo-se elemento de
gestdo publica voltado a melhoria na qualidade dos servicos e a valorizacdo do
servidor.

Art. 76. As capacitagdes profissionais poderdo ser promovidas e ofertadas
pelo Poder Publico Municipal, que deverd, para tanto, inserir acdes e metas no
orcamento anual reservando dotagdo orcamentaria especifica, na forma da Lei.

§1¢ Quando ndo ofertadas pelo Poder Publico, as capacitacdes
profissionais realizadas pelos servidores terdo que ser aprovadas pela Administracio,
para fins de sua utilizagdo para a progressio funcional, observando-se os respectivos
contetudos em relagdo as atribuigdes tipicas do cargo ocupado pelo servidor.

§ 1° Somente serdo admitidas as capacitacdes comprovadas através dos seus
respectivos certificados:

SecaoV
Do Requerimento para Evolu¢ao Funcional

Art. 77. O Requerimento para progressdo funcional horizontal ou vertical,
previamente elaborado pelo 6rgdo competente da gestdo, devera ser apresentado pelo
servidor no periodo de 12 a 30 de agosto de cada exercicio a que fard jus a progressao,
estando habilitado a pleitear logo que findar o motivo do impedimento.

Paragrafo tnico. Deferida a progressdo funcional horizontal ou vertical, esta
surtira seus efeitos financeiros a partir do 1° més ap6s a publicacio em edital ou
divulgacdo em site, placar da prefeitura ou outro meio oficial proprio do Municipio.

CAPITULO X
Da Avaliacdo Periddica de Desempenho

Art. 78. A avaliagdo periodica de desempenho funcional, tratada na forma
desta Lei, como instrumento de gestdo de pessoas, serd utilizada para fins de afericao
do desempenho e capacidade do servidor para sua progressdo em carreira, apos o
estagio probatorio.
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§1° As avaliagdes de desempenho serdo regulamentas por Ato do Chefe do
Poder Executivo.

§ 2° 0 Chefe do Poder Executivo Municipal instituird, através de Decreto, a
Comissdo de Gestdo, Enquadramento e Evolugdo Funcional do Quadro Geral - CGEFQG.

Paragrafo unico. Compete ao orgdo central gestor de recursos
humanos do Poder Executivo a organizagdo das avaliagoes de desempenho, atendendo
as orientagdes da comissdo indicada no caput deste artigo.

Art.79. A Comissido de Gestio, Enquadramento e Evoluc¢do Funcional do
Quadro Geral (CGEFQG), funcionard nos termos de seu regimento interno, e tera,
prioritariamente, as seguintes atribuicoes:

I - acompanhar as avaliacdes de desempenho dos servidores;

avaliar os tftulos apresentados para fins de Gratificacdo de
Titularidade;

III - orientar e exigir a implementac¢ido de politicas de qualificacdo e de
valorizacdo dos servidores:

IV - homologar as progressdes horizontais e verticais instituidas nesta Lei.

V - Publicar os resultados obtidos das avaliacoes de desempenho dos
servidores;

VI - Receber e julgar os recursos interpostos;

Paragrafo unico. Comissio de Gestdo, Enquadramento e Evolucao
Funcional do Quadro Geral (CGEFQG) terd prazo maximo de 30 (trinta)

dias para
julgar os recursos e publicar sua decisio.

§ 1" Ao Poder Publico Municipal cabera expedir o ato regulamentador das
avaliagdes de desempenho no ambito deste PCCR estabele

cendo os tipos de
avaliagdo aplicaveis aogrupo de cargos em particular.

Art. 80. A avaliacdo do desempenho do servidor do quadro geral sera

realizada mediante critérios objetivos em escala de pontuagao de 0 (zero) a 10

(dez), abrangendo (dez) quesitos definidos pela Comissdo de Gestdo, Enquadramento
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e Evolugdo Funcional do Quadro Geral (CGEFQG) com o parecer final de um jurista.
§ 2° 0 servidor submetido a Avaliagdo de Desempenho sera avaliado:
I - pela chefia imediata;
Il - pela chefia mediata:
Il - por si mesmo;

IV - por um servidor efetivo do Municipio de Dianépolis que trabalha no
mesmo departamento e turno, selecionado por sorteio.

§ 3° A nota final do servidor serd obtida pela média aritmética simples das
avaliagoes realizadas,

Art. 81. A avaliacio de desempenho para fins de progressao funcional, apés a
conclusdo do estagio probatério, sers realizada no periodo de 12 a 30 de novembro de
cada exercicio.

Art. 82. Fica assegurado ao servidor o direito de apresentar recurso, com
0 intuito de revisar a nota atribuida na avaliacdo de desempenho, no prazo
maximo de 07 (sete) dias Gteis, contados a partir da publica¢io do resultado.

Paragrafo Gnico. Na elaboragdo do recurso, o servidor devera se ater clara
e objetivamente aos argumentos que motivou a contestacido as supostas
irregularidades constatada na apuragdo dos resultados.

CAPITULO XI
Da Constituicdo da Remuneracio e do Enquadramento.

Art. 83. O sistema de remuneragao dos servidores abrangidos por este PCCR
sera composto do piso salarial da categoria definida na estrutura de cargos e salarios
do Municipio, nos casos definidos em lei federal, nunca inferior ao piso nacional,
adicionadas as progressdes horizontal no valor de 5% (cinco por cento) e vertical no
valor de 5% (cinco por cento)

Pardgrafo tinico. Para os efeitos deste PCCR as progressdes horizontal e
vertical serdo aplicadas alternadamente, apds o enquadramento.

Art. 84. O enquadramento é o processo pelo qual o servidor publico ¢
inserido neste PCCR. Desse modo, sera enquadrado todo servidor do Quadro Geral do
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Municipio de Diandpolis que atender os requisitos desta Lej a partir da data da
publicagio das regulamentagoes que lhe forem necessérias.

Pardagrafo unico. Estario aptos para o Enquadramento os servidores
pertencentes ao Quadro Geral que atendidos os demais requisitos desta Lej tiverem
sido submetidos no ano anterior 2 Avaliagdo Funcional de Desempenho e obtido
meédia aritmética igual ou superiora 70% (setenta por cento).

CAPITULO XI1I
Das Disposi¢oes Gerais, Transitorias e Finais

Art.85. Ficam submetidos 3as normas estabelecidas neste PCCR os
servidores do Quadro Geral do Municipio de Dianépolis.

Paragrafo dnico. Os casos omissos a aplicagio deste Plano de Cargo,
Carreira e Remuneracdo estd submetido, prioritariamente, as prescricoes e
regulamentacdes da Constituicdo Federal de 1988 e Leis Complementares no que
couber as competéncias privativas e os direitos institu{dos pelas leis reguladoras do
exercicio das profissoes.

Art.86. [ vedada a acumulagdo de cargos, exceto, os previstos no artigo 37 da
Constituigdo Federal.

Art.87. Fica instituido o dia 1° de maio para “data base”, revisio geral de
vencimentos de cada exercicio, com efeitos financeiros no més subsequente.

Paragrafo tnico. Para enquadramento, serd computado exclusivamente o
tempo de servico prestado ao Municipio de Dianépolis no cargo atualmente ocupado
pelo servidor.

Art. 88. Do enquadramento do servidor na progressao funcional nao podera
resultar nenhum prejuizo financeiro no vencimento bdsico do servidor.

Art.89. Fica vedado progressoes funcionais que caracterizam mudanca de
cargo.

Art. 90. A Progressio Funcional sera efetuada de acordo com a
disponibilidade orcamentario-financeira do Municipio.

Art. 91. As regulamentacoes necessarias a integral aplicacio desta Lei deverdo
ser expedidas até 120 (cento ¢ vinte) dias apos a sua publicagao.
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Art. 92. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a
partir de 19 de janeiro de 2014.

Dianopolis - TO., aos 31 dias do més de dezembro de 2013,

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE,

CUMPRA-SE.
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ANEXO I A LEIN® 1278/2013.

Cargo, Quantitativo de Vagas, Nivel Superior de Escolaridade e Atribuigoes.

CARGOS

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Fiscal de
Tributacio
(ITR)

Curso superior em
Administracao,
Ciéncias Contabeis
ou Economia e
registro profissional

1. Dar cumprimento a legislacdo tributaria
pertinente; 2. Lavrar termos, intimagdes,
notificagdes autos de infracido e apreensio, na
conformidade da legislagio competente; 3.
Construir o crédito tributdrio mediante o
respectivo langamento, inclusive o decorrente
de tributo informado e nao pago; 4. Exercer a
fiscalizacdo preventiva através de orientacdes
aos contribuintes com vistas ao exato
cumprimento de legislagdo tributaria; 5. Exercer
a fiscalizagdo repressiva, com imposicio das
multas cabiveis, nos termos da lei; 6. Responder
verbalmente as consultas formuladas por
contribuintes7. Executar a auditoria fiscal em
relagdo a contribuintes ¢ demais pessoas
naturais ou juridicas envolvidas na relacio
juridico-tributdria; 8. Proceder a verificacido do
interior dos estabelecimentos de contribuintes e
demais pessoas vinculadas a situacio que
constitua fato gerador de tributos; 9. Proceder a
apreensdo, mediante lavratura de termo, de
bens, objetos, livros, documentos e papéis,
necessarios ao exame fiscal; 10. Determinar a
abertura de moveis, lacrd-los ou remové-los em
caso de negativa, até que mediante colaboracio
policial ou por via judicial seja comprida a
ordem; 11. Exercer ou executar outras
atividades ou encargos pertinentes a acio fiscal
relativa aos tributos municipais;
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Cargo, Quantitativo de Vagas, Nivel Médio de Escolaridade e Atribuic¢oes.

S e e
CARGOS | REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS

| Executar atribuicoes relacionadas 2 fiscalizacdo e ao

Agente de " Bhsinis Médio controle da ambiental, de acordo com a legislacao.
Vigilincia ’ Completo Executar ou auxiliar trabalhos de campo nas areas de
Ambiental -omp

pesquisa, assisténcia e tecnologia aplicaveis ao
ambiente, respeitados os re ulamentos do servico.

Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa

do drgio de lotagdo, incluidas as atividades que

exijam atendimento, digitacdo e arquivo, respeitados

0s regulamentos o servico. Realizar tarefas auxiliares,

; ; ;s sob supervisio da chefia imediata, classificando,

Assistente Ensino Médio - ’ . ) R :

o : arquivando e registrando documentos e fichas,
Administrativo Completo o

recebendo, estocando e fornecendo materiais,

| operando  equipamentos  de reproducdo  de

| documentos em geral, digitando oficios, memorandos |

e outros textos.

Executar tarefas relacionadas 2 rotina administrativa
do 6rgio de lotacdo, incluidas as atividades que
exijam atendimento, digitacdo e arquivo, respeitados |
0s regulamentos o servico. Realizar tarefas auxiliares,

e Ensino sob supervisio da chefia imediata, classificando,
Auxiliar . : ; 3 ‘
e 4 Médio arquivando e registrando documentos e fichas,

Administrativo .o [
Completo recebendo, estocando e fornecendo materiais,

operando  equipamentos de reproducido  de
documentos em geral, digitando oficios, memorandos
e outros textos.

Planejar, acompanhar, avaliar e executar todos os
) procedimentos inerentes A coletoria municipal,

Auxiliar de
Coletoria

Ensino Médio | objeto de sua area de atuagio, com vistas as acoes de
Completo prevencdo, apuracio e autuacao de praticas [
| contrarias a legislacio vigente, respeitados os |
| regulamentos do servico. |

monstmtivod

ARy da Ensifio Mdia Elaborar e corrigir balancos, saldos, de
Contabilidada Completo e relatorios, e manter o controle contabil, emitindo

areceres, respeitados os regulamentos do Servico.
Executar servicos elétricos durante reformas de
instalagbes prediais e sistemas clétricos; executar
instalacdo e manutencao elétrica preventiva e
corretiva de instalacdes e equipamentos prediais:
instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar, |
trocar e recuperar componentes de redes elétricas,
utilizando equipamentos ¢ ferramentas adequadas:
executar atividades de reparos, inspegdes, testes ¢
ensaios elétricos como: troca de disjuntores,
substituicio de componentes e equipamentos em
ainéis elétricos, testes de comandos e sistema de |

Auxiliar de [ Ensino Médio
Eletricista Completo
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protecdo reaberto em conexdes de barramentos,
chaves e operacao  de equipamentos elétricos,
visando o diagndstico e/ ou andlise de falha dos
sistemas prediais, utilizando instrumentos,
ferramentas ¢ cquipamentos especificos; Utilizar
programas  aplicativos  de informdtica  no
desempenho de suas atividades; realizar o trabalho
€om seguranca, cumprindo as normas de Seguranca
do Trabalho e usando Equipamentos de Protecao
(EPI's); zelar pela conservacio, limpeza e estado de
operacao dos instrumentos, equipamentos e locais de
trabalho, observando a necessidade de utilizacdo de
dispositivos especiais e outros equipamentos
relativos ao asseio e a0 controle do processo;
Acompanhar intervencoes eletromecanicas, moto
bombas e motores elétricos, envolvendo, inclusive, |
montagens e desmontagens por  meio de{
procedimentos padronizados, efetuando reparos,
limpeza, afericoes e verificagbes de comandos e de
protecao elétrica; Conhecer procedimentos
isolamento, tipos de resinas e Mmateriais isolantes, |
além de tipos de materiais condutores; executar |
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
Servico e orientacio superior, respeitando g
legislacdo do servico em vigor,
| Atividades relacionad

de

a5 a servicos mecanicos, sob
Auxiliar de ' Ensino Médio supervisdo do mecanico geral, relacionadas 3
Mecanico / Completo reparacao ¢ manutencio  de

maquinas ¢
equipamentos,

| Planejar, acompanhar, avaliar e executar todos ﬂ
Auxiliar de Ensino Médio procedimentos inerentes a0 servico de apoio, de
Secretaria Completo rotinas administrativas objeto de sua drea de

, atuacdo, res E@S_Qﬂg%l@ﬂl@é_dﬂﬂﬂ}i@-_

| Planejar, acompanhar, avaliar e executar todos
procedimentos inerentes

0s |

a tesouraria Mmunicipal, ’

Auxiliar de ' Ensino Médio objeto de sua drea de atuacdo, com vistas as acoes de Jl

Tesouraria | Completo prevencdo, apuracio e autuaciao de |
!

praticas
| contrarias 3 legislacao vigente, respeitados os
regulamentos do servico.
- -~ . T ol . ~
‘l : o Executar servicos compreendendo a fiscalizacio de
. . | Ensino Médio ;
Fiscal de Obras | obras dentro do perimetro urbano bem como
Completo ;
| embargos e desembargos de obras clandestinas.
i e e
Planejar, acompanhar, avaliar e
procedimentos inerentes 3

executar todos os |

inspecio e fiscalizacio,
Fiscal de | Ensino Médio objeto de sua 4rea de atuacao, com vistas s acoes de
Tributos | Completo prevencdo, apuracio e autuacdo de
\

praticas
contrarias 3 legislacao vigente, respeitados
regulamentos do servico.
Planejar, acompanhar, avaliar e e
procedimentos inerentes 3

as

Fiscal
Imobiliario

Ensino Médjo
Completo

Xecutar todos os
a0 e fiscalizacs

inspe
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[ objeto de sua area de atuacao, com vistas as acoes de

prevengdo, apuracio e autuacdo de préaticas
contrarias a legislacdo vigente, respeitados os
regulamentos do servico.

Atividades relacionadas a montagem, reparacio e

Meciiico Ensino Médio manuteng¢do de maquinas e equipamentos pesados,
Completo elaborar planos de manutengdes preventivas e

| corretivas das maquinas e equipamentos.
Executar servicos compreendidos ao atendimento de
o Ensino Médio | pessoas, prestando-lhes informagdes pertinentes ao
Recepcionista

i Completo seu setor de trabalho e ao recebimento de
| mensagens, usind;ofl%uagenm{in@;_

Executar ou apoiar a execucdo de atividades
relacionadas com pesquisas e projetos de campo nas
Ensino Médio | dreas de assisténcia e de tecnologia apliciveis a
| Completo pratica de plantio, manejo de maquinas, uso de
| defensivo e similares e a comercializagio,
] respeitados os regulamentos do servigo.
Executar servicos compreendidos a transmissao e o

Enste biddis recebimento de mensagens, usando linguagem

|
|

Técnico Agricola

Telefonista Coitiilats formal, utilizando o terminal da mesa operadora do |
P sistema telefonico para estabelecer comunicacoes |
internas, locais e interurbanos.

Grupo 3 - Cargos de Nivel Fundamental do Quadro Geral - 40H

DENOMINACAO " .
DOS CARGOS REQUISITOS ( ATRIBUICOES GENERICAS
. Auxiliar em servicos gerais de infraestrutura,
cpe Ensino . ; S T
Auxiliar de ) almoxarifado, limpeza, jardinagem, vigilancia,
| Fundamental

Servigos Gerais merendeira e manutencdo em geral, respeitados os
‘ Completo

regulamentos do servigo. -
- Ensino Auxiliar em  servicos gerais de infraestrutura,
Auxiliar de .
FFundamental

almoxarifado, limpeza, jardinagem, vigilancia,
Completo merendeira e manutencio em geral, respeitados os
regulamentos do servico.

Servicos Gerais
(Zona Rural)

Executar servicos elétricos durante reformas de
instalagdes prediais e sistemas elétricos; executar
Completo instalagdo e manutencio elétrica preventiva e
corretiva de instalacdes e equipamentos prediais;
instalar, substituir, ampliar, modificar, vistoriar,
trocar e recuperar componentes de redes elétricas,
utilizando equipamentos e ferramentas adequadas;
| executar atividades de reparos, inspecdes, testes e
' ensaios elétricos como: troca de disjuntores,
substituicdo de componentes ¢ equipamentos em

Ensino_
J Fundamental

Eletricista

painéis elétricos, testes de comandos e sistema de
protecdo reaberto em conexdes de barramentos,
chaves e operacio de equipamentos elétricos,
visando o diagnostico e/ ou andlise de falha dos
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sistemas  prediais, utilizando instrumentos, |
ferramentas e equipamentos especificos; Utilizar
programas  aplicativos de informdtica  no
desempenho de suas atividades; realizar o trabalho
com seguranga, cumprindo as normas de Seguranga
do Trabalho e usando Equipamentos de Protegdo
(EPI's); zelar pela conservagdo, limpeza e estado de
operacdo dos instrumentos, equipamentos e locais
de trabalho, observando a necessidade de utilizagdo
de dispositivos especiais e outros equipamentos
relativos ao asseio e ao controle do processo;
Acompanhar intervencoes eletromecéanicas, moto
bombas e motores elétricos, envolvendo, inclusive,
montagens ¢ desmontagens por meio de
procedimentos padronizados, efetuando reparos,
limpeza, aferi¢oes e verificagdes de comandos ¢ de
protecio elétrica; Conhecer procedimentos de
isolamento, tipos de resinas e materiais isolantes,
além de tipos de materiais condutores; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico.

Motorista
Categoria B

Ensino
Fundamental
Completo

Atividades relacionadas a montagem, repara¢ao e
manutencio de maquinas e equipamentos pesados,
elaborar planos de manutengdo preventiva e
corretiva das maquinas e equipamentos.

Motorista
Categoria D

Ensino
Fundamental
Completo

Dirigir  veiculos pesados (cacamba, Onibus,
caminhdes, carretas e outros correlatos), em
servicos urbanos, viagens interestaduais e
intermunicipais, transportando pessoas e/ou
materiais e verificar diariamente o estado do
veiculo as suas condicdes de funcionamento.

Operador de

Maquinas Pesadas

Ensino
Fundamental
Completo

Operar todo tipo de maquinas, incluindo agricolas,
realizar pequenos reparos, quando necessario, e
zelar pela sua limpeza e manutengdo, respeitados
os regulamentos do servico.

Operador de

Trator Agricola

Pedreiro

Ensino
Fundamental
Completo

_regulamentos do servigo.

Operar maquinas agricolas, realizar pequenos
reparos, quando necessario, e zelar pela sua
limpeza e manutencao, respeitados 0s

Ensino
Fundamental
Completo

Executar servicos compreendendo alvenaria, pisos,
revestimentos, instalacdo hidraulicas de acordo
com as especificagdes constantes dos projetos.

Portariae
Protocolo

Ensino
Fundamental
Completo

Executar, receber e encaminhas documentos e
informagdes ao setor de destino destas, respeitando
o regulamento do servico.

Porteiro Servente

Ensino
Fundamental
Completo

Executar atividade de controle de entrada e saida
de pessoas dos ambientes publicos, zelando pelo
patriménio publico, respeitando o regulamento do
servico.

Tratador de

Ensino

Zelar, tratar e respeitar 0os animais que por ventura

N
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Animal Fundamental | venham ser apreendidos ou cuidados pelo servigo
Completo ublico, respeitando as legislagdes vigentes.
Ensino Atividades com a vigilancia das reparticdes
Fundamental | publicas. Fazer ronda de inspe¢do em intervalos
Vigia Completo fixados, adotando providencias pendentes e evitar

roubos, incéndios ¢ danificacdes nos edificios e
materiais sob sua guarda.
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ANEXO II ALEIN®1278/2013.

Tabela de Enquadramento

Tempo de Servico

Até 3 anos

Acima de 3 até 6 anos

Acima de 6 até 9 anos

A AR A AR A A A A

Acima de 9 até 12 anos

Acima de 12 até 15 anos

Acima de 15 até 18 anos

Padrio | - Referéncia C

Padrio | - Referéncia D

Padrao I - Referéncia F

3'B'\P\P"

_—

Acima de 18 até 21 anos

Padrao | - Referéncia G

Acima de 21 até 24 anos

Padriao | - Referéncia H

Acima de 24 até 27 anos

Acima de 27 até 30 anos

Acima de 30 até 33 anos

Padrao | - Referéncia |




