DIANOPOLIS
Governo Mumnicipal

Adm, 20092012

LEI N° 1.132/2009

“Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragso dos Profissionais da Educagao
Basica do Municipio de Diandpolis - (PCCRY)".

O Prefeito Municipal de Diano6polis, Estado do Tocantins
no uso plenc das prerrogativas constitucionais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO)
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituigdo, implantacdo e gestéo do Plano
de Cargos, Carmeiras e Remunerago dos Profissionais da Educagéo Basica do
Municipio de Dianopolis (PCCR).

§ 1° As disposigbes comuns a todos os servidores municipais nao
constanies nesta Lei serdo regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Diandpolis.

Art. 2° As Carreiras dos Profissionais da Educagdo tem como principios
basicos:

| - ingresso no Cargo exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos;

I - aperfeigoamento profissional,

lil - piso salarial profissional

IV - existéncia de condigdes ambientais de trabalho, pessoal de apoio
qualificado, instalagdes e materiais didaticos adequados;

V - profissionalizagio, que pressupde vocagao, dedicagdo e qualificagdo
profissional, com remuneragfo condigna e condigbes adequadas de trabalho;

VI - valorizagio do desempenho, da qualificacio e do conhecimento;

VIl - progressbes vertical e horizontal baseada na titulagéo e na avaliagéo
de desempenho,

Paragrafo unico. Somente podera usufruir dos beneficios do presente planc
os Profissionais da Educacdo em cargo efetivo apés periado probatorio.

Art. 3° Para os fins desta Lei entende-se por:

| — Rede Publica Municipal de Ensino — o conjunto de instituicbes publicas
que realizam atividades de educagiic e ensino sob a coordenago da Secretaria
Municipal de Educacao;
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Il — Unidade Escolar (UE) — as instituigdes dedicadas & educagao e ao
ensino ligadas ao Sistema Municipal de Educag#o (creches, pré-escolas, escolas);

iIf — Quadro Permanente do Magistéric (QPM) _ o conjunto dos
profissionais da educagdo basica cujo concurso exigia habilitagio do magistério;

IV - Quadro Transitério do Magistério (QTM) — o conjunto dos profissionais
da educagio basica cujo concurso ndo exigia habilitagdo do magistério, integrado peios
cargos de Professor Assistente (PA.A, PA.B e PA.C),

V — Professor- o Profissional da educagdo que desempenha as funcdes
tipicas do magistério;

VI - Funcso Tipica do Magistério — as atividades de docéncia (regéncia de
classe em UE) e apoio pedagb6gico direto ou indireto & docéncia, no ambito da
Secretaria Municipai de Educacao;

VI - Apoio Pedagégico - as atividades de dirego,
supervisdo/coordenacio pedagogica, orientacdo educacional, inspecio e planejamento
como apoio direto ou indireto a regéncia de classe, lotados no ambito da Secretaria
Municipal de Educagéo;

VIl — Vencimento basico da Carreira — é o fixado para o primeiro nivel (N1)
na classe inicial, observado o piso salarial profissional nacional,

IX — Remuneragdo — remuneragio do Profissional da Educagdo
correspondente ao vencimente acrescido das vantagens a que fizer jus,

X — Efetivo Exercicio — é a atuaglo do Profissional da Educagéo em
fungbes especificas de seu cargo noc ambito da Secretaria Municipal da Educagao,
ressalvados o0s casos assegurados nesta ley,

X1 — Desvio de fungio - exercicio de fungfio distinto do previsto nesta lei
para o cargo especifico de cada servidor;

Xil - Cargo — o especificado no termo de posse do profissional, com
ingresso e atribuigdes especificas e remuneragdo correspondente.

Xlll - Nivel - & a posigio vencimental dentro do cargo, designado por
algarismos arabicos, observada uma escala vertical crescente, tendo como referéncia a
escolaridade e demais exigéncias desta lei;

XIV — Classe - é a posi¢io distinta horizontaimente identificada por letras
maitisculas, tendo como referéncia o tempo de servigo e demais exigéncias desta lei;

XV- Horas-Atividade - aquelas destinadas ao(a) professor(a) em regéncia de
classe para:

a) a preparagao e avaliagéo do trabalho didatico,

b) as reunibes pedagogicas;

c) a articulag@o com os pais e a comunidade;

d) a formagao continuada, de acordo com o projeto politico- pedagogico da
UE e programagfo da Secretaria;

e) a colaboragéo com a administragéo da unidade de ensino.
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XVI - Avaliagio de Desempenho - & o instrumento utilizado periodicamente
para a afericio dos resultados alcangados pela atuacéo do Profissional da educagao,
no exercicio de suas fungdes, segundo parametros de qualidade do exercicio funcional;

XVl — Servidor Concursado — é o Servidor aprovado em concurso publico,
mesmo esperando para ser chamado;

XVHI - Cargo de provimento Efetivo — é aquele cujo ingresso exige
concurso publico;

XIX — Servidor Estavel — & estavel apos trés anos de efetivo exercicio o
servidor empossado e nomeado para cargo de provimento efetivo em virtude de
concurso publico ou aquele contemplado pelo artigo 19 dos Atos das Disposigoes
Transitorias da Constituicido Federal de 1988.

CAPITULO I o
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° As Carreiras dos Profissionais da Educagéo estruturada em cargos,
niveis e classes, nos quadros permanentes e transitorios do magistério sdo assim
organizados:

| — Quadro Permanente do Magistério (QPM) composto pelo cargo unico de
professor, cujo concurso exigiu habilitagdo especifica para o exercicio do magistério
com titulagio e habititagdo especifica para cada area de atuagdo.

It - Quadro Transitorio do Magistério - QTM: Professores efetivos, cujo
concurso ndo exigiu habilitagio especifica para o exercicio do magistério, composto
pelos seguintes cargos:

a) Cargo de Professor Assistente A — PA.A. Professores efetivos, cujo
concurso exigiu ensino fundamental incompleto;

b) Cargo de Professor Assistente B — PAB: Professores efetivos, cujo
concurso exigiu ensino fundamental completo;

c) Cargo de Professor Assistente C — PA.C. Professores efetivos, cujo
concurso exigiu ensinc médic completo;

Paragrafo unico. Os quadros transitérios extinguirdo com as respectivas
vacancias.

Art. 5° Fica criada a equipe Pedagogica e Administrativa da Secretaria
Municipal de Educago, cuja nomeag8o sera por ato do Poder Executivo Municipal.
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Paragrafo Unico. Entende-se por Equipe Pedagdgica o quadro dos
Profissionais da Educacdo em fungho administrativa, de gestdoc central, de
planejamento, de inspegdo e de coordenagfio com lotagdo na sede da Secretaria
Municipal da Educacéao.

SECAOTII
Das Atribui¢es do Quadro do Magistério Publico Municipal

Art. 6° As atribuigdes dos Profissionais da Educagao mencionadas nesta let
podem ser detathada ou ampliadas por portaria do(a) Secretario(a) Municipal da
Educag¢éo.

Art. 7° O Profissional da Educagio podera assumir mais de uma fungao,
conforme necessidade administrativa e possibilidade humana, considerando a
demanda.

Subsegio I

Das Atribuigdes do Professor
na fungio de Docéncia em UE

Art. 8° Professor Docente/Regente de classe é todo Servidor do Magistério
titular do cargo de Professor que leciona uma ou mais disciplinas em uma ou mais
turmas da educagdo basica, sendo responsavel pelo pianejamento, execugdo e
avaliacio de suas aulas.

Art. 9° Além das previstas na LDB 9394/96 os professores terao ainda as
seguintes atribuicbes:

| - Participar da elaboragdo do PPP;

il — Elaborar e executar a programagio referente a regéncia de classe e
atividades afins;

ill - Participar das decisbes referentes ao agrupamento de alunos, levando em
consideracgdo a estratégia de matricula e outros dispositivos legais,

IV — Realizar atividades relacionadas a Orientag&o Pedagdgica atuando inclusive
como professor coordenador quando designado para tal;

V - Planejar e executar estudos continuos de recuperacao, de tal forma que
sejam garantidas novas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexdo aos
atunos,

VI — Colaborar no processo de Orientagdo Educacional, quando os profissionais
responsaveis por este processo forem requisitados;
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VIl - Proceder a observagdc dos alunos, identificando casos que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado, encaminhando-os aos Sservigos
especializados;

Vill — Participar do conselho escolar,

IX — Manter permanente contatc com os pais de alunos ou responsaveis,
informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos mesmos e obtendo dados
de interesse para o processo educativo,

X — Manter atualizados os diarios de classe e registrar continuamente as acdes
pedagogicas, tendo em vista a avaliagdo continua e diagnostica do processo educativo;

Xl - Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do
processo educativo, numa perspectiva coletiva integradora,

Xl - Encaminhar & Secretaria da Escola as mengbes efou notas de avaliacéo
bimestrais, anuais e de recuperagio e os dados de apuragio da assiduidade referentes
aos alunos de sua classe, conforme especificagio e prazos fixados pelo calendario
escolar,;

X1l — Manter permanentemente organizado os armarios individuais destinados a
guardar seus materiais pedagdgicos.

XV — Comunicar ao gestor ou ao servigo responsavel os casos de suspeita ou
constatacéo de doengas infecto-contagiosas;

XV — Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, © aprimoramento de
seu desempenho profissional e a ampliagéo do seu conhecimento, podendo propor
e/ou coordenar agbes e grupos de formagao;

XVI1 — Constituir para o aluno e a comunidade exemplo de dedicacg#o ao trabaiho,
honradez e elevado padrdo moral,

XVIi — Participar de atividades civicas, culturais e educacionais promovidas pela
escola;

XVIll — Avisar, com antecedéncia & direcio, quando ndo puder cumprir seu
horario de trabatho;

XiIX — Apresentar-se convenientemente trajado;

XX — Levar o material didatico necessario ao dirigir-se para a sala de aula,
evitando abandonar a turma ou mandar o alunc buscar material na sala dos
professores,

XX| — Ter dominio do contetido que ensina e buscar aperfeigoé-lo de modo a
inteirar-se dos avangos mais recentes na sua area de atuagao;

XXIi — Buscar métodos que Ihe permitam ampliar o conteudo de suas aulas,
aumentando o interesse dos alunos;

XXIN — Estar disposto a participar de grupos de estudos em que serao
aperfeigoados e ampliados os conhecimentos, o que contribuira significativamente para
o crescimento como pessoa e profissional;

XXIV — Estar disposto a participar e colaborar na criago de atividades especiais,
curriculares ou néo,
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XXV — Preocupar-se, n30 s em ensinar os conteudos pertinentes a sua
disciplina, mas fundamentalmente com a formag¢dc do aluno como um verdadeiro
cidadéo;

XXVl - Repor as aulas previstas no calendario escolar, que ndo forem
ministradas, visando ao cumprimento da carga horaria e dos dias letivos.

XXVII - Participar de todas as atividades desenvolvidas na escola e fora dela,
com interesse e dedicacao,

§ 1° Os docentes lotados para trabalharem em escolas da zona rural com
modalidade multisseriada terdo que cumprir carga horaria determinada pela SEMED
adequando-se as necessidades.

Subsegdo I1
Das Atribui¢des do Professor na fungéo de Gestor Escolar

Art. 10. O Gestor Escolar é o Profissional do Magistério responsavel pelo
planejamento, execugao, superintendéncia e fiscalizacsio das atividades pedagogicas e
administrativas da UE, em consondncia com o Conselho Escolar e a comunidade
escolar, respeitadas as normas legais.

Art. 11. Sac atribuigdes especificas do Professor na fungéo de Gestor
Escolar:

| — Impor penalidades previstas na legisiagao pertinente;

Il — Vistar a escrituraclio escolar e as correspondéncias;

Il — Garantir o cumprimento da fungfio educativa, que é a raz&o de ser da
escola, pois antes de ser um administrador, o0 gestor é um educador por exceléncia,
dado que, no ambito da UE, compete-lhe a responsabilidade maxima: a preservagao do
carater educativo.

IV - Iniciar junto a escola o movimento de qualidade, privilegiando
comportamentos, atitudes e valores, a fim de galgar o sucesso da escola;

V - Garantir a elaboragiio e execugao do PPP com a participagéo efetiva da
comunidade escoiar;

VI — Garantir o cumprimento dos dias letivos e horarios de aula estabelecidos;

VIl — Garantir os meios para o reforgo e a recuperagdo da aprendizagem de
alunos;

VIli — Garantir as informagdes aos pais ou responsaveis sobre a freqiéncia e o
rendimento dos aluncs, bem como sobre a execugao do PPP;

IX — Garantir a legalidade, a regularidade e autenticidade da vida escolar dos
alunos,

X — Estar consciente, comprometido e disposto a agir, envolvendo e
direcionando toda a equipe escolar para o esforgo e o sucesso. Cabe a ele, estimular
refacdes de parceria com os membros da comunidade escolar, a partir de um trabalho
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coletivo, pois, todos os envolvidos sdo responsaveis para alcangar 0s pPropositos
educativos da escola;

X[ — Participar diretamente do trabalho pedagoégico, ao lado dos professores, dos
técnicos e do pessoal de apoio, tendo a competéncia para ouvir, acatar sugestdes e
elogiar o trabalho individual e coletivo. Sendo assim, o diretor tem um quadro propicio
para ser um agente transformador;

XIi — Atuar de maneira serena, segura e competente para afastar os empecilhos
e garantir o sucesso do programa pretendido;

Xlll — Zelar para que as equipes de qualidade tenham autonomia no sentido de
estruturar sua atuagio, definir estratégias, acompanhar e avaliar permanentemente 0s
resultados,

XIV — Levantar as necessidades existentes, equacionar e tomar as providéncias
no sentido de obter recursos humanos, materiais e financeiros;

XV — Assegurar as agdes de capacitagio para a realizago pessoal e profissional
de todos os envolvidos no processo educativo, incentivando assim a formacéo
continuada na UE.

XVI - Dedicar-se totaimente a realizacdo de um trabatho coerente;

XVH - Representar a escola perante as autondades;

XVill — Tomar medidas de emergéncia em situagbes previstas e outras ndo
previstas no regimento escolar, comunicando imediatamente as autoridades
competentes;

XIX — Responder pela organizacdo dos ftrabalhos técnicos pedagogicos e
administrativos;

XX - Participar de reunifes dos 6rg&os colegiados;

XX| - Incentivar a utilizacdo dos recursos tecnologicos e materiais interativos
para o enriquecimento do PPP da UE;

XXl — Acompanhar a freqiéncia dos alunos e a avaliagdo do rendimento dos
mesmos através dos registros nos diarios de classe, assim como a ficha de
acompanhamento do PES, analisando, socializando os dados e adotando medidas para
a correcéo dos desvios,

XXl — Comunicar ao Consetho Tutelar os casos de alunos com faitas
injustificadas e abandono escolar, quando esgotados 0s recursos escolares;

XXIV — Assegurar o tombamento e responsabilizar-se pela guarda, conservagao
e manutencao dos moveis e equipamentos da UE;

XXV — Desenvolver as agdes educativas pertinentes a cada segmento de ensino
de acordo com as normas e diretrizes do CME.

XXVI — Assegurar o repasse de informagdes obtidas pela SEMED e/ou outros
érgéos, aos profissionais da UE, garantindo a gestéo democratica do processo.

XXV - Participar de todas as atividades desenvolvidas na escola e fora dela,
com interesse e dedicagao,

Subsegio IH
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Das Atribuigdes do Professor na fungdo de
Supervisor/Coordenador Pedagoégico
Art. 12. A Coordenagdo Pedagégica € o 6rgdo de apoio que orienta,
coordena e supervisiona todas as atividades relacionadas com o processo de ensino €
de aprendizagem, visando 0 seu apnmoramento.

Art. 13. S&o atribuigbes especificas do Professor na fungde de Supervisor /
Coordenador Pedagogico:

i — Coordenar e integrar esforgos;

Il — Trabalhar em equipe e planejar com participag¢ao;

Il — Coordenar, acompanhar, avaliar e controlar as atividades curriculares da
escola;

IV — Participar da proposta pedagogica e do PPP;

V — Coordenar as atividades de ptanejamento;

V! — Assegurar e participar das a¢des pedagogicas,

VIl — Prestar assisténcia técnica pedagodgica aos professores;

VIl - Assegurar eficiéncia e eficacia para melhoria do ensino,

iX — Zelar pelo cumprimento do Regimento Escolar, do Calendario Escolar e da
Estrutura Curricular, bem como de todas as normas que dizem respeito ao bom
funcionamento da UE;

X - Participar do processo de elaboragdo de palestras, reunibes e eventos para
pais e comunidade, estimulando a parcena dos mesmos,

Xl - Desenvolver as atividades de acordo com a rotina estabelecida;

Xl - Estimular a participacio docente na sua formagéo continuada em servigo;

Xl - Incentivar os professores quanto ao uso de material didatico-pedagogico da
U.E,

XIV - Articular, colaborar e incentivar a eiaboragio de projetos interdisciplinares
da U.E;

XV - Acompanhar o desempenho docente e o atendimento aos padrbes de
rendimento escolar estabelecidos peia SEMED/PES, PPP da UE;

XV1 - Providenciar a aquisi¢do ou confecgdo de novos materiais audiovisuais;

XVII - Acompanhar 0 processo de recuperaglo, classificagdo e reciassificagdo;

XVIIl - Oferecer condicdes para que o aluno seja agente do seu proprio
desenvolvimento;

XIX - Proporcionar aos alunos atividades nas quais possam agir, falar,
experimentar e pensar de acordo as suas necessidades, interesses e potencialidades;

XX - Acompanhar todas as atividades dos alunos durante o periodo em que 0s
Mesmos permanecem na escola;

XX!I - Garantir a higiene e a organiza¢&o do espaco educativo;

XXil - Manter contatoc permanente com a familia, colocando-a a par da vida
escolar do aluno;

XXHI - Estimular a comunicacic do aluno nas manifestagdes: corporal, plastica e
verbal;

(]
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XXV - Prever, organizar e controlar o material necessario para o
desenvolvimento das atividades planejadas, solicitando-o em tempo habil, em se
tratando de material de uso coletivo;
XXV — |dentificar alunos que necessitem de um atendimento diferenciado;
XXVI — Redigir relatdrios que informem bimestralmente o desempenho da UE;
XXVII — Proceder ao trabalho de orientag8o educacional dos alunos juntamente
com o corpo docente e 0 servigo de orientagio educacional,
XXVIit - Colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da UE;
XXIX - Participar de todas as atividades desenvolvidas na escola e fora dela,
com interesse e dedicagao;
XXX - Exercer as atribuighes do coordenador de biblioteca nas UE, que néo o
comportar.
XXXI -Controlar a distribuig8o de materiais aos alunos;
XXXli-Acompanhar os alunos na entrada € na saida das classes e outras
dependéncias da escola, bem como em suas imediagbes, aconselhando e orientando
os que estiverem transgredindo o Regimento Escolar,

Subsecao IV

Das Atribuigbes do Professor na fungéo de
Orientador Educacional

Art. 14. Sao atribuicbes especificas do Professor na fungdo de Orientador
Educacional:

| - planejar a curto, médio e iongo prazo, acompanhar, registrar (execugao e
resultados) e avaliar suas acdes;

If - dar publicidade escolar aos seus planos e execugbes;

Il - integrar suas agdes ao plano global da escola e as agbes dos demais
setores;

IV - participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto politico-
pedagégico;

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacao, visando melhorar
os resultados dos educandos,

VI - diagnosticar as necessidades bio-psico-sociais do educando;

VIl - Orientar os professores na identificacdo precoce dos aiunos com
problemas de aprendizagem ou de comportamento, bem como de propor alternativas
de solugéo;

VIt - reaiizar, juntamente com a escola e comunidade, estudos de caso
para solucionar problemas de aprendizagem e de relagdes interpessoais;

IX - orientar e acompanhar os alunos com dificuldade nas relagdes pessoais
e interpessoais;

X - promover a integragdo Escola-Familia-Comunidade;
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i X| - orientar os pais quanto ao acompanhamento da aprendizagem de seus
ilhos;

XIt - orientar, acompanhar e controlar o processo de recuperagdo dos
alunos em dificuldade de aprendizagem, visando evitar a evasao e a reprovacao;

Xill - orientar os professores quanto a dindmica de ocupag@o (exercicio
mental, desafio e entusiasmo) dos alunos, visando a disciplina;

XIV - orientar os alunos quanto & metodologia de estudo e piano de vida,
estimulando a auto-estima;

XV - promover atividades de orientagao vocacional/profissional e
aconselhamento com os educandos;

XVl - orientar o educando no desenvolvimento integral de sua
personalidade

XVII - auxiliar o educando quanto ao seu auto-conhecimento, & sua vida
intelectual e emocional;

XVIii - outras atribuicdes estabelecidas no Regimento Escolar da SEMED.

Subsegio V
Das Atribuicdes do Professor na fungéo de Inspetor Escolar

Art. 15. O inspetor escoiar & o guardido do direito educacional. E para
assegurar seu cumprimento orienta e averigua as UE do Sistema quanto a sua
institucionalizagdo, bem como acompanha e avalia sistematicamenta seu
funcionamento.

Art. 18. S0 atribuigBes especificas do Professor na fungdo de inspetor
Escolar:

| - planejar a curto, médio e iongo prazo, acompanhar, registrar (execugao e
resultados) e avaliar suas agdes;

Il - dar publicidade de seus planos e execugdes na SEMED,;

ill - integrar suas agdes ao plano globai SEMED;

IV - acompanhar a elaboracdo, execugao e avaliacdo do projeto politico-
pedagogico das UE;

V - realizar estudos e pesquisas em sua 4rea de atuagao, visando melhorar
o conhecimento e a prética do direito educacional no Sistema;

V1 - orientar, acompanhar e controlar 0s processos de autorizacéo das UE,;

VIl - averiguar as UE quanto ao seu cumprimento as diretnzes para
autorizagso, emitindo relatério ao CME;

Vi - orientar e averiguar periodicamente as UE, emitindo relatério, sobre:

a) a correta escriturag&io escolar e seu arquivamento;

b) observancia dos dispositivos legais e pedag6gicos na operacionalizagao
da proposta curricular, do PPP e do Regimento Escolar e do calendario escolar,
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c) as condigSes de matricula e permanéncia dos educandos nas UE;

d) a qualidade dos espagos fisicos, instalagies e equipamentos e a
adequacdo as suas finalidades;,

e) oferta e execucio de programas suplementares de materiai didético-
escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude, no caso de UE publica;

IX - manter atualizadc o arquivo das UE com relatérios periddicos de
averiguagéo e documentos referentes aos processos de autorizagéo e reconhecimento;

X - organizar e cuidar dos documentos das escolas fechadas;

XI - emitir Historico Escolar e Declaragio de escolas fechadas.

XH - divulgar nas UE as diretrizes, normas e orientagcbes definidas pelo
Conselho Municipa!l de Educacgio e pela Secretaria de Educacao,

Subsecio VI
Das Atribuigdes do Professor na fungdo de Planejamento

Art. 17. O Professor na funcio de Planejamento exercera atividades
macros na administragio central da Secretaria da Educagsio, atuando como apoio
direto ou indireto as UE nas areas pedagogicas, financeiras e administrativas.

Art. 18. Sao atribuicdes especificas do Professor na fungdo de
Planejamento:

| - planejar a curto, médio e longe prazo, acompanhar, registrar (execugac e
resultados) e avaliar suas agdes;

it - dar publicidade de seus pianos e execugdes na SEMED;

Ii - integrar suas ages ao plano global SEMED;

IV - acompanhar a elaborag8o, execugdo e avaliagio do projeto politico-
pedagoégico das UE,

V - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuacio, visando melhorar
a qualidade da educagéo;

VI - assessorar, coordenar e avaliar as UE no planejamento e execugao de
atividades referentes ao seu setor,

Vil — buscar recursos teéricos e materiais para subsidiar as UE.

SECAOQ I
DAS ATRIBUICOES DOS QUADROS TRANSITORIOS
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Art. 19. Os Profissionais da Educagdo dos quadros transitorios terdo as
atribuicbes mencionadas para o cargo permanente compativeis a fungdo mencionada
em seu CONCurso.

SECAO IV
DA PROGRESSAQ FUNCIONAL

Art. 20. A progressdo funcional € a movimentagdc do Profissional da
educacdo, dentro de seu cargo, realizada pela progressdo vertical e pela progressao
horizontal.

Art. 21. Os niveis de progressao vertical sdo designados por algarismos
romanos, e as classes constituem a linha de progressado horizontal e sdo designadas
por letras maiusculas.

Art. 22. Para efeito do intersticio, intervalo entre uma progressao funcional
e outra, ndo se conta o tempo em que o Profissional da Educagao estiver:

| - em licenga:

a) por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro(a);

b) para o servigo militar;

c) para atividade politica;

d) por interesse particular,

e) para desempenho de mandato classista.

Il - afastamento para:

a) servir em outro 6rgdo ou entidade;
b) exercicio de mandato eietivo,

¢) estudo no exterior.

il - estiver lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de Educacao;
IV - estiver em estagio probatorio;
V - estiver em desvio de fungao.

Art. 23. Para efeito do intersticio, intervalo entre uma progresséao funcional
e outra, ndo se conta o0 ano em que o Profissional da Educago estiver:

| - faltado mais de cinco dias sem justificativa;

1l — faltado altemadamente 15 dias ou mais, durante o ano, com justificativa;

11! - sofrido pena administrativa de suspens3o.

Art. 24. E vedada a Progressao Funcional ao Profissional da Educacgéo que
estiver:
| - em estagio probatorio;
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H - cumprindo pena decorrente de processo disciplinar.

Il - lotado fora do Ambito da Secretaria Municipal de Educagao;

IV - em desvio de fungao.

Paragrafo Unico. O Profissional da Educag@o em desvio de funcdo, quando
retornar a educagdo, devera cumprir ou terminar de cumprir o intersticio, intervalo
minimo para a progresséo funcional em efetivo exercicio.

Art. 25. A Progressdo Funcional dependera dos limites da disponibilidade
orgamentario-financeira para esse fim.

Art. 26, Em caso da disponibilidade orgamentario-financeira nao ser
suficiente para atender a todos os servidores da educag¢do que cumprir 0s requisitos
exigidos para a progressao funcional, seré selecionado o grupo dos servidores para a
progresséo, considerando os servidores que obtiverem as maiores medias em pontos.

§ 1°- A média em pontos sera adquirida pelas cinco pontuagbes abaixo:

| — Carga horéria em cursos de formag&o permanente no intersticio, ficando
com 100 (cem) pontos o servidor com maior carga horaria acumuiada no intersticio e,
os demais servidores ficam com a pontuagdo proporcional ao primeiro, conforme sua
carga horéria acumuiada no seu intersticio;

Il — Média das avaliagdes permanentes de desempenho nos uitimos 3 (trés)
anos de efetivo exercicio, considerando a avaliagdo de zero a 100 (cem),

I — O numero de faltas néo justificadas nos 3 (trés) Gltimos anos de efetivo
exercicio, ficando com 100 (cem) pontos o servidor que ndo faitou, com zero pontos os
servidores que tiverem 10 (dez) faltas ou mais, 0s demais servidores ficam com a
pontuagio proporcional, conforme ¢ nimero de faltas;

IV — O maior tempo de servigo na rede pablica municipal

V — Maior pontuagio na prova de habilidades e conhecimentos especificos
da area de atuagao.

a) para a afericdo dos conhecimentos sera exigida a média minima de 50% de
acertos na prova.

§ 2° - os casos de empates serdo decididos considerando sucessivamente:

| - a maior idade.

Il - Maior pontuagio na prova de habilidades e conhecimentos especificos
da area de atuagao.

§ 3° Para comprovagio dos cursos mencionados no inciso “I' deste artigo
terdo validade os titulos ja utilizados ou ndo utilizados para outros fins, desde que
concluidos no intersticio da progressao.

§ 4° As vagas e as pontuagSes mencionadas neste artigo serdo calcuiadas
separadamente em cada cargo.

§ 5° Para calcular os pontos do inciso “IlI* sobre faltas, utiliza-se a seguinte
expresséo numérica: (100) — (10 x o nimero de faltas) = pontuagao por faltas.

Rua Jaime Pontes 256 — Centro — CEP 77.300-000
TELEFONES: 63 3692 2005 - 63 3692 2427

/)
<
/



DIANOPOLIS
Governo Municipal

Art. 27. Os Profissionais da Educacao que ndo forem contempiados com a
progressac funcional devido a indisponibilidade orcamentario-financeira serdo os
primeiros a serem contemplados na préxima chamada.

Paragrafo Onico: Para a progressdo funcional, os profissionais ndo terdo
direito a remuneragdes retroativas.

Subsecdo |
Da Progressiio Vertical

Art. 28. Progresséo Vertical é a passagem do Profissional da Educagdo do
nivel em que se encontra para o nivel imediatamente superior, dentro de cada cargo,
desde que comprovada titulagdo exigida, mantida a classe em que se encontra,
conforme especifica esta lei.

§ 1° O profissional apresentara requerimento solicitando mudanga de nivel
para abertura de processo.

§ 2° A mudanga de nivel ndo tem relagio com a mudanca de classe.

§ 3° A mudanca de nivel acarretara acréscimo sobre o vencimento base,
conforme tabela dos Anexos ll e il desta Lei.

§ 4° A mudanca de nivel dar-se-4, depois de atendidas as exigéncias legais
e habilitagdo ao nivel pretendido, por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
atendendo os limites da disponibilidade orgamentario-financeira para esse fim.

§ 5° O primeiro nivel da carreira do servidor da educagéo sera compativel
com a habilitagéo e/ou escolaridade exigida no edital do concurso de cada servidor.

§ 6° A mudanga de Nivel n3o altera a area de atuagdo do profissional da
educacao, especificada no edital de cada concurso.

Art. 29. Os niveis dos Profissionais da Educagéo s&o estruturados segundo
os graus de formacdo exigidos para o provimento de cada cargo, classificados da
seguinte forma:

| - Para o cargo de Professor:
a) Nivel I: Ensino Médio na Modalidade Normal (magistério);
b) Nivel II: Licenciatura Plena;

¢) Nivel W Licenciatura Plena mais Pés-Graduacdo Lato Sensu
(especializac@o) na area da habilitagio do Servidor do Magistério ou em
area de apoio pedagégico.

d) Nivel IV. Licenciatura Plena, Pés-Graduacio Latc Sensu mais Pos-
Graduagéo Strictu Sensu (mestrado) na area da habilitagdo do Servidor
do Magistério ou em area de apoio pedagégico.

§1° Para a mudanca de Nivel ser4 exigida a apresentagio de Diploma para
7
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graduagdo e Certificado para 0s demais, os quais dpveréo ser regisirados ou
revalidados por Sistema Educacional Brasileiro, mais historico escolar.

§2° Os diplomas efou certificados a serem utilizados na progressao teréo
que ser concluidos apos a posse do servidor. _

§3° Somente para efeito da primeira progressao funcional no‘plano, logo
apés o primeiro enquadramento, sera aceito o certificado de pds-graduacio lato efou
stricto sensu concluido anteriormente a posse do servidor.

§4° Os niveis dos quadros Transitérios estio disciplinados no Capitulo das
Disposi¢des Transitorias desta Lei.

Art. 30. A progressdo vertical do Profissional da Educagdo dar-se-&
mediante o acumulc dos seguintes requisitos:

| — estar em efetivo exercicio de seu cargo em 3 (trés) anos do intersticio;

Il — aobter no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos na média das
avaliacGes permanente de desempenho realizadas no periodo do intersticio:

Il - ndo ter sofrido pena administrativa de suspenso nos 12 (doze) meses
que antecedem a progressao vertical;

IV - ndo ter sido exonerado de cargo comissionado por motivo disciplinar,
nos 12 (doze) meses que antecedem a progressao vertical;

V - apresentar Dipioma/Certificado de conclus3o de curso, vinculado & area
de atuagdio para qual fez o concurso no ambito da Secretaria Municipal de Educagso,
correspondente ao nivel aimejado do cargo.

§1° Somente serdo aceitos para a progress3o os diplomas e/ou certificados
conciuidos apds a posse do profissional.

§2° O ano em que o servidor faltar mais de 5 (cinco) dias sem justificativa
nao sera computado para efeitc do inciso |.

Subsecdo |l
Da Progress&o Horizontal

Art. 31. Progress#o Horizontal é a passagem do Profissional da educacgéo,
da classe em que se encontra para a classe imediatamente seguinte, dentro de cada
cargo, baseada no tempo de servigo, na qualificacdo do profissional e na avaliagdo
permanente de desempenho.

§ 1° A mudanca de classe dar-se-a de dois em dois anos, apés o término
do estagio probatdrio.

§ 2° A mudanga de ciasse sera sempre para a classe seguinte.

§ 3° A mudanca de classe ndo tem relagdo com o nivel do servidor,

§ 4° A mudanca de classe acarmretara acréscimo sobre o vencimento base,
conforme as tabelas dos anexos Il e lil desta Lei.

Art. 32. A progressio horizontal do Profissional da Educacéc dar-se-3,
mediante o actimulo dos seguintes requisitos:
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| - cumprir no minimo dois anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontra, apos o estagio probatério; N o

I - obter no minimo 70% (setenta por cento)} na média das avaliagoes
permanente de desempenho realizadas no intersticio; . _ o

lil - ndo computar 0 ano em que o servidor sofrer punigdo disciplinar de
suspensao, _

IV - ndo computar 0 anc em que o servidor for exonerado de cargo
comissionado por motivo disciplinar; o _

V — comprovar através de certificados, carga horaria minima de 80 (oitenta)
horas (somatoria) de participagdo em cursos de formacdo relacionado a area de
atuagao, no periodo avaliado: _ _ .

Paragrafo unico. O ano em que o servidor faltar mais de 5 (cinco) dias sem
justificativa n&o sera computado para efeito do inciso |.

Seg&o Vv
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Subsegdo |
Da Qualificagéo técnica

Art. 33. A quaiificagdo Técnica podera ser adquirida através de cursos de
formagéo, aperfeicoamento ou especializacio, em instituicdes credenciadas no sistema
de ensino brasileiro ou através de Secretaria da Educacao.

Paragrafo Unico. A qualificagio Técnica objetivara o aprimoramento
permanente do ensino fundamental e da educac3o infantil, observando os programas

prioritarios definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, em especial os cursos de
formagéo continuada.

Art. 34. No interesse do aprimoramento da Educagéo Municipal, podera ser
concedida ao Profissional da Educacdo a licenca remunerada para cursos de
qualificagéo profissional.

§ 1° A licenga remunerada para qualificacdo Profissionalitécnica consiste
no afastamento, parcial ou total, do Profissional da Educagdo de suas fungdes, e sera
concedida para freqléncia a cursos de formacéo, aperfeicoamento ou especializago,
em instituicbes credenciadas em sistema brasileiro.

§ 2° A licenga para qualificagdo Profissional somente podera ser autorizada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante requerimentc do interessado e
instrugdo da Secretaria Municipal de Educagiio sobre a efetiva necessidade &
Educacéo Municipal, desde que a qualificaglo seja impossibilitada sem o afastamento.

§ 3° O tempo de afastamento para qualificagdo Profissional sera
computado para todos os fins de direito.

§ 4° O servidor que for beneficiado pela licenga remunerada para
qualificacéo profissional terd a obrigatoriedade de permanecer na rede municipal de

ép-\?
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educagdo, apdés a qualificagdo por no minimo o periodo utitizado durante o
licenciamento.
Subsecado Il
Da Qualificag#o da Estrutura Pessoal

Art. 35 O Poder Publico oferecerd aos Profissionais da educagéo a cada
dois anos um curso de no minimo 40 horas sobre habilitagdo psicolégica constando no
minimo;

| — economia doméstica;

I{ — elaboragao de plano financeiro familiar;

Il - solugéo de conflitos pessoais, familiares, trabalhistas;

iV — elaboragio de piano de vida e plano profissional,

V - atendimento ao publico, em especial ao aluno;

VI — outros.

Paragrafo Gnico. Este curso tem como objetivo possibilitar ao servidor uma
estruturagdo ou reestruturaclo pessoal e interpessoal para evitar as armadithas do
estresse e da depressio, habilitando-o 3 realizagdo pessoal e sucesso profissional.

CAPITULO Il
DO REGIME FUNCIONAL

SEGAO ]
DO INGRESSO

Art. 36. O ingresso nas Carreiras do Profissional da Educacdo obedecera
aos seguintes critérios:

| - ter habilitagéo especifica exigida para provimento do cargo publico;

Il - ter escolaridade e habilitagido compativeis com a natureza do cargo;

Il - se comprometer com o cumprimento das atribuigies inerentes ao seu
cargo com zelo e eficacia.

Art. 37. O ingresso nas Carreiras dos Profissionais da Educagao dar-se-a
mediante concurso publico de provas e titulos para o magistério, por drea de atuagio,
correspondente a habilitacio e escolaridade exigida para o desempenho do cargo e
fungdo, observando para cada cargo no minimo:

| — para a Educacgso Infantil @ anos iniciais do Ensino Fundamental - nivel
superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, em Educacéo Fisica, em curso
Normal Superior ou nivel médioc na modalidade normal - magistérioc;

il - para os anos finais do Ensino Fundamental - formagdo em curso
superior de Licenciatura Plena, por dreas especificas das discipiinas do curriculo do
Ensino Fundamental ou bacharelado em &rea correspondente mais complementagéio
pedagégica,

q
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ili - para 0 Apoio Pedagogico Licenciatura Piena em Pedagogia ou Normal
Superior com habilitagdo correspondente ou licenciatura mais especializacéo
correspondente;

§ 1° O ingresso nas Carreiras dar-se-4 no nivel correspondente a
escolaridade exigida no edital do concurso e na classe inicial.

§ 2° Se restarem vagas ociosas, depois de convocados todos os aprovados
em concurso publico, poderdo ser admitidos, por contrato temporario, Profissional da
Educagdo ndo concursado, preferenciaimente com habilitagdo especifica, para receber
o0 mesmo vencimento do efetivo em estagio probatério, considerandoe a titulagdo minima
exigida para aquela funco.

§ 3° Comprovada a existéncia de 10% (dez por cento) de vagas nas
unidades de educacdo e ensino e a indisponibilidade de chamar candidatos aprovados
em concurso anterior, o Municipio realizard concurso publico para preenchimento das
vagas existentes, no minimo de quatro em quatro anos.

Art. 38. Nomeados para o cargo efetivo de Carreiras, o Profissional da
Educagio devera provar, no curso de um estdgio probatorioc de trés ancs, o
cumprimento, entre outros, o acimulo dos seguintes requisitos, indispensaveis a sua
confirmagéo, estabilizagdo:

| — idoneidade moral;

Il - assiduidade e pontualidade;

It - disciplina,;

IV — aptidao;

V — eficacia em sua fungao.

§ 1° A verificacBo do cumprimento dos requisitos sera acompanhada pela
Comiss&o Permanente de Gestdc do Planc e realizada pelo Recursc Humano do
Municipio.

§ 2° O ndo cumprimento de quaiquer dos requisitos podera importar na
instauragdo de processo administrativo.

§ 3° O processo administrativo do Profissional da Educagio tera durag&o de
60 dias (inicio, acusacdo, defesa e conclusdo).

§ 4° Para a aferigho dos incisos acima o Profissional da Educagdo
participara de uma avaliagdo semestral de desempenho e ao final de trés anos, obter a
média final minima de 7,5.

§ 5° O Profissional da Educag8o ndo aprovado na avaliagdo de
desempenho durante o estagio probatério sera exonerado.

SEGAO Il
DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO E LOTAGAO

Art. 39. O regime de trabalho do Profissional da Educacgdo sera 20 (vinte)
horas para o magistério.

,y
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§ 1° O Profissional da Educagéo podera ter sua carga horaria de trabatho
flexibilizada de 20 (vinte} a 40 (quarenta) horas semanais, conforme necessidade da
UE e interesse do professor, por decisdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° O Profissional da Educagio sera remunerado de acordo com seu
cargo, nivel, classe e carga horaria, independente da etapa de ensino em que atua.

Art. 40. Na lotacéo dos Profissionais da educagéo sera dada prioridade aos
servidores concursados.

§ 1° O Profissional da educacgio sera lotado na Unidade Escoiar em que
houver vaga, dando preferéncia aquela que esteja nas proximidades de sua residéncia.

§ 2° Na impossibiiidade de lotagdo na proximidade de sua residéncia o
profissional sera lotado em outro local no Ambito da Secretaria Municipal de Educacio,
a critério da necessidade educacional, em conformidade com o concurse do
profissional.

Art. 41. Fica assegurado a todos os professores em docéncia, regéncia de
classe, o correspondente a 1/3 (um tergo) de sua jormnada semanal para horas-atividade
relacionadas ao processo Didatico-Pedagoégico.

§ 1° A organizacéo das horas-atividade é de responsabilidade da UE ou da
Secretaria Municipal de Educagdo e deve estar articulada ao Projeto Politico
Pedagogico.

§ 2° As horas-atividade deverac ser cumpridas na UE , ou em local definido
pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3° Entende-se por horas-atividade, além do mencionado no artigo 3°,
aquela destinada a preparagéo e avaliagdo do trabalho didatico, 4 colaboragdo com a
administragdo da escola, as reunies pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e
ao aperfeigoamento profissional, de acordo com o projeto politico pedagdgico UE.

Art. 42. Considera-se como efetivo exercicio do Profissional da Educagéao,
além dos dias trabathados, os feriados e 0s dias de descanso semanal e o afastamento
motivado por:

|- férias;

Il - exercicio de cargo de Secretario Municipal da Educacdo deste
municipio;

Il - fungéo comissionada no ambito da Secretaria Municipal da Educagéo
deste municipio;

IV - licenga maternidade;

V - licenga paternidade, por cinco dias consecutivos;

VI- e outros assegurados em legislagio pertinente.

SECAO Il

Rua Jaime Pontes 256 — Centro — CEP 77.300-000
TELEFONES: 83 3692 2005 - 63 3892 2427



o<l

=

DIANOPOUS
Governc Municipal

DA REMOCAQ

Art. 43. A remogao do Profissional da Educacdo sera regulamentada por
portaria da Secretaria Municipal da Educagao.

Paragrafo unico. A remogéo podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

| — por necessidade da demanda educacional em acordo com o Profissional
da Educagao;

I — por solicitagdo do Profissional da Educa¢do, quando houver
disponibilidade de vaga,

Nt — por faita de demanda na UE em que esta tendo como base a avaliacéo
de desempenho em caso de preferéncia;

IV — por motivo disciplinar, através de processo administrativo, quando a
pena imposta for a de suspenséo.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

SEGAO|

DOS DIREITOS

Art. 44. Sao direitos dos Profissionais da Educagfo Basica:

| - receber remuneragéo de acordo com 0 cargo, o nivel, a classe e a carga
horaria,

Il - ter oportunidade de aperfeicoamento profissional continuado, inclusive
com licenciamento remunerado, quando de interesse da educacao,

Il - participar de estudos e deliberagbes referentes aoc processc
educacional,

IV - participar do processo de planejamento, execugio e avaliagao das
atividades escolares,

V - ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagogico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia
técnica pedagogica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliagdo de seus conhecimentos;

VI - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e materiais
técnico e padagoégico suficiente e adequado para que possam exercer com eficiéncia as
suas funcdes;

VIl - ter liberdade de escolha e utilizagcdo de materiais e procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliagdo do processo de ensino e de aprendizagem,
dentro dos principios estabelecidos pelo Projeto Politico Pedagogico da unidade de
educagio e ensino, objetivando alcancgar o respeito 4 pessoa humana e a construgao
do bem comum,;

-
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Vill - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educagio geral, sem prejuizo das atividades escolares;

SECAOQ Il
DAS VANTAGENS

Art. 45. Consideram-se vantagens acrescidas ao vencimento dos
Profissionais da Educagao Basica:

| - 0s incentivos reiativos & progressao vertical e hornzontal,

il - as gratificagbes.

§ 1° Os incentivos relativos 3 progressdo vertical e/ou horizontal
incorporam-se aos vencimentos para qualquer efeito desta lei.

§ 2° As gratificagbes ndo se incorporam aos vencimentos.

Art. 48. O chefe do Poder Executivo Municipal junto ao Secretario Municipal
de Educacdo, considerando os cargos comissionados da Secretaria Municipal de
Educacéo, propora projeio de lei @ Camara Municipal instituindo os cargos e as
remuneracgdes dos comissionados no ambito da Secretaria Municipal de Educago.

Art. 47 Aos Profissionais da Educagéo lotados na zona rural sera devido
um Auxilio Permanéncia, no percentual de 10% (dez por cento), calculado sobre a
remuneragao da sua categoria.

SECAO I
DA AVALIAGAO PERMANENTE DE DESEMPENHO

Art. 48. Fica instituido o Sistema de Avaliagdo de Desempenho, com o
intuito de aprimoramento dos métodos de gestdo, melhoria de qualidade no ensino e
valorizagao do Profissional da Educagao por mérito.

Art. 49. Entende-se por avaliagdc de desempenho o processo anual e
sistematico de aferigéio de desempenho do Profissional da educacgao.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de desempenho devera ser realizada
mediante critérios e fatores objetivos, e supervisionada pela Comiss&o de
Acompanhamento do Plano, precedida da divuigagio dos indicadores, objetos e
parametros.

Art. 50. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho dos Profissionais da
Educagéo sera definido pelo Secretario Municipal de Educagso, respeitado o que prevé
esta lei.
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Art. 51. A avaliagdo permanente de desempenho, como instrumento de
aferigdo dos resultados alcangados pelo profissional no exercicio de suas fungdes, para
os fins previstos nesta lei, basear-se-a nos seguintes parametros:

| — resultado das agdes a ele atribuidas;

il - conduta de comprometimento com o trabaiho educativo;

lil - assiduidade e pontualidade;

IV - dominio especifico do cargo, habilidades proprias da atividade que
exerce;

V - relacionamento interpessoal e visdo do coletivo (cidadania);

V| - esfor¢co demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;

VIl - coeréncia entre os planos e sua execugao;

VIl - compromisso com as normas que regem a educacio;

IX - integracao aos objetivos educacionais do Municipio.

§ 1° Para efeito de aprovagdo na Avaliagdo Permanente de Desempenho,
o servidor devera obter a pontuacdo minima de 70% (setenta por cento) em uma
pontuagao de zerc a cem.

§ 2° A avaliagdo permanente de desempenho sera realizada anuaimente.

§ 3° E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliagcio
apresentar recurso junto a Secretaria de Educagéo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da ciéncia pelo servidor na Ficha de Avaliagio de Desempenho.

Art. 52. A avaliagdo serad elaborada por uma Comissio Setorial de
Avaliacdo, constituida por técnicos da Secretaria Municipal de Educagéo,
representantes do Conselho Municipal de Educacio e representantes do Conselho
Escolar.

Paragrafo unico: O processo de avaliagdo sera coordenado pela secretaria
municipal de educagéo em consonancia com o consetho escolar.

SECAQ IV
DAS FERIAS

Art. 53. O Profissional da Educagéo em efetivo exercicio gozara de férias
anuais.

§ 1° Aos docentes em exercicio de regéncia de ciasse nas UE serdo
assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, sendo trinta dias consecutivos
no més de referéncia conforme caiendario escolar, e 15 (quinze) dias de recesso
distribuidos de acordo com o calendario.

§ 2° Aos Profissionais da Educagio que ndo estejam em regéncia de classe
serdo assegurados, no minimo, 30 (trinta) dias consecutivos de acordo com a escala de
férias a ser definida junto a Secretaria Municipal de Educacso.

§ 3° Para 0 gozo do 1° periodo de férias o Profissional da Educagdo devera
contar, no minimo, com doze meses de exercicio.
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Art. 54, Sera pago aos Profissionais da Educagéo Basica, por ocasido das
férias, um adicional de 1/3 {um terco) da remuneracdo, correspondente aos trinta dias
consecutivos de férias.

CAPITULO YV
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

SECAO |
DOS DEVERES

Art. 55. Aos Profissionais da Educacéo no desempenho de suas atividades,
além dos deveres comuns aos funcionarios publicos civis do municipio, cumpre:

| - desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios e
fins da educacgao brasileira;

il - respeitar o educando como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

Il - comprometer-se com o aprimoramento pessoat e profissional através da
atualizacio e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos
principios morais e eticos;,

IV - manter em dia registros, escrituracbes e documentagdes inerentes a
fungio desenvolvida e & vida profissional;

V - promover efou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extra-escoiares em beneficio dos educandos e da coletividade a
que serve a escola;

VI - esforcar-se em prol da educagdo integral do educando, utitizando
processo que acompanhe o avancgo cientifico e tecnoldgico e sugerindo também
medidas tendentes ao aperfeicoamento dos servigos educacionais,

VIl - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

VHI - fomecer elementos para permanente atualizagdo de dados junto aos
6rgaos da Administracao;

IX - assegurar ¢ desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
do educando;

X - preservar os principios democraticos da participagio, da cooperagéo, do
didlogo, do respeito a liberdade e da justica social,

Xl - conhecer e raespeitar a legisiacido educacional pertinente a educacgéo

municipal,

XH - desenvolver estudos e oferecer sugestdes para melhoria do sistema de
ensino,

Xlit - exercer com zelo e dedicagio as atribuigdes do cargo;

XIV - zelar pela defesa dos direitos dos servidores e pela reputacdo da
classe;

XV - cumprir as disposi¢cdes do Estatuto da Crianga e do Adoiescente;

(“TX’

Rua Jaime Pontes 256 — Centro — CEP 77.300-000 \
TELEFONES: 63 3692 2005 - 63 3892 2427




e

DIANOPOLIS
Governo Municipal

XVI - empenhar-se pelo desenvolvimento do educando, em parceria com a

familia;

XVII -  estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o ideal de
justica e cooperagéo, o respeito as autoridades e o amor a Patria,

XVl — os deveres omissos nesse plano seguirdoc os contemplados no

Regimento Escolar e Estatuto do Servidor Publico Municipal.
SECAQII
DAS PROIBICOES

Art. 56. E vedado ao Profissional da educagéo, além do disposto sobre o
assunto em normativa pertinente e em legisiacéo especifica:

| - ministrar aulas particulares remuneradas aos seus proprios alunos da
rede publica;

Il - impedir que 0s educandos participem de atividades escolares em razédo
de qualquer caréncia material;

Il - ausentar-se do local de trabatho sem prévia autorizacdo da autoridade
competente;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoai ou de terceiros;

V - utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em servigos
ou atividades particulares;

Vi - exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com ©
horario de trabalho;

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 57. Fica estabelecido o més de maio como data base da categoria para
0 enquadramento (classe e nivel) neste plano.

SEGAO |
DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR

Art. 58. A Secretaria Municipal de Educacgédo, compete plansjar, orientar,
coordenar, supervisionar e avaliar as atividades e servigos educacionais da Rede
Publica Municipal.

Art. 59. O Gesior Escolar, selecionado denire os Profissionais do
Magistério, serd nomeado por ato do Chefe do Poder Executive Municipal, desde que
atenda cumulativamente aos seguintas requisitos:

| - ser portador de diploma de licenciatura;
Il — ter experiéncia docente;
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Il - ter recebido conceito iguat ou superior a 70% (setenta por cento) na
Gitima avaliacdo do desempenho (quando este for da rede),

IV - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na
afericéio de conhecimentos especifica e entrevista para selec&o de gestor escolar;

V - ndo ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no periodo
de dois anos que antecede a selegao;

VI — n&o estar inscrito no SPC ou SERASA por irregularidade,

VIl = ndo estar condenado administrativamente ou criminaimente, com
transito julgado;

Vil — néo ter em seu dossié profissional ocorréncia incompativel com a
fungéo de gestor escolar,;

§ 1° A Comissdo responsavel pela selegdo do gestor sera a mesma
Comiss3o Setorial de Avaliacdo, devendo os seus atos ser inspecionados pela
comissdo de gestdo do piano e homologados pelo secretario municipal de educacgao.

§ 2° O ocupante da fungio de gestor escolar submete-se ao regime integrai
e dedicacsio exclusiva ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse
da Administragdo Publica Municipal.

§ 3° O mandato do gestor escolar é de dois anos, permitida a recondugéo
por igual processo.

§ 4° Para a afericio de conhecimento, inciso IV, a Comissao Setorial de
Avaliagdo elaborara questbes que permeiem as principais indagacdes educacionais,
administrativas e financeiras do cotidiano escolar, cuja redagdo serd submetida a
homologacéo do Secretaric Municipal da Educacao.

Art. 80. A escolha do Profissional que exercera a fungdo de Gestor de UE
sera por processo misto.

§ 1° O processo misto de que trata este artigo, seguird cumulativamente a
seqléncia de procedimentos abaixo:

| - Inscrigio com comprovagao de:

a) habilitagdo;

b) experiéncia profissional;

c) certiddo negativa do SPC e do SERASA,;

d) idoneidade funcional e criminat.

il - afericdo de conhecimentos;

Il — entrevista com secretario e comissdo do processo de selegio.
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§ 1° O edital da selegiio especificara outras normas, observando este Plano
e demais leis pertinentes.

§ 2° Compete a comissdo investigar a veracidade da documentacdo
apresentada pelo candidato.

Art. 61. O Chefe do Poder Executivo Municipal, considerando que o cargo
de gestor escolar é comissionado, pode indicar e nomear um profissional da educacéo
para este cargo sem o processo de sele¢do requerido pela sociedade nesta lei,
observando as diretrizes da Lei 9.394 de 1996 e demais normas federais.

SEGAO I
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 82. Em cada unidade escolar havera um Conselho Escolar com, no
minimo, a seguinte composicao:

| - um representante dos pais por tumo, ndo servidor da UE;

Il - um representante dos professores por tumo;

lil - um representante do apoio administrativo da escola por tumno;

IV — um representante do apoio pedagégico da escola por tumo;

IV - um representante dos alunos por turno;

V - um representante dos moradores da regido local da UE, nao servidor

publico.

Art. 63. Serdo atribuigdes do Conselho Escolar dentre outras:

|- acompanhar a execugio das ac¢des pedagogicas, administrativa e
financeira, avaliando a qualidade da educagao;

Il - acompanhar o desenvolvimento do projeto politico pedagégico (PPP);

Il - atuar como mediador e facilitador do relacionamento entre a
Comunidade e a UE;

V- aprovar o Plano de Trabalho Anual da Escola;

V - participar do processo de Avaliacio de Desempenho dos Servidores da
Educacéo da respectiva UE,

VI — acompanhar e Avaliagio do processo Ensino e Aprendizagem,

Vil - promover a difusao social e cultural da Comunidade Escolar,

Vill — participar da elaborag#io e aprovago de normas intemas,

IX — fiscalizar o cumprimento de dispositivos legais referente & educagéo na
UE,

X — debater assuntos encaminhados pelos diversos segmentos da escola,
apresentando sugestdes.

§ 1° O Conselho se instalard a cada dois anos, competindo-lhe na primeira
reunido eleger dentre seus membros o seu Presidente e Secretario.
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§ 2° Os membros do Conselho Escolar serao eleitos por seus pares para
um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo por igual processo.

SECAQ i}
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 84. O quantitativo de profissionais por cargo esta disposto no anexo .

Art. 5. Fica instituida uma comissao denominada Comissdo Permanente
de Gestdo do Piano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da
Educagdo do Municipio de Diandpolis com finalidade de acompanhar sua
implementacio e operacionalizagio.

§ 1° A Comisséo de Gestdo do Plano sera integrada por:

a) 02 representantes da Secretaria Municipal de Educagéo;

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Finangas;

c) 02 representantes dos Profissionais da Educagao Basica,

d) 01 representante do departamento de recursos humanos da prefeitura.

§ 2° Os representantes das secretarias serdo indicados pelos respectivos
secretarios, os Profissionais da EducacBo serfo indicados por seus pares.

§ 3° Os membros da Comissédo serdo nomeados por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal para um pleito de dois anos, permitida a reconducdo de, no
méximo, 50% (cinquenta por cento) de seus membros, por igual processo.

§ 4° Os membros da comissdo serao servidores publicos do municipio.
§ 5° Compete & Comissdo Permanente de Gestao do PCCR;

| - acompanhar e fiscalizar a implantag&o e implementagao do Piano de
Cargo, Cameiras e Remuneragdo dos Profissionais da Educagdo do Municipio de
Dianépolis;

Il - acompanhar e supervisionar, junto ao setor de Recursos Humanos, a
avaliacdo com fins de progressao funcional,

11l — acompanhar o processo de selecéio para gestor (a) de UE;

IV - elaborar normas complementares a implementagdo do plano,
necessitando ser homologadas pelo Secretario Municipal de Educagao;

V - dar parecer quanto:

a) ao texto da avaliagdo com fins de progressio, sendo este homologado pelo
Secretario Municipal da Educagéo;

b) aos resultados das avaliagbes, sendo homologado;

c) demais matérias mencionadas nesta Lei, dependendo de homologagao.

O

N
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§ 6° A participagdo na Comissdo & considerada de relevante interesse
publico, e ndo sera remunerada.

§ 7° O membro da comissac que estiver pleiteando um enguadramento
(Nivel, classe) neste plano ficara impedido de exercer a funcio de membro da
COmissao.

| — Nos casos do pardgrafo 7°, cabera o Chefe do Poder Executivo
Municipal juntamente com o Secretdrio Municipal de Educagio, nomear 0 novo
membro.

Art. 88. A Comiss&o de Gestio do Plano devera ser nomeada no prazo de
60 dias da aprovacdo desta Lei.

CAPITULO VIl
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 67. Quando da implantagdo do presente Plano de Cargos, Carreiras €
Remuneragdo do Profissional da Educacéio os servidores serdo enquadrados por ato
do Poder Executivo Municipal, considerando as tabelas dos anexos il e lil.

§ 1° O enquadramento disposto no caput ocorera em acordo com a
disponibilidade orgamentaria e financeira do municipio.

§ 2° Quanto ao nivel, o enguadramento dar-se-a para o nivel cuja
escolaridade seja correspondente a escolaridade exigida no edital de seu concurso.

§ 3° Quanto a classe, observado os requisitos e procedimentos
estabelecidos nesta lei, 0 enquadramento dar-se-a:

| — na classe “A” para os servidores do Ultimo concurso,

Il - na classe “B" para os servidores do penultimo concurso;

Il — na classe “C” para os servidores do anti-penuitimo e demais concursos.

Art. 68. E vedado o enquadramento que caracterize mudanga de cargo.

§ 1° O enquadramento devera ser solicitado pelo profissional mediante
requerimento.

§ 2° O requerimento para enquadramento poderd ser indeferido, se o
servidor teve alguma adverténcia escrita por causa de procedimento incompativel ao
ato de educar nos trés ultimos anos de exercicic na educagao.

Art. 69. No enquadramento do Professor sera aceito o Diploma/Certificado
em qualquer area da educagdo basica para o professor que estiver concluido ou
cursando a graduagso ou a pés-graduagao, por ocasido da aprovacao desta lei.

Paragrafo unico. Os cursos iniciados apés a aprovagéo desta Lei deverédo
ser da area de atuacgdo para a qual o servidor da educagao fez concurso.

Q
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Art. 70. Os niveis do quadro transitorio do magistério, Cargo de Professor
Assistente A (PA-A, PA-B, PA-C), s#o estruturados por cargo na progressao vertical,
observando os seguintes graus de formag&o:

i -Nivel I: Ensino Fundamental,

i - Nivel 1l: Ensino Médio;

Il - Nivel 1li: Licenciatura Plena;

IV - Nivel IV: Licenciatura Plena mais Pds-Graduagdc Lato Sensy,
aspecializacdo, na area de habilitacio do Profissional da Educagdo ou em area de
apoio pedagégico.

V - Nivel V: Licenciatura Plena, P6s-Graduagdo lLato Sensu mais Pos-
Graduagdc Strictu Sensu, mestrado, na area de habilitagdo do Profissional da
Educacio ou em area de apoio pedagégico.

Art. 71. Fica estabelecido reajuste saiarial de 5% (cinco por cento) para
todos os Profissionais da Educacdo Basica contemplados por este plano tendo como
data base anuaimente o més de marco, conforme disponibilidade orgamentario-
financeira.

Art. 72. O enquadramento ndo podera resultar redugdo de remuneracao,
quer para o ocupante de cargo efetivo, do quadro permanente, quer para o do cargo
extinto a vagar, do quadro transitorio, ressalvadas as hipoteses previstas na
Constituicdo Federal.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 73. Os efeitos financeiros desta Lei ficam condicionados a existéncia

de previsao orcamentana.

Art. 74. O Secretario Municipal da Educagéo devera anualmente prever no
orgamento da educagéo o montante destinado a progress3o vertical e horizontai para o
quadro do magistério.

Art. 75. O Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apos a
publicagdo desta Lei, procederé a regulamentacao necessaria & sua eficacia.

Art. 76. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a baixar normas

complementares, necessarias ao cumprimento desta iei.

Art. 77. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagéo revogada as

disposigbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Diandpolis, Estado do Tocantins, a0s 30
dias do més de dezembro de 2009.

L

Ioméo Jé;:dbina ires
refeito Municipal
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