
,l

l

DtAl\rorcusn"**:m

LEI No 1.132/2009

"DispSe sobre o Plano de Cargos, Caneiras e

RemuneragAo dos Profissionais da Educagio
B6sica do Municipio de Dianopolis - (PCCR)"'

O Prefeito Municipal de Dian@olis, Estado do Tocantins

no uso pleno das prenogativas constitucionais, faz saber que a camara Municipal

aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I

DrsPosEoEs PRELIUINARES

Art.l.EstaLeidisp6esobreainstituigso,im?lanlag1oegestiodoPlano
de cargos, caneiras e Remuneraqao dc Profissiofiais da Educa@ B6sica do

Municipio de Dian6Polis (PCCR).

S 1o es Oiiposie6es @muns a todos os servidores municipais nEo

constantes iesta Lei seiao regiaas, subsidiariamente, pelo Estaluto dos Servidores

P0blicos do Municipio de Dian6polis.

Art. 2' As Caneiras dos Profissionais da Educag6o tem como principios

| - ingresso no Cargo exclusivamente por concurso ptiblico de provas e

titulos;
ll - aperfeigoamento profissional;
lll - piso salarial Profissional;
lV-exist6nciadecondig6esarnbientaisdetrabalho,pessoaldeapoio

qualificado, instalag6es e materiais did6ticos adequados;
V - pr&ssionaliza€o, que pressrp5e vocaqSo, dedicag69 e qualificagSo

profissional, @m remuneraqSo condigna e condig6es adequadas de trabalho;' 
Vl - valorizacfio do desempenho, da qualificagSo e do conhecimento,

Vll - progreisdes vertical e horizontal baseada na titulagSo e na avaliagio
de desempenho,' 

Par6grafo 6nico. somente podera usufruir dos beneficios do presente plano

os Profissionais da Educa€o em cargo efetivo ap6s periodo probat6rio'

Art. 3o Para os fins desta Lei entende-se por:

| - Rede Publica Municipal de Ensino - o conjunto de instituig6es ptblicas

que realizam atividades de educag6o e ensino sob a coordenagSo da Secretaria

Municipal de Educag6o;

b6sicos:
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ll - Unidade Escolar (UE) -iffi$itr.ri@es dedicadas d educagSo e ao

ensino ligadas ao Sistema Municipal de EducagSo (crectres, pr6+scolas, escolas),- lll - Quadro Permanente do Magist6rio (OPM) - o conjunto dos
profissionais da educag6o b6sica ctrio @ncurso exigia habilitagdo do magist6rio-;' 

lV - Quadio Transit6rio do Magist6rio (OTM) - o conjunto dos profissionais

da educagSo b5sica cujo concurso n6o exigia habililagdo do magist6rio, integrado pelos

cargos de Professor Assistente (PAA" PAB e PAC);
V - Professor- o Profissional da educaqEo que desempenha as fung6es

tipicas do magist6rio;
Vl - Fun6o Tipia do Magist6rio - as atividades de doc6ncia (regOncia de

Glasse em UE) e apoio pe<tagogico direto qr irdireto i doconcia, no ambito da

Secretaria MuniciPal de EducagSo;
Vll - Aporo Pedagfuico - as atividades de diregSo'

supervisSo/coordenagSo pedagogica, orientaqSo educacional, inspegSo e planeiamento

colno apoio direto ou inilireto a regencia de classe, lotados no ambito da Secretaria

Municipal de Educa€o;
vlll - Vencimento Msico da caneira - 6 o fixado para o primeiro nivel (N1 )

na classe inicial, observado o piso salarial profissional nacional;
lX - RemuneragSo - remuneragSo do Profissional da Educaqdo

correspondente ao vencimento acrescido das vantagens a que fizer ius; -.x-EfetivoExercicio-6aatuagsodoProfissionaldaEducagSoem

fung6es especificas de seu cargo no ambito da secretaria Municipal da Educagao,

ressalvados os casos assegurados nes{a lei,
Xl - Desvio de fun@ - exercicio de fun96o distinto do previsto nesta lei

para o cargo especifico de cada servidor;'-Xff-Cargo-oespecificadorPtormodepossedoprofissional'com
ingresso e atribuigdes especilicas e remuneraqeo conespondente

Xlll-Nivel-6aposigeovencimentaldentrodocargo,designadopor
algarismos arabicos, observada'umi escala vertical crescente, tendo como refer6ncia a

escolaridade e demais exig6ncias desta bi;
XIV - Classe --6 a posig6o distinta horizontialmente identificada por letras

maifsculas, tendo como refer6n'cia o tempo de servigo e demais exig€ncias desta lei;

XV- Horas-Aiividade - aquelagde$inadas ao(i) professor(a) em reg€ncia de

classe para:
a) a preparageo e avaliageo do trabalho did6tico;
b) as reuni6es Pedag6gicas,
c) a artiarlagio com os pais e a comunidade;
d) a formagio contirurada, de acordo com o projeto politico pedag6gico da

UE e programagSo da Secretaria;
e) a colaboragSo com a adminis{rag5o da unidade de ensino'
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X/l - AvaliagSo Oe Oesempenf,#6 o instrumento uiilizado periodicamente
para a aferigAo dos resultados alcangados pela atuagdo do Profissional da educagEo,

no exerclcio-de suas fung6es, segundo par6metros de qualidade do exerc[cio funcional;
XVtl - Servidor Concursado - 6 o Servidor aprovado em @ncurso p0blico,

mesmo esperando para ser chamado;
Xvlll - Cargo de provimento Efetivo - 6 aquele cuio ingresso exige

concurso p0blico;
XIX - Servidor Est6vel - 6 est6vel ap6s tr0s anos de efetivo exercicio o

Servidor empossado e nomeado para carg6 de provimento efetivo em virtude de

@ncurso dblico ou aquele contemplado pelo artigo 19 dos Atos das Disposi@es
Transit6rias da Constitui@ Federd de 1988.

CAPiTULO II
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUGA9AO BASEA

sEgAo r
D'SFOSGoES GERA'S

Art. 4' As Caneiras dos Profissionais da Edrrca96o estruturada em cargos,

nlveis e classes, nos quadros permanentes e transit6rios do magist6rio slo assim

organizados:-|-QuadroPermanentedoMagist6rio(QPM)compostopelocargounicode
professor, cujo concurso exigiu habilitagSo especific€l para o exercicio do magist6rio

com titula€o e habilitagSo especifica garcd,a 6rea de atuaqeo.

ll - Quadro Transit6rio do Magist6rio - QTM: Professores efetivos, c-ujo

concurso n5o exigiu habilitag6o esp€cifica para o exercicio do magist6rio, composto

pelos seguintes c€lrgos:
a) Cargb de Prtrssor Assistente A - PA'A: Professores efetivos, culo

concurao exigiu ensino fundanrental incompleto,
b) Cargo de Professor Assistente

@ncurso exigiu ensino fundamental completo;
c) Cargo de Professor Assistente

concurso exigiu ensino m6dio completo;

ParSgrafo [nico. os quadros transit6rbs extinguireo com as respec'tivas

vac6ncias.

Art. 50 Fica criada a equipe Pedagdgica e Administrativa da secretaria

Municipal de EducagSo, o.rja nomeagSo ser5 por ato do Poder Executivo Municipal.

B - PA.B: Professores efetivos, cujo

C - PA.C: Professores efetivos, cujo
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Par6grafo Unico. Entend*"3- ffil' Equipe Pedag6gica o quadro dos

Profissionais oa EoucagSo em fungao administrativa, de gestao central, de
planejamento, de inspegSo e de coordenagSo com lotagSo na sede da secretaria
Municipal da EducagSo.

sEcAo il
Das Atribuig6es do Quadro do tagist6rio Prlblico llunicipal

Art. 6" As atrih.rig6es &s Profissionais da Educa€o mencionadas nesta lei

detalhada ou ampliadas por portaria do(a) Seoetriri(a) Municipal da

Art. 7'e O Profissional da Educa@ poderS assumir mais de uma fung6o,

necpssidade administrativa e possibilidade humana, considerando a

podem ser
EducagSo.

conforme
demanda.

Subsegio I
Dae Atribuig6es do Professor
na fungio de Doc6ncia em UE

Art. Eo professor Docente/Regente de chsse 6 todo Servidor do Magist6rio

titular do cargo de Professor que leciona uma ou mais disciplinas em uma ou mais

iriras Oa e-ducaC6o Msica, sendo respons5vel pelo planejamento, execu€o e
avaliagio de suas aulas.

Art. 9e Abm das previstas na LDB 9394/95 os professores ter6o ainda as

seguintes atribuiedes:
l- Participar da elabora@ do PPP'
ll - Elaborar e exeo"rtar a programagSo referente i regencia de classe e

atividades afins;
lll - participar das decis6es referentes ao agrupamento de alunos, levando em

considerageo a estrat6gia de matricula e oufos dispositivos legais;

lV - Realizar aividades relacionadas i Orientageo Pedagogica atuando inclusive

como professor coordenador quando designdo para lal,
v - Planejar e executar estudos continuos de recr.para@, de tal forma que

sejam garantidasnovas oportunidades de aprendizagem e maior tempo de reflexeo aos

alunos;
Vl - colaborar no processo de orienta€o Educacional, quando os profissionais

respons6veis por este processo forem requisitados,
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Vll - Proceder a obs€rvaqSo oot?rffiL, identificando casos que apresentem

necessidades de atendimento diferenciado, encaminhando-os aos servigos

especializados;
Vlll - Participar do conselho escolar,
lX - Manter pormanente contato com os pais de alunos ou respons6veis,

informando-os e orientando-os sob,re o desenvolvimento dos mesmos e obtendo dados

de interesse para o processo educativo;
X - Manter atualizados os di6rios de classe e regislrar @ntinuamente as a96es

pedag6gicas, tendo em vista a avaliagSo continua e di4n6stica do proc€sso educativo;' - Xl - Planejar, execgtar, avaiiar e regisfar os otietivos e as atividades do

processo educativo, numa perspecfiva coletiva irnegrdor4
Xll - Encaminhar i-secretaria da Escola as meng6es e/ou notas de avaliagEo

bimestrais, anuais e de r€cr,peregeo e oE dados d€ apragSo da assiduidade referentes

aos alunos de sua classe, 
'conforme 

especificaceo e prazos iixados pelo calendArio

escolar;
Xlll - Manter permanentemente organizado os armSrios individuais destinados a

guardar seus materiais pedag6gicos.
xM - comunicar ao gestor ou ao servigo respons6vd os casos de suspeita ou

constatagSo de doengas infeclecontagiosas; 
)nto deXV - Buscar, numa perspectiva de formag6o pormanente, o apflmoram(

seu desempenho profissional d a ampliag5o do seu conhecimento, podendo propor

e/ou coordenar a@es e grupos de formagSo;
K/l - Constituir pira'o aluno e a comunidade exemplo de dedicag6o ao trabalho,

honradez e elevado PadrSo moral;- 
XVf f - particiiar de atividades civicas, cultr.nais e educ€cionais promovidas pela

escola;
Xvlll - Avisar, com anteced6ncia n direg6o, quando n6o puder qrmprir seu

hor6rio de trabalho;
XIX - Apresentar-se convenientemente trajado;

XX - Levar o material did6tico necess6rio ao dirigir-se para a sala de aula,

evitando abandonar a turma ou mandar o aluno buscar material na sala dos

professores;
XXI-Terdominiodoconte{doqJeensiftletxrscaraperfeigodJodemodoa

inteirar-se dos avangos mais recantes na sua 6rea de atuagEo;

xxll - Buscar m6todos que lhe permitam ampliar o conte0do de suas zulas,

aumentando o interesse dos alunos;
XXttt - Estar disposto a participar de grupos de estudos em que serSo

aperre'goaoos e ampliados os conhecimentos, o ql-E contribxrir6 significativamente para

o crescimento como pessoa e prdssional;
XXIV - Estar Oisposro a pdicipar e colaborar na criagSo de atividades especials'

curriculares ou nao;
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xxv - Preocupar-se, ndo s6 "# ffiJln"r. os conte[dos pertinentes i sua
disciplina, mas fundamentalmente com a formagao do aluno como um verdadeiro
cidadSo;

p(Vl - Repor as aulas previstas no calend6rio escolar, qte n6o forem
ministradas, visando ao cumprimento da carga hor6ria e dos dias letivos.

XXVII - Participar de todas as aiividades desenvolvidas na escola e fora dela,
com interesse e dedicagSo;

$ 10 Os docentes lotados para habalhaem em escolas da zona rural com
modalidacb multisseriada terSo que cumprir carge hor5ria deteminacla pela SEMED
adequando-se ds necessidades.

Subsegio II
Das Atribuig6oe do Professor na funglo de Geetor Escolar

Art. 10. O Gestor Escolar 6 o Profissional do Magist6rio responsdvel pelo

planejamento, execugao, superintendQncia e fiscaliza@ das atividades pedagogicas e

idministrativas da UE, em coneon6ncia corn o Conselho Escolar e a cpmunidade
escolar, respeitadas as normas legais.

Art. 11. 36o atrihrig6es especificas do Professor na fun96o de Gestor

Escolar:
| - lmpor penalidades previstras na legisla@ pertin€nte'
ll - Vistar a essituraqeo escolar e as conespond6ncias;
lll - Garantir o olmprimento da fungao educativa, que 6 a razio de ser da

escola, pois antes de ser um administrador, o gestor 6 um educador por excelOncia,

dado que, no imbito da UE, compete-lhe a responsabilidade m6xima: a preservagSo do

car6ter educativo.
lV - lniciar junto i escola o movimento de qualidade, privilegiando

comportamentos, atitr.rdes e valores, a fim de galgar! $lcesso da escola;' V - Garantir a elaboragSo e execugSo do PPP com a participagSo efetiva da

comunidade escolar;
Vl - Garantir o cumprimento dos dias letivos e hor6rios de aula estabelecidos;
Vll - Garantir os meios para o reforgo e a recuperagdo da aprendizagem de

alunos;
vlll - Garantir as informag6es aos pais ou respons5veis sobre a freqtloncia e o

rendimento dos alunos, bem como sobre a exeangio do PPP;

lX - Garantir a legalldade, a regtlslridlade e aulenticidade da vida escolar dos

alunos,
X - Estar consciente, comprometido e disposto a agir, envolvendo e

direcionando toda a equipe escolar para o esfofgo e o su@sso. Cabe a ele, estimular
relag6es de parceria com os membros da comunidade escolar, a partir de um trabalho

a
L;
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coletivo, pois, todos os envolvidos saJrffinsaveis para alcangar os prop6sitos

educativos da escola;
Xl - Participar diretamente do trabalho pedag6gico, ao lado dos professores, dos

t6cnicos e do pessoal de apoio, tendo a competencia para ouvir, acatar sugestoes e
alogiar o trabalho individual e coletivo. Senlo assim, o diretor tem um quadro propicio
para ser um agente transformador;

Xll - Atuar de maneira serena, segura e competente paa afastar os empecilhos
e garantir o sucesso do progtrama pretendido;

Xlll - Zelar para qu€t as equipes de quelidade tenhem autonomia no sentido de

estrulurar sua atuagSo, definir estrat66fas, €lcornpanh at e avaliar permatrentemente os
resultados;

XIV - Levantar as necessidados existentes, equacionar e tomar aE providencias
no sentido de obter recrJrsos humanos, materiais e finan@iros;

)(\/- Assegurar as ag6es de capacita@ Wa a rcaltzlrao pessoal e prolissional

de todos oS envolvidos no processo educativo, incentivando assim a formagSo

continuada na UE.
)(/l - Dedicar-se totalmente i realizagSo de un trabalho cosrente;
XVll - Representar a escola perante as autoridades;
)O/tll - Tomar medidas de emeq6ncia em situagOes previstas e outras nao

previstas no regimer(o escolar, comunicando imediatamente ds autoridades

competentes;
XIX - Responder pela organizag6o dos habalhos t6cnicos pedagogicos e

administrativos;
XX - Participar de reuni6es dos 6rg5os colegiados;
XXI - lncentivar a utilizageo dos recursos tecnol6gicos e materiais interativos

para o enriquecimento do PPP da UE;' xxlt - Acompanhar a frequ€ncia dos alunos e a avaliageo do rendimento dos

mesmos atrav6s dos registros nos diSrios de classe, assim como a ficha de

acompanhamento do PES, analisando, socializando os dados e adotando medidas para

a corre€o dos desvios;
iXttt - Comunicar ao Conselho Tutelar os c:tsos de alunos com faltas

injustificadas e abandono escolar, quando esgotados os recursos escolares,
xxlv - Assegurar o tombam€nto e responsabilizar-se pela guarda, conservageo

e manutengSo dos m6veis e equipamentos da UE;
X)O/- - Desenvolvef as ig6es educativas pertinentes a cada segmento de ensino

de acordo com as normas e diretrizes do CME.
xxvl - Assegurar o repasse de informagoes obtidas pela sEMED e/ou outros

6rg6os, aos profissionais da UE, garantindo a gosiao denpcratica do processo'- 
XXVI{ - participar de toda-s as atividades desenvolvidas na escola e fora dela,

com interesse e dodicagao;

Subsefo III
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Dae AEibuig6es ooFrfficor na tunglo de
Supervisor/Coordenador Pedag$gico

Art. 12. A Coordenaqeo Pedagogica 6 o orgSo de apoio que orienta,
coordena e supervisiona todas as atividades relacionadas com o processo de ensino e
de aprendizagem, visando o seu aprimoramento.

Art. 13. S5o atribui@s especificas do Professor na fungio de Supervisor /
Coordenador Pedag6gico:

| - Coordenar e integnar esforgos;
ll - Trabalhar em equipe e planejar com particjpagdo;
lll - Coordenar, aconrpanhar, avaliar e controlar as ativida&s qlniculares da

escola;
lV - Participar da proposta pedag6gica e do PPP;
V - Coordenar as atividades de planejamento;
Vl - Assegurar e paticipar das ag6es pedag6gicas;
Vll - Prestar assistGncia t6cnica pedagogica aos professores;
Vlll - Assegurar efici6ncia e efic6cia para melhoria do ensino;
lX - Zelar pelo ormprimento do Regirnento Escolar, do Calenddrio Escolar e da

Estrutura Curricular, bem como de todas as nolmas que dizem respeito ao bom
funcionamento da UE;

X - Participar do processo de elaborag.ao de palestras, reunioes e eventos para
pais e comunidade, estimulando a parceria dos mesmos;

Xl - Desenvolver as atividades de acordo com a rotina estabelecida;
Xll - Estimular a participag6o docente na sua formagSo continuada em servigo;
Xlll - lncentivar os prohssores quanto ao uso de material did6tico-pedagfuico da

U.E;
XIV - Micular, colaborar e incentivar a elaborageo de projetos interdisciplinares

da U.E;
XV - Acompanhar o desempenho docente e o atendimento aos padr6es de

rendimento escolar estabelecidos pela SEMED/PES, PPP da UE;
)O/l - Providenciar a aquisigSo ou confecaAo de novos materiais audiovisuais;
XVll - Acompanhar o processo de recuperagao, classificagio e redassificagSo;
Xvlll - Oferecsr condi@s para que o aluno seja agente do seu pr@rio

desenvolvimerdo;
XIX - Proporcionar aos alunos atividades nas quais possam agir, falar,

experimentar e pensar de acordo is suas necessidades, interesses e potencialidades,
XX - Acompanhar todas as atividades dos alunos durante o periodo em que os

mesmos permanecem na escola;
XXI - Garantir a higiene e a organizagdo do espago educativo;
XXll - Manter contato permanente com a familia, colocando-a a par da vida

escolar do aluno;
XXlll - Estimular a cornunicagSo do aluno nas nranifesta@s: corporal, pl5stica e

verbal;
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XXIV - Prever, organizar e contolar o material necess6rio para o

desenvolvimento das atividedes planejadas, solicitando-o em tempo hdbil, em se
tratando de material de uso coletivo;

)(XV - ldentificar alunos que neoessitem de um atendimento diferenciado;
XXVI - Redigir relat6rios que informem bimestralmente o desempenho da UE,
XXVII - Proceder ao trabalho de dentagao educacional dos alunos juntamente

com o @rpo docente e o servigo de oienta@ edtfficional;
n(Vlll - Colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da UE;
XXIX - Participar de todas as atividedes desenvolvidas na escola e fora dela,

com interesse e dedica€o;
XXX - Exercer as atrihrigdes do coordanador de biuioteca nas UE, que n6o o

comportar.
XXXI -Controlar a distrifuig6o de materiais aos alunos;
XxxlT-Acompanhar os alunos na entrada e na salda das classes e outras

depend6ncias da escola, bem como em $,ras imedia@s, aconselhando e orientando
os que estiverem transgredindo o Regimento Escolar;

Subsegio [V
Dae Abibuigdes do Professor na fungeo de

Orientador Educacional

Art. 14, S5o atribui@s especifrcas do Professor na fungio de Orientador
Educacional:

| - planejar a curto, m6dio e longo prazo, acornpanhar, registrar (execugpo e
resultados) e avaliar suas ag6es;

ll - dar publicidade escolar aos seus planos e exeo.t@s;
lll - integrar suas a@s ao plano global da es@la e is a96es dos demais

setores;
lV - participar da elaboragdo, execugSo e avaliagSo do projeto politico-

peda969ico;
V - realizar estudos e pesquisas em sua 6rea de atua96o, visando melhorar

os resultados dos educandos;
Vl - diagnosticar as necessidades bio-psico-sociais do educando;
Vll - Orientar os professores na ilientifrcag5o precoce dos alunos com

problemas de aprendizagem ou de comportamento, bem como de propor altemativas
de solug6o;

Vlll - realizar, juntamente com a escola e comunidade, esfudos de caso
para solucionar problemas de aprendizagem e de relagoes interpessoais:

lX - orientar e acompanhar os almos com difioldade nas relag6es pessoais
e interpessoais;

X - promover a integragEo Escolaf arnilia4ornunidade;
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Xl - orientar os pais quanto aJaffipanhamento da aprendizagem de seus

filhos;
XII - orientar, acompanhar e controlar o processo de recuperagSo dos

alunos em dificuldade de aprendizagem, visando evitar a evaseo e a reprovagSo;

Xlll - orientar os professores quanto d dinimica de ocupagSo (exercicio

mental, desafio e entusiasmo) dos alunos, visando a disciplina;
XIV - orientar os alunos quanto d rnetodologia de estudo e plano de vida'

estimulando a auto-€stima;
XV-promoveratividadescteorbntagSovocacional/profissionale

aconselhamento com os educandos;
XVI - orientar o educando no Genvolvirnento inGgral de sua

personalidade' xvll - auxiliar o educando qranto ao seu autocontrecimento, 5 sua vida

inteleclual e emocional;
K/lll - outras atribuig6es estabelecidas no Regimento Escolar da SEMED.

Subsegiio V
Das Atribuigoes do Professor na fung5o de lnepetor Escolar

Art'15'oinspetorescolar6oguardi6ododireitoeducacional.Epara
assegurar seu cumprimento orienta e averi$E as uE do sistema quanto a sua

institicionalizagSo, bem como acompanha e avalia sistematicamento s6u

funcionamento.

Art.lg.SsoatribuigOesespecificasdoProfessornafungdodelnspetor
Escolar:

|-planejaracurto,m6dioelongoprazo,acornpantrar'registrar(execu@oe
resultados) e avaliar suas a96es;

ll - dar publicidde de seus planos e exeo'r96es na SEMED;

lll - integrar suas a@s ao plano global SEMED;
tv _ aoimpannar d dalori@, execugSo e avdiagSo do projeto politico-

pedag6gico das UE;
Y-realizarestr,dosepssquisasemsue6readeattragSo,visandomelhorar

o conhecimento e a prfltia do direito educacional no Sistema;

Vl - orientar, acompanhar e conholaf os pfocsssos de autorizagSo das UE;

Vll.averiguarasUEquantoaoseuo.rmprimentoasdiretrizospara
autorizagSo, emitindo relat6rio ao CME;

VllI-orientareaveriguarperiodicamerrteasUE,emitindorelat6rio,sobre:
a) a coneta escrituragSo escolar e seu arquivamento;
Oi oOservAncia dos dispositivos legais e pedag6gicos na operacionalizag6o

da proposta curricular, do PPP e do Regimento Escolar e do calend6rio escolar;
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c) as condi@s de matricula ffiLnencia dos educandos nas UE;
d) a qualidade dos espagos fisicos, instalag6es e equipamentos e a

adequagSo As suas finalidades;
e) oferta e execugSo de programas suplementares de material

escolar, transporte, alimentagdo e assist€ncia i sarlde, no c€lso de UE p0blica;

lX - manter atualizado o arquivo das UE com relat6rios peri6dicos de
averiguag6o e docgmentos referentes aos processos de a.ilorizaCfu e reconhecimento,

X - organizar e cuidar dos documentos das escolas fechadas;
Xl - emitir Hist6rico Escolar e DedaragSo de €€colas fechadas.
Xll - divulgar nas UE as diretrizes, normas e orienta@es definidas pelo

Conselho Municipal de Educa@ e pela Secretaria tE Ettreado;

Subsefo VI
Dat Atribuig6ea do Professor na furngtro de Planejamento

Art. 17. O Professor na fungSo de Planejarnento exercerd atividades

macros na administragao central da secretaria da Educageo, atuando como apoio

direto ou indiretrc ds uE nas rireas pedag6gicas, financeiras e administrativas.

Art. 18. S5o atribuig6es especificas do Professor na fun€o de

Planejamento:
l-planejaracurto,m6dioelongoprazo,acornpanhar,registrar(execugAoe

resultados) e avaliar suas a96es;
ll - dar publicidde de seus planos e exeol@s na SEMED;
lll - integrar suas a@s ao plano global SEMED;
V - aoJmpanhar d ehboragSo, execugeo e avaliagio do projeto politico-

pedag6gico das UE,
v - realizar estudos e pesquisas em sua 5rea de atuagao, visando melhorar

a qualidade da educagSo;
Vl . assessorar, coordenar e avalia as UE no planejamento e execugSo de

atividades referentes ao seu setor,
Vll - buscar reqlrsos te6ricos e materiais para subsidiar as UE

sEqAo ur

DAs ATRIBUICoTS OOS QUADROS TRANSrroRIos

,1

(i

did6tico-
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Art. 19. Os
atribuig6es mencionadas
em seu concurso.

estiver:

D[a[@pg5***:,H

Profissionais da Educa@ dos quadros transit6rios tereo as
para o cargo permanente compativeis d fungao mencionada

SECAO U
DA PROGRESSAO FUNCTONAL

Art. 20. A progressSo funcional 6 a movimentagSo do Profissional da
educagSo, dentro de seu cargo, realizada pela progressSo vertical e pela progressSo
horizontal.

Art. 21. Os niveis de progressSo vertical sdo designados por algarismos
romanos, e as classes constituem a linha do progressSo horizontal e s5o designadas
por letras maiUsculas.

Art. 22. Para efeito do intersticio, intervalo entre uma progressSo funcional
e outra, nao se conta o tempo em que o Profissional da Educa@ estiver:

| - em licenga:
a) por motivo de #astamenlo do c6njuge ou companheiro(a);
b) para o servigo militar;
c) para atividade politica;
d) por interesse particular;
e) para desempenho de mandato classista.

ll - afastramento para:
a) servir em outro 6196o ou entidade;
b) exerclcio de mandato eletivo;
c) estudo no exterior.

lll - estiver lotado fora do imbito da Secretaria Municipal de Educagio;
lV - estiver em est6gio probatodo;
V - estiver em desvio de fung6o.

Art. 23. Para efeito do interstlcio, intervalo entre uma progressao funcional
e outra, nao se conta o ano ern gue o Profissional da Educagdo estiver:

I - faltado mais de cinco dias sem justificativa
ll - faltado altemadamente 15 dias otr mais, durante o ano, com justificativa;
lll - softido pena administrativa de suspensSo.

ArL24. E vedada a Progressfu Funcional ao Profissional da Educagdo que

I - em est6gio pnobat6no;
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ll - cumprindo pena decorrentJo?ilo""""o disciplinar'
lll - lotado fora do Smbito da Secretaria Municipal de Educa€o;
lV - em desvio de fungEo.
Par5grafo 0nico. O Profissional da EducagSo em desvio de fung6o, quando

retornar i educagdo, deveri cumprir ou terminar de cumprir o intersticio, intervalo

minimo para a progressao funcional em efetivo exercicio.

Art. 25. A ProgressSo Funcional depender6 dos limites da disponibilidade
orgamenterio-fi nan@ira para esse fim.

Art. 26. Em caso da disponibilidade orgament5rio-financeira nao ser

suficiente para atender a todos os servidores da educaqpo que anmprir os requisitos
exigidos para a progressao funcional, ser6 selecioflado o grupo dos servidores para a
progress6o, considerando os servidores gue obti\rerem as maiores medias em pontos.

S 10 - A m6dia em pontos sera dquidda pelae cirm pontua@s abaixo:
I - Carga hor#ia em cursos de formaipo pemanente no intersticio, ficando

com 1OO (cem) pontos o serviabf corn maior carga hor#ia acgmulada no intersticio e,

os demais s€rvidores ficam com a pontuag€o proporcimal ao pfimeiro, conforme sua
carga hor6ria acumulada no seu intersticio;

ll - M6dia das avalia@s permanentes de desempenho nos Ultimos 3 (tr6s)

anos de efetivo exercicio, considerando a avaliagSo de zero a 100 (cem);

lll - O nrimero de faltas n5o lustificadas nos 3 (tr6s) tiltimos anos de efetivo
exercicio, ficando com 1@ (cem) pontos o servidor q.p nao faltou, com zero pontos os
servidores que tiverem 10 (d€z) faltas ou mais, os demais servidores ficam com a
pontuageo proporcional, conforme o nrf,mero de faltas;

lV - O maior tempo de serviqp na rede pnHica munrcipal
V - Maior pontuageo na prova de hatrilidades e confiecimentos especiftcos

da 6rea de atuagio.
a) parc a aten$ dos conhecimentos serd exigirla a m6dia minima de 50% de

acertos na prova.

S 2o - os casos de empates serSo clecididos considerando sucessivamente:
l-amaioridade.
ll - Maior pontuagSo na prova de habilidades 6 conlrccimentos especificos

da 6rea de atuagSo.

$ 3o Para comprovagSo dos atrsos nrencionados no inciso '1" deste artigo
tereo validade os titulos i6 ulilizados ou ndo utilizados para outros fins, desde que
concluidos no interstlcio da progressSo.

$ 40 As vagas e as pmtuaq6es mencionadas neste artigo serao calculadas
separadamente em c€da cargo.

$ 50 Para calorlar os pontos do inciso "lll' sobre faltas, uliliza-se a seguinte
express6o num6rica: (100) - (10 x o n0nero do faltras) = pontuagSo por faltas.
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Atl.27. Os Profissionais da EducagSo que n6o forem contemplados com a
progres€o funcional devido d indisponibilidade orgamentdrio-financeira set6o os
primeiros a serem contemplados na pr6xima chamada.

ParSgrafo 0nico: Para a progresseo flrncional, os profissionais n6o terb
direito a remunerag6es retroativas.

SubsegSo I

Da Progressao Verticd

AtL 28. Progress6o Vertical 6 a passagem do profissional da Educag6o do
nivel em que se encontra para o nivel irnedbtarnente superior, cbntro d€ cada cargo,
desde que comprovada titulagEo exigida, mantida a classe gln que se encontra,
conforme especifica esta lei.

g 10 O prolissional apresentard requerimento solicitando mudanga de nivel
para abertura de processo.

$ 2o A mudanga de nivel n6o tem relagpo corn a mudanga de classe.
S 30 A mudanga de nlvel acanetar6 acr6scimo sobre o vencimento base,

conforme tabela dos Anexos ll e lll desta Lei.
S 40 A mudanqa de nlvel dar-se-5, depois de atendidas as exigEncias legais

e habilitagdo ao nivel pretendido, por ato do chefe do poder Exeq.rtivo Municipal,
atendendo os limites da disponibilidade orgamenlario-financeira para esse fim.

$ 50 o primeiro niver da caneira do servidor da educalio ser6 compativer
com a habilita€o e/ou escolaridade exigida no edital do concurso o6 caoa servidor.

S 60 A mudange de Nivel n5o altera a erea de atuag6o do profissional da
educagSo, especificada no edital de cada @ncurso.

Art. 29. os niveis dos profissionais da Edrrcagto s6o estnrturados segundo
os graus de formagao exigidos para o provimento de cada cargo, classificados da
seguinte forma:

I - Para o cargo de Professor:
a) Nivel l: Ensino M6dio na Modalidade Normal (magist6rio);
b) Nivel ll: Licenciatura Plena;
c) Nivel lll; Licencialura plena mais p6s€raduag5o Lato Sensu

(especralizagSo) na Srea da hatilitegao do Sorvidor do Magist6rio ou em
Srea de apoio pedagdgico.

d) Nivel lV: Licenciatura plena, p6sGrattragao Lato Sensu mais p6s_
GraduagSo strictu sensu (mestrado) na 6rea da habiritagdo do servidor
do Magist6rio ou em 5rea de apoio @agogico.

$1o Para a mudanga de Nivel ser6 exigida a apresentag6o de Diploma para

)
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graduageo e certificado para os o"r#{*J" quais deverio ser registrados ou
revalidados por Sistema Educacional Brasileiro, mais hist6rico escolar.

g2' Os diplomas e/ou certificados a serem utilizados na progresseo terao
que ser concluidos ap6s a posse do servidor.

$3o Somente para efeito da primeira progressio funcional no plano, logo
ap6s o primeiro enquadramenlo, ser5 aceito o certificado de p6s4raduagSo lato e/ou
stricto sensu concluido anteriorrnente a posse do servidor.

$4o Os niveis dos quadros Transit6rios estEio disciplinados no Capitulo das
Disposigoes Transit6rias desta Lei.

Art. 30. A progressSo vertical do Profissional da Educa@o dar-se{
mediante o ac0mulo dos s€guintes requisitos:

| - estar em efetivo exercicio de seu c€rgo em 3 (tr6s) anos do interstlcio;
ll - obter no minimo 70% (setenta por cento) dos pontos na m6dia das

avaliag6es p€rmanente de desempenho redizadas no periodo cb intersticio;
lll - nio ter sofiido pena administrativa de suspens6o nos 12 (doze) meses

que antecedem a progresslb vertical;
lv - nao ter sido exon€rado de cargo comissionado por motivo disciplinar,

nos 12 (doze) meses que antecedern a progressdo vertical;
V - apresentar Diploma/certfficado de condusio de orrso, vinarrado d 6rea

de atuagSo para qual fez o concurso no 6mbito da secretaria Municipal de Educageo,
correspondente ao nivel almejado do cargo.

$1o somente serlio aceitos para a progressao os diplomas e/ou cartilicados
concluidos ap6s a posse do profissional

g2o o ano em que o servidor fariar mais de 5 (cinco) dias sem justificativa
n6o ser6 computado para efeito do inciso L

Subseglo ll
Da Progressdo Horizontal

Art.3r. Progressao Horizontal 6 a passagern do profissional da educagao,
da classe em que se encontra para a crasse i;ediatamente seguinte, dentro de cada
cargo, baseada no tempo de servigo, na qualificagdo do profiisionai e na ivariacaopermanente de desempenho-

s 10 A mudanga cb crasse dar+s+d de d.is em dois anos, ap6s o t6rmino
do est6gio probat6rio.

g 20 A mudanga de dasse serd sempre para a classe seguinte.
$ 30A mudanga de classe nio tem retago corn o nivel do servidor.

- s 40 A mudanga de dasse acanetar6 ;cr6sdmo sobre o vencimento oase,
conforme as tabelas dos anexos ll e lll desta Lei.

Art. 32. A progresseo horizontar do profissionar da EducagAo dar-se-d,
mediante o ac0mulo dos seguintes requisitos:
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| - cumprir no mlnimo Oois afrffi'efetivo exercicio na classe em que se
encontra, ap6s o estSgio probat6rio;

ll - obter no mlnimo 70% (setenta por cento) na m&Jia das avaliag6es
permanente de desempenho realizadas no intersticio;

lll - n6o computar o ano em que o servidor sofrer punigSo disciplinar de
suspensSo;

lV - n6o computar o ano em que o servidor for exonerado de cargo
comissionado por motivo disciplinar;

V - comprovar atrav6s de certificados, carga h6raria minima de 80 (oitenta)
horas (somat6ria) de participageo em cursos de formagSo relacionado a 5rea de
atuagEo, no periodo avaliado:

ParAgrafo 0nico. O Erno em que o servidor fahar mais de 5 (cinco) dias sem
justificativa n6o serS computado pera efeito do inciso l.

Seg5o V
DA QUALiF|CAqAO PROFTSSIONAL

Subsegto I
Da Qualificagtro t6cnica

Art. 33. A qualificagto T6cnica podere ser adquirida atrav6s de cursos de
formagSo, aperfeigoamento ou especializacfi, em instilui@s credenciadas no sistema
de ensino bnasileiro ou atrav6s de Secretsia da Educdo.

ParSgrafo lnico. A quarificagao T6cnica objetivar6 o aprimoramento
permanente do ensino fundanrental e da educagSo infantil, observando os programas
prioritdrios definidos pela secretaria Municipa, de Educa€o, ern especial os cursos de
formageo continuada.

Art.34. No interesse do aprimoramento da Educagio Municipar, poder6 ser
concedida ao Profissional da Educagao a licenga remunerada para cursos de
qualificagSo profi ssional.

s 10 A licengB remunerada para quarificaqEo profissionar/t6cnica consiste
no afastamento, parcial ou total, do profissional da Educa@ de suas fung6es, e serd
concedida para trequoncla a cursos de torma@, aperfeigoarnento ou especializaggo,
em instituig6es oedenciadas enr sisilema brasildro.

g ? A licenga para quarificagao profissionar Eomente poder6 ser autorizada
pelo chefe do Poder Execrrtivo Municipal, mediante requerimento do interessado e
instrugSo da secretaria Municipal de Educagao sob,re a efetiva necessidade a
EducagSo Municipal, desde que a qualificagdo seia impossibilitada sem o afastamento.

S 3o O tempo de afastamento para qualificagio profissional ser6
computado para todos os fins de direito.

S 4' O servidor que for ben€ficiado pda licerqa remunerada para
qualificagSo profissional ter6 a obrigatoriedade de permaneoer na rede municipal de

,^/v-
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educagSo, ap6s a qualificagSo pot tilT'ii'li.o o periodo utilizado durante o
licenciamento.

Subsegeo ll
Da Qualificagtro da Estrutura Pessoal

Art. 35 O Poder P0blico oferecer6 aos Profissionais da educagpo a cada
dois anos um curso de no minimo 40 horas sobre habilitaqSo psicol6gica constando no
minimo;

| - economia dom6stica,
ll - elaboragio de plano financeiro familiar;
lll - solugSo de conflitos pessoais, familiares, trabalhistas,
lV - elabora@o de plano de vida e plano fofissional;
V - atendimento ao piblico, em especial ao aluno;
Vl - outros.
Par6grafo rinico. Esle curso tem como objetivo possibilitar ao servidor uma

estruturageo ou reestruturagSo pessoal e interpessoal para evitrar as armadilhas do
estresse e da depresslo, habilitando-o i realizagSo pessoal e su@sso prdissional.

CAPiTULO ilr
DO REGIUE FUNCIONAL

sEcAo I
DO INGRE$SO

Art. 36. O ingresso nas Caneiras do Prqfissional da EducagSo obedecer5
aos seguint€s crit6rios:

| - ter habilitagSo especifica exigida para provirnento do cargo plblico;
ll - ter escolaridade e habilitag6o compativeis com a natureza do cargo;
lll - se comprorneter com o cumprinrento das atribuig6es iner€ntes ao seu

cargo com zelo e eficdcia.

Art. 37. O ingresso nas Caneiras dos Profissionais da EducagSo dar-sed
mediante @ncurso pOblico de provas e tltuloo para o magist6rio, por Srea de atuagSo,
correspondente a habilibgao e escolaridade exigida para o desempenho do cargo e
fung6o, observando para cada cargo no minimo:

| - para a Educa@ lnfantil e anos iniciais do Ensino Fundamental - nlvel
superior em curso de Licenciatura Plena em Pedagogia, em EducagSo Fisica, em curso
Normal Superior ou nivel m6dio rn modalidade nornral - magist6rio;

ll - para os anos finais do Ensino Fundamental - formagio em curso
superior de Licenciatura Plena, por 6reas esp€cifices das disciplinas do cunlculo do
Ensino Fundamental ou bacharelado em 6rea conespondenle mais complementageo
pedag6gica;
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lll - para o Apoio peoag6gi#Lffi;ciatura Plena em Pedagogia ou Normal
Superior com habilitageo correspondente ou licenciatura mais especializagSo
correspondente;

S 1o O ingresso nas Careiras dar-se-6 no nivel conespondente a
escolaridade exigida no edital do conqrrso e na classe inicial.

$ 20 Se restarem vagas ociosas, depois de convocados todos os aprovados
em concurso p0blico, poderSo sor admitidos, por conbato tempor6rio, Profissional da
EducagAo n6o concursado, preferencialmente com habilitagao especifica, para receber
o mesmo vencimento do efetivo em est6gio probat6rio, considerando a titulagSo minima
exigida para aquela fun@.

$ 3o Comprovada a existOncia de 10% (dez pot'cento) de vagas nas
unidades de educagSo e ensino e a indisponibilidade de chamar candidatos aprovados
em concurso anterior, o Municipio realizaA conqjrsc, publico para preenchimento das
vagas existentes, no minimo de quatro em quatro arns.

Art 38. Nomeados para o cargo efetivo de Caneiras, o Profissional da
EducagSo dever6 provar, no curso de um est6gio probat6rio de tr6s anos, o
cumprimento, entre outros, o acrimulo dos seguintes requisitos, indispens6veis d sua
conf irmagSo, estabi lizag6o:

| - idoneidade moral;
ll - assiduidade e pontualidade;
lll - disciplina;
lV - aptidao;
V - efic6cia em sua fungSo.

S 10 A verificagSo do omprimento dos requisitos ser6 acompanhada pela
ComissSo Permanente de Gestdo do Plano e realizada p€lo Rscurso Humano do
Municipio.

$ 20 O n6o o.rmprimenlo de qualquer dos requisitos poder6 importar na
instauragao de processo administrativo.

g 30 O processo administrativo do Profissional da Educagio ter5 duragEo de
60 dias (inicio, acusagao, defesa e conclusSo).

$ 40 Para a aferi@ dos incisos acima o Profissional da Educag6o
participar6 de uma avaliaqio semestral de desempenho e ao final de tres anos, obter a
m6dia final minima de 7,5.

S 5o O Profissional da Educag6o n6o aprovado na avalia@ de
desempenho durante o estfgio probat6rio ser6 exonerado.

sEgAo r
DA JORNADA SEXIANAL DE TRABALHO E LOTA9AO

Art. 39. O regime de trabalho do Profissional M Educag6o serd 20 (vinte)
horas para o magist6rio.
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S 10 O Profissional da gOuca&ffierd ter sua carga hordria de trabalho
flexibilizada de 20 (vinte) a 4O (quarenta) lnras semanais, conforme necessidade da
UE e interesse do professor, por deciseo da Secretaria Municipal de Educag6o.

S 2" O Profissional da EducagSo ser6 remunerado 6s 6cordo @m seu
cargo, nivel, classe e carga hordria, in&pendente da etapa de ensino em que atua.

Art. rO. Na lotagio dos Profissionais da educag6o ser6 dada prioridade aos
servidores concursados.

$ 1o O Profissional da educagSo ser6 lotado na Unidade Escolar em que
houver vaga, dando pneferdncia iquela que esteja nas proximidades de sua resid€ncia.

$ 20 Na impossibilidade de lotagSo na yoximidade de sua residOncia o
profissional ser5 lotado em outro local no Ambito da Secretsria Municipal de Educa96o,
a crit6rio da recessidade edr.rcacional, em conformidade @m o concurso do
profissional.

Art.4l. Fica assegtrrado a todos os professores em docSncia, reg6ncia de
classe, o correspondente a 1/3 (um tergo) de sua i)rnada semanal para horas-atividade
relacionadas ao processo Didatico-Pedag6gico.

$ 1o A organizagSo das horas-atividade 6 de responsabilidade da UE ou da
Secretaria Municipal de Educagio e deve estar articulada ao Projeto Polltico
Pedag6gico.

$ 20 As horas-atividade devereo ser cumpridas na UE , ou em local definido
pela Secretaria Municipal de EducagSo.

$ 30 Entende-se por horas-atividade, al6m do mencionado no artigo 30,

aquela destinada i prepraSo e avaliageo do trabalho did6tico, d colaboragSo com a
administragSo da escola, ds reuni6es pedag6gicas, a articulagSo com a comunidade e
ao aperfeigoamento profissional, de acordo com o proleto politico pedag6gico UE.

Ait 42. Consifua-se como efetivo exercicio do Profissional da EducagSo,
al6m dos dias trabalhados, os feriados e os dias de descaso semanal e o afastamento
motivado por:

I - fdrias;
ll - exercicio de carp de Secret6rio Municipal da Educagio deste

municipio;
lll - fungSo comissionada no ambito da Secretaria Municipal da Educag6o

deste municipio;
lV - licenga matemidade;
V - licenga patemidade, por cinco dias consecutivos;
Vl- e outros asseguados em legislagao pertinente.

sEgAO ilr

Rua Jaime Pontes 256 - Centro - CEP 7l.:x)O-mo
TELEFONES: 63 3692 2(nS - 63 *C2 2127



,LV.r\tg}-
D|AN6FoUS

Govefli Nonii4l

DA REMOQAO

Art. /l3. A remogSo do Profissional da Educagao ser6 regulamentada por
portaria da Secretaria Municipal da EducagSo.

Par6grafo rlnico. A remogeo poder6 ocorrer nas seguintes hip6teses:
| - por necessidade da demanda educ€cional em a@rdo com o Profissionel

da Educagio;
ll - por solicitaqeo do Profissional da Educag5o, quando houver

disponibilidade de vaga;
lll - por fatta de demanda na UE em que estd tendo como base a avaliagSo

de desempenho em caso de prefer6ncia;
lV - por motivo disciplinar, atrav6s de processo administrativo, quando a

pena imposta for a de suspensdo.

CAPITULO IV
DOS DTREITOS E DASVANTAGENS

sEgAO r

DOS t tREtros

Att. 4. SEo direitos dos Profissionais da EducagSo B6sica:
| - receber remuneragpo de acordo com o cargo, o nivel, a classe e a @rga

hor6ria;
ll - ter oportunidade de ap€rfeigoamsnto profissional continuado, inclusive

com licenciamento remunerado, quando de interesse da educa€o;
llt - paftiapar de estudos e delibera@s referentes ao processo

educacional;
lV - participar do processo de planejamento, execu€o e avaliagSo das

atividades escolares;
V - ter a seu alcance informag6es educacionais, biblioteca, material

did6tico-pedag6gico, inslrumentos de trabalho, bem como contar com assistencia
t6cnica pedagogica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliagSo de seus conhecimentos;

Vl - dispor, no ambiente de trabalho, de instd46es adequadas e materiais
t66rico e pedag6gico suficiente e adequado para que possan exeroor com efici6ncia as
suas fung6es;

Vl, - ter lib€{.d€dp de escolha e uttlizac€,o do materiais e procedimentos
did6ticos e de in$rumento de amlia@ do processo & ensino e de aprendizagem,
dentro dos princlpios estabelecidos pelo Projeto Politico Pedag6gico da unidade de
educagSo e ensino, objetivando alcangar o respeito A pessoa hr.rmana e a construgao
do bem comum;

Rue Jaime Pontes 256 - Cenro - CEP 77.3m-{rc0
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Vlll - reunir-se na unidade t#ffiprra tratar de assuntos de interess€ da
categoria e da educagSo geral, sem preluizo das atividades escolares;

sEgAO r
DASVANTAGENS

Art. 4ti. Consi&ram-se vantagens acrescidas ao vencimento dos
Profissimais da Educagdo Bisica:

| - os incentivos relativos d prognessSo vertical e horizontal;
ll - as gratificag6es.

S 10 Os incentivos relativos i progressSo vertical e/ou horizontal
incorporam-se aos vencimentos para qualquer efeito desta lei.

$ 20 As gratifica@s nio se incorporam aos vencimentos.

Art. 4E. O ctrefe do Poder Executivo Municipal junto ao Secret5rio Municipal
de EducagSo, considerardo os cargos cornissionados da Secretaria Municipal de
Educag6o, propor6 projeto de lei d C6mara Municipd instituindo os cargos e as
remunerag6es dos comissionados no imbito da Secretaia Municipal de Educa96o.

Att, 47 Aos Profissionais da Educagdo lotados na zona rural ser6 devido
um Auxilio PermanCncia, no percentual de 10% (dez por cento), calculado sobre a
remuneragao da sua categoria.

sEgAO lll
DA AVAL|ACAO PERIiANENTE DE DESETPENHO

Art, fi, Fica instituido o Sisterna de Avalixpo do Desempenho, com o
intuito de aprimoramento dos m6todos de gestSo, rnelhoria de qualidade no ensino e
valorizagSo do Profissional da EducagSo por m6rito.

Art. 49. Entendsse por avaliagao cle des€rnponho o processo anual e
sistemdtico de aferi@o de desempenho do Profissional da educageo.

Parbgralo (nico. A avaliagEo de desempenho deverd ser realizada
mediante crit6rios e fatores objetivos, e zupervisionada pela Comiss6o de
Acompanhamento do Plano, precedida da divulga@ dos indicadores, objetos e
parametros.

Art. 50. O Sistema de AvaliagSo d6 Desemp€nho dos Profissionais da
EducagSo ser6 definido pelo Secret6rio Municipal de Educag5o, respeitado o que prev6
esta lei.
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Art, 51. A avalia@ p"r*rn;nE"e" desempenho, como instrumento de
aferigeo dos resultados alcangados pelo profissional no exsrcicio de suas fung6es, para
os fins previstos nesta lei, basear-se-5 nos seguintes parametros:

| - resultado das ag6es a ele abibuidas;
ll - conduta de comprometimento com o trabalho educativo;
lll - assiduidade e pontualidade;
lV - dominio especifico do cargo, habilidades pr6prias da atividade que

exerce;
V - relacionamento interpessoal e visSo do coletivo (cidadania);
Vl - esforgo demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;
Vll - coerEncia entre os planos e sua execugSo;
Vlll - compromisso com as normas que regem a educagao;
lX - integragdo aos objetivos educacionais do Municlpio.

$ 1" Para efeito de aprovagAo na AvaliagSo Permanente de Desempenho,
o servidor dever6 obter a pontuageo minima de 7006 (setenta por cento) em uma
pontua€o de zero a cem.

$ 2' A. avaliagSo permanente de desempenho ser6 realizada anualmente.
S 3' E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliagdo

apresentar recurso lunto a Secretaria de Edr.rc45o, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar da data da ci6ncia pelo servidor na Ficfra de Avaliagdo de Desempenho.

Art. 52. A avaliagSo ser6 elaborada por uma Comiss6o Setorial de
Avaliagio, constituida por t6cnicos da Secretaria Municipal de Educageo,
representantes do conselho Municipal de EducagSo e representantes do conselho
Escolar-

Par6grafo inico: O prooeseo de avaliso ser6 coordenado pela secretaria
municipal de educagpo em consonAncia com o conselho escolar.

sEgAo M
DAS FERhS

Art. 53. O Profissional da EducagSo em efetivo exercicio gozard de f6rias
anuais.

g 10 Aos docentes em exerclcio de reg€rcia de classe nas UE ser6o
assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de f6rias anuais, sendo trinta dias consecutivos
no mos de referoncia conforme calendario escolar, e 15 (quinze) dias de recesso
distribuidos de acordo com o calend5rio-

g 20 Aos Profissionais da Educageo qu€ neo estqam em regAncia de classe
sereo assegurados, no minimo, 3o (trinta) dias consecutivos de acordo com a escala de
f6rias a ser definida junto a Secretaria Muniopal de Educa@.

$ 3" Para o gozo do 10 perfodo de f6rias o profissional da Educagdo deverd
contar, no minimo, com doze rneses de exercicio.
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Art.54. Ser6 pago aos Profissionais da Educagio Bdsica, por ocasiEo das

f6rias, um adicional de 1R (um tergo) da rernuneraqeo, conespondente aos trinta dias
consecutivos de f6rias.

CAPiTULO V
DOS DEVERES E DAS PROIBEOES

sEcAo I

DOS DEVERES

Art. 55. Aos Proflssionais da EducagSo no desempenho de suas atividades,
al6m dos deveres @muns aos funcion6rios p0blicos civis do municipio, cumpre:

| - desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios e
fins da educageo brasileira;

ll - respeitar o educando como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a efidcia do seu aprendizado:

lll - comprometer-se com o aprirnoramento pessoal e profissional atrav6s da
atualizagSo e aperfeigoamer(o dos conhecimentos, assim como da observAncia aos
principios morais e 6ticos;

lV - manter em dia registros, escriturag6es e documentag6es inerentes i
fun96o desenvolvida e i vida profissional;

V - promover er/ou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos educandos e da coletividade a
que serve a escola;

Vl - esforgar-se em prol da educagio integral do educando, utilizando
processo que acompanhe o avango cientifico e tecnol6gico e sugerindo tamb6m
medidas tendentes ao aperfeigoamento dos servigos educacionais;

Vll - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidede;
Vlll - fomecer elementos para permaner(e atualizagSo de dados junto aos

6rg6os da Administra€o;
lX - assegurar o desenvolvimento do s€nso critico e da consciEncia politica

do educando;
X - preservar os principios dernocr6ticos da participagio, da cooperagio, do

di6logo, do respeito i liberdade e da justiga social;
Xl - conhecer e respeitar a legislagSo educacional pertinente i educagSo

municipal;

ensino;

classe;

Xll - desenvolver estr.rdos e oferecer sugest6es para melhoria do sistema de

Xlll - exercer com zelo e dedicagSo as atribuig6es do cargo;
XIV - zelar pela defesa dos direitos dos senridores e pela reputageo da

XV - cumprir as disposigdes do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
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xvl - empenhar-se pelo o"*ffiffiii't"nto do educando, em parceria com a
familia;

XVII - estimular nos alunos o esplrito de solidariedade humana, o ideal de
justiga e cooperag6o, o respeito ds autoridades e o amor d P6tria;

Xvlll - os deveres omissos nesse plano seguir6o os contemplados no
Regimento Escolar e Estatuto do Servidor P(blico Municipal.

sEgAO il

DAS PROTBTQoES

Art. 56. E vedado ao Profissional da ed.rcagao, d6m do disposto sobre o
assunto em normativa pertinente e em legislagEo especifica:

| - ministrar aulas partianlares remuneradas aos seus pr6prios alunos da
rede p0blicB;

ll - impedir que os educandos participem de atMd*s escolares em raz6o
de qualquer car6ncia material;

lll - ausentar-se do local de trabalho sem pr6via autorizagSo da autoridade
competente;

lV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;
V - utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em servigos

ou atividades particulares;
Vl - exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com o

hor6rio de trabalho;

CAP|TULOV!
DAS DTSPOST9oES GERATS

Art, 57, Fica estabelecido o m6s de maio como data base da categoria para
o enquadramento (classe e nivel) neste plano.

sEgAo_t
DA ADUTNTSTRAgAO ESCOLAR

Art 58. A Sacrataria Municipal de Educag5o, competa planqar, orientar,
coordenar, supervisionar e avaliar as atividades e servigos edlcacionais da Rede
P0blica Municipal.

Art. 59. O Gestor Escolar, selecionado dentre os Profissionais do
Magist6rio, serd nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, desde que
atenda cumulativamente aos seguintes requisitos:

| - ser portador de diploma de licenciatura;

ll - ter experidncia dooente;

a
\+
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lll - ter recebido concoito igr"fr,ff'p.n ot aT}o/o(setenta por cento) na
riltima avaliagSo do desempenho (quando este for da rede);

lV - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na

aferig6o de conhecimentos especifica e entrevista para selegSo de gestor escolar;

V - n5o ter sofrido pena deconente de processo administrativo no periodo
de dois anos que antecede a sele€o;

Vl - n6o estar inscrito no SPC ou SERASA por inegularidade;

Vll - n6o estar conJenado adminis{rativamente ou criminalmente, com
trAnsito julgado;

Vlll - nio ter em seu dossiE profissional ocon6ncia incompativel com a
fung6o de gestor escolar;

S 1o A ComissSo responsSvel pela seleglo do gestor ser6 a mesma
ComissSo Setorial de Avaliagdo, devendo os seus atos ser inspecionados pela

comissao de gestao do plano e homologBdos pelo secretario municipal & educa€o.
$ 2o O ocupante da fungao de gestor escolar submete-se ao regime integral

e dedicagSo exclusiva eO servigo, poderxCo ser @nvocado S€mpre que houver interesse
da Administrag€o Pttbli@ Municipal.

$ 30 O mandato do gestor escolar 6 (b dois enos, permitida a recondugao
por igual processo.

$ 40 Para a aferigdo de conhecimento, inciso lV, e Comiss5o Setoriel d€

Avaliag|o elaborar5 quest6es que penneiem as prirrcipais ind4a96es educacionais,
adminGtrativas e financeiras do cotidiano escolar, cgja reda€o ser6 submetida d

homologageo do Secret&io Municipal da Educag5o.

Art. 60. A escolha do Profissional que exercer6 a fun96o de Gestor de UE

ser6 por processo misto.
S 1o O processo misto de que trata este artigo, seguire cumulativamente a

sequCncia d€ procedimentos abaixo:
I - lnscrigSo com comProvagSo de:
a) habilitagSo;
b) experiencia Prof ssional;
c) certidSo negativa do SPC e do SERASA;
d) idoneidade funcional e criminal.
ll - aferigSo de conhecimentos,

Itl - entrevista com secretdrio e cornissao do processo de selegSo
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g 1o o edital da selegao 
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outras normas, observando este Plano
e demais leis pertinentes.

S 2o Compete i comissSo investigar a veracidade da documentagSo
apresentada pelo candidato.

Art.61. O Chefe do Poder Execr.rtivo Municipal, considerando que o cargo

de gestor escolar 6 comissionado, pode indicar e nomear um profissional da educagEo
pari este cargo sem o processo de selegSo requerido pela sociedade nesta lei,

observando as diretrizes da Lei 9.394 de 1996 e demais normas federais.

sEgAO il

DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 62. Em cada unidade escolar haver5 urn Conselho Escolar com, no

minimo, a seguinte comPosiq6o:
I - um representante dos pais por tumo, n5o servidor da UE,
ll - um representante dos prdessores por tumo;
lll - um repres€ntante do apoio administrativo da escola por tumo;
lV - um representante do apoio pedag6gico da escola por tumo;

lV - um representante dos alunos @ tumo;
V-umrepresentantedosmoradoresdaregidolclcaldaUE,niosgrvidor
Piblico.

Art. 63. Ser6o atribuig6es do Conselho Escolar dentre otrtras:

|.acompanharaexecuqSodasag6espedagfuicas'dministrativae
financeira, avaliando a qualidade da educa€o;

ll - acompanhar o desenvolvimento do proieto politico pedagogico (PPP);

lll - atuar corno rnediador e facilitador do relacimamento entre a
Comunidade e a UE;

lV - aprovar o Plano de Trabalho Arual da Escda;
V - participar do processo de AvaliagSo de tlesempenho dos servidores da

EducagSo da resPec'tiva UE;
U - acompanhar e AvaliagSo do processo Ensino e Aprerdizagem;
Vll - promover a difusSo social e cultural da Comunidade Escolar;
Vlll - participar da elaboragSo e aprovagSo de normas intemas;

lX - fiscalizar o cumprimento de dispositivos legais referente i educa@ na

UE;
x - debater assuntos encaminhados pelos diversos segmentos da escola,

apresentando sugest6es.' 
s 1o o conselho se instalar6 a cada dois anos, competindo.lhe na primeira

reuniao eleglr dentre seus mombros o seu Presidente e Secret6rio'

l
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g 20 os membros oo ConserffiHLur serao eleitos por seus pares par.l

um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugdo por igual processo.

sEgAo rl

DA IMPLANTAQAO DO PLANO DE CARREIRAS

Art. 84. O quantitativo de profissionais por cargo est5 disposto no anexo l'

Art. 65. Fica instituida uma comissa0 denonrinada comisslo Permanente

de Gestfu do Plano de cargos, caneiras e RemuneragSo dos Profissionais da

Educageo do Municipio de Dian6polis com finalidade de acompanhar sua

implementagSo e operacionalizag6o.

$ 10 A ComissSo d€ G€steo do Plano s€r6 integrada por:

i) 02 representantes da Secretaria Municipal de EducagSo;

b) 01 representante da Secretaia Municipal & Finarpas;
ci 02 representantes dos Profissionais da EducagSo B6sica;

d)0lrepesentiantedodepartamentodereo.rsoshumanosdaprefeitura.
S'2o Os representantes das secretarias serSo indicados pelos respec{ivos

secret6rios, os Profissionais da EducagSo serSo indicados por seus pare!:

s30osmembrosdaComissSose€onomeadosporatodoChefedoPoder
Executivo fiiunicipal para um pleito de dois anos, permitida a recondugSo de, no

m5ximo, 50% (cinqtrenta por cento) de seus membros, por igual processo'

S 4o Os membros da comisseo sereo G€rvidores Blblicos do municlpio'

S 50 Compete i Comiss6o Permanente de Gestio do PCCR;

|.acompanharefiscalizaraimplarrtagioeimplementagiodoPlanode
cargo, caneiras e RemuneragSo dos Profissionais da EducagSo do Municipio de

Dian6polis;

ll.acompanharesupewisimar'jurrtoaosetordeRecursosHumanos,a
avaliagao com fins de progressao funcional;

lll - acompanhar o processo de selegSo para gestor (a) de UE;

lV - elaborar nolmas complemenlares d implementagio do plano'

necessitando ser homologadas pelo Secret5rio Municipal de Educa€o'

V - dar P€n,Bc€,t quanto:

a) ao texto da avalia€o com fins de progressSo, sendo este homologado pelo

Secret6rio Municipal da Educa€o;
aos resullados das avaliagSes, sendo homologado;
demais mat6rias mencionadas nesta Lei' clependemlo clo homologa€o'

b)
c)
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S 6o A particrpagao n" Corrilffi"6 considerada de relevante interesse
priblico, e ndo ser5 remunerada.

S 7" O membro da comissSo que estiver pleiteando um

(Nivel, classe) neste plano ficar6 impedido de exercer a fungdo
comissSo.

| - Nos casos do pardgrafo 7', et,etd o Chefe do

Municipal juntamente com o Secret6rio Municipal de Educagdo,
membro.

enquadramento
de membro da

Poder Executivo
nomear o novo

Art. 66, A ComissSo de GestSo do Plano dever6 ser nomeada no prazo de

60 dias da aprovagEo desta Lei.

CAPITULO VII

DISPOSEOES TRANSIOruAS

Art.6T.QuandodaimplantagsodopresentePlarrodeCargos,Carreirase
Remuneragao do Profissional da Educa@o os servidores sefao enquadrados por ato

do Poder Executivo Municipal, considerando as tabelas dos anexos ll e lll'

S 1o O enquadramento disposto no caput oconer6 em acordo com a

disponibilidade orgament6ria e financeira do municlpio.' 
S 2o Quanto ao nivel, o enquadramento dar-se-e para o nivel cuja

escolaridade Seja conespondente d escolaridade exigida no edital de seu @ncufso.

5 5o Quanto i classe, observado os requisitos e procedimentos

estabelecidos nesta lei, o enqradramento dar-so'6:
| - na classe 'A' para os servidores do tlltimo ooncurso:
ll - na classe'B' para os servidores do penfltimo @ncurso;
lll - na classe 'c' para os servidores do anti+€ndltimo e demais conq.rrscls.

Art 68. E vedado o enquadramento que carac{erize mudanga de cargo'

sl.oenquadramentodever6sersolicitadopeloprofissionalmediante
requerimento.' 

S 2' O requerimento para enquadramento poder6 ser indeferido, se o
servidor tev6 alguma advertdncia escrita por causa de procedimento incompativel ao

ato de educar nos tr6s 0ltimos anos de exercicio na educagSo
Art. 69. No enquadramento do Professor ser6 aceito o Diplome/Certificado

em qualquer 6rea da educa@ basica para o professor que estiver concluido ou

cursando'a graduagSo ou a p6LaraduagSo, por ocasiSo da aprovagSo desta lei.

Faragrito unico. OsLursosiniciados ap6s a aprovagSo desta Lei dever6o

ser da 6rea de atuag6o para a qual o servidor da educaqao fez concurso'
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Art. 70. Os nlveis do quadro ?"ffiiltio do magist6rio, Cargo de Professor
Assistente A (PA-A, PA-B, PA-C), seo estruturados por cargo na progresseo vertical,
observando os seguintes graus de formag5o:

| -Nivel l: Ensino Fundamental;
ll - Nivel ll: Ensino M6dio;
lll - Nivel lll: Licenciatura Plena;
lV - Nivel lV: Licenciatura Plena mais P6s-GraduagSo Lato Sensu,

especializagSo, na 6rea de habilitagAo do Profissional da EducagSo ou em 6rea de

apoio pedag6gico.
V 

-- 
Nivet V: Licenciatura Plena, P6s-GraduagSo Lato Sensu mais P6s-

Graduagao Strictu sensu, mestrado, na 6rea d€ hatilitagao do Profissionel da

EducagSo ou em 6rea de apoio pedag6gico.
AtL 71. Fica estabebcido reajuste salaial

todos os
data base
financeira.

A]l.T2.oenquadramentonSopoder6resultarredugdoderemuneragSo,
quer para o ocupante de cargo efetivo, do quadro pennaner e, quer para o do cargo

"*tintb " 
vagai, do quadr6 transit6rio, ressalvadas as hip6teses previstas na

ConstituigSo Federal.

CAPITULO VIII
DAS OISFOSI9oES FINAIS

Art.T3.osefeitosfinanceirosdestaLeificamcondicionadosiexistencia
de previsSo orgament6ria.

Ai.74, O Secret6rio Municipal da Educag6o dever6 anualmente prever no

orgamento da educagSo o montante destinado i progressSo vertical e horizontal para o

quadro do magist6rio.' A;. 75, O Podrlt Exectrtivo, no $azo de 6o (sessenta) dias ap6s a

publicagSo desta Lei, proc€dera i regularnern+ao necesscria a sua efic6cia.

Art.T6.FicaoclrefedoPoderExecr,fivoautorizadoabaixarnormas
complementares, necess6rias ao a-rmprimento desta lei'

Art.TT.Estaleientrar5emvigornadatadesuapublicagSorevogadaas
disposig6es em contrArio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dian6polis, Estado do Tocantins, aos 30

dias do mes de dezembro de 2009.

daE Bdsica
o rn6s de margo,

de 5% (cinco por cento) Para
por esb plano tendo como

orgament6rio-

lloses/tonaoi6io'on-idAires
'reteito l,uniciPl
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