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DECRETO N° 195/2017, DE 19 DE ABRIL DE 2017.

CER:I'IFICO QUE ESTE Dispée sobre a autorizagao do
DOCUMENTO FOI PUBLICADO afastamento remunerado para
EM Y ]. profissionais integrantes do magistério,
S da Secretaria Municipal de Educacao,
(@1//7 participarem de Curso de Pos-

Graduagio Stricto Sensu — Mestrado.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, Estado do
Tocantins, no uso de suas atribuigoes legais e constitucionais e,

CONSIDERANDO: Que no interesse do aprimoramento da
Educagao Municipal, podera ser concedida ao Profissional da Educagdo a licenga

remunerada para cursos de qualificagao profissional, nos termos do Art. 34 da Lei 1132/2009.

CONSIDERANDO: Que a licenga remunerada para qualificagao
Profissional/técnica consiste no afastamento, parcial ou total, do Profissional da Educagao
de suas funcdes, e sera concedida para frequéncia a cursos de formagao, aperfeicoamento

ou especializagdo, em instituicoes credenciadas em sistema brasileiro.

CONSIDERANDO: Que o servidor que for beneficiado pela
licenga remunerada para qualificagéo profissional tera a obrigatoriedade de permanecer na
rede municipal de educagao, apés a qualificagado por no minimo o periodo utilizado durante

o licenciamento.
CONSIDERANDO: A existéncia de dotagao orcamentaria

financeira para a concesséo da licenga remunerada para a qualificagao profissional.

CONSIDERANDO: A formalizagdo do processo com a
observancia de todos os atos regulares e legais conforme os principios da competéncia, da

formalidade, do objeto, da motivagéo e da finalidade dos atos administrativos.
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DECRETA:

Art. 1° Que seja concedida a licenga remunerada para curso de

qualificagdo profissional strictu sensy — Mestrado, para os seguintes servidores:

I — WATILAN MISLA FERNANDES BONFIM, servidor
concursado desde 24 de janeiro de 2008 no cargo de Professor P-lll - Licenciado em
Historia, matricula funcional n° 2231868

a) O periodo de licenca do servidor Watilan Misla Fernandes

Bonfim, sera a partir da publicagao deste decreto até 31 de
marcgo de 2019.

Il - CELENITA GUALBERTO PEREIRA BERNIERI, servidora
concursada desde 10 de dezembro de 2006, no cargo de Professor P-I|l — Pedagogia,
matricula funcional n°® 2217968.

a) O periodo de licenca da servidora Celenita Gualberto Pereira

Bernieri, sera a partir da publicagéo deste decreto até 31 de
dezembro de 2018.

Art. 2° Na hipotese de conclusao da qualificagao profissional

strictu sensu anteriormente ao periodo fixado no Art. 1°, pela ocasido da defesa oral da Tese

de Dissertacdo de Mestrado, os servidores deverdo, em prazo de 5 dias, retornar as
atividades funcionais em sua lotagao de origem.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dianépolis, aos 19 dias do més de Abril de 2017.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE, DE CIENCIA, CUMPRA-SE

Wobron Wwvno_ M. oo,
GLEIBSON MOREIRA ALMEIDA

Prefeito Municipal
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