EDITAL N2 02/2022, DE 26 DE SETEMBRO DE 2022

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS PARA A PREFEITURA MUNICIPAL DE
DIANOPOLIS/TO

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, Estado do Tocantins, JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES, no uso pleno
de suas prerrogativas legais e constitucionais, que Ihe confere o Art. 91 da Lei Municipal 001/90 - Lei Organica
do Municipio, torna publica a abertura do edital referente ao Processo Seletivo Simplificado para Selecdo de
Estagiarios, para atuarem na Secretaria de Administracdo/Diretoria de Desenvolvimento e Urbanismo,
obedecendo aos critérios e e instrucdes estabelecidos neste Edital, conforme segue:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de estagiarios da Prefeitura Municipal de Diandpolis/TO, serd regulamentado por este
edital, em observancia as disposicdes da Lei Municipal 1387/2017, de 22 de dezembro de 2017 e Lei Federal
11.788/2008, de 25 de setembro de 2008

1.2 A realizacdo do presente Processo Seletivo estd a cargo da Secretaria de Administracdo, a este cabe a
responsabilidade de planejar e coordenar, bem como dar a devida publicidade as fases do mesmo, como
divulgacao do Edital, divulgacao de resultados e quaisquer outras informacdes pertinentes ao processo.

1.3 O edital completo e as informacdes relativas as atividades do processo seletivo serdo disponibilizados por
meio do endereco eletrénico http: dianopolis.to.gov.br. O acesso e 0 acompanhamento das informacdes
divulgadas neste endereco eletrénico serdo de inteira responsabilidade do candidato.

2. DO ESTAGIO

2.1 Considera-se o estagio como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
gue visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em
instituicdes de ensino, integrante do projeto pedagdgico do curso e do itinerdrio formativo do educando, visa o
aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o
desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

2.2 Os candidatos selecionados para as vagas de estdgio deverdo cumprir as exigéncias de acordo com os
critérios estabelecidos neste edita, e outras que poderdo vir a ser necessarias, expressas em Termo de
Compromisso de Estagio que deverd ser assinado apds a homologacao do resultado final

3- DA FORMACAO

3.1- Académico (a) estagiario (a) do curso de cursando a partir do 32 periodo do curso de agronomia ao
82 periodo. (Declaracao da Instituicao).

Licenciatura Ciéncia da Computacao a partir do 32 periodo até o 62 periodo (Declaracao da
Instituicao).

4. DAS VAGAS

4.1 As vagas de estagio, contempladas neste edital, destinam-se a estudantes regularmente matriculados no
curso de Agronomia e Ciéncia da Computagao, da Instituicdo IFTO, campus Dianopolis-TO, devidamente
regularizada junto ao Ministério da Educacao e que atendam aos requisitos de que trata este edital.

4.2 As vagas, contempladas por este Edital, estao descritas no ITEM 7.
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4.3 Constituem requisitos para realiza¢do do estagio:
4.4 Matricula e frequéncia regular do estudante, atestadas pela respectiva instituicdo de ensino;

4.5 Celebracao do Termo de Compromisso de Estagio -TCE entre o estudante, a parte concedente do estagio e
instituicao de ensino; e

4.6 Compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estdgio e as atividades escolares regulares do
estudante.

4.7 Os candidatos devem observar o perfil das vagas e as atividades a serem realizadas nos setores, conforme
descrito no ANEXO I.

5. DA MODALIDADE DE ESTAGIO

5.1 As vagas de estagio, ofertados por este Edital, serdao para a modalidade de estagio ndao-obrigatorio
remunerado, que é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e
obrigatéria do curso, se aprovada pela Instituicdo de Ensino do estudante.

6. DA BOLSA ESTAGIO E CARGA HORARIA DO ESTAGIO

6.1 O estudante em estdgio ndo obrigatério, conforme o nivel do estagio, além do recebimento de auxilio
transportes, perceberd bolsa-estdgio nos valores a seguir discriminados, conforme carga horaria semanal:

, ‘s Bolsa - Estagio Auxilio
Nivel Carga Horaria Mensal Transportes
6,00 por dia
Superior Graduagao  30h R$ 606,00 efetivamente

estagiado com
deslocamento

6.2 Na vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio a carga hordria podera ser alterada no interesse e/ou
necessidade da administracdo, mediante expressa aquiescéncia do estagiario e da sua Instituicdo de Ensino.

6.3 O horario escolar/académico deverd ser compativel com a carga hordria semanal do estagio e horario do
estagio, a ser definido pelo supervisor do estagiario, observado o horario de funcionamento do setor de estagio,
nos periodos matutino ou vespertino.

7. DA DURACAO

7.1 A duracdo inicial do estagio sera de, no minimo 6 (seis) meses, podendo ser prorrogada desde que o tempo
total de estdgio ndo exceda a 2 (dois) anos, de acordo com os prazos previstos na Lei Federal n? 11.788, de 25
de setembro de 2008 e Lei Municipal 1387/2017, de 22 de dezembro de 2017, se mantidas as condi¢les para
sua realizacao.

8. DAS VAGAS

Diretoria De Desenvolvimento E Cadastro

Ordem Urbanismo Vagas Reserva

6.1 Estagiario curso de Agronomia 06 10



Estagiario curso de Licenciatura em

6.2 Ciéncia da Computacdo

02 05

9. DAS INSCRICOES

9.1Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital em seus
anexos, certificar-se de que preenche todos os requisitos e observar as exigéncias para a vaga que deseja
concorrer.

9.2 As inscricdes para as vagas ofertadas por este edital estardo abertas no periodo estabelecido no
cronograma deste edital e serao realizadas mediante o envio dos documentos a seguir relacionadas para o
endereco: processoseletivoestagiodno@gmail.com

9.3 Formulario de inscricao preenchido e assinado pelo préprio candidato, ou por seu responsavel legal, no caso
de candidato de menor de 18 anos;

9.4 Documento de identificacdo oficial com foto (se caso for menor de idade, é necessario também apresentar o
documento de identificacao oficial com foto do responsavel legal);

9.5 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (ndo é necessario entregar caso essa informacao ja conste no documento
de identificacao oficial com foto);

9.6 Declaracdo/Atestado/comprovante de matricula no curso de graduacao exigido, conforme a especificacao da
vaga no Anexo |, emitido pela instituicao de Ensino, atualizado, e assinado pela direcao ou autoridade
responsavel pelos registros escolares/académicos (Secretaria) ou com cédigo verificador de autenticidade
guando emitido por sistema eletronico;

9.7 Histérico escolar/facadémico do curso de graduacdo, constando as notas de todas as
disciplinas/componentes curriculares com respectivas cargas horarias cursadas e assinado pela direcdo ou
autoridade responsavel pelos registros escolares/académico (Secretaria) ou com cddigo verificador de
autenticidade, quando emitido por sistema eletronico.

9.8 Comprovante de endereco;

9.9 Curriculum Vitae ou Lattes atualizado

10. 01 foto 3x4 recente

10.1 Ainscricao do Processo Seletivo para estagiarios da Prefeitura de Dianopolis/TO, regido por este edital,
serd

11. DA SELECAO

11.1 Os candidatos com inscricdes homologadas estarao habilitados para participar do processo de selecao que
sera realizado por meio de Analise Curricular e Entrevista.

11.2 A andlise curricular consistira na verificacao dos documentos comprobatérios de capacitacao e
desempenho escolar/académico, apresentados pelo candidato no ato da inscricao, juntamente com o
Curriculum Vitae e Lattes atualizado;

11.3 A entrevista consistird na avaliacdo do perfil profissional e pessoal do candidato.

11.4 A analise curricular e entrevista serdo realizadas pela comissao nomeada através do Decreto 171/2022,
adotando os sequintes critérios:

11.5 Adequacao do candidato ao perfil desejado;

11.6 Disponibilidade de tempo para o cumprimento da carga horaria exigida;
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11.7 Melhor desempenho académico e profissional nas areas de interesse.

12. DO CRONOGRAMA

12.1 As atividades para o processo de selecao de estagidrio obedecerdo as seguintes datas:

Descricao

Publicacao do Edital
Impugnacao do Edital
Periodo para resposta sobre
impugnacao do Edital
Periodo de Inscricao
Homologacao das inscricdes
e Divulgacao do
Cronograma de Entrevistas
Analise Curricular e
Entrevistas com os
candidatos

Resultado Preliminar da
Analise Curricular e
Entrevistas

Interposicao de Recursos
Resultado da Interposicao

Periodo
26/092022
28/09/2022

30/09/2022
03/10 a 07/10/2022

13/10/2022

17/10 a 19/10/2022

21/10/2022

24/10 a 25/10/2022

de Recursos 26/10/2022

Resultado Definitivo e

Homologacao do Processo 31/10/2022

Seletivo

Convocacao A partir do dia 07/11/2022

12.2 O cronograma de entrevistas sera divulgado no Diario Oficial do Municipio no endereco eletrénico http:
dianopolis.to.gov.br.

13. DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E CONTRATACAO

13.1 O termo de compromisso sera firmado de acordo com a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008
e Lei Municipal 1387/2017, de 22 de dezembro de 2017, que dispde sobre o estagio, podendo ser rescindido a
gualguer momento, por qualquer uma das partes, mediante a apresentacao de justificativa em comunicado
formal.

13.2 A bolsa seréa depositada diretamente em Conta Corrente, Poupanca ou Conta Salario, em nome do
estagiario, cujas providencias para abertura sao de sua responsabilidade.

13.3 A realizacao do estagio ndo acarretard vinculo empregaticio de qualquer natureza e dar-se-4 mediante
Termo de Compromisso de Estagio celebrado entre o estudante e com seu representante ou assistente legal,
quando for menor de idade, Prefeitura Municipal de Dianopolis/TO, com a interveniéncia obrigatéria da
Instituicao de Ensino;

13.4 O candidato aprovado/classificado, nas formas definidas pelo presente edital, apds a conclusdo do
Processo Seletivo, mediante a existéncia de vaga, sera convocado pela Secretaria Municipal de Administracao,
através do Didrio Oficial do Municipio para apresentacao dos documentos exigidos e assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio, que deverd ocorrer em até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do envio da
convocacao, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

13.5 O candidato convocado para assinatura do Termo de Compromisso de Estagio que ndo apresentar os
documentos exigidos no prazo estabelecido na convocagdo serd automaticamente eliminado do Processo

Seletivo, podendo a Secretaria de Administragdo convocar o préximo candidato classificado, observada a

respectiva ordem de classificacao.

14. DA CONVOCACAO
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14.1 O candidato convocado devera apresentar Secretaria de Administracao, no prazo estabelecido na
convocagao, os seguintes documentos:

a) Uma foto 3x4 (original e recente);
b)Certidao de nascimento ou casamento;
c) Carteira de identidade/RG;

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (ndo é necessario entregar caso essa informacdo ja conste na Carteira de
Identidade/RG);

e) Declaragao/Atestado/comprovante de matricula no curso de graduagao exigido no edital, emitido pela
Instituicao de Ensino, atualizado, e assinado pela direcao ou autoridade responsavel pelos registros
escolares/académicos (Secretaria) ou com cédigo verificador de autenticidade quando emitido por sistema
eletrénico;

f) Certificado de Alistamento Militar ou Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporacao
(exigido somente para sexo masculino maiores de 18 anos);

g) Titulo de eleitor e comprovante de votacdo da Ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral emitida por
Cartoério Eleitoral ou pelo portal do TSE (http://www.tse.jus.br/) (exigido somente para maiores de 18 anos);

h) Comprovante de endereco;
i) Comprovante de Conta Corrente, Poupanca ou Conta Saldrio, de qualquer instituicao financeira.

j) A ndo apresentacao da totalidade dos documentos exigidos no prazo estabelecido, impedira a contratacao, e
ensejara a eliminacdo do candidato convocado, podendo a Secretaria de Administracdo convocar o préximo
candidato classificado, observada a respectiva ordem de classificacao.

I) Caso o candidato convocado nao comprove o atendimento dos requisitos exigidos para ocupar a vaga
pleiteada, serd eliminado do Processo Seletivo, podendo a Secretaria de Administracdo convocar o préximo
candidato classificado, observada a respectiva ordem de classificacao

14. DO DESLIGAMENTO

14.1 O estudante serd desligado do estagio nas seguintes hipdteses:
a) automaticamente, ao término do estagio;

b) a pedido;

) a qualquer tempo, no interesse da administracao;

d) em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacao assumida no Termo de Compromisso de Estagio -
TCE;

e) pela interrupcao do curso na instituicdo de ensino a que pertenca o estagiario;



f) por conduta incompativel com a exigida pela administracao;

g) a qualquer tempo, deixar de atender ao perfil pessoal e académico exigido, bem como deixar de desenvolver
(mesmo depois de orientacdes e adverténcia) as atribuicdes para a vaga que foi selecionado.

15. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

15.1 O prazo de validade do Processo Seletivo regido por este Edital é de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1
(um) ano no interesse da administracao, a contar da publicacao de sua homologacao.

16. DOS RECURSOS

16.1 O recurso devera ser elaborado no Formulario disponivel no anexo Il, assinado pelo candidato, digitalizado
e enviado por e-mail para o endereco processoseletivoestagiodno@gmail.com, na data definida conforme
cronograma deste edital.

16.2 Recursos interpostos fora das datas e horarios previstos serdo sumariamente indeferidos sem apreciacao
do mérito.

16.3 Serdo indeferidos os recursos apresentados em formato diverso do Formulario constante no Anexo Il deste
Edital, que nao atenderem ao procedimento de protocolo descrito, bem como aqueles que nao apresentarem
fundamentacao coerente e/ou com pedido inconsistente.

16.4 Em nenhuma hipétese serao aceitos pedidos de revisao da decisdo dos recursos interpostos.
17. DA IMPUGNACZ\O DO EDITAL

17.1 Qualquer cidaddo podera impugnar, fundamentadamente, este edital por meio do formulario constante no
Anexo VI deste edital.

17.2 O interessado devera preencher corretamente todos os campos do formuldrio, e enviar ao
email:processoseletivoestagiodno@gmail.com.

17.3 O interessado deverd, necessariamente, indicar o item que sera objeto de impugnacao, que serao julgados
pelo setor responsavel pela execucdo do processo.

17.4 Nao caberd recurso contra a decisdo acerca da impugnacao.

17.5 Serao indeferidos pedidos de impugnacao que forem apresentados sem a observancia do procedimento de
protocolo estabelecido no item 16 deste edital.

17.6 DAS DISPOSICOES GERAIS
17.7 O presente edital entra em vigor na data de sua publicacao

17.8 A inscrigdo no presente Processo Seletivo implicara o conhecimento e a aceitagdo irrestrita de suas normas
e exigéncias.

17.9 A classificacdo de candidatos, no presente processo seletivo, constitui mera expectativa de firmar o termo
de compromisso de estdgio, ficando este ato condicionado a disponibilidade de vagas e ao interesse da



administracao da Prefeitura Municipal de Dianopolis/TO.

17.100s candidatos classificados, que excederem as vagas existentes, poderao ser aceito sem funcao da
disponibilidade de vagas futuras, podendo ser aproveitados em outros setores, de acordo com a ocorréncia de
demanda administrativa e com as atividades compativeis ao curso.

17.11 E de inteira responsabilidade dos candidatos ficarem atentos a qualquer comunicacdo que, caso
necessario, serd divulgada no Didrio Oficial do Municipio;

17.12 As disposicoes e instrucdes contidas no Formulario de Inscricdo, nos anexos deste edital e demais
publicacdes referentes a este Processo Seletivo constituem normas que passarao a integrar o presente edital

17.13 A qualquer tempo, o presente edital poderd ser anulado, revogado ou suspenso por motivo de interesse
publico, no todo ou em parte, sem que isso implique o direito a indeniza¢do e/ou reclamacdo de qualquer
natureza.

17.14 Casos omissos, nao previstos neste edital, serao resolvidos pelo Secretaria de Administracao.

17.15 Fazem parte deste edital os anexos | e Il.

Diandpolis/TO, 26 de setembro de 2022.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal

LUCIDELMA M. SILVA PIMENTA

Secretéria de Administracao

ANEXO |
FICHA DE INSCRICAO
Dados Pessoais:

Nome:

Endereco: Bairro:

Cidade Estado: Cep:




Telefone: Email:

Data de Nascimento: Estado Civil:

RG: CPF:

Formacao Escolar:

Nome da Instituicao de Ensino:

Curso: Semestre ano/atual

Periodo: ( ) manha ( ) tarde ( ) noite N2 de Matricula

Data do Inicio do Curso: Previsao Termino do Curso

Nome do Responsavel pela Instituicdo:

Dianopolis/TO / /

Assinatura do (a) Candidato (a)

Assinatura do Responsavel (menor 18 anos)

ANEXO II

INTERPOSICAO RECURSO

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSORECURSO CONTRA RESULTADO RELATIVO AO EDITAL N¢
realizado pela Prefeitura Municipal de Dianopolis/TO.

Eu, , portador do documento de identidade n? , apresento recurso
junto Secretaria Municipal de Administracao.

A decisdo objeto de contestacao é

(explicitar a decisdo que estd contestando).



Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Dianopolis/TO, de de 2022.

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura do Responsavel (menor 18 anos)



