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LEI N° 1590 /2024

REESTRUTURA O PLANO DE CARGO, CARREIRA E
REMUNERAGAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
DA EDUCAGAO BASICA DO MUNICIPIO DE DIANOPOLIS,
ESTADO DO TOCANTINS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES, Prefeito Municipal de Diandpolis, estado do Tocantins, no
uso das atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, faco saber que a Camara

Municipal de Dianépolis aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO UNICO

Art. 1°. Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério da Educag@o Basica Publica do Municipio de Diandpolis — (PCCR/MAG), em

conformidade com as Leis Municipais e Leis Federais.

Art. 2°. Esta Lei se aplica aos profissionais do magistério publico da Educacéo Basica que exercem

atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a tais atividades.

Art. 3°. O PCCR/MAG tem como principios fundamentais a profissionalizacdo e a valorizacdo dos
profissionais do magistério da Educacdo Basica Publica Municipal, com o intuito de assegurar a
melhoria continua da qualidade do servi¢o prestado pela educacdo publica municipal, assegurando

aos seus integrantes:

| — Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, adequado ao perfil

profissional e orientado para assegurar a qualidade da acdo educativa;

Il — Aplicagdo integral dos recursos vinculados a manutencdo e desenvolvimento do ensino e o

respeito ao percentual minimo para pagamento dos profissionais da educacao;

Il - Remuneracao condigna aos profissionais do magistério, com vencimento inicial de carreira, com
nivel médio, na modalidade Normal, nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial

Profissional Nacional;

IV — Implantacé@o de politicas de avaliacdo de desempenho dos alunos, da escola e do sistema de

educacgdo municipal a partir de critérios objetivos e democréaticos;

V — Progresséo salarial na carreira baseada na avaliagdo de desempenho, titulacdo, atualizacéo e

aperfeicoamento profissional;
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VI — Garantia de apoio técnico e financeiro a melhoria das condi¢Ges de trabalho aos integrantes da

carreira do magistério, com a expectativa de minimizar a incidéncia de doencas profissionais;

VIl — Valorizacdo da formacdo continuada, para assegurar o avanco da qualidade do servico
publico; buscar o crescimento individual do professor, permitindo a progressdo funcional pela

habilitacéo.

VIIl = A adequacdo dos Sistemas Municipais de Educacéo, prevendo-se, em continuidade
com o desenvolvimento de atividades escolares presenciais ou ndo presenciais, mediadas

ou néo pelatecnologia da informacéo.

Art. 4°. S&o partes integrantes deste PCCR/MAG 0s anexos:

| — Estrutura e Composi¢éo de Quadro de Pessoal do Magistério;

Il — Estrutura e Composi¢do de Quadro de Direcdo e Assessoramento do Magistério;
Ill — Tabela Salarial dos Profissionais do Magistério;

IV — Tabela de Remuneracéo dos ocupantes dos Cargos de Provimento em Comissao;
V — Enquadramento do Quadro de Pessoal do Magistério;

VI — Atribui¢bes das fun¢bes do Cargo de Professor da Educacao Basica;

VII — Atribui¢des das fun¢des do Cargo de Suporte Pedagdgico.

TITULO I
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO |
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 5°. O PCCR/MAG do Municipio de Diandpolis adota os seguintes conceitos:

| — Profissionais do Magistério: sdo os profissionais da educacéo, cuja formacdo académica,
habilitados a docéncia ou ao suporte pedagdgico a docéncia — diregdo ou administracéo,

planejamento, orientagdo e coordenacao educacionais, em exercicio na profissao.

Il — Docéncia: é o ato e a acao laboral de ensinar, executado pelo profissional do magistério, com o

compromisso de sucesso do ensino-aprendizagem.
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Il - Suporte Pedagdgico a Docéncia: atividades de suporte a docéncia, executadas por
profissionais com formacdo especifica para o magistério, com atribuicbes de diregdo ou

administrag&o, planejamento, orientacdo e coordenagéo educacionais.

IV — Cargo Publico: lugar instituido em carater definitivo, criado por Lei Municipal, com atribui¢cdes
e responsabilidades especificas, ocupado, obrigatoriamente, por aprovados em concurso publico,

observado o requisito de formacao profissional.

V — Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico: prevista na Constituicdo Federal

e de Lei Municipal especifica, para atender caréncia eventual de servidor efetivo.

VI — Titulagdo: formagcé@o académica conferida a profissional do magistério, que o qualifica para

fungéo publica, bem como para a progressao na carreira do magistério.

VIl — Carreira do Magistério: conjunto de cargos e classes, de mesma natureza funcional,
hierarquizados pela formacédo exigida e complexidade das atribuicbes a eles inerentes, para

desenvolvimento do profissional do magistério em linha progressiva de valorizacao.

VIIl — Cargo: lugar instituido na organizacdo do servico publico, com denominacdo propria.
Remuneracéo correspondente para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida era

lei.

IX — Classe: divisdo basica do cargo, organizada segundo referéncias, que leva em conta a

complexidade das atribuicdes e da habilitacao profissional exigida.

X — Referéncia: posicdo do profissional do magistério dentro da classe que permite identificar a

situagdo do ocupante quanto a referéncia hierarquica e o vencimento do cargo.

Xl — Salério Base: base da remuneragdo dos servidores municipais, dissociada de quaisquer

espécies de acréscimos.

Xl — Remuneragéo: somatério dos valores, salério base e vantagens ou adicionais, tempordrias ou
definitivas, pago ao professor efetivo ou temporario, em contraprestacdo ao trabalho prestado a

administrag&o publica.

XIll — Abono: beneficio pecuniario eventual, que corresponde ao rateio das sobras do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagao do Magistério - FUNDEB, na
hipotese de ndo haver sido cumprido a exigéncia de aplicagdo, minima, de 70% das receitas do

FUNDEB, com a remuneragéo e encargos dos profissionais da educacgéo basica;

XIV — Desvio de Funcao: situacdo na qual o servidor deixa de exercer, provisoriamente, as fungdes

atinentes ao cargo efetivo, para exercer outra funcao;

XV — Promocédo € o deslocamento do ocupante de cargo do magistério de uma referéncia para
outra superior, dentro de uma mesma classe, proveniente de avaliacdo de desempenho,

antiguidade ou titulacéo;
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XVI — Progressao é o deslocamento do ocupante de cargo do magistério de uma classe para

outra superior, proveniente de nova titulacdo ou tempo de exercicio.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DO INGRESSO NA CARREIRA
Secéo |
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 6°. A Carreira do Magistério Publico Municipal de Dianépolis sera constituida por cargo de
provimento efetivo de Professor de Educacdo Basica, bem como pelos cargos de provimento em
comissdo Diretor de Escola, Vice-diretor, Coordenador de Ensino. Coordenador Pedagdgico e

Supervisor de Ensino.

Art. 7°. O cargo de provimento efetivo de Professor de Educacdo Basica — PEB sera agrupado em 3

(trés) Classes, segundo a respectiva habilitacéo, conforme Anexos da presente Lei:

| — Profissional da Educagéo Béasica | — PEB I: habilitagcéo de nivel médio, na modalidade normal,

para docéncia na educacéo infantil e nos primeiros anos do Ensino Fundamental;

Il — Profissional da Educac&o Basica Il — PEB II: habilitacdo de nivel superior, em curso de
licenciatura plena, com habilitacdo especifica em area propria, para a docéncia do Ensino

Fundamental;

Il — Profissional da Educacao Basica lll — PEB lll: PEB Il com pos-graduacdo latu sensu, para

docéncia em ambos os niveis de ensino, citados nos incisos anteriores.

§ 1°. Os requisitos para provimento de cargos na Carreira do Magistério sdo estabelecidos no

Anexo | desta Lei.

§ 2°. A comprovacao da titulagdo ou habilitacdo exigida para o exercicio do cargo € condi¢do para

nomeacao do profissional do magistério.

§ 3°. S&o vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, as nomeacdes que

contrariem as disposicdes contidas nesta Lei.

Art. 8°. Os cargos em comissdo e as funcgdes gratificadas serdo atribuidos aos profissionais do
magistério, quando designados para o exercicio de atividades de chefia, direcdo ou suporte

pedagogico, cuja complexidade exige retribuigdo pecunidria especifica ao vencimento.

§ 1° Constituirdo cargos de provimento em comissdo 0s seguintes cargos: Diretor Escolar,
Coordenador de Unidade de Ensino, Coordenador Pedagdgico, Supervisor e Coordenador de
Unidade Escolar; dos quais a estruturacao e o valor da retribuicdo pecuniaria estdo os fixados nesta

lei.
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§ 2°. Os cargos referidos no paragrafo anterior serdo de livre nomeacao e exoneragéo, na forma da
lei;
§ 3° Os cargos de Diretores deverdo ser ocupados, preferencialmente, por profissionais do

magistério que possuam nivel superior e pés-graduacao, latu senso, na area de gestao escolar.

Secéo |l
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 9°. A jornada de trabalho do docente é constituida de horas em atividades de magistério em
sala de aula, com alunos e horas de trabalho interativo e planejamento pedagdégico, na escola ou,

eventualmente, em local indicado pela Secretaria de Educacéo.

81° - A jornada de trabalho do docente, com alunos, correspondera, no maximo, a 2/3 (dois
tercos) da jornada de trabalho do profissional e a jornada de trabalho interativo correspondera, no

minimo, a 1/3 (um tergo) desta jornada.

§2° - Considerando a admissibilidade do desenvolvimento de atividades escolares remotas,
admitir-se-4, para o computo da jornada de trabalho do docente, as horas trabalhadas desta forma,

uma vez comprovadas por sistemas estabelecidos pelas respectivas unidades escolares;

83° - As horas de trabalho pedagdgico, na Escola, também passiveis de desenvolvimento
em atividades remotas, monitoradas pelas respectivas escolas, deveréo ser utilizadas para reunides
e outras atividades pedagdgicas e de ensino, de carater coletivo, organizadas pelo estabelecimento
de ensino, bem como o atendimento aos pais de alunos e, principalmente, ao desenvolvimento de
atividades previstas para o contra turno, no ambito da educacdo em tempo integral e prevista no

projeto pedagogico das respectivas unidades escolares.

83° - As horas de trabalho pedagdgico destinam-se, ainda, a preparacdo de aulas, a
avaliacdo de trabalho dos alunos, aos estudos e eventos de interesse da Comunidade Escolar, a
capacitacdo continuada, ao acompanhamento individualizado aos alunos com dificuldade de
aprendizagem e demais atividades que contribuam para o sucesso da aprendizagem e da gestdo

escolar.

Art. 10 — A jornada de trabalho dos docentes sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais de

atividades, correspondendo a:

I. 13 (treze) ou 26 (vinte e seis) horas semanais em atividades de magistério em sala de aula,

com alunos;
Il. 7 (sete) ou 14 (quatorze) horas semanais de trabalhos interativos.

81° — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a ampliar, para a jornada de trabalho
adicional de até 20 (vinte) horas semanais, a jornada de professores efetivos; para suprir caréncias

ocasionadas pelas licencas, afastamentos que excedam vinte e nove dias; indisponibilidade de
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regentes concursados para localizagdes ou disciplinas especificas ou afastamentos para exercicio

de direcéo.

§2° — Cessada a necessidade da carga horaria de trabalho adicional do docente, ele retornara

ao regime de trabalho contratual de 20 (vinte) horas semanais;

§3° — A retribuicdo pecuniéria, por hora prestada a titulo de carga suplementar de trabalho
docente, correspondera a um vinte avos do valor fixado para a jornada semanal inicial de trabalho

docente da Tabela Salarial, de acordo com a referéncia em que estiver enquadrado o Docente.

Art. 11 — Para os ocupantes do cargo de professor, em atividades de suporte pedagégico,
adotar-se-a a jornada mensal de 180 (cento e oitenta) horas, admitindo-se, em carater
extraordinario, ajornada de 90 (noventa) horas, respeitando-se a proporcionalidade do

vencimento e da gratificagéo.

Art. 12 — Para o Docente investido na funcdo de Diretor de Escola sera atribuida uma jornada de
trabalho inerente ao cargo de provimento em comissdo, sem a obrigatoriedade de Regéncia de

Classe, porém com obrigatoriedade de assisténcia aos turnos em que funcionar a escola.

Art. 13 — Aos demais docentes, investidos em cargos de provimento em comissao, sera atribuida a
jornada de trabalho inerente ao cargo, podendo exercer o Magistério em uma turma ou uma

disciplina.

Art. 14. Caberd a Direcdo Escolar acompanhar, juntamente com a Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED, o cumprimento da jornada de trabalho, sendo a confeccdo da folha de

pagamento efetuada a partir de tais registros.

Art. 15. A duragcdo do médulo de hora-aula, quando da regéncia de sala ser4 de 60 (sessenta)
minutos, sendo, para tanto, preservada a carga-horaria anual do aluno e o quantitativo de dias
letivos legalmente exigidos, podendo o tempo destinado a recreagdo compor esta carga-horaria,

desde que conste na Proposta Pedagdgica da unidade de ensino.

§ 1°. O professor em regéncia de sala tem obrigagdo de cumprir o nimero de horas/aula definido
pelo calendério escolar, devendo recupera-la quando a falta ndo for abonada, observando-se o

limite minimo de 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas anuais.

§ 2°. A recuperagdo das eventuais faltas justificadas podera ocorrer mediante atividade extrassala,

desde que os alunos nao tenham tido prejuizo na sua carga horaria.

Art. 16. Para os profissionais do magistério devem ser observados os direitos inerentes aos

periodos de férias de 30 (trinta) dias, bem como o periodo de recesso de 15 (quinze) dias.

Art. 17. A contratacdo de professores de educagdo basica ocorrera em carater emergencial, para

suprir caréncias temporarias de professores, para regéncia de classe na rede publica municipal.

CAPITULO IlI
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DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO
Secéo |
DO VENCIMENTO

Art. 18. A referéncia inicial (Ref. 1) da Classe do cargo de Professor de Educacédo Basica — PEB |,
com carga horéaria de 20 (vinte) horas semanais, correspondera ao valor proporcional ao Piso
Salarial Nacional do Magistério Publico ou outra norma que vier a disciplinar a questdo, com os

devidos reajustes posteriores.

§ 1° — A construcdo da Tabela Salarial dar-se-a4 a partir do estabelecimento do vencimento
correspondente a referéncia inicial da Classe | do cargo de Professor de Educacdo Basica, com

carga horaria de 20 horas semanais.

§ 2° — O salério base da Ref. | do PEB - | sera corrigido, anualmente, no més de janeiro, com
base na atualizacdo anual do valor do Piso Nacional do Magistério, estabelecida pelo

Governo Federal;

§ 3° — Os demais professores da a partir da Ref. 2 do PEB - |, e todos do PEB - Il, PEB - llI
enquadrados neste PCCR/MAG terdo os respectivos salarios base, corrigidos, respeitadas a
capacidade e a sustentabilidade financeira do Sistema Municipal de Educacéo pela data-base
pelo indice do INPC.

Art. 19. Para estabelecimento das referéncias dentro da mesma classe sera adotado o intersticio,

de uma referéncia para outra, compativel com a capacidade financeira do Municipio de Dianépolis.

Art. 20. Os profissionais do magistério contratados temporariamente serdo remunerados pelo

valor do Piso Nacional do Magistério, estabelecida pelo Governo Federal.

Secéo |l
DA REMUNERACAO

Art. 21. A remuneragdo dos integrantes da carreira do magistério € composta pelo salario base do

cargo e as vantagens pecuniarias fixas ou temporarias, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 1° - Fica garantida a remuneracéo dos profissionais do magistério, nos dias que se ausentarem
em decorréncia de reunides, por integrarem o Conselho Municipal de Educacdo ou do Conselho do
FUNDEB, desde que as auséncias sejam justificadas perante a Secretaria de Educacéo, atentando-

se a necessidade de apresentacao de agenda prévia das reunides de trabalho.

§ 2°. Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo terdo suas respectivas remuneragoes

estabelecidas conforme os anexos desta lei.

Art. 22. Além do salario base, gratificagBes pelo exercicio de cargos de provimento em comisséo e

adicionais, os profissionais do magistério fazem jus as seguintes gratificagdes:
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| — Gratificacéo pelo exercicio em escola de dificil acesso;
Il — Gratificacdo de Incentivo Profissional — GIP;
Subsecéo |
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFICIL ACESSO

Art. 23. A Gratificagcdo pelo exercicio em escola de dificil acesso ser4 devida quando nao for
ofertado transporte adequado, para o exercicio das atividades profissionais do docente ou ocupante

de cargo de suporte pedagdgico.

Art. 24. A gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso na zona rural ser4 paga a
razdo de 5% (cinco porcento) quando a Unidade Escolar for em uma distancia superior a
20km da sede do Municipio de Dianépolis e 10% (dez por cento), quando a Unidade Escolar
for em uma distancia superior a 35km da sede do Municipio de Dianépolis, o percentual é

devido sob o valor do Piso Nacional do Magistério, estabelecida pelo Governo Federal;

§ 1° - Para percep¢éo da Gratificacdo pelo exercicio em escola de dificil acesso é necesséaria a
apresentacdo de requerimento, dirigido a Secretaria Municipal de Educacao, instruido com

documentos de comprovacéo de lotacdo e comprovante de residéncia do servidor.

§ 2° - A apuracéo da distancia percorrida, entre as mais diversas localidades, no ambito municipal,
conforme as informacdes prestadas por cada professor, que requeiram o beneficio, sera atribuicao

da Secretaria Municipal de Educacéao.

§ 3° - A constatagdo de fraudes na informacdo do local de residéncia originara processo
administrativo, podendo, se comprovado tal fato, incidir na devolucdo dos valores recebidos de

forma corrigida, bem como aplicacdo de outras sancfes previstas em Lei.

Subsecéo Il
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO PROFISSIONAL

Art. 25. Fica instituida a Gratificagcdo de Incentivo Profissional (GIP), destinada ao profissional do
magistério quando ele adquirir a titulacdo de P6s-Graduagéo, strictu sensu, isto €, especializacéo,

mestrado ou doutorado na &rea de educacao.

Paragrafo Unico — A GIP de que trata este artigo é incorporado ao vencimento do servidor,
tornando-se inacumulavel a mesma titulacdo académica e ndo sera concedida quando a

escolaridade se constituir requisito para o ingresso no cargo.

Art. 26. Para efeito do disposto neste artigo serdo considerados somente os cursos reconhecidos

pelo Ministério da Educacao.

Art. 27. Ao final do curso de Pés-Graduacao, o servidor deverd encaminhar ao 6rgao responsavel
pela Gestdo de Recursos Humanos da Prefeitura cépia autenticada ou original dos seguintes

documentos:
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| — Diploma ou certificado de concluséo do curso;

Il — Historico escolar.

Art. 28. A GIP incidira sobre o salario base do cargo, observados 0s seguintes percentuais:
| - 15% (quinze por cento) aos portadores de titulo de Doutor;

Il - 10% (dez por cento) aos portadores de titulo de Mestre;

Il - 5% (cinco por cento) aos portadores de titulo de Especialista.

Subsecéo llI
DA GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE CARGO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO

Art. 29. — A gratificagdo pelos cargos de provimento em comissdo de Direcdo, Coordenacdo e
Supervisdo sera devida em razdo da quantidade de alunos matriculados nas unidades escolares e

obedecera ao disposto no Anexo IV.

Paragrafo Unico — A classificacdo das unidades escolares sera estabelecida anualmente pela

Secretaria Municipal de Educacéo.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA FORMACAO

Art. 30. O profissional do magistério que se afastar para cursar Pos-Graduagéo tera os seguintes

limites de prazos de afastamento:
| — Até 2 (dois) anos para o Mestrado;

Il — Até 4 (quatro) anos para o Doutorado;

§1° - Os afastamentos integrais remunerado somente serdo concedidos em caso de cursos
continuos e convencionais, e ndo aqueles cursados na forma parcelada, como por exemplo:
durante as férias e recessos escolares, a distancia ou aqueles em que possam ser cursados

sem prejuizo do cumprimento da carga horaria no servigo publico;

§2° - Os afastamentos compreendem exclusivamente os incisos |, Il, sendo concedidos
somente para servidores efetivos, apés estdgio probatério cumprido, em éareas afins a sua
atuacdo no magistério, cabendo a apreciacdo da Comissdo de Gestdo de Carreiras, que

emitird parecer sobre a pertinéncia do afastamento.
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83° - Inicialmente o afastamento sera concedido por 1 (um) ano, e poderd ser prorrogado,
anualmente, até o limite maximo, levando-se em conta os relatorios circunstanciados de atividades

realizadas pelo servidor.

84° - Expirado o prazo de afastamento estabelecido por esta lei, fica determinado que o servidor
retorne as suas atividades, ficando obrigado a permanecer no minimo por igual periodo ao que ficou

afastado.

852 - O servidor beneficiado pelo mecanismo do afastamento que ndo venha a reassumir suas
funcdes, devera obrigatoriamente ressarcir aos cofres publicos municipais o montante investido,

equivalente ao periodo efetivo de afastamento.

86° - As licencas de que trata este artigo, somente serdo concedidas ao profissional estavel
do magistério para programa de pés-graduacdo na area educacional ou em areas afins,
sendo que nestes casos, 0 objeto de estudo/pesquisa devera contribuir para a qualidade e/ou

revisdo do Sistema de Ensino Municipal.

Art. 31. Compete ao Prefeito Municipal autorizar o afastamento do integrante do Magistério
aprovado em sele¢do para participar de Cursos de Mestrado e/ou Doutorado, segundo critérios
definidos por Decreto Municipal, bem como, prorrogar o respectivo prazo, quando necessario,
mediante parecer emitido pela Comissdo de Gestdo de Carreiras e validado pelo Secretario

Municipal de Educagéo.

81° - O profissional afastado, para qualificacao profissional, obrigar-se-4 ao envio sisteméatico
e semestral, de relatério circunstanciado do curso, para acompanhamento da Secretaria

Municipal de Educacdo, e sendo aprovado em cada etapa tem direito a renovacdo do

afastamento.

§2° - O profissional afastado, para qualificag@o profissional, obrigar-se-4 a permanéncia no
servi¢co publico municipal de origem pelo periodo minimo correspondente ao que ficou
afastado, sendo vedado concesséo de licenca para interesse particular antes do fim deste,
sob pena de ressarcir aos cofres publicos municipais o montante investido, equivalente ao

periodo efetivo de afastamento.

§3° - E vedado a concessdo sequencial de afastamento para nova qualificac8o profissional
aquele que ja tenha gozado deste, sendo obrigatério o cumprimento de exercicio no

cargo/funcéo pelo periodo de 1 (um) ano.
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SECAO IV
DO ABONO DO FUNDEB

Art. 32. Para cumprir com o estabelecido no art. 26 da Lei n° 14.113/20 devera ser concedido
abono pecuniario, aos profissionais do magistério em efetivo exercicio, em conjunto com os demais
profissionais da educacédo, desde que seja comprovada a existéncia de saldos do FUNDEB dentro

do percentual minimo de 70% (setenta por cento).

§ 1°. Este abono serd pago de maneira proporcional ao periodo trabalhado pelo profissional do

magistério, ou segundo critérios estabelecidos em Decreto do Chefe do Poder executivo.

§ 2° N&o terdo direito ao abono os servidores ocupantes de cargos de docéncia e suporte
pedagdgico que estejam em desvio de funcdo, ou seja, ocupando fun¢des que ndo dizem respeito
as atividades educacionais.

§ 3° O abono é devido aos profissionais do magistério contratados e aos ocupantes de cargos

comissionados de suporte pedagdgico, no exercicio da funcao.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Art. 33. O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a através dos mecanismos de Promocao

e Progressao, conceituados no art. 5° desta Lei.

Art. 34. A promocdo do profissional do magistério ocorrera quando o profissional do
magistério passar de uma referéncia para outra imediatamente superior, dentro de uma

mesma classe;
8 1°, Os niveis constituem:

I - A linha de progressdo horizontal da carreira é constituida por cinco niveis e séo

designadas pelos niveis: I, I, lll, IV, V.

Il - Incidird gratificagdo progresséao vertical em virtude da conclusdo em curso de graduacéo,

especializacdo, mestrado e doutorado na area de atuacgao e intersticio de tempo de servico.

§ 29 As referéncias constituem a coluna de progressdo horizontal na carreira e séo
designadas pelos numeros: 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, incidindo o percentual de 3% (trés por
cento) por referéncia cumprido o intersticio a cada 3 anos de efetivo exercicio, apos

avaliacdo de desempenho.
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Art. 35. A progresséao vertical, também denominada evolucdo por via académica, ocorrera
automaticamente, quando o servidor atender aos requisitos de qualificacdo estabelecidos

paraingresso em classe superior aquela originalmente ocupada.
| - 15% (quinze por cento) aos portadores de titulo de Doutor;
Il - 10% (dez por cento) aos portadores de titulo de Mestre;

Il - 5% (cinco por cento) aos portadores de titulo de Especialista.

Paragrafo Unico - A progressao referida neste artigo sera devida quando de requerimento formal,
dirigido ao titular da Secretaria Municipal de Educacdo, com anexac¢do de copias autenticadas, ou

dos originais, dos documentos comprobatorios, diploma de conclusdo de curso e histoérico escolar.

Art. 36. A progressdo horizontal do profissional do magistério ocorrera em duas

modalidades:

| — Automatica, apés o cumprimento do intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, na referéncia

em que se encontra enquadrado;
Il — De acordo com os resultados obtidos no Sistema de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 37. O ndmero de servidores beneficiados com a Promoc¢do, mediante Avaliagdo de
Desempenho, corresponderd a 60% (sessenta por cento) do total de ocupantes de cada uma das

Referéncias e respectivas Classes do Cargo de Professor de Educacao Bésica.

81° - Para o cumprimento do disposto no caput serd arredondada para maior a fragédo igual ou

superior a 0,5 (cinco décimos), sendo acrescido mais um servidor para cada classe de cargo.

§2° - As licengas remuneradas, as concedidas para o exercicio de mandato eletivo n&o seréo
consideradas como de efetivo exercicio do cargo ou emprego, para concessdo de
progresséo ou promocdao pela habilitac&o.

83° - As licencas ndo remuneradas n&o serdo consideradas como de efetivo exercicio do

cargo ou emprego, para concessao de progressdo ou promoc¢éo pela habilitagéo.

Art. 38. A avaliagdo por merecimento, a ser realizada pela Comissao de Gestdo e Carreira sera
regulamentada, inclusive os formularios de avaliagdo, por Decreto do Chefe do Poder Executivo e
deve considerar todas as dimensdes do trabalho dos servidores, especialmente a analise dos

seguintes critérios:

l. Eficiéncia no desempenho das atividades de magistério; suporte pedagdgico e sucesso do
processo ensino-aprendizagem;

Il. Criatividade, organizacdo e disciplina no cumprimento das fun¢des e dos respectivos
projetos pedagdgicos;

Il Aperfeicoamento Profissional, por iniciativa do préprio profissional do magistério;

PREFEITURA MUNIGIPAL DE D

=

Dicnipoliz é a nossa bandeiva



ESTADO DO TOCANTINS DIANOPOLIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS ~ — woeen ¢
“DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA”
GESTAO: 2021/2024

PREFEITURA MUNIGIPAL DE D

Dicnipoliz é a nossa bandeiva

V. Resultados apresentados pela escola em que trabalha, medidos local ou nacionalmente,
como PROMAE, IDEB — PROVA BRASIL e SAEB ou outros sistemas de avaliagdo préprios,
sendo estes pontuados com menor peso em relagédo aos critérios individuais do profissional

do magistério.

§ 1° - A Avaliacdo de Desempenho realizada pela Comissdo de Gestdo e Carreira constard de
analise de fatores objetivos (ocorréncias funcionais) e fatores subjetivos (caracteristicas gerais e

especificas) dispostos em escala de pontuacéo de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 2° - Ao candidato a progressdo por merecimento dar-se-4 ciéncia da avaliacdo de
desempenho no local apropriado e na hip6tese de discordancia, poderda interpor recurso,
devidamente fundamentado ao Presidente da Comisséo de Gestéo e Carreira, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, e esta, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis julgara o recurso,

intimando o servidor.

§ 3° - Comisséo de Gestdo e Carreira deverd reexaminar a contagem de pontos, bem como
reavaliar o desempenho funcional do candidato a promog¢&o por merecimento que interpds recurso

contra o resultado de sua avaliacdo de desempenho.

§ 4° — O relatério final das atividades de desempenho dos candidatos & promog¢éo por merecimento

serd assinado pelos membros da Comissdo de Gestdo da Carreira, devidamente publicado.

§ 5° - A Avaliacdo do Desempenho sera realizada anualmente, mas a progressao sera concedida de

trés em trés anos.

Art. 39. Para efeitos de desempate na progressédo deverdo ser observados os seguintes critérios,
nesta ordem:

| - Carga-horéaria em capacitagfes na area de educacao.
Il - Tempo de servigo publico municipal,

TiTULO 1Nl
DO ENQUADRAMENTO E DA COMISSAO GESTAO DE CARREIRA
CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 40. O enquadramento no Quadro do Magistério, nas classes e referéncias do PCCR/MAG, dos

atuais servidores dar-se-a de forma:

| — Automatica, levando em conta o requisito legal de habilitagédo e o nivel de atuagao do cargo atual

em conformidade com o estabelecido no Anexo | desta Lei;

Il — Por descompressédo, quando consideradas as diferentes referéncias nas quais se encontram os
atuais servidores em decorréncia do PCCR/MAG até entdo vigente, sendo este enquadramento

realizado em conformidade com os Anexos lll e IV desta Lei.
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§ 1°. O enquadramento automético terd efeitos financeiros a partir da publicacdo da lei.

§ 2° O enquadramento por descompressdo terd efeitos financeiros a partir da publicacdo de

Decreto especifico que o regulamentara.

§ 3° No enquadramento dos servidores serdo respeitados o direito adquirido e o principio da
irredutibilidade salarial, sendo assegurada, na forma de vantagem pessoal, sobre a qual incidirdo

as eventuais correcfes salariais futuras.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41. Na auséncia de professores com a habilitacdo exigida para o exercicio das fungbes de
suporte pedagdgico, poderdo ser designados, em carater precério, profissionais com habilitacédo

inferior, considerados os demais critérios mencionados no Anexo | desta Lei.

Art. 42. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes proprias da Prefeitura
Municipal de Dianépolis e do Fundo de Manutencgdo e desenvolvimento do Ensino Fundamental e
Valorizagdo do Magistério (FUNDEB).

Art. 43. Os servidores que se encontrarem a época da implantacdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo (PCRM), em licenca qualquer, serdo enquadrados por ocasido da retomada do

servico, desde que atendam os requisitos.

Art. 44. Em caréater excepcional e considerando avaliagbes de desempenho ndo promovidas, sera
realizado um enquadramento por descompressdo, quando da aprovacao desta Lei, com base nos
critérios estabelecidos nos incisos | a IV do art. 39, regulamentados por Decreto Especifico do

Chefe do Poder executivo.

Art. 45. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as Leis e demais legislacdes

que a contrariem.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal
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ANEXO - |

ESTRUTURA E COMPOSIGCAO DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO

GRUPO

CATEGORIA

CARGO CLASSE REF. QUALIFICACAO QTDE
OCUPACIIONAL | FUNCIONAL
| 1a10 | Nivel médio, modalidade normal. 79
PROFESSOR
DE Licenciatura Plena, com habilitacdo especifica ou formacao
MAGISTERIO | EDUCAGCAO _ i ; 5
G EDUCACAO Il 1al0 | superior em area correspondente com complementacdo nos 46
PUBLICO BASICA BASICA termos da lei.
PEB Pés-Graduacao latu sensu, especializagdo na disciplina
1 1a10 62

lecionada ou na funcéo exercida.

TOTAL
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ANEXO -1

ESTRUTURA E COMPOSICAO DO QUADRO DE DIREGCAO E ASSESSORAMENTO DO MAGISTERIO

CATEGORIA FUNCIONAL QUADRO CARGO QUANTIDADE

Diretor de Unidade Escolar 13

Vice-Diretor de Unidade Escolar -

EDUCAQAO BASICA MAGISTERIO Coordenador de Unidade de EnSinO 22

Coordenador Pedagégico 22

Supervisor de Ensino 15
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ANEXO Il

TABELA SALARIAL

. SALARIO BASE
CARGO | CLASSE | REFERENCIA
20 horas 40 horas

1 1.922,81 3.845,63

2 1.970,88 3.941,77

3 2.018,95 4.037,91

4 2.067,02 4.134,05

5 2.115,09 4.230,19

! 6 2.163,16 4.326,33

7 2.211,24 4.422,47

8 2.259,31 4.518,61

9 2.307,38 4.614,75

@ 10 2.355,45 4.710,89
< 1 2.115,09 4.230,19
2 2 2167,97|  4.33594
@ 3 2.220,85 4.441,70
% 4 2.273,73 4.547,45
§ | 5 2.326,60 4.653,21
A 6 2.379,48 4.758,96
a 7 2.432,36 4.864,72
o 8 2.485,24 4.970,47
@ 9 2.538,11 5.076,23
é 10 2.590,99 5.181,98
a 1 2.326,60 4.653,21
2 2.384,77 4.769,54

3 2.442,93 4.885,87

4 2.501,10 5.002,20

1l 5 2.559,26 5.118,53

6 2.617,43 5.234,86

7 2.675,59 5.351,19

8 2.733,76 5.467,52

9 2.791,92 5.583,85
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| 10 2.850,09 5.700,18
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ANEXO IV
TABELA VENCIMENTAL DO QUADRO DE DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES
CARGO SIGLA Alunos/Escola QTDE R$
DE 1 Até 150 5 R$ 350,00
Diretor de Unidade Escolar DE 2 151 a 300 5 R$ 500,00
DE 3 Igual ou mais de 301 3 R$ 600,00
CE1 Até 150 3 R$ 200,00
Supervisor Educacional CE2 151 a 300 4 R$ 200,00
CE3 Igual ou mais de 301 R$ 200,00
Orientador Educacional OE R$ 300,00
Coordenador de Unidade CUE R$ 300,00
Coordenador Pedagégico CP R$ 300,00

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 27 DE DEZEMBRO DE 2024.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal

Rua Jaime Pontes, n® 256 - Centro- CEP 77.300-000
Telefone (63) 3692-2427




