ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS

“DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA”
GESTAO: 2025/2028

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA

DIJANGBOLIS

EDITAL N° 001/2025

O Municipio de Diandpolis - TO, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacgdo através da Comissdo Técnica, instituida
especialmente para esse fim, conforme Decreto n° 291/2024, de 19 de dezembro de 2024, o qual nomeia membros da Comissdo
Técnica para realizagdo do Processo Seletivo Publico da SEMED e da outras providéncias, no uso das atribuicdes legais,
consubstanciado na Lei Municipal n, 1062 de 26 de fevereiro de 2008, Art. 1°, Art. 2° inciso VII e demais legislacdo vigente, torna
publico o processo de selegdo para o preenchimento de 90 (noventa) vagas para contratacdo em regime de designacéo temporaria
para atender as necessidades de excepcional interesse publico na Rede Municipal de Ensino, no ambito da Educacéo Bésica e
formagao de cadastro reserva, respeitando o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas para candidatos com deficiéncia,
e sistema de cotas, conforme dispde a Lei Estadual n° 1.818, de 23 de agosto de 2007 c/c Lei Federal n® 13.146, de 06 de julho de
2015.

A presente selecao de profissionais sera regida pelo Edital n° 001/2025 e executada pela Comissao Técnica.

CONSIDERANDO ainexisténcia de candidatos aprovados em concurso publico vigente e enquanto ndo exista aprovados em concurso
publico aptos & nomeacéo;

CONSIDERANDO ser o tema de relevante interesse publico, em virtude da necessidade e importancia de manter as atividades
regulares nas Unidades de Ensino da Rede Municipal e no ambito educacional;

CONSIDERANDO a crescente demanda do nimero de alunos em idade escolar que ingressam na Educagdo Basica de
responsabilidade e ofertada por esse municipio;

CONSIDERANDO que com a Emenda Constitucional n. 59, os incisos | e VII do artigo 208 da Constituicdo Federal aduz que a
Educacgédo Bésica € obrigatéria e gratuita dos 4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita
para todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade propria;

CONSIDERANDO a meta 15, do Plano Nacional de Educag&o, garantir, em regime de colaboracéo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formac&o dos profissionais da
educacao de que tratam os incisos I, Il e Il do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos 0s
professores e as professoras da educacao basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na
area de conhecimento em que atuam.

Todos o0s questionamentos e/ou solicitacdes relacionados ao presente Edital, deverdo ser encaminhados ao e-mail
semed.processoseletivo2023@gmail.com, de segunda a sexta- feira (dias Uteis), das 08h as 12h.

Ser4 realizado o Processo Seletivo regido por este Edital, para o preenchimento de vagas, conforme quadro abaixo sob a
responsabilidade da Comisséo Técnica conforme o Cronograma.

Registra-se ainda que quando da divulgacéo de resultados deste processo seletivo, somente constard o nome dos candidatos
aprovados e cadastro reserva, de acordo ao nimero de vagas.

1 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DISPOSTAS NO QUADRO |, A SEGUIR:

QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL

2025 - JANEIRO

Dia 02/01 Publicacédo do Edital
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Dia 06/01 e 07/01 Prazo para Impugnacao do Edital

Dia 08/01 a 10/01 Periodo das Inscri¢cdes (Sala de Reunifes da UNITINS)

Dia 13/01 Homologacéo das Inscri¢cdes

Dia 14/01 a 16/01 Analise Curricular — Correcdo Redacao - Barema

Dia 17/01 Resultado Preliminar

Dia 20/01 Interposicao de Recursos

Dia 21/01 Homologacao e Divulgagdo de Interposicdo de Recursos -
Divulgagéo do Resultado Final

Dia 22/01 Homologacdo do Resultado Final — Convocagao
Selecionados

Dia 23/01, 24/01, 27/01 | Entrega de Documentos e assinatura do Contrato aos

e 28/01 Selecionados e Convocados

2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas nas fungdes definidas nos Anexos deste Edital e a formacéo de
cadastro de reserva para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educagao,
considerando o grande nimero de afastamentos temporarios de servidores efetivos do Sistema Municipal de Educacéo em decorréncia
de Licencas Médicas, Licengas maternidade, Licengas por Motivo de Doenga em Familia, Licenga para Acompanhamento de Conjuge
ou Companheiro, Licenca para o Servico Militar, Licenga para Atividade Politica, Licenca para Tratar de Interesse Particular, Licenca
para Desempenho de Mandato Classista, entre outros afastamentos legais, situa¢Bes estas que ndo podem ser providas por outros
servidores efetivos, uma vez que o titular do cargo retornara as suas funcdes tdo logo cesse o modo do afastamento e, considerando
ainda que a Educacéo é um servigo oferecido pela Administracdo Publica em carater continuo, conforme estabelecem a Constituicdo
Federal e a Lei n® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional).

2.2 A Secretaria Municipal de Educacéo realizara o presente Processo Seletivo Simplificado para SUBSTITUICAO dos servidores
efetivos da Secretaria Municipal de Educacdo, temporariamente afastados, e de excepcional interesse, obedecidas as normas e
condicdes deste edital, para atuac@o em carater excepcional e temporario, de acordo com o calendario escolar do Sistema Municipal
de Educacéo.

2.3 A contratacdo dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado esta condicionada a néo existéncia de candidatos aprovados
em concurso publico aptos & nomeacéo, ficando a duragdo dos contratos limitada ao provimento dos cargos mediante posterior
concurso publico da Prefeitura Municipal de Dianépolis - TO.

2.4 O candidato do quadro reserva so sera contratado em decorréncia da desisténcia do classificado ou conforme a necessidade da
Administracéo Publica.

2.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar constantemente as publicagfes oficiais e os prazos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado, desde o Edital de abertura até a convocacao.

2.6 O Processo Seletivo sera realizado em DUAS ETAPAS — Andlise dos Curriculos de caréater eliminatério e classificatorio e Redacéo.
2.7 Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.8 A inscri¢cdo do candidato implicard no compromisso de aceitar plena e integralmente as normas determinadas por este Edital e
Legislacéo pertinente.

2.9 A classificagcao neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratacéo temporaria para ocupar
vagas oriundas dos afastamentos legais de servidores efetivos dos cargos do quadro de pessoal da Educacéo.

2.10 E reservado a Secretaria Municipal de Educagao o direito de proceder a contratacio temporaria em nimero que atenda aos seus

interesses e as suas necessidades.

211  As atribui¢cdes basicas dos cargos constam no ITEM 11 deste Edital.

212  Compreendem-se como processo seletivo: a inscri¢do, classificagdo, convocacéo e contratacdo nos termos deste Edital.

213 Ao candidato com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito a inscricdo de que trata este Edital, podendo concorrer a 0,5%
(cinco por cento) das vagas disponibilizadas desde que haja compatibilidade entre as atribuigées do cargo pretendido, e o grau ou
nivel da deficiéncia, conforme disposto no § 9°, do Artigo 16, da Lei Complementar n° 093, de 23/06/2003 e, em conformidade com
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o inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal.

2.14  Aos candidatos negros é assegurado o direito a inscricdo de que trata este Edital, podendo concorrer a 0,2% (dois por cento)
das vagas existentes. O critério adotado pela Comissao de Afericdo da Autodeclaragdo Racial, sera tdo somente a analise dos
aspectos fenotipicos do candidato.

2.15 A inexisténcia de candidatos aptos a concorrer as vagas destinadas para PcD e cota racial retornardo ao quadro da ampla
concorréncia.

3 DAS CONDIGOES PARA INSCRIGCAO

3.1 SAO REQUISITOS PARA INSCRIGCAO:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais;

c) Estar quite com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d) Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;

e) Possuir a habilitagdo/formacéo exigida para o cargo ou funcéo;

f) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio da fungdo publica;

g)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do encerramento das inscri¢des;
h)Ter comprovagéo negativa de antecedentes criminais;

i) Atender as condi¢Oes prescritas para a fungao.

j) Ao candidato PCD, apresentar laudo comprovante;

k) Declaracéo de condigéo racial para concorréncia a reserva de vagas para negros.

3.2 A INSCRIGAO SERA INDEFERIDA:

3.2.1 quando néo identificar o cargo pleiteado;

3.2.2 quando néo estiver assinada pelo candidato ou procurador;
3.2.3 quando néo identificar a inscri¢ao.

4. DOS CARGOS, REQUISITOS, VAGAS E QUADRO RESERVA

4.1 PROFESSOR P1 - ZONA URBANA - EDUCACAO INFANTIL

R isit Ampla PcD Cota Racial Cadastro
equisitos Concorréncia Reserva
Curso Normal Superior ou Licenciatura em Pedagogia
devidamente registrado no 6rgdo competente. 32 01 06 05

4.2 PROFESSOR P1 - ZONA URBANA - ENSINO FUNDAMENTAL

R isit Ampla PcD Cota Racial Cadastro
equisitos Concorréncia Reserva
Curso Normal Superior ou Licenciatura em Pedagogia
devidamente registrado no 6rgdo competente. 19 01 03 05

4.3 PROFESSOR NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA EM EDUCACAO FISICA — ZONA URBANA

- Namero de Cadastro
Requisitos
Vagas Reserva
Licenciatura em Educacao Fisica devidamente registrado no 6rgao competente.
02 01
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4.5 PROFESSOR NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA EM LINGUA PORTUGUESA E LINGUA INGLESA — ZONA URBANA
- Numero de Cadastro
Requisitos
Vagas Reserva
Licenciatura em Letras/habilitagdo em Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa devidamente registrado no
6rgéo competente. 03 02
4.6 PROFESSOR P1 — ENSINO FUNDAMENTAL - ZONA RURAL
- Numero de Cadastro
Requisitos
Vagas Reserva
Curso Normal Superior ou Licenciatura em Pedagogia devidamente registrado no 6rgdo competente.
03 03
4.7 PROFESSOR NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA EM LINGUA PORTUGUESA E LINGUA INGLESA - ZONA RURAL
. Namero de Cadastro
Requisitos
Vagas Reserva
Licenciatura em Lingua Portuguesa/ Lingua Inglesa, devidamente registrado no 6rgdo competente.
02 1
4.8 PSICOLOGO
Requisitos Numero de Cadastro
Vagas Reserva
Graduagédo em Psicologia, com diploma devidamente registrada no 6rgdo competente e registro no
Conselho Regional da Classe 01 01
4.9.1 NUTRICIONISTA
. Numero de Cadastro
Requisitos
Vagas Reserva
Graduagao em Nutricdo, com diploma devidamente registrado no 6rgdo competente e Registro no Conselho
Regional da Classe. 02 01
4.9.4 PSICOPEDAGOGO
- Nimero de Cadastro
Requisitos
Vagas Reserva
Graduagdo em Pedagogia e especializacdo em psicopedagogia devidamente registrado no 6rgéo|
competente. 01 01

4.9.6 ASSISTENTE SOCIAL
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- Nimero de Cadastro
Requisitos
Vagas Reserva
Graduagdo em Assisténcia Social devidamente registrado no 6rgdo competente e registro no
Conselho Regional da Classe. 01 01

5 QUANTO A CARGA HORARIA E O VENCIMENTO
5.1 A carga horaria dos contratados na forma deste Edital atendera as necessidades temporarias do Municipio de Dianépolis - TO,
limitando-se a carga horaria maxima estabelecida para o servidor do Quadro Permanente.
5.1.1 Por excepcional necessidade da Rede Municipal de Ensino A CARGA HORARIA PODERA SER ALTERADA E/OU
FRACIONADA, desde que respeitados os preceitos legais.
5.2 O vencimento do profissional contratado em designacgdo temporaria nos termos deste Edital sera igual ao vencimento do cargo
equivalente ao padrédo inicial, conforme Legislacdo Municipal (Estrutura Administrativa do Poder Executivo do Municipio Lei n°
1276/2013), obedecendo a proporcionalidade de carga horaria, ndo havendo o direito a progressdo ou promocéo funcional durante a

vigéncia do contrato, conforme piso salarial do ano de 2024, que esta vigente, conforme a tabela abaixo:

Cargo

Carga Horéaria
20 horas semanais/
Vencimentos

Carga Horaria
30 horas semanais/
Vencimentos

Carga Horaria
40 horas semanais/
Vencimentos

Professor P1

R$ 3.435,43

Professor Licenciatura em Lingua
Portuguesa
e Inglesa

R$ 4.580,57

Professor Licenciatura em
Educacéo Fisica

R$ 4.580,57

Psicologo

R$ 1.860,00

Nutricionista

R$ 2.400,00

Psicopedagogo

R$ 2.500,00

Assistente Social

R$ 2.800,00

6 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
6.1. O processo seletivo sera realizado em DUAS ETAPAS.

a) Prova Escrita de carater eliminatorio e classificatério — sendo uma redagdo com minimo de 10 e méaximo de 15 linhas — com o tema a ser
divulgado no momento da inscri¢éo.

b) Analise dos Curriculos de caréater eliminatdrio e classificatorio.

6.2 A Prova Escrita — Redacéo e os Curriculos serdo analisados conforme formulério préprio da SEMED, em obediéncia as normas do
presente Edital sob a responsabilidade da Comiss&o Técnica do Processo Seletivo Pablico constituido pelo Decreto n. 291/2024 de 19 de
dezembro de 2024.

6.2 Serdo considerados aprovados os candidatos que alcangcarem a maior pontuacdo na soma dos valores especificados na
Prova Escrita — REDA(;AO e no BAREMA, em ordem decrescentNe.
6.3 A avaliagdo do curriculo sera realizada por meio de REDACAO e BAREMA, para candidatos:

a) ao cargo de nivel superior: professor licenciado em Lingua Portuguesa e Inglesa;

b) ao cargo de nivel superior: professor licenciado em Educagéo Fisica;

c) aos cargos de psicologo e nutricionista;

d) ao cargo de Psicopedagogo;

e) ao cargo de Assistente Social;

f) aos cargos de Professor P1 (Ed. Infantil, Ens. Fundamental);

6.4 A Comisséo Técnica do Processo Seletivo Simplificado constituida pelo Decreto n. 291/2024 de 19 de dezembro de 2024, que
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devera elaborar instrumento padréo para analise Prova Escrita — Redacéo e dos Curriculos.
6.5 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem maior pontuacdo no resultado da analise curricular e da redacgéo e
serdo classificados em ordem decrescente, conforme a nota final obtida.

7 DO PROCESSO PARA INSCRICAO

7.1 Local, periodo e horério:

As inscricdes serdo realizadas com o Requerimento de Inscrigdo proprio da SEMED (anexo neste Edital), devidamente preenchido e

entregue na Sala de Reunifes da UNITINS, localizado na Praga Aurélio Antdnio Aradjo, Centro, Diandpolis/TO, nos dias 08 a 10 de

janeiro de 2025, no horério das 8 as 12h.

7.2 O edital sera disponibilizado na pagina oficial da Prefeitura Municipal: https://www.dianopolis.to.gov.br/diario-oficial , no dia
02/01/2025.

7.2.1 N&o serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

7.3 Ap6s a finalizagdo da inscricdo o candidato recebera um comprovante referente a inscrigdo realizada. E vedada qualquer alteracéo

em seu contetdo depois de finalizada a inscri¢do e o recebimento do comprovante de entrega.

7.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados solicitados na ficha de

inscricdo e BAREMA. Havendo equivocos, poderdo implicar na eliminacéo sumaria do candidato ao processo seletivo.

7.4.1 E vedada a entrada do candidato no lugar da inscricdo sem estar com o envelope devidamente lacrado e identificado.

7.5 Ap6s a finalizacdo da inscricdo, o/a candidato/a receberd o comprovante referente & inscricéo realizada. E vedada qualquer

alteracdo em seu conteudo, depois de finalizada a inscrigdo e o recebimento do comprovante de entrega.

7.6 As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do/a candidato/a, reservando-se a

Secretaria Municipal de Educacéo, através da Comissao Técnica do Processo Seletivo Simplificado, o direito de excluir do processo

seletivo aquele que ndo preencher o documento oficial (Formulario de Inscrigdo) de forma completa, correta e/ou dados inveridicos ou

falsos.

7.7 A Prefeitura Municipal de Dianopolis - TO, bem como a Secretaria Municipal de Educagdo/Comissdo Técnica ndo se

responsabilizardo por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigao.

7.8 A entrega do envelope, contendo TODA a documentagdo necessdria para a inscricdo, ndo podera ser realizada através de

procuracao, e sim presencialmente, pois nesse momento sera realizado a prova de redacéo escrita.

7.9 A Comissao Técnica ndo recebera, em hipotese alguma, documentos fora do envelope lacrado e apds a data de inscri¢ao.

7.10  Na&o ser& permitida inscri¢&o por terceiros ou procurador.

7.11 N&o haveréa cobranga (em espécie) de taxa de inscrigcdo.

7.12 O/a candidato/a sera eliminado NA FASE DE INSCRICAO :
a) quando ndo identificar o cargo pleiteado;

b) quando a Ficha de Inscricdo néo estiver assinada pelo candidato;
c)quando estiver preenchida a lapis;

d)quando ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

7.13 N&o sera aceita inscri¢cdo condicional, via e-mail, digitalizada e por correspondéncia.
7.13.1 Ser& permitido ao candidato/a inscrever-se em apenas um cargo.

8 DOS CRITERIOS PARA INSCRICAO
8.1A inscri¢do do candidato obedecera aos seguintes critérios:

8.1.1 No momento da inscri¢cdo o Candidato tera 20 minutos para realizar uma Prova que consistird em uma REDACAO (manuscrita)
de no minimo de 10 linhas e méaximo de 15 linhas, que devera ser baseada no pensamento do educador Paulo Freire. Sugere-
se a leitura da obra “Pedagogia da Esperanca” que pode ser localizada no link
https://www.finom.edu.br/assets/uploads/cursos/categoriasdownloads/files/20190628210617.pdf. O tema serd indicado no
momento da realizacdo da prova de redagéo.

8.1.2 No ato seguinte a Redacgéo, o candidato devera entregar a redagdo manuscrita que serd anexada ao evelope do candidato.

8.1.3 Os documentos para os cargos deste Edital deverdo ser rubricados e lacrado (somente os documentos) e identificado com:
nome, data de nascimento, telefones de contato e vaga pleiteada (Professor P1 - CMEI/Pré-Escola; Professor P1 -  Ensino
Fundamental; Professor Nivel Superior Lingua Portuguesa e Inglesa, Professor Nivel Superior de Educacéo Fisica, Psicélogo,
Nutricionista, Psicopedagogo, Assistente Social, contendo dentro do envelope SOMENTE a documentacéo abaixo discriminada, em
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copias legiveis, sem rasuras:
a) Documento que contenha foto (RG ou Carteira Nacional);

b) Curriculo e comprovante de escolaridade (Diploma/Certificado ou Declaracdo de Conclusdo de Curso, acompanhado de Histérico
Escolar correspondente ao nivel de escolaridade especifico para a area pleiteada);

c) Comprovacdo dos titulos ou cursos na area de formagao/atuacgéo, realizados nos ultimos dois (02) anos conforme solicitados no
BAREMA(Anexos V);

d) Formularios para inscrigédo - Anexo | (de acordo com o cargo pleiteado), disponibilizados no endereco eletronico: https:
/lwww.dianopolis.to.gov.br/diario-oficial

8.20s candidatos que apresentarem declarac@es inveridicas, constantes da ficha de inscricdo, bem como apresentarem falsos
documentos, serdo desclassificados. Caso for constatado algum tipo de documento falso no decorrer do ano letivo, o contrato sera
rescindido imediatamente.

8.2.1 Compete ao candidato a conferéncia prévia da documentagdo, bem como a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem
apresentados, assim como os documentos de comprovacao de pré-requisito, e a entrega da Redagao, tudo constante no envelope.
8.2.2 O candidato n&o podera requerer seu envelope para acrescentar ou rever a documentagao ap0s a realizagdo de sua inscrigdo.
8.2.3 N&o serédo consideradas vélidas as inscrigbes efetuadas fora do prazo.

8.3 As copias dos documentos entregues a SEMED néo serdo devolvidos aos candidatos, assim como a Secretaria nao se
responsabiliza por eventuais documentos originais entregues.

8.4 A Prefeitura Municipal de Dianépolis, bem como a SEMED - Comissao Técnica ndo se responsabilizardo por eventuais
prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscri¢éo.

8.5 O candidato s6 podera realizar 01(uma ) Unica inscrigao.

8.6 Os candidatos inscritos deverao preencher os seguintes requisitos:

a) Ter na data de encerramento das inscri¢6es, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

b) N&o se enquadrar na vedagao de acumulo de cargos, conforme previsto no artigo 37, inciso XVI, da Constituigcdo Federal;

c¢) Possuir a habilitagcdo/formagao minima exigida para a area que ira concorrer.

d) Desempenhar outras atribuicdes pertinentes ao cargo.

e) Nao ter sido demitido do servigo publico por ato de indisciplina ou improbidade.

9. DA APLICACAO DAS REDACOES

9.1 O candidato deverd comparecer ao local de prova de reda¢do munido somente de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente e do documento de identidade original que bem o identifique.

9.2 Somente sera admitida a entrada na sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original que bem o
identifique.

9.3 Consideram-se como documentos validos para identificagdo do candidato no dia da prova: Carteira de ldentidade Nacional, cédula de
identidade (RG) expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; identidade
expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros; identificacéo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por lei tenham validade
como documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitagcdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997.

9.4 O candidato impossibilitado de apresentar o documento de identifica¢&o original com fotografia nos dias de aplicacdo da prova de redacgao
do processo seletivo, por motivo de extravio, perda, furto ou roubo, poderd realizar as provas, desde que apresente o Boletim de Ocorréncia
impresso (original e cépia) expedido por 6rgéo policial emitido hd, no méximo, 90 (noventa) dias da realizacéo das provas, ou seja, a partir de
02/10/2024, ocasido na qual o candidato podera ser submetido a identificacéo especial, compreendendo coleta de dados de assinaturas e
fotografia.

9.5 N&o sera aceito Boletim de Ocorréncia (B.O.) digital apresentado em equipamentos eletrdnicos (como telefones celulares, smartphones,
tablets, etc), sob pena de eliminac¢é@o, uma vez que a Comissdo precisara anexar uma copia deste documento a identificagcdo especial
mencionada no subitem anterior.

9.6 A solicitagio de registro de Boletim de Ocorréncia néo validada por agente competente NAO possibilita ao candidato a realizagéo da prova.
9.7 NAO serao aceitos como documentos de identificagdo: Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo
sem fotografia), Carteira Estudantil, Carteiras Funcionais sem valor de identidade, ou outros documentos sem valor de identidade (tais como
copias de RG, ainda que autenticadas), bem como, documentos ilegiveis, NAO identificaveis e/ou danificados.

9.8 Também NAO serdo aceitos documentos digitais apresentados em equipamentos eletronicos, tais como telefones celulares, smartphones,
tablets etc., uma vez que o documento de identidade deve ficar disponivel durante todo o periodo de prova e o porte de equipamento
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eletrénico é proibido, conforme item 9 do presente Edital.

9.9 Durante o periodo de realizacdo da redacéo, o documento de identidade do candidato devera ficar disponivel, sobre a carteira, para
verificagdo pelos aplicadores.

9.10 Antes de entrar na sala, o candidato devera, obrigatoriamente, retirar a bateria ou desligar qualquer dispositivo eletrénico que esteja
portando. Ap6s o término da redacéo, o candidato somente manusear aparelhos eletrénicos depois que sair do prédio onde estava realizando
a redacdo, sob pena de eliminacéao.

9.11 A SEMED NAO se responsabilizara por guarda, perda ou extravio de quaisquer objetos e documentos durante a realizac&o do processo
seletivo.

9.12 Por medida de seguranca, durante todo o tempo em que permanecerem na sala de prova, os candidatos deverdo manter as orelhas
visiveis a observacgéo do fiscal de sala. Para tanto, candidatos com cabelos compridos deverdo manté-los presos ou amarrados durante toda a
realizacdo da prova de redacéo, de forma que as orelhas fiqguem descobertas. Cabe ao candidato portar elastico ou outro objeto que NAO seja
de metal, para manter o cabelo preso.

9.13 Se, durante a realizagéo da redagdo, o candidato necessitar sair da sala para ir ao sanitario, beber agua ou receber atendimento de
saude, sera acompanhado por um fiscal.

9.14 O Coordenador da unidade de aplicacéo de prova de redacéo podera, a seu critério, mudar o candidato de sala ou de lugar.
9.15 Em hipédtese alguma, o candidato que se retirar do prédio de realizag&o das provas podera retornar a ele.

9.16 NAO serdo aplicadas prova de redacgéo em local diferente do estabelecido na confirmagao de inscri¢io do candidato.

9.17 NAO serdo aplicadas prova de redagéo em data e horario diferentes do estabelecido neste Edital.

9.18 NAO havera repeti¢io ou segunda chamada de prova.

9.19 NAO havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicacdo da prova de redacéo em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova.

9.20 O candidato somente podera retirar-se do local da aplicagdo da prova, mediante autorizagdo, e ndo podera levar nenhum material
referente a prova de redacéao.

9.21 Sera eliminado do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da Semed, o candidato que:
a) Realizar qualquer espécie de consulta ou comunicar-se com outros candidatos durante o periodo da prova de redagao.

b) For surpreendido, durante a realizacdo da prova de redag¢éo, em comunicagdo com outras pessoas, copiando respostas de outros
candidatos ou deixando copiarem as suas.

c) Portar livros, manuais, impressos, anotacgdes (independentemente do contetido) e quaisquer dispositivos eletrdnicos (mesmo que
desligado), tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, wearable tech, smartphones, tablets,
ipods, pendrives, mp3 ou similar, gravadores, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, controle de alarme de carro e
moto, controle de portéo eletrénico, reldgio de qualquer espécie, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor
de dados, imagens, videos, mensagens e etc, durante a realiza¢do da prova de redacéo.

10. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

10 Seré destinado o percentual de 5% das vagas para candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Federal
N° 13.146/15 e Lei n° 1.818, de 23 de agosto de 2007, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo para o qual

concorram, considerando-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢cdes com as demais pessoas, conforme Lei Federal n® 13.146/15. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia devera marcar a op¢do na ficha de inscricao e enviar o laudo médico, bem como anexar o atestado médico, devidamente
assinado, junto aos demais documentos que estardo no envelope.

11DAS ATRIBUICOES: N )
11.1 PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL, LICENCIADO EM LINGUA PORTUGUESA E

INGLESA, LICENCIADO EM EDUCACAO FiSICA E TERAO AS SEGUINTES ATRIBUICOES:

* Cumprir as atribuigcdes previstas na LDB 9394/96 e Regimento Escolar;
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* Ter assiduidade, potencialidade, responsabilidade na sua area de atuacgéo;

* Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e atividades afins;

* Participar da elaboracdo do PPP ( Projeto Politico Pedagogico) e dos Conselhos de Classe;

* Manter atualizado os diarios de classes e registrar diariamente as a¢gfes pedagogicas, tendo em vista a avaliacdo continua e
diagnéstica do processo educativo;

*Planejar, executar, avaliar e registrar 0os objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;

*Ter dominio do contetido que ensina e buscar aperfeicoa-lo de modo a inteirar-se dos avangos mais recentes na sua area de atuagao.

11.2NUTRICIONISTA:

* Desenvolver atividades administrativas inerentes ao cargo, conforme as necessidades da SEMED;

* Ter assiduidade, potencialidade, responsabilidade na sua area de atuacao;

* Planejar e elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio de alimentagdo escolar, com base no diagndstico nutricional do Conselho
Federal de Nutricionista;

* Utilizar dos produtos da Agricultura Familiar e dos Empreendedores Familiares Rurais, priorizando sempre que possivel os
alimentos organicos e/ou agroecoldégicos local, territorial, regional, estadual e nacional, nesta ordem de prioridade;

* Desenvolver atividades de Educacgdo Nutricional nas Unidades Escolares.

11.3 PSICOLOGO:

*Aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das a¢des dos
alunos e criangas, em sua histéria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condic¢des politicas, histdricas e culturais;

*Ter assiduidade, potencialidade, responsabilidade na sua area de atuacao;

*Realizar atendimento as criancas e alunos com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagdgicos;

*Colaborar com a adequacdao, por parte dos educadores, de conhecimentos da Psicologia que lhes sejam Uteis na consecugao critica
e reflexiva de seus papéis;

* Desenvolver trabalhos com educadores e alunos, visando a explicitacéo e a superacéo de entraves institucionais ao funcionamento
produtivo das equipes e ao crescimento individual de seus integrantes;

* Desenvolver com os participantes do trabalho escolar (pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo),
atividades visando a prevenir, identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloguear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a auto-realizacéo e o exercicio da cidadania consciente.

11.4 PSICOPEDAGOGO

* Intervir psicopedagogicamente, visando a soluc¢éo de problemas de aprendizagem, tendo por enfoque o individuo ou
a instituicdo de ensino: realizar diagndéstico e intervir de forma psicopedagogicamente a utilizagdo de instrumentos
e técnicas proprias de Psicopedagogia.
*Ter assiduidade, potencialidade, responsabilidade na sua area de atuacao;
* Utilizar métodos e técnicas proprios psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a prevencéo,
a avaliacdo e a intervencao relacionadas com a aprendizagem: prestar apoio psicopedagdgico aos trabalhos
realizados nos espacgos institucionais;
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* Organizar e gerir projetos pedagdgicos adaptados a situacdes limites na esfera da educacéo,
com base nos défices gerais de desenvolvimento, déficits especificos no ambito da socializagdo, crises no
ambito de relacionamento humano e do projeto profissional;
* Desenvolver e aplicar métodos especificos de observacao, avaliacdo e de integragdo nas situacdes referidas;
* Organizar e integrar equipes interdisciplinares de intervengdo pedagogica em estruturas de apoio aos estudantes;
* Acompanhar, até o fim, as situacfes de insucesso escolar, dificuldades de adaptacdo e excluséo social;
* Executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

11.5- ASSISTENTE SOCIAL

*  Cumprir o Regimento Escolar;

*Ter assiduidade, potencialidade, responsabilidade na sua area de atuagédo;
*  Atender os estudantes com cordialidade e respeito, bem como os demais profissionais da escola;

* Realizar escuta qualificada, acolher os sujeitos, fazer as mediagdes necessarias, as leituras dos contextos culturais e socioeconémicos;

* Realizar agdes socioassistenciais e socioeducativas com vistas a garantia das condi¢cdes de acesso e permanéncia dos estudantes no
contexto escolar;

* Planejar junto com a equipe escolar agées de acompanhamento e encaminhamento relacionados a indisciplina, estere6tipos, e

comportamentos que repercutem no ambiente escolar;

* Realizar orientagdes socioeducativas sobre segurancga e protecéo integral das criangas e adolescentes,

* Desenvolver e aplicar métodos especificos de observagdo, avaliagdo e de integragdo nas situacgdes referidas;
* QOrganizar e integrar equipes interdisciplinares de intervengéo pedagogica em estruturas de apoio aos estudantes;
*  Acompanhar, até o fim, as situa¢des de insucesso escolar, dificuldades de adaptagéo e excluséo social;

* Executar outras atividades correlatas ou decorrentes;

12 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES, DIVULGACAO DOS RESULTADOS, CLASSIFICACAO, DESEMPATE E PRAZO DE
VALIDADE
12.1 Este Processo Seletivo Simplificado para provimento de vagas e formagdo de cadastro reserva, considerando
auséncia de servidores do quadro permanente para atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Educacgdo do
Municipio de Dianépolis, tera validade até 31 (trinta e um) de dezembro de 2025, a partir da data da homologacé&o do resultado
final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracéo.
12.2 A homologacgédo da inscricdo ndo desobriga o candidato de comprovar, a qualquer tempo, quando solicitado, o
atendimento a todos os requisitos e condi¢gdes estabelecidas neste Edital. O candidato que n&do o atender tera sua inscrigao
CANCELADA, sendo ELIMINADO do processo seletivo simplificado.

12.3 O Resultado Final serd disponibilizado na pagina oficial da Prefeitura Municipal de Diandpolis:
https://www.dianopolis.to.gov.br/diario-oficial.
12.4 A listagem de classificacéo do resultado final dos candidatos inscritos sera elaborada por ordem decrescente do

total de pontos obtidos.
12.4.1 Havendo empate na classificacao final, o critério de desempate, pela ordem, seré o seguinte:
a) O candidato que tiver obtido o maior nimero de pontos na REDACAO.
b) O candidato de maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento. (Estatuto do Idoso)

12.5 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento deste processo seletivo por meio das publicacbes na pagina oficial da
Prefeitura Municipal de Dianopolis: https://www.dianopolis.to.gov.br/diario-oficial.

13 DOS RECURSOS
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13.1 O candidato podera ingressar com recurso exclusivamente no dia 20 de janeiro de 2024, dirigido & Comissao
Técnica do Processo Seletivo, no caso de sentir-se prejudicado na seguinte situagao: Resultado Preliminar;
13.2 Os recursos deverdo ser interpostos conforme formulario préprio da SEMED (anexo neste Edital) e deverdo ser
encaminhados pelo requerente, para o email semed.processoseletivo2023@gmail.com, até as 23h59min do dia 20 de janeiro
de 2025.
13.2.1 Somente serdo apreciados os recursos devidamente motivados e fundamentados e que apontarem as circunstancias que o0s
justifiqguem;

13.2.2 N&o serfo aceitos recursos interpostos de forma presencial. S6 serfo apreciados os recursos encaminhados ao endereco de e-mail
supracitado

13.2.3 Apds andlise da discordancia alegada pelo requerente, o Municipio podera se for o caso, retificar as informacfes que serdo
republicadas;
13.2.4 O requerimento de recurso néo obriga este Municipio a promover qualquer alteracéo referente as publicacdes;
13.3 Os recursos interpostos fora do respectivo prazo ndo serdo aceitos, sendo que o controle de admissibilidade se
dara pela data e horario de postagem.
13.4 Das decisbes proferidas pela Comissdo do Processo Seletivo, ndo cabera mais recurso administrativo;
13.5 O recurso interposto de qualquer dos incisos do subitem 12.1 deste Edital, ndo garante alteragdo do mesmo,
entretanto, verificados equivocos por parte da Comissdo Técnica do Processo Seletivo, estes serdo retificados em tempo.
13.6 A Comisséo tornara publico, através do Site: https://www.dianopolis.to.gov.br/diario-oficial , a resposta dos recursos (se houver).

14 RESULTADO FINAL:
O Resultado final deste Processo Seletivo sera publicado no site oficial da Prefeitura Municipal de Dianépolis:
https://www.dianopolis.to.gov.br/diario-oficial conforme 0o CRONOGRAMA deste edital.

15 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

15.1A convocagéo sera efetuada pela SEMED, através do site https://www.dianopolis.to.gov.br/diario-oficial, conforme demanda
para suprimento de vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer do ano letivo, obedecendo a rigorosa ordem
classificatoria;
15.2 No ato da convocagéo os candidatos deverdo apresentar todos os documentos comprobatdrios e demais
documentos necessarios para fins de contratagéo;

15.3 Ao candidato n&o sera permitido a troca de unidade escolar apés a efetivacdo da lotagéo, exceto quando de interesse excepcional da
Administracao.

15.4 A desisténcia no ato da convocag&o ou 0 ndo comparecimento do candidato implicara na sua ELIMINACAO.

15.5 O contrato temporario sera firmado por prazo determinado, em conformidade a legislagdo vigente;
15.6 As providéncias quanto & formalizagcdo do Contrato e posse dos aprovados cabem ao Setor do Departamento de
Pessoal da Secretaria Municipal de Administracéo;

15.7 Ao pessoal contratado pelo processo seletivo aplica-se o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei n. 989/06.

16 DA LOCALIZACAO E DO DESEMPENHO DAS FUNCOES

16.10s candidatos estardo sujeitos ao cumprimento da carga horéria, turno e Unidade Escolar da lotacdo de acordo com a
disponibilidade de vagas determinadas pela SEMED (Secretaria Municipal de Educacdo), no ato de sua convocacdo. Na
impossibilidade de cumprir estes requisitos, 0 mesmo serd ELIMINADO.
16.2 A identificacdo do local de trabalho do candidato para contrato temporério serd definida de acordo com as
NECESSIDADES da Secretaria Municipal de Educacéo.

17 DAS DISPOSIC()ES COMPLEMENTARES
17.1 Ainexatiddo das informacdes prestadas pelo candidato ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢éo;
17.2 Os candidatos estaréo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela SEMED, no ato de sua convocacao e
em atendimento a excepcional necessidade da Rede Municipal de Ensino. Na impossibilidade de cumprimento, o candidato estara
ELIMINADO;
17.3Este Edital sera publicado na péagina da Prefeitura Municipal de Dianopolis no site: https://www.dianopolis.to.gov.br/diario- oficial e
as demais publicacdes oficiais referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado também serdo publicadas no mesmo. N&o se
responsabilizando este Municipio por publicagdes ndo oficiais, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
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acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

17.4A aprovacgéo, neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas a expectativa
de ser convocado, para atender necessidades da Rede Escolar Publica Municipal, seguindo rigorosa ordem de classificacao;
17.50 Municipio de Dianopolis poderé rescindir o Contrato, antecipadamente, em virtude da nomeacéo de candidatos habilitados
em concurso publico, para provimento do cargo em carater efetivo;

17.60 profissional contratado, na forma deste Edital, sera avaliado pelo seu desempenho profissional por meio da Avaliagdo
Institucional,

17.6.1 Na Avaliacédo Institucional serdo considerados os fatores: assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade e iniciativa;
17.6.2 De acordo com a Avaliacdo Institucional, quando for evidenciada a insuficiéncia de desempenho profissional, resultard na

rescisdo imediata do contrato, respeitada a legislacéo vigente;
17.7As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos da Lei Municipal n. 989/06 serdo apuradas mediante
processo administrativo disciplinar, concluido no prazo de 90 (noventa) dias e assegurada ampla defesa;
17.8A Comissao Técnica do Processo Seletivo Simplificado constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais;
17.9 O contrato podera ser rescindido, a critério da Secretaria Municipal de Educagao, se o (a) servidor (a) contratada ndo cumprir
o horéario para o qual foi contratado (aulas, planejamento, conselhos de classe, visitas, assisténcias e eventos ocorridos na escola);
16.10 O contrato podera ser rescindido, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo, se o (a) servidor (a) contratado no ato da
posse apresentar atestado de APTIDAO e na sequéncia apresentar atestado e/ou laudo com problemas de satde.

17.10 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento dos termos e instrugfes contidas no presente Edital;

Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Técnica do Processo Seletivo, observando os principios
e normas que regem a Administracédo Publica.

Diandpolis, 02 de janeiro de 2025.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES
Prefeito Municipal

ANISIANA JACOBINA AIRES SEPULVIDA DA SILVA
Secretéria Municipal de Educacao de Dianépolis
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

DADOS PESSOAIS:

Nome do Candidato:

Data de nascimento: Sexo: M ()F( )OUTROS ( )

RG: CPF:

Nome da mae:

Endereco: Ne:
Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:

Telefones para contatos:

1 2 3

E-mail:

Area de Conhecimento- Formac&o:

() Graduacéo
Cargo que deseja concorrer:

Zona Urbana () Zona Rural ()

() Vagas destinadas a pessoas com deficiéncia
( ) Vagas destinadas a pessoas negras ou pardas
( ) Ampla Concorréncia

Informagdes Adicionais:
1. () Declaro que pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscri¢éo,
arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do ndo preenchimento de qualquer campo daqguele campo;

DIANOPOLIS, de 2025.

Assinatura do candidato

Rua Jaime Pontes, n° 256 - Centro- CEP 77.300-000
Telefone (63) 3692-2427
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ANEXO Il - AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

(para candidatos inscritos para as vagas de acdo afirmativa — autodeclarados pretos, pardos,
indigenas e outras etnias)

Eu, abaixo-assinado,

CPF n° , portador do documento de identificagdo n°
, DECLARO para o fim especifico de atender ao Edital do PS 08 2017, que
sou (Informar a etnia: preto, pardo, indigena ou

outras etnias). A autodeclaracdo deve coincidir com a opcdo de acdo afirmativa escolhida no
momento da inscrigdo para este processo seletivo, sob o risco de indeferimento durante a andlise da
documentacdo de acdo afirmativa caso seja identificada alguma divergéncia. Por ser expresséo da
verdade, firmo e assino a presente para que a mesma produza seus efeitos legais e de direito, e
estou ciente de que responderei legalmente pela informacédo prestada.

, de de 20

Rua Jaime Pontes, n° 256 - Centro- CEP 77.300-000
Telefone (63) 3692-2427
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ANEXO IIl - DECLARAGCAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Eu,

(informar o nome da pessoa que possui deficiéncia) portador do RG n.°

e inscrito no CPF sob o n.° , declaro ao

gue, conforme CID n° , constante no laudo médico em anexo, possuo a(s) seguinte(s)
deficiéncia(s):

Deficiéncia Fisica (Alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo

humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nado produzam dificuldades
para o desempenho de fung8es - Reda¢do dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

Deficiéncia Auditiva (Perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferidapor audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz. - Redac¢&o dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

Deficiéncia Visual (Cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor

olho, coma melhor corregdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores — Redacéo dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

Deficiéncia Mental (Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com

manifestagao antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicacao;
b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saude e seguranca; f) habilidades académicas; g)
lazer; h) trabalho — Reda¢&o dada pelo Decreto n.° 5.296, de 2004);

Outros

Rua Jaime Pontes, n° 256 - Centro- CEP 77.300-000
Telefone (63) 3692-2427
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O laudo médico com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenga — CID,
atesta a espécie e grau da deficiéncia. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que tém impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com diversas barreiras, podem
obstruir sua participacéo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢cdes com as demais pessoas, nos termos
dos artigos 3° e 4° do Decreto n.° 3.298/99, o artigo 5° do Decreto n.° 5.296/2004, da Stimula n.° 377/2009 do Superior
Tribunal de Justica (STJ), da Lei 12.764/2012 e da Lei n.° 13.146/2015.

, de de 2025.

Assinatura do declarante

Rua Jaime Pontes, n° 256 - Centro- CEP 77.300-000
Telefone (63) 3692-2427
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ANEXO IV - SOLICITACAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
N2 DE INSCRICAO:
ENDERECO: NO
BAIRRO:

CIDADE: UF:
TELEFONE :

email:

DESCRICAO DO RECURSO:

DIANOPOLIS, __ de de 2025.

Rua Jaime Pontes, n° 256 - Centro- CEP 77.300-000
Telefone (63) 3692-2427



ESTADO DO TOCANTINS RI/ANGBOLIS
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS o

Dieandpoliz & e nozea bandeiva
“DIANOPOLIS E A NOSSA BANDEIRA”
GESTAO: 2021/2024

Assinatura do solicitante
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ANEXO V - BAREMA

EDITAL N° 001/2025 — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PROVIMENTO DE VAGAS E FORMAGAO DE CADASTRO RESERVA -
JANEIRO/2025

REQUERIMENTO DE ANALISE DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA PARA O
PROCESSO SELETIVO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO E CARGO PRETENDIDO

NOME:

CARGO
PRETENDIDO:

Solicito avaliacdo e pontuagdo em consonancia a documentagdo comprobatoéria anexa enviada:

Valor Quantidade Estimativa de
Alinea | Documento Valor Maximo dos folhas entregues Pontuacéo
de cada Documentos por alinea
Docum
ento
A [Certificado Especializagdo Latu sensu —Sera computado 2,0 2,0
Doutorado pontos para cada

especializagdo
correspondente ao
minimo de 360h.

Certificado Especializagdo Latu sensu —Sera computado 1,0
B Mestrado ponto para cadd 1,0
especializacao
correspondente  ao
minimo de 360h.

Sera computado 0,5
C [Certificado de Especializagdo Latu sensuponto para cada
Especializacéo na area da Educagéo. especializagéo 15
correspondente ao|
minimo de 360h.

Certificado de Especializagdo Latu sensuSera computado 0,5
Especializacdo em demais areas. ponto para cada 0,5
D especializacao
correspondente ao|
minimo de 360h.
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Certificado de Cursos de Sera
aperfeicoamento na area da educacéo, computado 0,5 2,0
E com carga horaria minima de 60h para ponto por cada
cada certificado, realizados nos curso
ultimos 2 (dois) anos comprovado.
F Participacdo em cursos diversos, minimo | Sera computado
de 40h para cada certificado, realizados | 0,25 ponto por 10
nos ultimos cada curso
02 (dois) anos comprovado
(contagem
maxima 4
comprovante
s)
Documento comprobatério de | Sera computado
G experiéncia de atuagdo profissional na | 0,5 para cada 2,0
area pretendida ano de atuagdo
comprovado.
H Redacéo Serd avaliada 10,0
seguindo 0s
critérios de
avaliagdo de
producgbes
textuais
descritos neste
edital.
N . . 20,0 TOTAL
PONTUACAO MAXIMA DA ANALISE CURRICULAR
E REDACAO:
NOTA FINAL TOTAL

OBSERVACAO: O candidato devera assinar todas as paginas entregues e também indicar em cada folha entregue
a alinea deste anexo a que se refere o documento que esta sendo apresentado.
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CRITERIOS DE AVALIACAO DE PRODUCOES TEXTUAIS

I. MODALIDADE ESCRITA
Se o aluno demonstra dominio da modalidade escrita formal da Lingua Portuguesa — uso adequado de tempos
e modos verbais, pronomes, conjuncdes, preposi¢cdes; colocacdo pronominal; regéncia verbal e nominal,
concordancia verbal e nominal; ortografia; acentuacéo; estrutura adequada ao género solicitado na tarefa de
producéao textual.

0,0 - Demonstra desconhecimento da modalidade escrita da lingua portuguesa.

0,4 ou 0,8 - Demonstra dominio precario da modalidade escrita, de forma sistematica, com diversos e frequentes desvios gramaticais,
de escolha de registro e de convengdes de escrita.

1,2 ou 1,6 -Demonstra dominio mediano da modalidade escrita formal da lingua portuguesa e de escolha de registro e de convencdes
de escrita.

2,0 -Demonstra excelente dominio da modalidade de escrita formal da lingua portuguesa e de escolha de registros e de convengdes
de escrita — nenhuma ocorréncia.

I1. COMPETENCIA LEITORA/INTERTEXTUALIDADE
Se o aluno compreendeu a proposta da redacéo e articulou suas diferentes leituras das diferentes areas para o
desenvolvimento do tema de acordo com o género textual proposto.

0,0 - Fuga total ao tema/nao atendimento ao género textual.

Apresenta 0 assunto, tangenciamento do tema, ou demonstra dominio precéario do género textual, com tragos constantes de outros
tipos textuais.

0,4 ou 0,8 - Desenvolve o tema recorrendo a copia de trechos dos textos de apoio ou apresenta dominio insuficiente do género textual,
ndo atendendo total ou parcialmente a estrutura solicitada com proposigao, argumentacéo e concluséo.

1,2 ou 1,6 - Desenvolve o tema por meio de argumentacao previsivel e apresenta dominio mediano de género textual, com proposicéo,
argumentagéo e concluséo.

2,0 -Desenvolve o tema por meio de argumentagdo consistente, apresenta bom dominio do género textual, com proposicao,
argumentagéo e conclusao.

111. COMPETENCIA ESCRITORA/TEXTUALIZACAO/INFORMATIVIDADE/INTENCIONALIDADE
Se 0 aluno organiza, relaciona e interpreta fatos, opinides e argumentos.

0,0 - Apresenta informagdes, fatos e opinides nada ou pouco relacionados a proposta textual.

0,4 - Apresenta informagdes, fatos e opinides relacionados a proposta textual, mas desorganizados ou contraditérios e/ou limitados.
0,8 - Apresenta informagdes, fatos e opinides relacionados a proposta textual, porém pouco ou parcialmente organizados.

1,2 ou 1,6 - Apresenta informagdes, fatos e opinides relacionados a proposta textual, de forma organizada, com indicios de autoria.
2,0 - Apresenta informacdes, fatos e opinides relacionados a proposta textual, de forma consistente e organizada, configurando autoria.

IV. COMPETENCIA ESCRITORA/TEXTUALIZAQAO/COERENCIA
Se o aluno domina:
a) a ordenacdo paragrafal, ou seja, elabora os paragrafos e estes guardam uma légica entre si;
b) alégicainterna dos paragrafos e, em consequéncia, a organizacao de ideias basicas em cada paréagrafo;
c) a coeréncia externa, mantendo conexdo com a coletdnea e com a temética abordada.

0,0 ou 0,4 — O texto apresenta incoeréncias localizadas que comprometem a lgica textual.
0,8 ou 1,2 ou 1,6 - texto apresenta incoeréncias localizadas, ou inter ou intra paragrafos, que ndo afetam a légica interna, ou apresenta

Rua Jaime Pontes, n° 256 - Centro- CEP 77.300-000
Telefone (63) 3692-2427
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paragrafacdo inadequada.
2,0 - O texto apresenta uma paragrafacao coerente, mantendo de forma l6gica as coeréncias inter/intra paragrafos, guardando, ainda,
uma coeréncia extrema com a tematica provocada pela coletanea.

V. COMPETENCIA ESCRITORA/TEXTUALIZACAO/COESAO
Se o aluno apresenta:
a) 0s mecanismos que se referem a retomada, a progressao textual, atentando para o uso variado desses
recursos como aelipse, anominalizacdo, a pronominalizac&o, o sintagma nominal, 0s conectivos e a pontuacao
e

b) da capacidade de inserir novos referentes que apresentem indicios de autoria e de posicionamento critico.

0,0 - Nao faz uso de elementos coesivos, ou o faz de maneira inadequada e ineficaz, contribuindo para a construgcéo
de um texto truncado,

ambiguo e ilegivel.

0,4 -Faz uso de poucos €, as vezes, inadequados elementos coesivos com prejuizos pontuais para a progressao
textual. Predominio de

periodos simples, oracdes absolutas.

0,8 - Faz uso de poucos elementos coesivos, com predominio de um ou dois mecanismos de coeséo (por exemplo,
pronominalizacao e repeticdo), com certo prejuizo para a progressao textual.

1,2 ou 1,6 - Faz uso de variados elementos coesivos de maneira adequada, mas sem apresentar marcas de autoria.
2,0 - Faz uso de elementos coesivos de maneira adequada, contribuindo para a progressao textual, apresentando
marcas de autoria.

Rua Jaime Pontes, n° 256 - Centro- CEP 77.300-000
Telefone (63) 3692-2427
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DECLARACAO DE COPIAS
AUTENTICAS

Declaro para fins de Analise Curricular do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo em regime de
designacgéo temporaria que tem por finalidade atender as necessidades excepcional de interesse publico
na Rede Municipal de Ensino, no ambito da Educacéo Basica e formacgédo de cadastro reserva (Edital n°
002/2023), junto a Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, que os documentos entregues sao copias
auténticas dos originais. Declaro que estou ciente de que na hipétese de prestar falsas informacdes e/ou
apresentar falsos documentos, estarei incorrendo em falta, podendo ser eliminado do processo seletivo
objeto deste edital, e que estarei sujeito as sancdes administrativas, civis e penais aplicaveis.

Data;____/  /2025.

Assinatura do Candidato

Rua Jaime Pontes, n° 256 - Centro- CEP 77.300-000
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RELACAO DE COPIAS DOS DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

a) Hemograma Completo com Plaquetas;

b) Coagulograma completo com tempo de protrombina e tempo parcial de tromboplasting;

c) Dosagens de Glicose, ureia, creatinina, acido uUrico, AST, ALT,;

d) Sumaério de Uring;

e) Eletrocardiograma com laudo;

F) Laudo de Sanidade Mental, com Certificacdo da Qualificacdo do Profissional, expedido por
médico (a) Psiquiatra;

L ST T N

* Xérox do documento com fé publica que garanta sua identificacéo (Cédula de Identidade Civil ou Militar, Carteira de Trabalho,
Carteira Profissional ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n° 9.503/97, com fotografia); ndo serdo
aceitos cartdes de protocolo ou outros documentos;
Xérox do Titulo de Eleitor, com comprovante da Ultima votagao;
Xérox da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Xerox do documento que comprove quitagdo com as obriga¢des militares (quando for candidato do sexomasculino);

Xerox do Cadastro de Pessoas Fisicas(CPF);

Xerox do PIS ou PASEP, se cadastrado;

Xérox da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

Certiddo de Nascimento dos (as) filhos (as) menores de 14 (quatorze)anos;

Xérox do Certificado de Habilitacdo (Diploma) e registro no érgdo competente;

1 (uma) foto colorida recente 3x4;

Certidfes negativas de antecedentes criminais e nada consta.

Xerox do Ultimo comprovante de residéncia;

Xerox de nimero de agéncia/conta bancaria (Caixa Econdmica Federal);

Declaragéo de todos os bens e valores que constituem o seu patrimdnio particular;

Declaragéo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo publico de qualquer natureza, cargo ou fungao;

A (o) aprovada (o) sera contratada conforme necessidade da SEMED no decorrer da validade deste edital.

E R D S T S R . N S

Rua Jaime Pontes, n° 256 - Centro- CEP 77.300-000
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