PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE DI ANOPOLI S- TO
Rua Jai ne Pontes, 256 - Centro

DECRETO N2. 354/2025.

DISPOE SOBRE O RECESSO NATALINO E DE FINAL DE ANO NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

CONSIDERANDO a aproximacao das festividades de final de ano, que tradicionalmente ensejam um
periodo de menor demanda por parte da populacdo em diversos setores da administracao publica,
possibilitando a concentracao de um periodo de recesso para os servidores publicos municipais;
CONSIDERANDO, por fim, que a organizacao de um recesso planejado e a devida escala de plantao
para os servicos de natureza continua contribuem para a eficiéncia da gestdo publica e para a
valorizacao do servidor, sem comprometer o interesse da coletividade;

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, Estado do Tocantins, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica Municipal, e em consideracdo a necessidade de organizacao das
atividades administrativas no periodo festivo de Natal e Ano Novo, bem como para garantir a
continuidade dos servicos publicos essenciais a populacdo, sem prejuizo do direito dos servidores ao
descanso e da otimizacao dos recursos publicos;

DECRETA:

Art. 12 Fica estabelecido o periodo de recesso natalino e de final de ano para os servidores publicos
da Administracao Direta e Indireta do Municipio de Diandpolis, compreendido entre os dias 22 (vinte e
dois) de dezembro de 2025 e 02 (dois) de janeiro de 2026.

Paragrafo primeiro. Durante o periodo mencionado no caput deste artigo, o expediente nos érgaos
e entidades da Administracao Publica Municipal sera suspenso, ressalvadas as excecoes e as
disposicOes especificas contidas neste Decreto, que visam assegurar a continuidade da prestacdo de
servicos indispensaveis a comunidade.

Paragrafo segundo. A suspensao do expediente, conforme aqui definida, nao implica em
interrupcao das atividades que, por sua natureza ou essencialidade, nao admitem paralisacao,
devendo os respectivos Secretarios Municipais e Dirigentes de Orgdos organizar as escalas de
trabalho e os regimes de plantdo necessarios para o cumprimento ininterrupto das responsabilidades
institucionais, mantendo um contingente minimo de pessoal em servico.

Art. 22 Os servicos considerados essenciais, cuja descontinuidade poderia acarretar prejuizo a
populacao ou a ordem publica, ndo serdo objeto de paralisacao durante o recesso instituido por este
Decreto.

Paragrafo primeiro. Incluem-se na categoria de servicos essenciais, entre outros, aqueles
relacionados a seguranca puUblica municipal, a limpeza urbana, a manutencdo de vias publicas em
situacOes de emergéncia, e a todos os servicos de saude de urgéncia e emergéncia, devendo cada
6rgao ou entidade responsavel por tais servicos estabelecer, por meio de ato préprio de seus
dirigentes, as escalas de plantao e as equipes de sobreaviso para o periodo.

Paragrafo segundo. Os Secretarios e Dirigentes de cada pasta deverao garantir que 0s servicos
essenciais sob sua responsabilidade mantenham o funcionamento adequado, com a designacao de
servidores suficientes para assegurar a sua prestacao continua e eficiente, comunicando ao Gabinete
do Prefeito a estrutura de funcionamento estabelecida.

Art. 32 Além dos servicos essenciais que operam em regime de plantao ininterrupto, determinados
setores estratégicos da Administracao Municipal deverao funcionar em regime de rodizio de
servidores, a fim de nao prejudicar o atendimento a populacao e a tramitacao de procedimentos
urgentes.

Paragrafo primeiro. Os setores que deverdao organizar suas atividades por meio de rodizio de
funcionarios durante o periodo do recesso sao:

1. O Setor de Arrecadacao da Secretaria Municipal de Financas, que devera manter
atendimento minimo para recebimento de tributos e taxas, bem como para a emissao de
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documentos fiscais essenciais, garantindo a regularidade das receitas municipais.

2. O Setor de Transporte da Secretaria Municipal de Saude, que deverd assegurar a
disponibilidade de veiculos e motoristas para atendimento de urgéncias e remogdes, bem como
para o transporte de pacientes que necessitem de tratamento continuo ou especializado fora do
municipio, conforme as demandas previamente agendadas ou emergenciais.

3. As Unidades Basicas de Saude (UBS), que deverao manter uma equipe minima de
profissionais para atendimento de casos urgentes, vacinacao e demais procedimentos
indispensaveis a saude da comunidade, em escala de rodizio a ser definida pela Secretaria
Municipal de Saude, informando previamente a populacao os horarios e locais de atendimento.

Paragrafo segundo. A organizacao das escalas de rodizio para os setores mencionados neste artigo
compete aos Secretarios e Dirigentes das respectivas pastas, que deverdo zelar pela adequacado do
ndimero de servidores em servico as demandas esperadas, bem como pela devida divulgacao das
informacdes de funcionamento aos municipes.
Paragrafo terceiro. Os servidores designados para trabalhar em regime de rodizio ou plantdo
durante o periodo de recesso nao terao direito a compensacao em folgas posteriores, uma vez que o
recesso em si constitui uma liberalidade concedida, e o trabalho durante este periodo é parte da
organizacao para a continuidade dos servicos essenciais.
Art. 42 Os servidores que ja estiverem usufruindo de férias regulamentares ou de licengas
devidamente concedidas no periodo compreendido pelo recesso ndo serao afetados por este Decreto,
e o periodo de recesso nao serd computado como interrupcdo ou suspensao de suas férias ou
licencas.
Art. 52 Eventuais situacdes nao previstas neste Decreto serao dirimidas pelo Secretario de
Administracdo, em conjunto com as demais Secretarias e Orgdos competentes, buscando sempre a
solucao que melhor atenda ao interesse publico e a continuidade dos servigos essenciais.
Art. 62 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, ESTADO DO TOCANTINS, 16 DE
DEZEMBRO DE 2025.
JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES
Prefeito Municipal
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