PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE DI ANOPOLI S- TO
Rua Jai ne Pontes, 256 - Centro

LEI N2 1598/2025

“Dispoe sobre a reserva de 10% vagas para pessoas com deficiéncia (PCD) em concursos
publicos e processos seletivos no ambito do Municipio e da outras providéncias”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE DIANOPOLIS - TO ap6s a aprovacao do Plenario da Camara de
Vereadores do Municipio de Diandpolis - TO, no uso pleno de suas prerrogativas constitucionais,
sanciona a presente Lei.

Art. 1° Fica estabelecida a reserva de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em concursos
publicos e processos seletivos para provimento de cargos e empregos publicos da administracao
direta, autarquica e fundacional do Municipio para pessoas com deficiéncia (PCD).

Art. 22 Para os fins desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nos
critérios estabelecidos pela legislacao federal vigente, em especial a Lei n? 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia).

Art. 32 A reserva de vagas prevista nesta Lei serd aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no certame for igual ou superior a 10 (dez). Quando o numero de vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia resultar em fracao, arredondar-se-a para o niumero inteiro imediatamente
superior, em caso de fragao igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco) ou para ndmero inteiro inferior,
em caso de fragcdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

§ 1° A observancia do percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia dar-se-a
durante todo o periodo de validade do Concurso Publico e/ou Processo Seletivo e aplicar-se-a a todos
0s cargos oferecidos

§ 2° Sendo o nimero de vagas previsto inferior a 10 (dez) por cargo, o percentual de vagas a ser
reservado a pessoa com deficiéncia serd observado ao longo do periodo de validade do Concurso
Publico e/ou Processo Seletivo, em relacao as vagas que surgirem ou que forem criadas.

§ 3° Na hipdtese de nao preenchimento da quota prevista nesta lei, as vagas remanescentes serao
revertidas para os demais candidatos (ampla concorréncia ou categoria similar) devidamente
classificados observando a respectiva ordem de classificacao.

Art. 42 A comprovacao da condicao de pessoa com deficiéncia devera ser realizada por meio de
laudo médico emitido por profissional competente, conforme regulamentacao especifica do edital do
concurso publico ou processo seletivo.

Art. 52 O candidato com deficiéncia participarda do concurso publico ou processo seletivo em
igualdade de condicdes com os demais candidatos.

Paragrafo unico. A regulamentacao detalhada dos procedimentos previstos neste artigo,
especialmente quanto as condicdes especiais de avaliacao, sera estabelecida por decreto do Poder
Executivo Municipal, visando garantir maior clareza, objetividade e efetividade na aplicacao desta Lei.

Art. 62 As disposicdes desta Lei deverao constar expressamente nos editais dos concursos publicos e
processos seletivos realizados no ambito do Municipio.

Art. 72 Detectada eventual fraude na declaracao de pessoa com deficiéncia ou o ndo enquadramento
nas categorias descritas nesta lei, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e/ou Processo
Seletivo, com anulacao de todos os atos e efeitos ja produzidos se candidato e a pena de demissao se
contratado, mediante processo administrativo, assegurando-lhe a ampla defesa e o contraditério.
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Art. 8° A disposicao desta lei ndao se aplica aos Concursos Publicos e/ou aos Processos Seletivos,
cujos editais de abertura foram publicados anteriormente a sua vigéncia.

Art. 92, Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 14 DE ABRIL DE 2025.
JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal
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