PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE DI ANOPOLI S- TO
Rua Jai ne Pontes, 256 - Centro

PORTARIA N2 08/2025
DISPOE SOBRE A REGULAMENTACAO DA PARTICIPACAO DE SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS,
COMISSIONADOS E CONTRATADOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE DIANOPOLIS/TO EM
CURSOS DE POS-GRADUACAO, CAPACITACOES, CONGRESSOS E ATIVIDADES AFINS, EM
CONFORMIDADE COM A LEGISLACAO MUNICIPAL E OS CRITERIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE
(SUS).
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO DE DIANOPOLIS, Estado do Tocantins,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o artigo 18 da Lei Municipal n® 1.234/2010:
CONSIDERANDO a necessidade de qualificacdo continua dos servidores da Secretaria Municipal de
Salde para aprimoramento dos servicos prestados na Atencdo Basica, em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);
CONSIDERANDO as disposicdes da Lei Federal n2 8.080/1990, que regula o SUS, e da Lei Federal n?
8.112/1990, que estabelece normas para servidores publicos;
CONSIDERANDO a Lei Municipal n? 1.234/2010, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios do Municipio de Diandpolis/TO;
CONSIDERANDO a Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB), instituida pela Portaria GM/MS n?
2.436/2017, que prioriza a formacao e capacitacao de profissionais da salde;
CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar os prazos, tipos e caracteristicas dos cursos e
atividades de capacitacao, assegurando a relevancia para os servicos de Atencdo Basica;
RESOLVE
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS
Art. 12 Esta Portaria regulamenta a participacao de servidores publicos efetivos, comissionados e
contratados da Secretaria Municipal de Saude de Diandpolis/TO em cursos de pds-graduacao,
capacitagdes, congressos, seminarios, oficinas e atividades afins, com o objetivo de promover a
qualificacdo profissional e o fortalecimento da Atencao Basica de Saude, em conformidade com os
principios do SUS.
Art. 22 Para os fins desta Portaria, considera-se:
I.Acao de capacitacao: cursos presenciais ou a distancia, treinamentos em servico, grupos formais de
estudos, intercambios, seminarios, congressos e oficinas que contribuam para a qualificacao
profissional e o desenvolvimento de competéncias relacionadas as atribuicdes do servidor na Atencao
Basica.
[I.Educacao continuada: processos pedagdgicos formais, incluindo cursos de atualizacao,
aperfeicoamento e pds-graduacao lato sensu ou stricto sensu, com foco na melhoria da pratica
profissional.
lll.Liberacao: autorizacao para participacao em acdes de capacitacao durante a jornada de trabalho,
sem prejuizo da remuneracao ou do exercicio do cargo.
IV.Afastamento: auséncia autorizada do servidor, total ou parcial, para participacdo em acdes de
capacitacdo de curta, média ou longa duragao, com ou sem Onus para 0 municipio.
V.Atencao Basica: conjunto de acdes de promogao, prevencao, diagnostico, tratamento e reabilitacao,
realizadas nas Unidades Basicas de Saude (UBS), conforme a Politica Nacional de Atencao Basica.
Art. 32 A participacao em acdes de capacitacao devera:
|.Estar alinhada as necessidades da Secretaria Municipal de Saude, com foco na melhoria da
qualidade dos servicos de Atencao Basica.
[l.Ser compativel com as atribuicdes do cargo ou funcao exercida pelo servidor.
[ll.Observar as disponibilidades orcamentaria e financeira do Fundo Municipal de Saude.
IV. Priorizar eventos e cursos ofertados por instituicdes publicas, escolas de governo ou instituicdes
reconhecidas pelo Ministério da Educacao (MEC).
CAPITULO Il - TIPOS E CARACTERISTICAS DAS ACOES DE CAPACITAGAO
Art. 42 As acOes de capacitacao sao classificadas conforme a duracao e o tipo, sendo:
|. Curta duracdo: acbes com carga horaria de minimo de 80 horas, incluindo oficinas, seminarios,
congressos e cursos de atualizacao.
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[I. Média duracao: acdes com carga horaria acima de 80 e até 360 horas, incluindo cursos de
aperfeicoamento e treinamentos especificos.

[ll.Longa duracao: acdes com carga horaria superior a 360 horas, incluindo cursos de pds-graduagao
lato sensu (especializacao) e stricto sensu (mestrado e doutorado).

Art. 52 As acOes de capacitacao devem atender aos seguintes critérios:

| .Relevancia: o conteldo deve estar relacionado as atividades da Atencao Basica, como saude da
familia, vigilancia em saude, promocao da saude, gestdao em saude ou humanizagao do atendimento.
Il. Modalidade: presencial, semipresencial ou a distancia, desde que compativel com a jornada de
trabalho ou mediante autorizacao de afastamento. Ill. Certificacao: o curso ou evento deve emitir
certificado de conclusao reconhecido por instituicdo idonea, conforme exigéncias do MEC.

IV. Alinhamento com o SUS: as ac6es devem contribuir para o fortalecimento das politicas publicas de
saude, com énfase na integralidade, equidade e universalidade.

Art. 62 Sao exemplos de acles de capacitacao prioritarias:

. Cursos de especializagdao em Saude da Familia, Gestao em Saude ou Epidemiologia.

[I. Treinamentos em protocolos do SUS, como manejo clinico, imunizagao e atencdo a salde da
mulher, crianca e idoso.

[ll. Congressos e seminarios sobre politicas publicas de saude, salde coletiva ou atencao primaria.

IV. Oficinas de educacao permanente em saude, voltadas para equipes multiprofissionais.

CAPITULO Il - CONDICOES DE PARTICIPACAO

Art. 72 A participacao em ac¢des de capacitacao serad autorizada conforme o vinculo do servidor:

I. Servidores efetivos: podem participar de acdes de curta, média e longa duracao, com direito a
liberacao ou afastamento, desde que cumpridos os requisitos desta Portaria.

[I. Servidores comissionados: podem participar de acdes de curta duracao, com liberacao durante a
jornada de trabalho, desde que nao haja prejuizo ao servico e a posterior reposicao.

[Il. Servidores contratados temporariamente: podem participar de acdes de curta duracao,
preferencialmente na modalidade a distancia, sem 6nus para o municipio, desde que nao haja
prejuizo ao servico e a posterior reposicao.

Art. 82 A participacao em acdes de média e longa duracao sera restrita a servidores efetivos,
observados 0s seguintes critérios:

I. Comprovacao de, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Saude.

[l. Nao ter participado de outra agao de média ou longa duragao nos Ultimos 2 (dois) anos.

[ll. Apresentacao de plano de aplicacdo dos conhecimentos adquiridos no servico publico.

Art. 92 A participagao em congressos, seminarios e eventos similares sera priorizada quando:

I. O servidor apresentar trabalho técnico-cientifico relacionado as suas atribuicdes, com comprovante
de aprovacao pela instituicao promotora.

Il. O evento estiver previsto no Plano de Educacao Continuada da Secretaria Municipal de
Saude.

[ll. O servidor tiver participacao como ouvinte.

CAPITULO IV - PRAZOS E PROCEDIMENTOS

Art. 102 O servidor interessado em participar de acao de capacitacao devera:

I. Apresentar solicitacao formal a chefia imediata, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para
acoOes de curta duracao e 20 (vinte) dias para acdes de média ou longa duracao.

[l. Anexar a solicitacdo:

a) Formulario de requerimento padrao, disponivel na Secretaria Municipal de Saude.

b) Descricao do curso ou evento, incluindo carga horaria, modalidade, instituicao promotora e relacao
com a Atencao Basica.

¢) Comprovante de inscricao ou aceite, quando aplicavel.

d) Declaracao de compatibilidade com a jornada de trabalho ou justificativa para afastamento.

Art. 112 A chefia imediata analisard a solicitacao em até 5 (cinco) dias Uteis, considerando:

l. A relevancia da acao para o servico de Atencao Basica.

[l. A compatibilidade com a jornada de trabalho.
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[ll. A disponibilidade de pessoal na unidade de lotacao.
Art. 122 A solicitacdo serd encaminhada a chefia imediata do servidor na Secretaria Municipal de
Salde, que emitird parecer final em até 5 (cinco) dias Uteis, sujeito a aprovacao do Secretdrio
Municipal de Saulde.
Art. 132 O servidor deverd apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias apds a conclusao da acdo de
capacitacao:
. Certificado de participacao ou conclusao.
. Relatério sucinto descrevendo os conhecimentos adquiridos e sua aplicabilidade na Atencdo Basica.
CAPITULO V - FINANCIAMENTO E ONUS
Art. 142 A participacao em acdes de capacitacdo podera ocorrer:
[. Sem 6nus: quando nao houver custos para 0 municipio, como em cursos gratuitos ou custeados
pelo préprio servidor.
[I. Com 6nus limitado: quando houver liberacao ou afastamento sem custeio de inscri¢cdes, passagens
ou diarias.
[ll. Com 6nus: quando o municipio custear total ou parcialmente a acao, sujeito a disponibilidade
orcamentaria e aprovacao prévia.
Art. 152 O custeio de acdes de capacitacao sera prioritario para:
I. Cursos ofertados por instituicdes publicas ou escolas de governo.
Il. Eventos realizados no municipio de Dianépolis ou em formato a distancia.
[ll. AcOes previstas no Plano de Educac¢do Continuada da Secretaria Municipal de Saude.
Art. 162 Em caso de custeio pelo municipio, o servidor devera:
I. Comprometer-se a permanecer em exercicio na Secretaria Municipal de Saldde por periodo
equivalente ao da acao de capacitacao.
[l. Ressarcir o municipio em caso de desisténcia injustificada ou ndo cumprimento do periodo de
caréncia, conforme artigo 47 da Lei n? 8.112/1990.
CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS
Art. 172 A chefia imediata do servidor na Secretaria Municipal de Saude é o responsavel por
monitorar a participacao do servidor que for autorizado a se ausentar para participar de cursos de
pds-graduacao, capacitacdes, congressos, seminarios, oficinas e atividades afins, assim como avaliar
os relatdrios apresentados pelos servidores.
Art. 182 Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretadrio Municipal de Sadde, com base na
legislacdo municipal e federal aplicavel.
Paragrafo Unico - Os servidores que tenham iniciado os cursos antes da publicacdo desta Portaria
deverao atender o Art. 10, | e Il, exceto quanto aos prazos, devendo fazer constar toda a
documentacao exigida no referido artigo em suas anotacdes no Departamento de Recursos Humanos
da Secretaria de Saude.
Art. 192 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicdes em
contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Dianopolis/TO, 17 de junho de 2025.
JACINTA DE ALMEIDA PINHEIRO
Secretaria Municipal de Saude e Saneamento

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.dianopolis.to.gov.br/assinex-validador por
meio do Cédigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-e5187a-01092025131351
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