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EXECUTIVO

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Termo de Desisténcia

Senhor Prefeito,

Eu, MARIA SANDRA DE NOVAIS DA SILVA,
abaixo assinada, convocada para assumir o Cargo de
FACILITADORA DE OFICINAS, em razdo de minha
aprovacdo em Processo Seletivo 001/2018, realizado pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, vem a
presenca de Vossa Exceléncia, declarar que por motivo de
forca maior, encontra-se impossibilitada de assumir o referido
cargo.

Diante do exposto, DESISTE do mesmo.

E, para que todo tempo conste esta desisténcia,
assina este termo na presenca de 02 (duas) testemunhas.

Diandpolis — TO, 15 de fevereiro de 2018.

MARIA SANDRA DE NOVAIS DA SILVA
Declarante

RETIFICACAO

Errata da publicacdo do DOM n° 021 de 05 de fevereiro de
2018.

No Art. 1° do Decreto n° 067 de 31 de janeiro de
2018:

Onde se |é: sem 6nus para o empregador, a
partir de 01 de fevereiro de 2017 e retorno em 01 de
fevereiro de 2010.

LEIA-SE: sem 0Onus para o empregador, a
partir de 01 de fevereiro de 2018 e retorno em 01 de
fevereiro de 2020.

Errata da publicacdo do DOM n° 021 de 05 de fevereiro de
2018.

Na introdugé@o do Decreto 070 de 02 de fevereiro
de 2018

Onde se |é: “Exonera servidora efetiva do cargo
de auxiliar de servigcos gerais e da outras providéncias”

LEIA-SE: “Exonera servidora efetiva do cargo de
Auxiliar de Enfermagem e dé outras providéncias”

PROCESSO SELETIVO

Edital n® 003/2018 - processo seletivo simplificado da
prefeitura municipal de Dianépolis

“Abertura de processo seletivo
destinado ao desenvolvimento de
estagio curricular ndo obrigatdrio
no municipio de Dianopolis.”

Faco publica para conhecimento dos interessados
a abertura de Processo Seletivo destinado a estudantes
regularmente matriculados, em Instituicbes de Ensino
devidamente conveniadas com este municipio, nos cursos de
nivel superior nas areas de Administracdo, Ciéncias
Contabeis e Direito, para a realizacdo de Estagio Curricular
N&o Obrigatério nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Dianopolis.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se a contratagdo de
estudantes para vagas de estdgio de complementagdo
educacional em atividades académicas compativeis com o
tipo de formagdo profissional, oportunizando ao(a) estudante
a vivéncia entre a teoria aprendida e a pratica realizada.

1.1.1. Para participagéo no Processo Seletivo, o(a) estudante
deverd ja ter concluido, e constar em seu Histérico
Académico, no minimo 3 (trés) semestres cursados e
avaliados.

1.2. Este Processo Seletivo Publico dar-se-4 em
conformidade com a Lei de n® 1387 de 22 de dezembro de
2017, de que trata o Programa de Incentivo ao Estagio.




1.4. O resultado final com a relagdo dos classificados sera
divulgado no site oficial da prefeitura,
www.dianopolis.to.qgov.br, “Processo Seletivo
Simplificado — Prefeitura Municipal de Dian6polis — Edital
n° 003/2018” e publicado no Diario Oficial do Municipio de
Diandpolis-TO, bem como no mural da Instituicdo de Ensino.

1.5. A classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado gera
apenas a expectativa de direito a contratagdo. E reservado a
Secretaria Municipal de

Administracdo o direito de proceder & contratagédo
em ndmero que atenda aos seus interesses, as suas
necessidades e as possibilidades financeiras.

1.6. A realizacéo do estagio curricular ndo obrigatério dar-se-
a4 mediante Termo de Compromisso de Estagio, celebrado
entre o (a) estudante e esta municipalidade, com
interveniéncia da Instituicdo de Ensino na qual o(a) estudante
encontra-se matriculado(a) e desde que essa seja
conveniada com este Municipio. E vedada a celebracdo de
Termo de Compromisso de estudante que ird concluir o curso
académico num periodo inferior a 6 (seis) meses da data
previsdo de inicio.

1.7. Este edital entra em vigor na data de sua assinatura.
2. DA DIVULGACAO

2.1. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado
sera publicado no painel de publicagBes oficiais da Prefeitura
Municipal, juntamente no site oficial da prefeitura,
www.dianopolis.to.gov.br, por meio do diario oficial, contendo
as datas das etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

3. ESPECIFICACOES DOS CARGOS:

3.1. Os estagiarios temporarios de que trata este Processo
Seletivo Simplificado corresponde a:

3.1.1. Estudantes dos cursos de Administracdo, Ciéncias
Contébeis e Direito, que estejam cursando a partir do 4°
periodo.

3.1.2. O Valor da remuneragéo do Estagio sera de acordo o
Art. 8° da Lei Municipal n.° 1387 de 22/12/17, que rege o
valor de 50% (cinquenta) por cento do salario minimo vigente
no pais, acrescido do valor de R$ 6,00 (seis reais) por dia
laborado, na forma de auxilio transporte.

3.1.2.1. A bolsa estagio podera variar de acordo com o
namero de dias Uteis do periodo a que se refere, bem como,
0 numero de auséncias justificadas ou nado, se houver, as
quais serdo descontadas.

4.0. DAS VAGAS

Procuradoria
4.1.2 Geral do 01 Direito 30
Municipio

Orde Unidade Vagas Curso Carga

Horéaria

Secretaria de

4.1 Administracéo 03 Administracéo 30h
e Patriménio
411 Secretaria de 03 Ciéncias 30

Financas Contébeis

5.0. DAS VAGAS DESTINADAS AOS
CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. Para a pessoa com deficiéncia, interessada em concorrer
nessa condi¢cdo, serdo adotados os critérios previstos no art.
37, inciso VIII, da CF/88, na Lei Federal n° 7.853/89,
regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298/99 (art. 37).

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera
certificar-se que preenche todos os requisitos exigidos para o
exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, conforme
descri¢Bes contidas neste Edital.

5.3. A incompatibilidade das atribuicbes do cargo com a
deficiéncia do candidato implicara na sua eliminagdo neste
Processo Seletivo.

5.4. O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as
condicbes especiais previstas na Lei, concorrerd em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
se refere aos critérios de aprovagdo descritos neste Edital.

5.5. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na
condicdo de pessoa com deficiéncia, se ndo providas por
falta de candidatos ou pela reprovagdo neste Processo
Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem classificatoria.

5.6. O candidato deficiente, para se beneficiar da reserva de
vagas, devera declarar-se, no ato da inscricdo ser pessoa
com deficiéncia.

5.7. O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo
ndo podera utilizar-se desta condigdo para justificar mudanca
de funcéao.

5.8. O laudo médico devera ser apresentado no ato da
assinatura do contrato, em conformidade com o Anexo lll, do
presente edital.

5.9. Caso o candidato ndao apresente o laudo médico no ato
da assinatura do contrato, sera eliminado.

6. DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO

Inicialmente para todos os cursos: Prestar servicos de
levantamento imobiliario em todos os imoveis do Municipio de
Dianopolis, para atualizagdo da ficha de cadastro imobiliario.
Tempo previsto da atividade: 4 meses.

ApOs a realizagdo da atividade citada acima, os estagiarios
serdo direcionados para areas especificas de acordo com o
Ccurso.

Administracdo: Efetuar atividades administrativas nas
diversas areas da instituicdo, elaborando quadros, mapas e
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relatorios; controles e registros diversos; redigir comunicagao
internas de assuntos rotineiros; prestar informacdes para as
diversas éreas; arquivar e despachar correspondéncias;
atendimento ao publico no setor imobiliario.

Ciéncias Contabeis: Auxiliar nas diversas areas da
Secretaria de Finangas; atendimento ao publico no setor de
arrecadacéo; controles e registros diversos.

Direito: Auxiliar nas diversas areas da Procuradoria Geral do
Municipio.

7.0. DA INSCRICAO

7.1. As inscri¢Bes serdo realizadas no periodo de 16 a 20 de
fevereiro de 2018 das 8h as 12h e das 14h as 18h, na
Coordenacéo de Cursos da Unitins (Instituicdo conveniada a
prefeitura).

7.1.1. N&o seréo aceitas inscri¢des fora do prazo.

7.1.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento
prévio e a tacita aceitagdo das presentes instru¢des e normas
estabelecidas neste Edital.

7.1.3. Ao inscrever-se, o interessado afirma estar ciente de
todo o contetdo deste edital e de que todas as exigéncias
nele contidas, que deverdo ser cumpridas, responsabilizando-
se pela veracidade das informacdes prestadas.

7.1.4. As inscricbes serdo gratuitas.
8.0. CONDICOES PARA A INSCRICAO

8.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera, nos horérios e prazos indicados no item
7.1, entregar os seguintes documentos:

8.1.1. Curriculo profissional.
8.1.2. Historico Académico.
8.1.3. Declaracao de Matricula no curso.

8.1.4. Certificados de cursos extracurriculares, participacdes
em seminarios, entre outros.

8.1.5. As fotocOpias dos documentos deverdo ser entregues
em envelope, contendo no campo remetente o nome
completo do candidato escrito de forma legivel e o curso que
esta matriculado.

8.1.6. Os documentos entregues ndo serdo devolvidos aos
candidatos, assim como a Prefeitura e a Unitins ndo se
responsabiliza por eventuais documentos _originais

entregues.

9.0. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A
INSCRICAO

9.1. Possuir idade minima de 16 anos completos na data do
encerramento das inscri¢oes;

9.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro com
visto permanente;

9.3. Estar quites com as obriga¢cfes militares (se homens) e
eleitorais;

9.4. Gozar de boa saude fisica e mental;

9.5. Atender as condic¢des prescritas para a funcéo;
9.6. Ter concluido pelo menos 40% do seu curriculo escolar.
10. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

10.1. Encerrando o prazo fixado pelo item 7.1, a Comisséo
publicard, no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura
Municipal e da Instituicdo de Ensino, bem como no site oficial
http://www.dianopolis.to.gov.br/, por meio do diario oficial, no
prazo de 1(um) dia util, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigfes deferidas.

10.1.1. Os candidatos que ndo tiveram suas inscrigdes
deferidas poderdo interpor recursos escritos perante a
Comisséo, no prazo de 1(um) dia, mediante a apresentagéo
das razdes que ampararem a sua irresignagao.

10.1.2. No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o
recurso, podera reconsiderar sua deciséo, hipoteses na qual
0 nome do candidato passard a constar no rol de inscri¢cdes
deferidas.

10.1.3. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso
sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no
prazo de 1(um) dia, cuja deciséo ser motivada.

10.1.4. A lista final de inscricdes deferida sera devidamente
publicada, ap6s a deciséo dos recursos.

10.1.5. N&o havendo interposi¢do de recursos, o fato sera
certificado pela Comissédo, passando-se imediatamente a
proxima etapa do processo seletivo.

11.0. DA SELECAO

11.1. A selecdo tem por finalidade cumprir o papel de
identificar, entre o0s candidatos, aquele mais apto a
desempenhar as exigéncias requeridas e cujo perfil seja mais
adequado para desenvolver as atividades do cargo pelo qual
esta concorrendo, e constara da seguinte etapa:

11.1.1. Andlise dos curriculos, certificados e Histérico
Académico;

11.1.2. Entrevista;

11.1.2. Neste Processo Seletivo Publico Simplificado, sera
dispensado a aplicacdo de provas escritas.

12.0. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

12.1. 12 FASE - Inscri¢o e entrega de documentos;

12.1.1 22 FASE - Analise do curriculo, bem como experiéncia
académica e certificados de cursos realizados, de carater
eliminatério e classificatorio.

12.1.1. Na data fixada no anexo |, serd efetuada a
publicagdo, no Diario Oficial do Municipio e no endereco
eletrbnico http://www.dianopolis.to.gov.br/, da relacdo dos
candidatos classificados para a 22 fase.

12.1.2. Na publicagdo do resultado definitivo
fase serdo designados data, hora e local para a realiz
32 fase.
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12.1.3. Somente serdo convocados e passardo a terceira
fase o quantitativo referente a 2 (duas) vezes o numero de
vagas previstas no item 4.0.

12.1.4. A Secretaria Municipal de Administracdo — SECAD,
reserva-se 0 direito de convocar ndmero superior de
candidatos para apresentacdo de documentos e posterior
encaminhamento a segunda fase, conforme identificar a
necessidade.

12.2. 3® FASE - Entrevista, mediante andlise de
competéncia, de carater classificatorio e eliminatério, aplicada
somente para os candidatos considerados aptos na 22 fase.

12.2.1. O (a) candidato (a) devera se apresentar, para a
entrevista, em local, data e horario que serdo informados por
ocasido do resultado da 22 fase, sob pena de perder a
classificacéo.

12.2.2. A entrevista sera realizada individualmente, ou seja,
com cada candidato habilitado para esta fase, sob a
responsabilidade  dos(as) Secretaria  Municipal de
Administracdo e Patrimdnio, Secretaria de Financas e
Procurador Geral do Municipio.

12.2.3. A entrevista tem por finalidade aferir o nivel de
aptiddo do candidato para o trabalho, bem como averiguar as
habilidades e conhecimentos especificos necessarios ao
exercicio das tarefas inerentes a funcao que deseja exercer,
e, igualmente, avaliar sua experiéncia, postura profissional e
grau de interesse nas atividades dessa area de trabalho.

12.2.4. Esta etapa tem como nota maxima 20 (vinte) pontos;

12.2.5. O ponto de corte desta etapa sera de 12 (doze)
pontos;

12.2.6. A entrevista, de carater eliminatério e classificatorio,
contemplara os seguintes parametros:

compreensao dos
assuntos tratados.

Capacidade de
compartilhar habilidades
e conhecimentos em
grupos ou  equipes,
demonstrando respeito, 5,0
cooperacao e
comprometimento,
favorecendo o alcance
de resultados.

Trabalho em
Equipe

Capacidade de agir de
forma proativa diante de
situacoes novas e
daquelas fora da rotina,
buscando as melhores
alternativas de solugéo.
Capacidade de
apresentar equilibrio e 50
tranquilidade na forma ’
de agir, em situacdes
diversas e/ou quando
colocado em situacdes
de presséo,
demonstrando
flexibilidade nas suas
acoes.

Iniciativa e
equilibrio
emocional

Pontuagéo

s 20 pontos
méaxima

Habilidades Pontuacdo Max.

Capacidade de trabalhar
de forma cuidadosa em
tudo que faz,
assegurando a
execugado correta do seu

Atencéo trabalho. 5,0
Capacidade de manter

seu pensamento voltado
e centrado para O
trabalho que esta
realizando.

Capacidade de
expressar ideias e
informagbes de maneira
clara e inteligivel tanto
de forma verbal como
por escrito
Comunicagédo | demonstrando raciocinio 5,0
I6gico.

Capacidade de articular
e transmitir  ideias,
posicbes de forma
objetiva, garantindo a
precisdo e a

13.0. DA ANALISE DOS CURRICULOS

Os curriculos serdo analisados sob a responsabilidade dos
(as) Secretaria de Administragdo, Secretaria de Finangas e
Procurador Geral do Municipio, em obediéncia as normas do
presente Edital.

14.0. DA AVALIACAO

14.1. O candidato cuja documentagdo apresentada na 1°
Fase for considerada em desacordo com este Edital estara
eliminado automaticamente deste Processo Seletivo.

14.2. A avaliacéo final dar-se-4 mediante a analise curricular
e certificados apresentados, e aos pontos auferidos na
entrevista técnica.

15.0. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS
CRITERIOS DE DESEMPATE

15.1. Os candidatos serdo ordenados em listas de
classificacdo por cargo pleiteado, de acordo com os valores
decrescentes da nota final no concurso, observados os
critérios de desempate deste edital.

15.2. Os candidatos classificados, até o nimero de vagas
abertas neste Edital, serdo convocados obedecendo a ordem
decrescente de classificagdo.

15.3. Em caso de empate no resultado, tera preferéncia, para
efeito de classificacéo, o(a) estudante que:

a) estiver cursando o periodo letivo mais avancado,
persistindo o empate;

b) possuir maior idade.

16.0 DA EFETIVAGCAO DA CELEBRAGAO D
POR PRAZO DETERMINADO




16.1. As contratagbes ocorrerdo de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal.

16.2. As contratacdes realizadas néo criardo qualquer vinculo
empregaticio com a Administragdo, de forma que uma vez
cessada nao implicara em qualquer direito de permanéncia
para o candidato classificado.

16.3. A duracdo do estagio serd ajustada entre as partes
interessadas, obedecendo-se o limite maximo de 12 (doze)
meses para a celebragdo do Termo de Compromisso,
podendo ser prorrogado, uma Unica vez, pelo mesmo periodo
desde que permanecam ativos na instituicdo de ensino
superior.

17. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

17.1. Os candidatos aprovados, conforme Edital de Processo
Seletivo Simplificado n® 003/2018, serdo convocados de
acordo com o edital e conforme a necessidade da Prefeitura
Municipal;

17.2. O candidato aprovado e convocado, conforme
quantitativo do presente edital, devera comparecer no prazo
estabelecido na convocagdo, descrito no Anexo |, a
Coordenacgdo de cursos da Instituicdo de Ensino Superior,
para firmar o contrato temporéario. Caso este, ndo compareca
no prazo estabelecido, perdera o direito a vaga, podendo esta
Secretaria proceder a convocacdo do proximo candidato
classificado.

18. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

18.1. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento
das instrucdes deste Edital e na aceitacdo das condi¢des
nele contidas tais como se acham estabelecidas.

18.2. Serdo asseguradas ao deficiente fisico as prerrogativas
de que se tratam o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo
Federal.

18.3. Os casos omissos serdo resolvidos exclusivamente pela
Comissao Especial do Processo Seletivo Publico.

Diandpolis, 15 de fevereiro de 2018.

GLEIBSON MOREIRA ALMEIDA
Prefeito




