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LEI N2 1462/2021

INSTITUI O PROGRAMA MUNICIPAL DE FOMENTO AO
DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO LOCAL E
REGIONAL, PARA OS FINS DE CONTRATAGOES PUBLICAS
DE BENS, SERVICOS E OBRAS, EM CONFORMIDADE COM
A LElI COMPLEMENTAR FEDERAL N¢ 123, DE 14 DE
DEZEMBRO DE 2006, COM ALTERACOES INSTITUIDAS
PELA LEI COMPLEMENTAR FEDERAL N¢ 147, DE 7 DE
AGOSTO DE 2014, QUE INSTITUI O ESTATUTO NACIONAL
DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO
PORTE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
constitucionais e que lhe conferem a Lei Organica, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido, nos termos desta LEIl, o Programa
Municipal de Fomento ao Desenvolvimento Socioeconémico
Local e Regional, com o objetivo de garantir a promogao de
acesso ao mercado de micro e pequenas empresas sediadas
no Municipio de Diandpolis e Regido, nos termos da Lei
Complementar Federal n® 123/2006 e da Lei Complementar
Federal n? 147/2014.

Art. 22 A fruicdo dos beneficios previstos neste decreto em
certames municipais fica condicionada a comprovacao prévia,
pela licitante, de seu enquadramento como microempresa ou
empresa de pequeno porte, nos termos da Lei Complementar
Federal n? 123, de 2006.

§ 12 Em procedimento licitatério presencial, as microempresas
e empresas de pequeno porte, por ocasiao da participagao em
certames licitatérios, deverao apresentar, jd no
credenciamento certidao simplificada que comprove sua
condigcao de microempresa ou empresa de pequeno porte e
declaracao assinada por representante legal da empresa e
contador.

§ 22 Na hipdtese do § 12 deste artigo, ndo serdo considerados
os documentos que estejam dentro de envelopes lacrados de
habilitagdo, que ndo serdo abertos no inicio da respectiva
sessao. A comprovacao da condicao de microempresa ou
empresa de pequeno porte devera ser no credenciamento.

§ 32 A declaracao da condicao de microempresa e de empresa
de pequeno porte de que trata o § 12 deste artigo devera ser
subscrita por quem detém poderes de representacado da
licitante, e deverd ser prestada com plena veracidade, sob
pena de infringéncia ao artigo 299 do Cédigo Penal.

§ 42 Nos editais, devera restar especificado que a falsidade
das declaracdes prestadas, objetivando os beneficios da Lei
Complementar Federal n® 123, de 2006, podera caracterizar o
crime de que trata o artigo 299 do Cédigo Penal, sem prejuizo
do enquadramento em outras figuras penais e da aplicagao
das sancdes administrativas previstas na legislacao pertinente,
observado o devido processo legal, e implicara, também, o
afastamento da licitante, se o fato vier a ser constatado
durante o tramite da licitacao.

§ 52 No caso de microempreendedor individual, a declaragao
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da condicao de que trata o § 39, podera ser substituida pelo
Certificado de Condicao de Microempreendedor Individual -
CCMEI, emitido pelo Portal do Empreendedor.

§ 62 A falta da declaracao de enquadramento da licitante
como microempresa ou empresa de pequeno porte, ou sua
imperfeicdo, ndo conduzird ao seu afastamento da licitacdo,
mas tao somente dos beneficios da Lei Complementar Federal
n? 123, de 2006, salvo se se tratar de licitacao ou cota
Exclusivamente destinada a esse tipo de empresa.

Art. 32 O presidente da comissdo de licitacao ou o pregoeiro
comunicard aos presentes, na sessao publica da licitacdo, na
primeira oportunidade, quais sao as microempresas e
empresas de pequeno porte participantes do certame que
poderdo se valer dos beneficios da Lei Complementar Federal
n? 123, de 2006.

§ 12 A comissao de licitagdo ou o pregoeiro decidira,
motivadamente, a respeito da qualificacao das licitantes como
microempresas ou empresas de pequeno porte.

Art. 42. Nas contratacdes publicas de bens, servicos e obras,
devera ser concedido tratamento diferenciado e favorecido e
diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas
de pequeno porte, objetivando:

I a promocao do desenvolvimento econémico e social no
ambito municipal e regional;

Il ampliacao da eficiéncia das politicas publicas;
Il o incentivo a inovacdo tecnoldgica;

IV o fomento do desenvolvimento local, através do apoio aos
arranjos produtivos locais e associativismo; e

V estimular o uso do poder de compra do Municipio,
articulando diversos fatores e agentes, em uma agao
integrada e abrangente, promovendo assim o
desenvolvimento socioeconémico de Dianépolis e Regido.

§12. Subordinam-se ao disposto neste Decreto, além dos
6rgaos da administracdo publica municipal direta e indireta, as
autarquias e fundacdes publicas.

§22. Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se:
I local ou municipal: o limite geogréfico do municipio;

Il regional: uma das alternativas a seguir, de conformidade
com o que dispuser o instrumento convocatério:

a) o ambito dos municipios constituintes da mesorregido e/ou
da microrregido geografica a que pertence o préprio Municipio,
definida pelo IBGE para 0 Tocantins
(http://www.ipardes.gov.br/pdf/mapas/base_fisica/relacao_mun
_micros_mesos_tocantins.p df);

b) o ambito dos municipios, dentro do Estado, existentes
dentro de um raio de distancia de 150 quildmetros, superior
aos limites geograficos do préprio Municipio;

§32. A eleicao do critério de regionalizacdo do certame
considerard as especificidades de cada objeto licitado e o
respectivo mercado fornecedor, cabendo ao requisitante
motivar nos autos do respectivo processo licitatério os
parametros utilizados na delimitacao da regido.

Art. 52 O microempreendedor individual - MEI é modalidade
de microempresa, podendo fazer jus aos beneficios deste
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decreto, nos termos estabelecidos pelo edital de licitagao.

Art. 62. Sem prejuizo da economicidade, as compras de bens
e servigos por parte da Administracao Publica, deverdo ser
planejadas de forma a possibilitar a mais ampla participacao
de microempresas e empresas de pequeno porte locais ou
regionais, ainda que por intermédio de consdrcios ou
cooperativas.

§19. Para os efeitos deste artigo podera ser utilizada a licitacdo
por item.

§22. Considera-se licitagao por item aquela destinada a
aquisicao de diversos bens ou a contratacao de servicos pela
Administracao, quando estes bens ou servigos sejam divisiveis
e possam ser adjudicados a licitantes distintos.

§32. Na impossibilidade de atendimento do disposto no
“caput”, em decorréncia da natureza do produto, da
inexisténcia na local ou regional de, pelo menos, 3 (trés)
fornecedores considerados de pequeno porte, da exigéncia de
qualidade especifica, do risco de fornecimento considerado
alto ou qualquer outro aspecto impeditivo da participacao de
microempresas ou empresas de pequeno porte, essa
circunstancia deverd, obrigatoriamente, ser justificada no
processo.

Art. 72. Para a ampliacdo da participacdo das microempresas
e empresas de pequeno porte nas licitacdes, o Departamento
de LicitacOes devera:

I estabelecer e divulgar um planejamento anual das
contratagdes publicas a serem realizadas, com a estimativa de
quantitativo e de data das contratacdes no sitio oficial do
municipio, em murais puUblicos, jornais ou outras formas de
divulgagao;

Il instituir cadastro préprio, de livre acesso, e manté-lo
atualizado com as especificacdes técnicas dos bens e servicos
contratados, de modo a orientar as microempresas e
empresas de pequeno porte para que adequem 0S seus
processos produtivos;

Il instituir cadastro préprio, de livre acesso, e manté-lo
atualizado para identificar as microempresas e empresas de
pequeno porte sediadas local e regionalmente, com as
respectivas linhas de fornecimento, de modo a possibilitar a
notificacdo das licitacdes e facilitar a formacao de parcerias e
subcontratacoes;

IV nao utilizar, na definicdo do objeto da contratagao,
especificagbes que  restrinjam  injustificadamente a
participacao das microempresas e empresas de pequeno porte
sediadas localmente ou na regiao;

V capacitar e sensibilizar os servidores, empresarios,
entidades e sociedade sobre o presente Programa, bem como
orientar os micro e pequenos empresarios locais através de
cartilhas, atendimentos referenciais ;

VI promover a padronizacao e a divulgacao de modelos de
editais, termos de referéncia e demais documentos licitatérios;

VIl desenvolver propostas de modernizacao, celeridade e
desburocratizacao dos processos licitatérios;

VIII instituir um selo de pagamento diferenciado as micro e
pequenas empresas de Diandpolis e regido, com prazos de no
maximo 30 dias, contados a partir do recebimento definitivo
da nota fiscal, assegurando, assim, celeridade no pagamento
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dos fornecedores;

IX priorizar a utilizagao de pregao na modalidade presencial
na aquisicao de bens ou servicos comuns, que envolvam
produtos de pequenas empresas ou, de produtores rurais
estabelecidos na regido, como politica publica de incentivo e
promocao do desenvolvimento local e regional.

Art. 82. As necessidades de compras de géneros alimenticios
pereciveis e outros produtos pereciveis, por parte dos érgaos
da Administracdo Publica, serdo preferencialmente adequadas
a oferta de produtores locais ou regionais.

§12. As compras deverdao, sempre que possivel, ser
subdivididas em tantas parcelas quantas necessarias, para
aproveitar as peculiaridades do mercado, visando a
economicidade.

§22. A aquisicao, salvo razdes preponderantes, devidamente
justificadas, deverd ser planejada de forma a considerar a
capacidade produtiva dos fornecedores locais ou regionais, a
disponibilidade de produtos frescos e a facilidade de entrega
nos locais de consumo, de forma a evitar custos com
transporte e armazenamento.

Art. 92. Nas aquisicOes de bens ou servicos comuns na
modalidade pregao, que envolvam produtos de pequenas
empresas ou de produtores rurais, estabelecidos na regiao,
salvo razbes fundamentadas, deverd ser dada preferéncia pela
utilizacao do pregao presencial.

Art. 102. Nos procedimentos de licitacdo, deverd ser dada a
mais ampla divulgacdo aos editais, inclusive junto as
entidades de apoio e representacao das microempresas e das
pequenas empresas para divulgacdo em seus veiculos de
comunicacao.

Art. 112, Nas contratagdes publicas da Administracao Direta e
Indireta Municipal poderd ser concedido tratamento
diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas
de pequeno porte objetivando a promocao do
desenvolvimento econémico e social no ambito municipal e
regional.

Paragrafo Unico. Os beneficios referidos nesta Secdo
poderdo, justificadamente, estabelecer a prioridade de
contratagdao para as microempresas e empresas de pequeno
porte sediadas local ou regionalmente, até o limite de 10%
(dez por cento) do melhor preco valido.

Art. 122 Nos termos da Lei Complementar 123/2006,
havendo alguma restricao na comprovacao da regularidade
fiscal, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracao
Publica, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que
o proponente for declarado o vencedor do certame, para a
regularizagcao da documentagao, pagamento ou parcelamento
do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou
positivas com efeito de certidao negativa.

Art. 132. Nas licitaces serd assegurado, como critério de
desempate, preferéncia de contratacdo para as
microempresas e empresas de pequeno porte.

§12. Entende-se por empate aquelas situacdes em que as
ofertas apresentadas pelas microempresas e empresas de
pequeno porte sejam iguais ou até dez por cento superiores ao
menor preco.

§22 Na modalidade de pregao, o intervalo percentual
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estabelecido no § 12 sera de até cinco por cento superior ao
menor prego.

§32. O disposto neste artigo somente se aplicard quando a
melhor oferta vdlida ndo tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte.

§42. A preferéncia de que trata este artigo serd concedida da
seguinte forma:

I ocorrendo o empate, a microempresa ou empresa de
pequeno porte melhor classificada sera convocada a
apresentar proposta de preco inferior aquela considerada
vencedora do certame;

Il na hipétese da ndo contratacdo da microempresa ou
empresa de pequeno porte, com base no inciso |, serao
convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem
em situacdo de empate, na ordem classificatéria, para o
exercicio do mesmo direito; e

Il no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas
microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontram em situacdo de empate, sera realizado sorteio
entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera
apresentar melhor oferta.

§52. Nao se aplica o sorteio referido no inciso Ill do paragrafo
anterior quando, por sua natureza, o procedimento nao admitir
0 empate real, como acontece na fase de lances do pregao,
em que os lances equivalentes nao sao considerados iguais,
sendo classificados conforme a ordem de apresentagao pelos
licitantes.

§62. No caso do pregdo, apds o encerramento dos lances, a
microempresa ou empresa de pequeno porte melhor
classificada serd convocada para apresentar nova proposta no
prazo maximo de cinco minutos por item em situacdo de
empate, sob pena de preclusao.

§72. Nas demais modalidades de licitacdo, o prazo para os
licitantes apresentarem nova proposta devera ser estabelecido
pelo 6rgdo ou entidade contratante, e estar previsto no
instrumento convocatdrio.

Art. 142. Os 6rgdos e entidades contratantes deverdo realizar
processo licitatério destinado exclusivamente a participacao
de microempresas e empresas de pequeno porte nos itens de
contratagcao cujo valor seja de até R$ 80.000,00, nos termos
do Art. 48, | da Lei Complementar n® 123/2006.

Paragrafo Unico. N3o se aplica o disposto neste artigo
gquando ocorrerem situagoes previstas no Art. 49 da Lei
Complementar n2 123/2006.

Art. 152. Nas licitacOes para contratacao de servicos e obras,
o instrumento convocatério e o instrumento contratual
poderao exigir a subcontratacao de microempresas ou
empresas de pequeno porte, sob pena de rescisao contratual,
sem prejuizo das sancoes legais, determinando:

I o percentual minimo a ser subcontratado e o percentual
maximo admitido, facultada a empresa a subcontratacao em
limites superiores, sendo vedada a sub-rogacao completa da
contratacao;

Il prazo para o contratado apresentar o plano de
subcontratacdao e a documentacdao de regularidade fiscal,
trabalhista e certiddo negativa de faléncia e recuperacao
judicial das microempresas e empresas de pequeno porte
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subcontratadas, bem como ao longo da vigéncia contratual,
sob pena de rescisao contratual, sem prejuizo das sangdes
cabiveis;

Il que as microempresas e empresas de pequeno porte a
serem subcontratadas deverdo ser estabelecidas no Municipio
ou Regido, dando-se preferéncia aquelas estabelecidas no
Municipio;

IV que a empresa contratada compromete-se a substituir a
subcontratada, no prazo maximo de trinta dias, na hipétese de
extincdo da subcontratacdao, mantendo o percentual
originalmente subcontratado até a sua execucdo total,
notificando o drgdo ou entidade contratante, sob pena de
rescisdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, ou demonstrar a
inviabilidade da substituicdo, hipétese em que ficard
responsavel pela execucdo da parcela originalmente
subcontratada; e

V que a empresa contratada responsabiliza-se pela
padronizagao, compatibilidade, gerenciamento centralizado e
qualidade da subcontratagao.

§19. Deverd constar ainda do instrumento convocatério que a
exigéncia de subcontratacdo nao serd aplicadvel quando o
licitante for:

I microempresa ou empresa de pequeno porte;

Il consércio composto em sua totalidade por microempresas e
empresas de pequeno porte, respeitado o disposto no art. 33
da Lei n? 8.666, de 1993; e

Il consércio composto parcialmente por microempresas ou
empresas de pequeno porte com participacao igual ou superior
ao percentual exigido de subcontratagao.

§22. Ndo se admite a exigéncia de subcontratacdo:

I para o fornecimento de bens, exceto quando estiver
vinculado a prestagao de servigos acessérios;

Il quando for invidvel, sob o aspecto técnico;

Il quando representar prejuizo ao conjunto ou complexo do
objeto a ser contratado, de forma devidamente justificada.

§32. O disposto no inciso Il do caput deste artigo devera ser
comprovado no momento da aceitagao, quando a modalidade
de licitagao for pregao, ou no momento da habilitagcdo nas
demais modalidades.

§ 42. Nao deverd ser exigida a subcontratacdo quando esta for
invidvel, ndo for vantajosa para a administracdo publica,
representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser
contratado, devidamente justificada, ou de parcelas de maior
relevancia técnica, assim definidas no instrumento
convocatdrio.

Art. 162. Nas licitacOes para a aquisicao de bens de natureza
divisivel, e desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou
complexo do objeto, os érgdos e entidades contratantes
reservarao cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do
objeto, para a contratacao de microempresas e empresas de
pequeno porte.

§12. Para aplicacdo da cota reservada, o objeto poderd ser
subdividido em itens, sendo:

I um com o limite mdximo percentual de 25% para a cota
reservada, destinado exclusivamente as microempresas e
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empresas de pequeno porte, admitindo-se a divisao da cota
reservada em multiplas cotas, objetivando-se a ampliacao da
competitividade, desde que a soma dos percentuais de cada
cota em relagao ao total do objeto nao ultrapasse a 25% (vinte
e cinco por cento);

Il outro, com o percentual complementar destinado ao
mercado geral.

§22. O disposto neste artigo ndo impede a participacao da
microempresa ou empresa de pequeno porte na disputa pela
totalidade do objeto.

§32. O instrumento convocatdrio devera prever que, ndo
havendo vencedor para a cota reservada, esta poderd ser
adjudicada ao vencedor da cota principal, ou, diante de sua
recusa, aos licitantes remanescentes, desde que pratiquem o
preco do primeiro colocado.

§42. Se a mesma empresa vencer a cota reservada e a cota
principal, a contratacdo da cota reservada deverd ocorrer pelo
preco da cota principal, caso este tenha sido menor do que o
obtido na cota reservada.

8§52, Aplica-se o disposto no caput sempre que houver, local ou
regionalmente, o minimo de

3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como
microempresa ou empresa de pequeno porte e que atendam
as exigéncias constantes do instrumento convocatoério.

§62. Admite-se a divisao da cota reservada em mdltiplas cotas,
objetivando-se a ampliagcao da competitividade, desde que a
soma dos percentuais de cada cota em relagao ao total do
objeto nao ultrapasse a 25% (vinte e cinco por cento).

§72. Nas licitacOes por Sistema de Registro de Preco, ou por
entregas parceladas, o instrumento convocatério deverd
prever a prioridade de aquisicao dos produtos das cotas
reservadas, ressalvados os casos em que a cota reservada for
inadequada para atender as quantidades ou condicdes do
pedido, justificadamente.

§82. Nao se aplica disposto neste artigo para os itens ou lotes
de licitacdo de valor estimado até R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais), tendo em vista a aplicagao da licitagao exclusiva para
microempresas e empresas de pequeno porte.

Art. 172. Os beneficios previstos nesta Lei, no tratamento
favorecido as microempresas ou empresas de pequeno porte,
nao de aplicam quando:

I - ndo houver um minimo de 3 (trés) fornecedores
competitivos enquadrados como microempresas ou empresas
de pequeno porte sediados local ou regionalmente e capazes
de cumprir as exigéncias estabelecidas no instrumento
convocatorio;

Il - o tratamento diferenciado e simplificado para as
microempresas e empresas de pequeno porte nao for
vantajoso para a Administracdo Publica Municipal ou
representar prejuizo ao conjunto ou complexo do objeto a ser
contratado;

Il - a licitacdo for dispensavel ou inexigivel, nos termos dos
artigos 24 e 25 da Lei Federal n2 8.666, de 1993, excetuando-
se as dispensas previstas nos incisos | e Il do artigo 24 da
mesma lei, nas quais a compra devera ser feita de
microempresas e empresas de pequeno porte, observando-se
o disposto no artigo 16 deste decreto;
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IV - o tratamento diferenciado e simplificado nao for capaz de
alcancar os objetivos previstos neste decreto;

V - a licitacao for deserta ou fracassada.
§ 12 Considera-se nao vantajosa a contratacao quando:

I - 0 preco ofertado para a cota reservada, for mais de 10%
(dez por cento) superior ao menor preco apurado para a cota
de ampla concorréncia;

Il - revelar-se comprovadamente antiecondmica.

Art. 182. A Comissao Gestora do Programa devera apresentar
ao Chefe do Poder Executivo um relatério detalhado, contendo
os estudos realizados, com indicadores dos principais
problemas encontrados e um plano de ac¢ao, contendo as
acOes prioritarias que poderdo ser adotadas pelo Municipio a
curto, médio e longo prazo.

Art. 192. O Executivo Municipal poderd expedir normas
complementares para a execugao desta Lei.

Art. 202. Os casos omissos deverao ser amparados
principalmente pelo contido na Lei 8.666/93, Lei 10.520/02,
Decreto 7.892/13, Lei Complementar 123/06, Lei
Complementar 147/14 e demais legislacao pertinente e
vigente.

Art. 219, Eventuais editais ja publicados ou licitacdes ja
concluidas observardo exclusivamente os termos em que
foram elaborados, sendo dispensavel seu ajuste para
adequacao a este decreto.

Art. 222, O Departamento de Licitagbes tem o prazo de 15
(quinze) dias, para atualizar os cadastros de que tratam os
incisos Il e Ill do Art. 72. Ficando condicionada a esse prazo a
eficacia dessa Lei.

Art. 232, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 23
DE JUNHO DE 2021.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal

LEI N2 1463/2021

Altera dispositivos da Lei Complementar n2 1.276/2013,
revoga a Lei 1420/2019 e da outras Providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
constitucionais e que lhe conferem a Lei Organica, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12, O art. 41, passa a ter a seguinte redacao:

Art. 41. O Gabinete é a sede politico-
administrativa do Poder Executivo do Municipio
de Dianépolis, sendo o local onde o Prefeito
expede os atos tipicos de sua competéncia,
observados os limites e prerrogativas
determinadas na Constituicdo Federal e
regulamentadas na Lei Organica Municipal e tem
a seguinte estrutura organizacional:
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§12. Em nivel de decisao superior:

I. Prefeito;

§22. Em nivel de assessoramento superior:

I. Assessoria Juridica;

§32. Em nivel de administracao sistémica:

I. Chefe de Gabinete;
Il. Assessoria de Gabinete;
Ill. Assessoria de Comunicacao;
IV. Chefe do Servico de Protocolo e Portaria;
V. Motorista do Gabinete do Prefeito;
VI. Diretor de Comunicacao
VII. Secretdrio da Junta Militar;

Art. 22, O caput do Art. 46 passa a ter a seguinte redacao:
Art. 46. O Chefe de Gabinete compete:
Art. 32. O inciso | do Art. 46 passa a ter a seguinte redagao:

| - O Chefe de Gabinete é érgao responsavel por
assistir direta e indiretamente ao Prefeito
Municipal no desempenho de suas atribuicdes,
auxiliando no relacionamento e na tomada de
decisdes de envolvam as diversas esferas de
poder, tanto interna quanto externamente, ou
seja, as demais secretarias, entes federativas e
o Poder Legislativo e o principal objetivo da
Chefia de Gabinete é englobar a articulacdo e
coordenacdo das politicas de Governo,
responsavel direta pela execucdo das metas de
atendimento politico institucional e inter-
relacionamento da Administracao e os demais
6rgaos governamentais ou ndo, agentes publicos
ou ndo através das seguintes acdes:

Art. 4°, Fica alterado o Anexo | da Lei Complementar n®
1.276/2013 conforme em anexo.

Art. 59, Unifica a Secretaria Municipal de Esportes e a
Secretaria Municipal de Juventude, criando a Secretaria
Municipal de Esportes e Juventude.

Art. 62. Cria o cargo de Secretdrio Municipal de Esportes e
Juventude.

Art. 79, Extingue o cargo de Secretério Municipal de Juventude

Art. 82. Ficam revogados os art. 53, 54, 55 e 56 do Capitulo VII,
a Secao |, o Anexo XVII e o Anexo XVIII.

Art. 92, Altera a Secao IV, passando a ter o seguinte texto:

SECAO IV
Secretaria Municipal de Esportes e Juventude

Art. 10. O caput do art. 67 passa a ter a seguinte redagao:

Art. 67. A Secretaria Municipal de Esportes e
Juventude tem como finalidade 0
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desenvolvimento de programas e projetos
voltados para a pratica esportiva e de atencao a
juventude, em seus diversos niveis, competindo-
Ihes as seguintes atribuicdes:

Art. 11. Cria o Paragrafo Unico no art. 67, com a seguinte
redacado:

Pardgrafo Unico: A Secretaria Municipal de
Esportes e Juventude também compete:

I. Definir a politica de apoio as comunidades e
organizagoes populares voltadas a juventude;

Il. Planejar, coordenar, supervisionar, estabelecer
diretrizes, controlar e executar a politica de assisténcia
a juventude no ambito do Municipio;

ll. Programar a politica para o jovem no ambito do
Municipio em harmonia com as demais politicas
publicas e acbes de governo, estabelecendo
mecanismos de gestao corresponsavel com outras
esferas de governo e com a organizacao da sociedade
civil;

IV. Supervisionar a assisténcia e desenvolver meios de
solucbes para atender a juventude portadora de
necessidades especiais e de grupos sociais de jovens;

V. Coordenar programas que visem o afastamento de
habitos negativos e de recreacdo nociva;

VI. Promover programas para descoberta de jovens
talentos;

VIl. Desenvolver e estimular espacos de inclusao social;

VIIl. Coordenar e realizar eventos voltados a juventude;

IX. Executar outras atividade correlatas.

Art. 11. Fica alterado o Anexo XVI da Lei Complementar n®
1.276/2013 conforme em anexo.

Art. 12. Fica alterado o art. 50, §22, que Cria o Cargo de Diretor
de Desenvolvimento e Urbanismo:

Art. 50. (...)
§1¢. (...)

§29. Em nivel de Assessoramento:

I. Diretor de Planejamento;
IIl. Diretor do FUNPREV;
ll. Diretor do Departamento de Pessoal e Patrimonio;
IV. Diretor de Informatica;
V. Diretor de Desenvolvimento e Urbanismo

Art. 13. Ao Diretor de Desenvolvimento e Urbanismo Compete:

| - Desenvolver processo permanente e continuo
de acompanhamento, avaliacao e
aprimoramento, junto a Assessoria Juridica do
Municipio da legislacao relativa ao planejamento
e desenvolvimento urbano, inclusive as relativas
ao Plano Diretor Estratégico, aos Planos
Regionais e de Bairros, ao Parcelamento, ao Uso
e Ocupacado do Solo, as Operacdes Urbanas e
demais instrumentos urbanisticos;

Il - coordenar o desenvolvimento de projetos
urbanos interagindo com os érgaos e entidades
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da Administracao Direta e Indireta, com outras
esferas de governo e com a sociedade civil;

Il - promover a integracao dos planos,
programas e projetos dos diversos érgaos e
entidades da Administracao Direta e Indireta
relacionados ao desenvolvimento urbano, de
forma a maximizar os resultados positivos para a
0 Municipio de Diandpolis;

IV - desenvolver e consolidar planos de
desenvolvimento urbano de médio e longo
prazo, considerando o Plano Diretor Estratégico
do Municipio;

V - formular politicas, diretrizes e acfes que
propiciem o posicionamento do Municipio em
questdes relacionadas ao seu desenvolvimento
urbano, incluindo as que decorram de sua
insercao em planos nacionais, regionais e
estaduais;

VI - desenvolver os mecanismos e modelos mais
adequados para a viabilizagao e implementagao
de projetos de desenvolvimento urbano,
explorando as potenciais parcerias com a
iniciativa privada, com outros setores das
politicas publicas e com outras esferas de
governo, utilizando os instrumentos de politica
urbana;

VII - Coordenar, organizar, manter, atualizar e
disponibilizar permanentemente o sistema
municipal de informacdes fisico-territoriais,
inclusive cartograficas e geoldgicas, ambientais,
imobilidrias e outras de relevante interesse para
o Municipio.

Art. 14. Fica alterado o Anexo Il da Lei Complementar n?
1.276/2013 conforme em anexo.

Art. 15. Revoga os dispositivos da Lei 1420/2019 e extingue o
Cargo de Diretoria de Mulheres.

Art. 16 - Esta lei entra em vigor da data de sua publicacao,
revogando as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 22
DE JUNHO DE 2021..

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal

/ANEXO |

GABINETE DO PREFEITO

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE
/ADMINISTRATIVA

DENOMINACAO TIPO DE VINCULO QUANTITATIVO REMUNERACAO
Chefe de Gabinete Comisséo 01 R$ 4.000,00
IAssessoria de Gabinete Comissao 06 R$ 1.200,00
IAssessoria de Comunicacdo [Comissao 01 R$ 2.400,00
Chefe do Servigo de Comissao 01 R$ 1.229,10
Protocolo e Portaria
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Motorista do Gabinete do  |Comisséo 01 R$ 1.200,00
Prefeito

Diretor de Comunicagéo Comisséo 01 R$ 1.800,00
Secretdrio da Junta de Comissdo 01 R$ 1.200,00
Servigo Militar

ANEXO 11
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PATRIMONIO
QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE
ADMINISTRATIVA
Secretario de Administragao COMISSAO 01 Conforme Lei do
Subsidio
Diretor do Departamento de Pessoal ICOMISSAO 01 1.800,00
Diretor de Desenvolvimento e Urbanismo COMISSAO 01 1.800,00
Diretor do Departamento de Patriménio COMISSAQ 01 1.800,00
Diretor Executivo Funprev COMISSAO 01 4.000,00
Diretor de Planejamento COMISSAO 01 1.800,00
Coordenador de Informatica COMISSAO 01 1.200,00
Diretor de Informatica COMISSAO 01 1.800,00
Coordenador de Pessoal COMISSAO 01 1.200,00
Coordenador de Patrimonio COMISSAO 01 1.200,00
Assistente Administrativo EFETIVO 12 969,54
Auxiliar de Servigos Gerais EFETIVO 33 954,00
Recepcionista EFETIVO 03 954,00
Vigia EFETIVO 09 954,00
Auxiliar Administrativo EFETIVO 15 954,00
Fiscal Imobiliario EFETIVO 08 1.084,50
Portaria e Protocolo EFETIVO 02 954,00
Motorista Categoria “B” EFETIVO 03 1.100,00
Técnico em Agrimensura EFETIVO 01 1.084,50

ANEXO XVI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E JUVENTUDE

QUADRO DE DETALHAMENTO DE PESSOAL, POR QUANTITATIVO E SALARIO BASE DA UNIDADE
/ADMINISTRATIVA

DENOMINACAO TIPO DE VINCULO QUANTITATIVO REMUNERACAO
Secretdrio de Esportes e Comisséo 01 Conforme Lei do Subsidio
Juventude

Diretor Geral de Esportes Comissao 01 R$ 1.800,00
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Diretor Geral de Juventude |Comissao 01 R$ 1.800,00
Coordenador Esportivo Comissao 05 R$ 1.200,00
Coordenador de Escolinhas [Comiss&o 02 R$ 1.200,00
de Futebol

Professor de Educagao Efetivo 02 R$ 1.567,00

Fisica - Nivel Superior - 40h

Monitor de Informatica Comissdo 05 R$ 1.100,00
Chefe de Telecentro Comissao 03 R$ 1.200,00
/Auxiliar de Servigos Gerais |Efetivo 0l R$ 1.100,00
Motorista - Categoria D Efetivo 01 R$ 1.200,00

LEI N2 1464/2021

Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a doar
imovel, ao Governo do Estado do Tocantins, e da outras
providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
constitucionais e que lhe conferem a Lei Organica, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 19 - Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a doar
ao Governo do Estado do Tocantins, o Lote no 01B, area
remanescente, situado a Rua Diana Wolney Araljo, quadra
06A, centro, Dianépolis - TO, com darea remanescente de
311,86m? (trezentos e onze virgula oitenta e seis metros
quadrados), dentro dos seguintes limites e confrontacoes:
frente com a Rua Diana Wolney Araujo, medindo 13,80 metros,
fundo com o terreno particular da mesma quadra medindo
16,70 metros, lado direito com a Rua Joao Correia de Melo,
medindo 20,70 metros, lado esquerdo com o lote 01C da
mesma quadra, medindo 20,20 metros, conforme Matricula no
8.065, do Livro 02, do Cartério de Registro de Iméveis desta
Comarca, de acordo com a planta e memorial descritivo,
constantes na Certidao de Interior Teor.

Art. 29 - A doacdo a que se refere o art. 12, serd feita mediante
a condicado de que a area doada seja utilizada exclusivamente
pelo Governo do Estado do Tocantins, para fins de implantacao
e construcdao de um Centro de Eventos pela Secretaria
Estadual de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia,
Turismo e Cultura.

Art. 32 - O imdvel objeto da presente Lei, reverterd ao dominio
do Municipio, por anulacdo pura e simples do documento de
doacao, caso o Governo do Estado do Tocantins, venha a
realizar em qualquer época atividades estranhas ao previsto
no art. 22 da presente Lei.

Pardgrafo Unico. O imével objeto da presente Lei, também
reverterd ao Municipio, por anulacao pura e simples do
documento de doacao, caso o Governo do Estado do
Tocantins, nao inicie as construcdes previstas no prazo de um
ano a contar da data de outorga da Escritura Publica, e ndo
conclua a obra no prazo de trés anos também a contar da data
de outorga da Escritura Publica.

Art. 49 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 22
DE JUNHO DE 2021..
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JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal

LEI N2 1465/2021

ADOTA A AGENDA 2030 PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL COMO DIRETRIZ PARA A PROMOCAO DE
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPAIS, CRIA O PROGRAMA E
A COMISSAO PARA OS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
constitucionais e que lhe conferem a Lei Organica, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPIiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Programa Municipal de Implementacdo
da Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da
Organizacao das Nac¢Oes Unidas, subscrita pela Republica
Federativa do Brasil, que tem por objetivo fomentar os 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), que devem
ser implementados por todos os paises do mundo até o ano de
2030 para orientar politicas publicas para seguranca alimentar
e agricultura, saude, educacdo, reducao das desigualdades e
erradicacao da pobreza, energia, 4gua e saneamento, padroes
sustentdveis de producao e de consumo, mudanca do clima,
cidades sustentdveis, protecdo e uso sustentdvel dos
ecossistemas, crescimento econdmico inclusivo, infraestrutura
e industrializacao, governanca, e meios de implementacao.

Art. 22 O Programa Municipal de Implementacdo da Agenda
2030 para o Desenvolvimento Sustentavel da Organizacdo das
NacOes Unidas desenvolverd, entre outras, as seguintes
iniciativas:

I. - Agenda 2030: documento elaborado pela Clpula das
NacOes Unidas para o Desenvolvimento Sustentdvel,
composto de uma declaracao, 17 (dezessete) objetivos
e 169 (Cento e sessenta e nove) metas;

II. - desenvolvimento sustentavel: nivel de
desenvolvimento difuso capaz de suprir as
necessidades da geracdo atual sem comprometer a
capacidade de atendimento das necessidades das
futuras geracoes;

ll. - politicas puUblicas municipais: programas, acdes e
atividades planejadas e realizadas direta ou
indiretamente pela Administracdo Publica Municipal
para garantir aos cidadaos do municipio o acesso a
direitos constitucionais;

IV. - Clpula das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento
Sustentavel: reunido de lideres mundiais realizada em
setembro de 2015, na sede da ONU - Organizacao das
Nac¢dOes Unidas, em Nova lorque - EUA, para discutir e
programar o desenvolvimento sustentdvel das nacdes.
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Art. 32 S3o Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel a serem
alcancados pelas politicas publicas municipais até o ano de
2030:

I. - ODS 1: erradicacdo da pobreza;
Il. - ODS 2: fome zero e agricultura sustentavel; lll - ODS
3: salde e bem-estar;

IV - ODS 4: educagao de qualidade; V - ODS 5: igualdade de
género;

VI - ODS 6: dgua potavel e saneamento; VIl - ODS 7: energia
acessivel e limpa;

VIII - ODS 8: trabalho decente e crescimento econémico; IX -
ODS 9: industria, inovacao e infraestrutura;

X. - ODS 10: redugao das desigualdades;
Xl. - ODS 11: cidades e comunidades sustentaveis; XII -
ODS 12: consumo e producao responsaveis;

XIII - ODS 13: acao contra a mudanca global do clima; XIV -
ODS 14: vida na 4gua;

XV. - ODS 15: vida terrestre;
XVI. - ODS 16: paz, justica e instituices eficazes; e XVII -
ODS 17: parcerias e meios de implementacao.

CAPITULO Il

DAS ESTRATEGIAS PARA ALCANCAR OS OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Secao |

Do Programa Municipal para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

Art. 49 Fica criado o Programa Municipal para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel, com os seguintes propésitos:

I. - divulgar periodicamente os ODS e suas metas locais
entre os colaboradores da Administracdo Publica,
organizacdes da sociedade civil e iniciativa privada;

Il. - embasar politicas publicas préprias para alcangar os
0DS;

Il. - promover a integragao intersecretarial na
Administracdo Plblica para a adocao dos ODS, bem
como desta com atores sociais e da iniciativa privada;

Iv. - fomentar a integracdo das politicas publicas
municipais com as acdes realizadas em ambito federal,
estadual e metropolitano circunscritas ao territério do
Municipio;

V. - dar visibilidade ao desempenho municipal no alcance
dos ODS;

VI. - promover o conhecimento e a assimilagao dos ODS e
de suas metas locais entre os colaboradores da
Administracao Publica, organizagdes da sociedade civil
e iniciativa privada; e VIl - estimular a participagao do
municipe nas acdes do programa.

Art. 52 S3o instrumentos do Programa Municipal para os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel:
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I. - o Plano Municipal para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel;

Il. - as medidas fiscais e tributarias destinadas a estimular
as acdes de alcance dos ODS, incluindo aliquotas
diferenciadas, isengdes, compensacdes e incentivos;

ll. - as linhas de crédito e financiamento especificas de
agentes financeiros publicos e privados; IV - as
dotacdes especificas para acdes de alcance dos ODS no
orcamento municipal;

V - as medidas de divulgacao, educacao e conscientizacao; VI
- 0 monitoramento das acdes do programa; e

VIl - o conjunto de indicadores que servirao de base para o
monitoramento das acdes.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo podera criar um fundo
especial para arrecadacao de recursos e um sistema de
informacdes para garantir, respectivamente, viabilidade
econ6mica e transparéncia ao Programa Municipal para os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel.

Secao Il

Da gestao do Programa Municipal para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel

Art. 62 A gestdao do Programa Municipal para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel serd feita pela Comissao
Municipal para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
a ser constituida em até cento e oitenta dias apds a aprovacao
desta Lei.

Art. 72 A Comissao Municipal para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel serd instancia colegiada
paritaria, de natureza consultiva e deliberativa, de composicao
intersecretarial e com participagao da sociedade civil, da
iniciativa privada, do Poder Legislativo Municipal, do Ministério
PUblico Estadual e dos demais entes da federagao.

Art. 82 A Comissao Municipal para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel terd, no minimo, as seguintes
atribuicoes:

I. - elaborar o Plano Municipal para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel;

Il. - propor adequacles imediatas nas politicas publicas
existentes que nao estejam alinhadas com os ODS, em
especial as voltadas a expansao urbana e a
intervencdo em dareas ja consolidadas;

ll. - desenvolver e monitorar indicadores para o
cumprimento das metas municipais de alcance dos
0DSs;

IV. - desenvolver plataforma digital para coleta de
contribuicdes livres e como canal para difusao e
controle social dos resultados do programa;

V. - produzir relatérios periédicos para acompanhamento
do Programa Municipal para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel;

VI. - subsidiar os representantes municipais em discussdes
sobre os ODS em féruns nacionais e internacionais;

VIl. - auxiliar os representantes municipais em reunides
com outros entes da federacao para o planejamento de
acoes integradas voltadas ao alcance dos ODS; e

VIl. - encomendar e instruir pesquisas para
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desenvolvimento de agoes voltadas ao cumprimento do
Programa Municipal.

Art. 92 A Comissao Municipal para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel deverd contar,
obrigatoriamente, com membros das seguintes instituicdes e
instancias:

I. - Poder Executivo Municipal;
Il. - Camara Municipal;
Ill. - sociedade civil organizada no campo dos direitos
humanos ou meio ambiente, legalmente constituida;
IV. - associacao de classe de comércio e servicos; V -
associacao de classe da indUstria;

VI. - meio académico, por indicacdo de 6rgdo de
representacao de classe ou do Ministério da Educacdo;
VII. - Ministério Publico Estadual;
VIll. - Poder Executivo Estadual, preferencialmente
representante das iniciativas para o alcance dos ODS
em ambito estadual; e
IX. - Poder Executivo Federal, preferencialmente
representante das iniciativas para o alcance dos ODS
em ambito federal.

§ 12 Para cada titular, a instituicdo responsavel também
deverd indicar um suplente.

§ 22 Cada membro deverd estar em pleno gozo de seus
direitos eleitorais.

§ 32 Os membros indicados pelo Poder Executivo devem ser
oriundos de secretarias que atuem no alcance dos ODS em
ambito municipal.

§ 49 Todos os membros indicados devem possuir formacao
técnica e atuacdo comprovadas em pelo menos uma das areas
as quais os ODS estejam vinculados, bem como conduta
publica ilibada.

§ 52 Qualquer municipe é legitimo para questionar a
composicao da Comissao e o andamento do Programa
Municipal para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
podendo representar a Camara Municipal, que devera acolher,
apurar e emitir parecer sobre a representacao.

Art. 10. A presidéncia da Comissao Municipal para os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel serd ocupada sempre por um
representante do Poder Executivo Municipal pertencente ao
quadro de servidores efetivos.

§ 12 O presidente da Comissao serd eleito para um mandato
de dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por
eleicdo, por igual periodo.

§ 22 Na transicao entre ciclos eleitorais municipais, a Comissao
devera manter, no minimo, cinquenta por cento do seu quadro
de membros indicados, de modo a garantir a continuidade de
seus trabalhos.

Art. 11. A Comissao Municipal para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel se reunird, no minimo, uma vez
ao més, podendo ser convocada extraordinariamente por seu
presidente a qualquer tempo.

Art. 12. A Comissdao Municipal para a os Objetivos de
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Desenvolvimento Sustentavel poderd organizar camaras
técnicas tematicas e grupos de trabalho com a participacdo de
entidades e atores sociais externos a sua composicdo, desde
que essas atividades nao sejam remuneradas.

Art. 13. A participagdo na Comissdao Municipal para os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel serd considerada
prestacdo de servico publico relevante, de carater ndo
remunerado.

CAPIiTULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 14. A Comissao Municipal para os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel atuard até o cumprimento das
metas prevista na Agenda 2030, quando elaborard relatério
final detalhado dos trabalhos para acesso dos municipes e
autoridades, e que sera enviado, juntamente com o acervo
documental e de multimidia resultante, a Coordenacao do
Programa das Nag¢Oes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD
e ao Arquivo Municipal.

Pardgrafo Unico. Antes de sua publicacdo e remessa, o
relatério final dos trabalhos da Comissao devera ser aprovado
em plenario pela Camara Municipal.

Art. 15. As despesas decorrentes da implantacao do Programa
Municipal para os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
devem ser previstas na Lei Orcamentaria Anual.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 22
DE JUNHO DE 2021..

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal

LEI N2 1466/2021

Institui a Politica de Transparéncia nas Obras Publicas
Municipais, na Aquisicao de Bens, e na Contratacao de
Servicos pela Administracao direta ou Indireta.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
constitucionais e que Ihe conferem a Lei Organica, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a politica de transparéncia nas obras
publicas municipais, na aquisicdo de bens e na contratacao de
servicos pela administragao municipal direta ou indireta.

Art. 2° Sao objetivos da politica instituida por esta lei:

I- estabelecer uma relacdo de cunho cooperativo entre a
administracdo publica e o cidadao;

[I- disponibilizar ao cidadao informac¢des consolidadas a
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respeito de todas as obras publicas, aquisicdo de bens e
servicos que tenha o municipio como contratante;

Il - garantir ao cidaddo as informacdes necessarias para que
possa exercer seu direito de fiscalizacdo do gasto publico.

Art. 32 Para os efeitos desta lei, o Poder Executivo devera
disponibilizar informacdes claras e de facil entendimento sobre
todas as obras publicas, bem como dos extratos que envolvam
a aquisicao de bens ou a contratacao de servicos pela
administracao direta ou indireta que conterdao as seguintes
informacoes:

§ | 2 Para atender ao disposto no caput deste artigo, as
informacdes deverdo ser obrigatoriamente publicadas no
Diario Oficial do Municipio de Dianépolis (DOM) e referente as
obras deverao contemplar:

| - nome e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ - da
empresa responsavel pela obra;

Il - finalidade da obra;

Ill- data de inicio e previsdo de término da obra;
IV - fases de execugdo da obra;

V - cronograma fisico-financeiro da obra;

VI - valor j& despendido na obra;

VIl - resumo do impacto ambiental da obra;
VIII- nimero do contrato da obra;

IX- valor total do contrato e dos aditivos da obra, quando
houver;

X- datas de prorrogacdes da obra e nova previsao de entrega,
quando houver;

X| - estdgio em que a obra se encontra, em nimeros absolutos
e em percentuais;

XII - informar se a obra é oriunda de projeto do orcamento
participativo ou de emenda do legislativo municipal.

X1l - nimero do processo de licitacdo, dispensa ou
inexigibilidade;

§ 2° Na hipdtese de modificagao do escopo ou de ampliacao da
obra, deverao ser apresentadas as justificativas pertinentes e
0s numeros de todos os Termos Aditivos celebrados.

Art. 42 Nos casos em que as obras a que se refere o caput do
art. 32 desta lei estiverem interrompidas por mais de 30
(trinta) dias, o Poder Executivo devera disponibilizar as
seguintes informacdes em publicacdo no Didrio Oficial do
Municipio (DOM):

I- 0 tempo de interrupcdo da obra;

II- os motivos que determinaram a interrupgcao da obra e as
medidas que estao sendo tomadas para a sua retomada;
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I1lI- o percentual executado do cronograma da obra
interrompida;

IV- a data prevista para o reinicio da obra e para a sua
conclusao.

Art.52 Nos extratos que envolvam a aquisicao de bens ou a
contratacdo de servicos pela administracao direta ou indireta
conterao as seguintes informagoes:

I- nome e Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ - ou
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF - do contratado;

Il - nome da unidade administrativa adquirente ou contratante;
Il - exercicio e més da aquisicdo ou da contratacao;

IV - nimero do processo de licitacao, dispensa ou
inexigibilidade;

V - descrigao do objeto;

VI - quantitativo do bem adquirido ou do servico prestado;
VIl - valor unitario do bem adquirido ou do servico prestado;
VIII - valor total da contratacao;

IX - cronograma de execucao.

Paragrafo unico - Os extratos dos termos aditivos
conterdo, além

incisos do caput deste artigo, as seguintes
informacodes:

| - exercicio e més da assinatura do instrumento;

Il - especificacdo dos bens ou dos servicos acrescidos a
contratagao original;

Il - quantitativo aditivado de cada bem ou servico;
IV - justificativa a necessidade contratual;
V- vigéncia

Art. 52 As informagcdes referentes a politica instituida por esta
lei deverao ser atualizadas e publicadas no DOM,
mensalmente, pela Secretaria Municipal de Financas ou
Secretaria contratante.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 22
DE JUNHO DE 2021..

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal

LEI N2 1467/2021

Declara de Utilidade Publica Municipal a Associacao dos
Voluntdrios do Hospital de Amor de Diandépolis- AVHAD.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
constitucionais e que lhe conferem a Lei Organica, faz saber
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica declarada de Utilidade Pdblica Municipal a
Associacdo dos Voluntérios do Hospital de Amor Dianédpolis-
AVHAD, inscrita no CNPJ n°® 30.507.109/0001-80, com sede na
rua da mina, N2 220 centro, Diandpolis-TO

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 22
DE JUNHO DE 2021.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal

LEI N2 1468/2021

Altera e acrescenta dispositivos da Lei n.2 1392-B, de
25 de junho de 2018 que “Reformula o Conselho
Municipal de Turismo - COMTUR e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicbes e prerrogativas
constitucionais e que Ihe conferem a Lei Organica, faz saber
gue a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - O inciso IX do Art. 29, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Art. 22-(...)

IX - Apreciar e votar em sessdo aberta ao publico, o
Plano de Acdes do Municipio da Secretaria Municipal
de Meio Ambiente, Turismo e Cultura, sobre a
gestao da politica municipal de turismo, no inicio do
exercicio e na prestacao de contas anual a ser
apresentada ao 6rgao concedente, ao final do
exercicio;

Art. 22 - O Art. 32 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 32 - O Conselho Municipal de Turismo terd a
seguinte composicao:

ENTIDADES GOVERNAMENTAIS

| - Um representante da Secretaria Municipal de
Meio Ambiente, Turismo e Cultura;

Il - Um representante da Secretaria Municipal de
Esportes e Juventude;

[l - Um representante da Secretaria Municipal de
Financas;

IV - Um representante da Secretaria Municipal de
Educacao;

V - Um representante da Camara Municipal de
Vereadores;

VI - Um representante do Instituto Federal do
Tocantins - IFTO;
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VIl - Um representante da Universidade Estadual do
Tocantins - UNITINS;

VIII - Um representante do NATURATINS.

ENTIDADES NAO GOVERNAMENTAIS
| - Um representante dos meios de hospedagem;

Il - Um representante do segmento de bares e/ou
restaurantes;

Il - Um representante do segmento dos atrativos
turisticos;

IV - Um representante do segmento de
agenciamento receptivo

V - Um representante do segmento dos condutores
locais de turismo;

VI - Um representante do segmento dos artesaos;

VIl - Um representante do segmento das
manifestacdes culturais locais;

VIIl - Um representante do SEBRAE;
IX - Um representante do SICREDI;

X - Um representante da Instancia de Governanca
Regional - ASSEGTUR;

XI - Um representante da ACID.

XIl - Um representante da Subsecao da OAB de
Diandpolis.

Art. 32 - Os Art. 62 e 72 passam a vigorar com a seguinte
redacado:

Art. 62 - O COMTUR reunir-se-& em sessao
ordindria a cada 2(dois) meses perante a maioria
de seus membros, ou com qualquer “quérum”
trinta minutos apds a hora marcada, podendo
realizar reunides extraordinarias ou especiais em
qualquer data e em qualquer local.

Art. 79 - Perderd a representacao o 6rgao,
entidade ou membro que faltar a 03(trés) reunides
ordindrias consecutivas ou a 04(quatro) reunides
alternadas durante o ano.

Art. 42 - Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 22
DE JUNHO DE 2021..

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal

VETO 02/2021 DO PROJETO DE LEI 15/2021
MENSAGEM DE VETO
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Senhor Presidente;
Senhores Vereadores.

Cumpre comunicar-lhes que, na forma do disposto no artigo
64, da Lei Organica do Municipio, decido VETAR
INTEGRALMENTE o Projeto de Lei n® 15/2021, que “dispdes
sobre a jornada de trabalho dos enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem”, pelas razles e justificativas a
seguir expostas.

RAZOES E JUSTIFICATIVAS DO VETO

Nao obstante os seus meritérios propésitos e a louvavel
inciativa do Vereador Autor do Projeto, a propositura nao
relne condicOes para ser sancionada, haja vista que afronta
matérias constitucionais, além dos vicios para projetos de lei
que regulem tal matéria.

As normas gerais sobre processo legislativo estdo dispostas
nos artigos 59 a 69 da Constituicdo da Republica e devem ser
observadas pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.
A propoésito do tema, dispde o art. 61, § 12, inciso Il, alineas
"a", "b" e "c", que sao de iniciativa privativa do Presidente da
Republica as leis que disponham sobre a criacdo de cargos,
funcdes ou empregos publicos na administracdo direta e
autdrquica ou aumento de sua remunera¢do, organizagao
administrativa, servicos publicos e sobre atribuicées e regime
juridico dos servidores publicos da Unido e Territérios.

Este entendimento foi manifestado pelo Supremo Tribunal
Federal em varias oportunidades, in verbis:

"Servidor publico. Jornada de
trabalho. Enfermeiros, técnicos e
auxiliares de enfermagem.
Principio da separacdo de poderes.
Vicio de iniciativa. Competéncia
privativa do chefe do Poder
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Executivo." (ADI 3.175, julgamento
em 17-5-2007, Plenédrio, D] de
3-8-2007.)" (destacamos)

"Servidor publico. Jornada de
trabalho. Reducdo da carga horéria
semanal. Principio da separacéo de
poderes. Vicio de iniciativa.
Competéncia privativa do chefe do
Poder Executivo. Precedentes."
(ADI 3.739, julgamento em
17-5-2007, Plendrio, DJ de
29-6-2007.)

0 ato normativo impugnado, de iniciativa parlamentar, é
verticalmente incompativel com nosso ordenamento

constitucional por violar o principio federativo e o da
separacdo de poderes. A matéria disciplinada pela lei
impugnada encontra-se no ambito da atividade administrativa
do municipio, cuja organizacao, funcionamento e direcdo
superior cabe ao Prefeito Municipal, com auxilio dos
Secretdrios Municipais.

Nesse sentido, considerada a iniciativa parlamentar que
culminou na edicdao do ato normativo em epigrafe, é visivel
que o Poder Legislativo municipal invadiu a esfera de
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atribuicoes do Chefe do Poder Executivo.

Ao Legislativo cabe a fungcao de editar atos normativos de
carater geral e abstrato. Ao Executivo cabe o exercicio da
funcao de gestao administrativa, que envolve atos de
planejamento, direcao, organizacao e execugao.

Trata-se de atividade nitidamente administrativa,
representativa de atos de gestdo, de escolha politica para a
satisfacdao das necessidades essenciais coletivas, vinculadas
aos direitos fundamentais. Assim, privativa do Poder Executivo
e inserida na esfera do poder discriciondrio da administracao.

Nao se trata, evidentemente, de atividade sujeita a disciplina
legislativa. Logo, o Poder Legislativo ndo pode através de lei
ocupar-se da administracao, sob pena de se permitir que o
legislador administre invadindo &rea privativa do Poder
Executivo.

Quando o Poder Legislativo do Municipio edita lei disciplinando
atuacao administrativa, como ocorre, no caso em exame,
invade, indevidamente, esfera que é prépria da atividade do
administrador publico, violando o principio da separacdo de
poderes.

Forcoso concluir, portanto, que a presente propositura, que
disciplina o regime juridico aplicavel a uma determinada
categoria de servidores publicos, representa ingeréncia
indevida do Poder Legislativo em ambito de atuacdo reservado
exclusivamente ao Poder Executivo.

Ademais, em relagdao as entidades conveniadas e ou
contratadas é cedico que incumbe exclusivamente ao Poder
Executivo a administracdo do Municipio, tarefa que engloba a
conveniéncia sobre o que e 0s termos em que o contrato deve
ser elaborado.

Nas palavras do ilustre jurista Hely Lopes Meirelles (In,
"Estudos e Pareceres de Direito PUblico", Ed. RT, 1984, p. 24)
encontra-se precisa distincdo acerca dos ambitos de atuacao
dos Poderes Executivo e Legislativo:

"Em conformidade com os
preceitos constitucionais
pertinentes, a atribuicdo primordial
da Cédmara é a normativa, isto é, a
de regular a administracdo do
Municipio e a conduta dos
municipes, no que afeta aos
interesses locais, ao passo que a
do Prefeito é a Executiva,
compreendendo a funcgado
governamental, exercida através
de atos politicos, e a
administrativa, mediante atos
administrativos aqueles e estes
concretos e especificos (...) Em
conclusdo, a Cédmara néo
administra e muito menos governa
0 Municipio, mas apenas
estabelece normas de
administracdo, reguladoras da
atuacdo administrativa do Prefeito.
E nisso exatamente que reside a
marca distintiva entre a funcdo
normativa da Cdmara e a atividade
executiva do Prefeito: o Legislativo
atua como poder regulatério,
genérico e abstrato. O Executivo
transforma os mandamentos da
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norma legislativa em atos
especificos e  concretos de
administracao."

Corroborando as assertivas acima, tem-se o posicionamento
da jurisprudéncia do E. Tribunal de Justica de Sao Paulo:

"ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE Lei n° 3
803, de 10 de fevereiro de 2006,
que "Cria o Conselho Municipal de
Habitacdao Popular na cidade de
Tatui". Matéria afeta a criacdo de
6rgdo na administracdo publica
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municipal, cuja iniciativa é

reservada ao Executivo. Vicio de

iniciativa __configurado  Criagdo,
ademais, de despesas sem
previsao de recursos.
Inadmissibilidade. Ofensa ao
principio constitucional da
separacdo e independéncia de
poderes. Violacdo dos artigos 24, §
2°,"2", 25 e 144, todos da
Constituicdo do Estado Acéo
julgada procedente para declarar a
inconstitucionalidade da lei
impugnada." (ADI ne
162.919-0/7-00, j. 10/09/2008,
grifamos)

"Destarte, nao pode o legislativo, sob o enfoque de criar
programas, beneficios, execucdes de servicos, vincular érgaos
ou entidades da administracao publica, criando-lhes
atribuicdes, funcbes e encargos, 0 que implica em intervir nas
atividades e providéncias da Chefia do Poder Executivo, a
guem cabe gerir as atividades municipais que, através de seu
poder discricionario, podera avaliar a conveniéncia e
oportunidade administrativa para dar inicio ao processo
legislativo." (ADI n® 164.772-0/0, j. 07/01/2009, grifamos)

Outro ponto a ser reconhecido quanto ao Veto ao Projeto de
Lei, se trata de sua inconstitucionalidade formal e material.
Explico. Segundo os art. 12 e 32 do Projeto de Lei, estes rezam
0 seguinte:

Art. 19 A Jornada de Trabalho dos
cargos de Auxiliar de Enfermagem,
Técnico de Enfermagem e
Enfermeiro integrantes da
Administracdo Publica Direta e
Indireta Municipal ndo excederd a
06 (seis) horas didrias e a 30
(trinta) horas semanais.

(...)

Art. 32 A Administracdo Publica
Direta e Indireta Municipal devera
observar a jornada de trabalho de
que trata o 19 desta Lei nas
contratacbées de servicos
terceirizados para as funcées de
Auxiliar de Enfermagem, Técnico
de Enfermagem e Enfermeiros, e
ainda, nas condi¢bes que o
profissional seja cedido com ou
sem 6nus, para outra entidade dos
poderes da Unido, Estados e outros
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Municipios, ou que tenha cessdo
das entidades e outros municipios
para o municipio de Diandpolis/TO.

Ha claramente uma invasdo de competéncia privativa da
Unido para legislar sobre Direito do Trabalho (CF, art. 22, 1). A
propositora avancou sobre a competéncia material da Unido
para “organizar, manter e executar a inspecao do trabalho”
(CF, art. 21, XXIV). Sobre a expressao “ndo excederd 30
(trinta) horas”, nao obstante o intuito de estabelecer limitacao
de horas sem diminuicao salarial para as categorias de Auxiliar
de Enfermagem, Técnico em Enfermagem e Enfermeiro, o
Projeto de Lei tratou sobre Direito do Trabalho.

Tem-se que a Constituicdo estatuiu competéncia privativa da
Unido para legislar sobre Direito do Trabalho, de maneira que
apenas ha espaco de atuacdo legiferante dos Estados e do
Distrito Federal (ndo aos municipios) para dispor sobre o tema
gquando aquele ente federativo autorizar, por meio de lei
complementar, e desde que a delegacao envolva apenas
questdes especificas (art. 22, I, e pardgrafo Unico, da
Constituicao).

A criagao legislativa deve se restringir (e observada a
competéncia privativa do executivo) a fixacdo de piso salarial
para essas categorias. Qualquer norma que ultrapasse o limite
da lei complementar federal padece de inconstitucionalidade
formal, por usurpacdo da competéncia legislativa privativa da
Unido.

E esse o caso da expressdo “nédo excederd 30 (trinta) horas”,
constante nos art. 12 e 32 do Projeto de Lei 015/2021, pois traz
critério baseado em jornada de trabalho dissonante da Lei
Federal especifica da categoria atingida. No caso, a Lei Federal
7.498/1986, ao regulamentar o exercicio da enfermagem, nao
fixou a duracao do dia de trabalho das profissionais em
apreco, para qualquer fim.

Sobre os limites do exercicio da competéncia legislativa
delegada, assim ja se pronunciou o STF:

ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE. MEDIDA
CAUTELAR. CONVERSAO EM
JULGAMENTO DE MERITO. LEI
6.633/2015 DO ESTADO DO PIAUI
QUE DISPOE SOBRE O PISO
SALARIAL DOS FISIOTERAUPETAS E
TERAPEUTAS OCUPACIONAIS.
DIREITO DO TRABALHO.
EXTRAPOLACAO DOS LIMITES DA
DELEGACAO DA COMPETENCIA
LEGISLATIVA CONFERIDA PELA
UNIAO AOS ESTADOS POR MEIO DA
LEI COMPLEMENTAR 103/2000.
OFENSA AO ARTIGO 22, | E
PARAGRAFO UNICO DA
CONSTITUICAO FEDERAL.
INCONSTITUCIONALIDADE
FORMAL. PROCEDENCIA DO
PEDIDO. 1. A jurisprudéncia desta
Corte firmou-se no sentido de que
a extrapolacédo dos limites da
competéncia legislativa delegada
pela Unido aos Estados e ao
Distrito Federal, nos termos do art.
22, | e pardgrafo unico, representa
a usurpacao de competéncia
legislativa da Uniao para legislar
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sobre direito do trabalho e,
consequentemente, a
inconstitucionalidade formal da lei.
2. Lei estadual de iniciativa
parlamentar extrapola os limites
da delegacdo legislativa da
competéncia legislativa privativa
da Unido conferida aos Estados e
ao Distrito Federal por meio Lei
Complementar 103/2000, a qual
reserva a iniciativa ao Poder
Executivo de projeto de lei que
visa instituir piso salarial para os
empregados que ndo tenham piso
salarial definido em lei federal,
convencao ou acordo coletivo de
trabalho. 3. Acdo direta de
inconstitucionalidade julgada
procedente.(ADl 5344, Relator
Ministro Edson Fachin, Tribunal
Pleno, julgado em 11.10.2018, Dje
de 29.11.2018, publicacao
30.11.2018)

Especificamente a respeito da impossibilidade de lei estadual
tratar da jornada de trabalho de profissionais de enfermagem,
0 Supremo Tribunal Federal, em precedente de ato normativo
do Estado do Rio de Janeiro que tratou da jornada de 30 horas,
assim se pronunciou:

[...] O Supremo Tribunal Federal
possui sélido entendimento no
sentido de que compete
privativamente a Unido legislar
sobre normas que estabelecam
condi¢6es para o exercicio
profissional. Nesse sentido, cito os
seguintes precedentes: “1. Acao
direta de inconstitucionalidade. 2.
Lei Distrital no 3.136/2003, que
"disciplina a atividade de
transporte de bagagens nos
terminais rodoviarios do Distrito
Federal". 3. Alegacao de usurpacao
de competéncia legislativa
privativa da Unido para legislar
sobre direito do trabalho (CF, art.
22, 1) e/ou sobre "condicées para o
exercicio de profissées" (CF, art.
22, XVI). 4. Com relacdo a
alegacéo de violacdo ao art. 22, |,
da CF, na linha da jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal, é o
caso de declarar a
inconstitucionalidade formal da Lei
Distrital no 3.136/2003, em razao
da incompeténcia legislativa das
unidades da federacdo para
legislar sobre direito do trabalho.
Precedentes citados: ADI no
601/RJ, Rel. Min. Illmar Galvao,
Pleno, undnime, D) 20.9.2002; ADI
no 953/DF, Rel. Min. Ellen Gracie,
Pleno, unédnime, DJ 2.5.2003; ADI-
MC no 2.487/SC, Rel. Min. Moreira
Alves, Pleno, unédnime, DJ
1.8.2003; ADI no 3.069/DF, Rel.
Min. Ellen Gracie, Pleno, undnime,
DJ 16.12.2005. 5. Quanto a
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violacao ao art. 22, XVI, da CF, na
linha dos precedentes do STF,
verifica-se a inconstitucionalidade
formal dos arts. 22 e 82 do diploma
impugnado por versarem sobre
condicbes para o exercicio da
profissao. Precedente citado: ADI-
MC no 2.752/DF, Rel. Min. Joaquim
Barbosa, Pleno, maioria, DJ
23.4.2004. 6. Ainda que superado
0 reconhecimento de ambas as
inconstitucionalidades formais
indicadas, com relacao ao art. 12
da Lei Distrital, verifica-se violacdo
ao art. 89, VI, da CF, por afrontar a
"liberdade de associacao sindical",
uma vez que a norma objeto desta
impugnacao sujeita o exercicio da
profisséo  de  carregador e
transportador de bagagens a
prévia filiacdo ao sindicato da
categoria. 7. A¢ao direta julgada
procedente para declarar
ainconstitucionalidade da
legislagdo impugnada.” (ADI n.°
3.587/DF, Tribunal Pleno, Relator o
Ministro Gilmar Mendes, Dje de
21/2/2008). “DIREITO
ADMINISTRATIVO. AGRAVO
REGIMENTAL EM RECURSO
EXTRAORDINARIO COM AGRAVO.
SERVIDOR PUBLICO. JORNADA DE
TRABALHO. COMPETENCIA
LEGISLATIVA. CONDICOES PARA O
EXERCICIO PROFISSIONAL.
COMPETENCIA DA UNIAO.
PRECEDENTES. 1. A jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal é
firme no sentido de que compete a
Unido legislar privativamente
sobre normas que estabelecam
condic6es para o exercicio
profissional. Precedentes. 2. No
caso, aplica-se a Lei federal n®
8.856/1994, a qual prevé jornada
de trabalho de 30 horas semanais
para fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais 3. Agravo regimental
a que se nega provimento.” (ARE
n? 869.896/MS-AgR, Primeira
Turma, Relator o Ministro Roberto
Barroso, DJe de 1°/9/2015). Na
hipétese, como bem assenta o
Ministério Publico Federal, a lei em
comento, proveniente do
Legislativo Estadual, versou sobre
a jornada de trabalho e o
respectivo piso salarial dos
profissionais de  enfermagem,
“divergindo, portanto, daquele
entendimento; além de invadir, de
fato, competéncia do Congresso
Nacional”. Dessa maneira, nesta
analise perfunctdria, precaria, tem-
se que a verdadeira lesdo a ordem
publica estaria em suspender-se a
execu¢do de acérddo prolatado em
total consondncia com o
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entendimento desta Suprema
Corte. Nédo fosse o suficiente, como
bem anota o Parquet, a lei
discutida na acdo subjacente
padece, ao que parece, de possivel
inconstitucionalidade. Assim, numa
primeira andlise, a suspensdo
cautelar de seus dispositivos
afigura-se recomendavel. [...] (SL
1171, Relator Ministro Presidente,
Decisdo Proferida pela Ministra
Cdrmen Lucia, julgado em
25.7.2018, Dje-157, publicagcao em
6.8.2018)

Importante ainda destacar, que, a matéria sequer pode ser
implementada por legislagao estadual, quanto mais municipal,
pois além de versar sobre as horas, também versa sobre
remuneracgao, isso conforme a Lei Complementar 103/2000
que trata de questdo especifica do direito do trabalho, no que
autoriza Estados-Membros e o Distrito Federal a “instituir,
mediante lei de iniciativa do Poder Executivo, o piso salarial de
que trata o inciso V do art. 7° da Constituicao Federal para os
empregados que ndo tenham piso salarial definido em lei
federal, convenc¢do ou acordo coletivo de trabalho”. Veja que a
Lei ndo entrega ao Municipio nem mesmo tal prerrogativa.

Conforme firmado pela jurisprudéncia pacificada no STF, nao
compete a lei estadual ou municipal disciplinar jornada de
trabalho, j4 que ndo hd delegacdo legislativa para tanto,
permanecendo o tema no ambito de competéncia da Unido.

E vélido citar julgamento que invalidou lei do Estado de
Rondoénia, a qual estabeleceu que a jornada de trabalho dos
profissionais de enfermagem teria duragao normal de 6 (seis)
horas diarias e/ou 30 (trinta) horas semanais. Transcrevo a
ementa do julgamento:

COMPETENCIA NORMATIVA -
DIREITO DO TRABALHO. Cumpre a
Unido legislar sobre direito do

Prefeitura de Diandpolis-TO

trabalho, incluida a jornada de

integrantes de categoria
profissional. PROCESSO

LEGISLATIVO - INICIATIVA -
REGIME jURiDICO DE SERVIDOR.
Consoante dispde o artigo 61, § 19,
inciso Il, alinea “c”, da Constituicdo
Federal, incumbe ao Chefe do

Poder Executivo a iniciativa de lei
que verse regime juridico de

servidor. A norma é de observancia
obrigatdria por estados e
municipios. (ADI 3.894, Rel. Min.
MARCO AURELIO, Tribunal Pleno,
DJ de 29/10/2018, grifo nosso)

Também é necessario destacar que o conceito da jornada de
trabalho compreende o periodo em que o servidor ou o
empregado, na unidade de tempo “dia”, fica a disposicao do
servico, aguardando ou executando as respectivas ordens, e
estd regulada a partir do artigo 58 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. No tocante a profissao de enfermagem, os
parametros para o exercicio da atividade reafirmo que
encontram-se na Lei n? 7.498, de 25 de julho de 1986, gue nao
estabelece limite préprio para a jornada da categoria, nao
podendo Lei Municipal inovar sobre a mesma.

A lei em analise emprega técnica legislativa diversa, retirando
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e impondo referéncia a jornada de trabalho e no art. 22 institui
nao reducao salarial. O objetivo, porém, é disciplinar jornada
de trabalho para profissionais de enfermagem, associando ao
piso salarial estabelecido em lei, carga de trabalho inferior
aquela prevista na legislagao federal.

Entendo que neste caso o estabelecido no art. 22 do Projeto de
Lei significa atribuir a lei municipal o estabelecimento de piso
salarial ficticio, na proporcdo de 30 horas semanais para aferir-
se remuneracdo valida para 44 horas semanais, 0 que em
tese, tem-se um salario real majorado.

Pois bem, a inconstitucionalidade, portanto, decorre da
violacdo da regra da separacdo de poderes. E pacifico na
doutrina, bem como na jurisprudéncia, que ao Poder Executivo
cabe primordialmente a funcao de administrar, que se revela
em atos de planejamento, organizacao, direcao e execucao de
atividades inerentes ao Poder PUblico. De outro lado, ao Poder
Legislativo, de forma primacial, cabe a funcao de editar leis,
ou seja, atos normativos revestidos de generalidade e
abstragao.

Cumpre recordar aqui o ensinamento de Hely Lopes Meirelles,
anotando que “a Prefeitura ndo pode legislar, como a Camara
ndo pode administrar. (...) O Legislativo edita normas; o
Executivo pratica atos segundo as normas. Nesta sinergia de
funcbdes é que residem a harmonia e independéncia dos
Poderes, principio constitucional (art.22) extensivo ao governo
local. Qualquer atividade, da Prefeitura ou Cdmara, realizada
com usurpacao de funcées é nula e inoperante”.

Sintetiza, ademais, que “todo ato do Prefeito que infringir
prerrogativa da Cdmara - como também toda deliberacdo da
Cédmara que invadir ou retirar atribuicdo da Prefeitura ou do
Prefeito - é nulo, por ofensivo ao principio da separacdo de
funcées dos érgdos do governo local (CF, art. 2° c/c o art. 31),
podendo ser invalidado pelo Poder judicidrio” (Direito
municipal brasileiro, 15. ed., atualizada por Marcio Schneider
Reis e Edgard Neves da Silva, Sao Paulo, Malheiros, 2006, p.
708 e 712).

Deste modo, quando a pretexto de legislar, o Poder Legislativo
administra, editando leis que equivalem na pratica a
verdadeiros atos de administracao, viola a harmonia e
independéncia que devem existir entre os poderes estatais.

A matéria tratada na lei encontra-se na 6rbita da
chamada reserva da administracdo, que reune as
competéncias préprias de administracdo e gestdo, imunes a
interferéncia de outro poder, pois privativas do Chefe do Poder
Executivo.

Ainda que se imagine que houvesse necessidade de disciplinar
por lei esta matéria, primeiramente a iniciativa seria privativa
do Chefe do Poder Executivo e da Unido.

Portanto, apesar de ser honrosa, a proposta ndo poderia ter
sido apresentada por membro do Poder Legislativo, em
especial municipal, uma vez que a iniciativa para projetos que
tratem da organizacdo e da gestdo dos atos publicos e
politicos do Executivo compete apenas ao Prefeito e nesse
caso, a Unido, enquanto responsavel pela ordenacao
administrativa.

A Lei Organica do Municipio de Dianépolis, em simetria ao que
dispoe a Constituicao do Estado do Tocantins e a Constituigao
Federal de 1988, dispde em seu art. 59, as matérias cuja
competéncia legislativa é privativa do Chefe do Poder
Executivo Municipal, a saber:
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Art. 59 - S&o de iniciativa privativa
do Prefeito as leis que disponham
sobre:

| - criacdo, transformacdo ou
extingdo de cargos, fungées ou
empregos publicos na
administracdo direta, autdrquica e
fundacional, bem como a fixacao
ou aumento da respectiva
remunerag¢ao;

Il - servidores publicos, seu
regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e
aposentadoria;

Ill - organizacao administrativa,
matéria orcamentdria e tributdria,
e de servicos publicos municipais;

IV - criacdo, extincao, estruturacdo
e atribuicbes dos drgdos da
administracdo plblica municipal.

Quaisquer atos de imissdo do Poder Legislativo sobre tal
matéria contaminara o ato normativo de nulidade, por vicio de
inconstitucionalidade formal. Calha trazer a tona, nesse
contexto, as sempre atuais licoes de Hely Lopes Meirelles:

"A atribuicéo tipica e predominante
da Céamara é a 'normativa’, isto é,
a de regular a administracao do
Municipio e a conduta dos
municipes, no que afeta aos
interesses locais. A Camara néo
administra o Municipio; estabelece,
apenas, normas de administracéo.
Ndo executa obras e servicos
publicos; dispbe, unicamente,
sobre a sua execugao. Nao compée
nem dirige o funcionalismo da
Prefeitura; edita, tdo-somente,
preceitos para sua organizacao e
direcdo. Nao arrecada nem aplica
as rendas locais; apenas institui ou
altera tributos e autoriza sua
arrecadacao e aplicagao. Nao
governa o Municipio; mas regula e
controla a atuagcdo governamental
do Executivo, personalizado no
Prefeito. Eis ai a distincado
marcante entre missao 'normativa’
da Cémara e a funcao 'executiva'
do Prefeito,; o Legislativo delibera e
atua com carater regulatério,
genérico e abstrato; o Executivo
consubstancia os mandamentos da
norma legislativa em atos
especificos e  concretos de
administracdo. (...) A interferéncia
de um Poder no outro é ilegitima,
por atentatdria da separacdo
institucional de suas func¢ées (CF,
art. 29). (...) Dai ndo ser permitido
a Camara intervir direta e
concretamente nas atividades
reservadas ao Executivo, que
pedem provisbées administrativas

Prefeitura de Diandpolis-TO
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especiais manifestadas em
'‘ordens, proibi¢ées, concessées,
permissées, nomeacgoées,
pagamentos, recebimentos,
entendimentos verbais ou escritos
com os interessados, contratos,
realizacbes materiais da
Administracdo e tudo o mais que
se traduzir em atos ou medidas de
execugao governamental.”

Dessa forma, diante do exposto, com fundamento nas
justificativas acima e nos ja citados dispositivos legais, com
amparo no artigo 64 da Lei Organica do Municipio, o Poder
Executivo VETA INTEGRALMENTE o Projeto de Lei n?
15/2021.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, aproveitamos o
ensejo para reiterar-lhe votos de estima e consideracao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, 23
DE JUNHO DE 2021..

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES

Prefeito Municipal

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)

Delegacdo de Atribuicdo - Lei n211.250, de 27 de
dezembro de 2005 - EC n242/2003 MUNICIPIO -
DIANOPOLIS-TO

EDITAL DE TERMO DE CONSTATACAO E INTIMACAO FISCAL N°
00006, de 24 de Junho de 2021.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para
comparecimento no local citado para tratar de assunto do seu
interesse.

O Titular do Orgdo da Administracdo Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 19, inciso II,
do Decreto n® 70.235/72, com redacgao dada pelas Leis n?
11.941/2009 e n2 11.196/2005, e tendo em vista o disposto na
Lei n 11.250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo
relacionado [s], a comparecer[em], em dia util, no horario
normal de atendimento, a sede da administracdo tributéria
deste municipio para tomar ciéncia do[s] Termo[s] de
Constatacao e Intimacao Fiscal [ITR] a seguir identificado [s].

Em caso de nao comparecimento do sujeito passivo ou seu
representante legal, considerar-se-a feita a intimacao no 15¢
[décimo quinto] dia apds a publicacao deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Nome Completo / Razao Social ICPF/CNP) 'Termo de Intimacao Fiscal

(ITR)

CAROLINE GOTTSELIG 037.171.241-61 9341/00171/2021

DIRCEU MARCOS DELATORRE 399.547.220-68 9341/00051/2021
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JOAQUIM MIGUEL VALENTE BONFIM 020.330.461-68 9341/00189/2021

Prefeitura de Diandpolis-TO

LEANDRO ESMAEL PAGLIARINI 076.647.489-50 9341/00103/2021

LUIZ MARCON CARASSA 246.212.420-91 9341/00097/2021

MARCIA HELENA MILITAO GARCIA 448.869.931-68 9341/00198/2021

PETRAS DE LIMA TELLES 618.202.611-15 9341/00214/2021

PETRAS DE LIMA TELLES 618.202.611-15 9341/00215/2021

PETRAS DE LIMA TELLES 618.202.611-15 9341/00216/2021

RAFAEL ABRAHAMS KLIEWER 030.212.019-03 9341/00207/2021

RODRIGO SCHUMACHER 023.842.039-67 9341/00204/2021

SADI STRADIOTTI 554.344.019-72 9341/00212/2021

SADI STRADIOTTI 554.344.019-72 9341/00213/2021

Titular do Orgao da ao Tributaria ici avel pelo ITR

Nome: JAQUELINE PINHEIRO ALVES Matricula: 2211868

Cargo /Portaria de Nomeagdo n2: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL  Assinatura:

Data de afixacao: 24/06/2021
Data de desafixa¢d: 09/07/2021

Imposto sobre a Propriedade Territorial Rural (ITR)

Delegacdo de Atribuicao - Lei n?11.250, de 27 de
dezembro de 2005 - EC n242/2003 MUNICIPIO -
DIANOPOLIS-TO

EDITAL DE INTIMACAO FISCAL N° 00009, de 24 de Junho de
2021.

Intima o(s) sujeito(s) passivo(s) que menciona para
comparecimento no local citado para tratar de assunto do seu
interesse.

O Titular do Orgdo da Administracdo Tributaria Municipal
responsavel pelo ITR, nos termos do artigo 23, § 19, inciso II,
do Decreto n? 70.235/72, com redacao dada pelas Leis n?
11.941/2009 e n® 11.196/2005, e tendo em vista o disposto na
Lei n? 11.250/2005, INTIMA o[s] sujeito[s] passivo[s] abaixo
relacionado [s], a comparecer[em], em dia Util, no hordrio
normal de atendimento, a sede da administracdo tributaria
deste municipio para tomar ciéncia do[s] Termol[s] de
Intimagao Fiscal [ITR] a seguir identificado [s].

Em caso de nao comparecimento do sujeito passivo ou seu
representante legal, considerar-se-a feita a intimacdo no 15°
[décimo quinto] dia apds a publicacdo deste Edital.

Sujeito(s) Passivo(s)

Nome Completo / Razéo Social CPF/CNP) 'Termo de Intimacao Fiscal (ITR)
LENITA CAROLINA HELENA BRANDI 046.297.658-08 9341/00183/2021

(ESPOLIO DE)

IVANIR BERNIERI 489.329.300-15 9341/00192/2021

Titular do Orgéo da Admini ao Tributdria Municij avel pelo ITR

Nome: JAQUELINE PINHEIRO ALVES Matricula: 2211868

Cargo /Portaria de Nomeacdo n?: FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAL  Assinatura:

Data de afixacdo: 24/06/2021
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Data de desafixacd: 09/07/2021

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N2 010/2021

A PREFEITURA MUNICIPAL DE DIANOPOLIS, torna publico o
extrato do registro de precos que tem por objeto: REGISTRO
DE PRECOS, VISANDO CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS
GEORREFERENCIADOS DE TOPOGRAFIA, conforme
especificagbes constantes no Edital de licitacao e seus anexos,
com quantias estimadas e para entregas parciais.

Fornecedor registrado: CNP) \Valor total registrado

por fornecedor

30.000,00

ATA COSMO & ALMEIDA LTDA
016/2021

17.765.638/0001-16

'TOTAL R$30.000,00

Validade da Ata: 12(doze) meses, a contar da publicacdo deste
extrato no Didrio.

A publicacdo da integra da Ata de Registro de Precos encontra-
se disponivel no portal oficial do Municipio de Diandpolis.

Diandpolis, 24 de junho de 2021.

JOSE SALOMAO JACOBINA AIRES
PREFEITO MUNICIPAL

AVISO DE ERRATA

DOM N<2535, DE 23 DE JUNHO DE 2021

Onde se Ié: PREGAO PRESENCIAL N2004/2020
Leia-se: PREGAO PRESENCIAL N2016/2021
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
PREGAO PRESENCIAL N2 016/2021

O Fundo Municipal de Salde de Dianépolis torna publico o
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extrato do registro de precos que tem por objeto: REGISTRO
DE PRECOS, VISANDO A FUTURA E EVENTUAL AQUISICAO DE
MEDICAMENTOS PELO MAIOR % (PERCENTUAL) DE DESCONTO
SOBRE A TABELA UNITEX, EXCLUSIVA PARA CONSUMIDOR.
COM OBJETIVO DE FORNECER MEDICAMENTOS PARA
PACIENTES CARENTES COM NECESSIDADES EMERGENCIAIS,
MANDADOS JUDICIAIS E AUTORIZADOS PELO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE, CRIANCAS E ADOLESCENTES EM
SITUACAO DE RISCO E VULNERABILIDADE SOCIAL.

Conforme especificagcbes constantes no Edital de licitacao e
seus anexos, com quantias estimadas e para entregas
parciais.

Fornecedor registrado: CNPJ Valor total registrado por
fornecedor

ATA
015/2021 DISTRIBUIDORA OMEGA LTDA

MEDICAMENTOS DE REFERENCIA,
INSULINAS, POLIVITAMINICOS E
SIMILARES DA TABELA UNITEX
EXCLUSIVA PARA CONSUMIDOR
7%

11.187.037/0001-97

MEDICAMENTOS GENERICOS DA
ITABELA UNITEX, EXCLUSIVA PARA
(CONSUMIDOR 12%

Validade da Ata: 24/06/2022.

A publicacao da integra da Ata de Registro de Precos encontra-
se disponivel no portal oficial do Municipio de Diandpolis.

ISRAEL LEITE FURTADO

Gestor do FMS

Estado do Tocantins
Prefeitura Municipal de Dianépolis-TO
Rua Jaime Pontes, 256 - Centro
Dianépolis-TO / CEP: 77300-000
José Salomao Jacobina Aires

Prefeito Municipal
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